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    मिरहा जजल्िाको स्थानीय तह ववभाजनको नक्िा 
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अध्ययनकतामको भनार्म 

  नेपािको िंववधानिा "िंघीय िोकताजन्त्धक गणतन्त्र नेपािको िूि िंरर्चना िंघ, प्रदेश र स्थानीय तह 
गरी तीन तहको हनुे र राज्यशजिको प्रयोग िंघ, प्रदेश र स्थानीय तहिे गने उल्ल्खे भएको र िो कायामन्त्वयन गनुम 
अनिुार नेपाि िरकारिे मिमत २०७३ फागनुबाट ६ िहानगरपामिका, ११ उपिहानगरपामिका र २७६ 
नगरपामिका िवहत कुि २९३ नगरपामिका र ४६० गाउँपामिका िवहत जम्िा ७५३ स्थानीय तह गठन गरर 
िंवैधामनक व्यवस्था कायामन्त्वयनिा ल्याएको ि । िंववधानिा व्यवस्था भएअनिुार स्थानीय तह िञ्चािनको कानूनी 
अमधकार ििेटेर िंघीय िंिदबाट स्थानीय िरकार िंर्चािन ऐन २०७४ जारी भएपमि स्थानीय तह िंर्चािनको 
आधार तयार भएको ि । 

  वव.िं.२०७४ िाि बैिाख, अिार र अिोज िवहना गरी ३ र्चरणिा िम्पन्न स्थानीय तहको पवहिो 
मनवामर्चनबाट ५ वरे्ष अवमधका िामग मनवामजर्चत जनप्रमतमनमधहरूको नेततृ्विा स्थानीय शािन िञ्चािनको पवहिो अभ्याि 
पूरा भर्म २०७९ बैिाख ३० गते िम्पन्न दोश्रो स्थानीय तहको मनवामर्चनबाट मनवामजर्चत जनप्रमतमनमधहरूबाट नेततृ्व 
ग्रहण भएको ८ िवहना ववमत िकेको ि । नयाँ राजनीमतक प्रणािीको जगिा गठन भएको स्थानीय तहको 
िंगठनात्िक िंरर्चना र जनशजिको न्त्यूनति प्रारूप ििेत तयार नभर्म स्थानीय तहको पवहिो मनवामर्चन भएको र 
मनवामजर्चत जनप्रमतमनमधिे कायमभार िम्हािी िक्दा ििेत िंगठन िंरर्चना र जनशजिको बन्त्दोवस्त हनु िकेको मथएन 
। िंववधान प्रदत्त जजम्िेवारी र कानून बिोजजि मनधामररत काि, कतमव्य, अमधकारको प्रभावकारी उपयोगको िामग 
प्रशािकीय पनुःिंरर्चनाको खाँर्चो िहिूि हदैु आएको मथयो ।  

  नेपाि मनजािमत िेवािा रहेका िरकारी किमर्चारीहरु प्रदेश र स्थानीय तहिा ििायोजन गनम बनार्मएको 
किमर्चारी ििायोजना ऐन २०७५ बिोजजि नेपाि िरकारिे स्थानीय तहकोिामग स्वीकृत गरेको अस्थायी िंगठन 
िंरर्चना र दरबन्त्दी नै हाििम्ि स्थानीय तहको िंगठन ढाँर्चा र जनशजिको आधार रहदै आएको ि । नेपाि 
मनजािमत िेवा अन्त्तगमतका ववमभन्न िेवा ििूहका किमर्चारीहरूको ििायोजन र पदस्थापनाको कायम िगभग पूरा 
भर्मिकेकोिे कानून बिोजजि स्थानीय तहिे आफ्नो िंगठन िंरर्चना तथा दरबन्त्दीको ििीक्षा र पनुराविोकनको 
कायमभार पूरा गनुमपने व्यवस्था कायामन्त्वयनका िामग मिरै्चया नगरपामिकाबाट परािशम िेवा प्रदायक कम्पनी रीभा 
डेभिपिेन्त्ट िपोटम िमभमिेज प्रा.मि, भिपरु िाफम त िंगठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षण एवं पनुराविोकनको कायम 
िम्पन्न गरी िो िम्वन्त्धी प्रमतवेदन प्रस्ततु भएको ि ।  

िंगठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षण एवं पनुराविोकन अध्ययनको नगर प्रिखु श्री श्रवण कुिार यादव 
ज्यू,बाट प्राप्त िझुाव, िल्िाह र िागमदशमनका िामग आभार प्रकट गदमिौं । िंगठनको िंस्थागत स्वरूप मनिामण र 
जनशजि ववश्लरे्षण र प्रक्षेपण कायमका क्रििा व्यवहाररक िझुाव एवं पषृ्ठपोर्षण प्रदान गरी अध्ययनिार्म उपयोगी र 
व्यवहाररक बनाउन प्रिखु प्रशािकीय अमधकृत श्री िजुजत कुिार यादवबाट प्राप्त िझुाबको िराहना गदमिौ । 
नगरपामिकाको िंगठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षण अध्ययनार्म िाथमक बनाउन नगर कायमपामिकाको कायामिय र 
ववर्षयगत शाखािा कायमरत अमधकृत र जजम्िेवार किमर्चारीहरुबाट प्राप्त िझुाव र िहयोगको िराहना गदमिौ । 
धन्त्यवाद । 

 

  २०७९ िाघ                                             अध्ययन कायमदि 
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मिरै्चया न.पा.को िंगठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षण प्रमतवदेन-२०७९ 

खण्ड -१ 
स्थानीय तह गठन, पररर्चय तथा अध्ययनको आधार 

 
        १.१ नगरपामिका गठनको पषृ्ठभिूी र िािान्त्य पररर्चय 

 नेपाि िरकारको मिमत २०७१।१।२५ को मनणमयिे मिरहा जजल्िाका तत्कािीन ७ वटा 
गाउँ ववकाि िमिमतहरू रािनगर मिरै्चया, राघोपरु, िीतापरु प्र,रा. ,िल्हनीयाखोरी, फूिबररया, रािपरुववताम 
र गम्हरीया िहेशपरुिार्म गाभेर ११ वडा रहेको मिरै्चया नगरपामिकाको गठन भएको हो । स्थानीय तह 
गठन हनुभुन्त्दा अगाडीिम्ि यि जजल्िाका स्थानीय मनकायिा रूपिा रहेका ७६ गाउँ ववकाि िमिमत र ४ 
नगरपामिकाहरूिार्म गाभेर र िीिाना हेरफेरबाट ८ नगरपामिका र ९ गाउँपामिका िवहत १७ स्थानीय 
तह गठन भर्म १६१ वडािा ववभाजन भएको ि। स्थानीय तह गठनका क्रििा मिरै्चया नगरपामिकािंग 
िीिाना जोमडएको मिक्रोन गाववि यि नगरपामिकािा गामभएपमि नगरपामिकाको वडा िंख्या १२ र 
क्षेरफि ९१.९७ वगम वक.मि.भएको ि। वव.िं.२०६८ को जनगणना अनिुार यि नगरपामिकाको 
जनिंख्या ५००७९ रहेकोिा २०७८ को जनगणनाको प्रारजम्भक नतीजा अनिुारको जनिंख्या ६००८६ 
र पररवार िंख्या १२९०५ रहेको ि ।  

 मिरहा जजल्िाको परुानो बजार मिरै्चया भएर पूवम पजिि राजिागम मनिामण भएपमि यहाँबाट नै 
कटारी हदैु ओखिढंुगा र िोिखुमु्बिुम्ि िडकिागम मनिामण भए कारण यो नगर अवहिे जजल्िाको प्रिखु 
शैजक्षक र व्यविावयक केन्त्रको पवहर्चान िवहत आधमुनक नगरको ववकाििा अगाडी बढीरहेको ि ।  

 नेपािको िंववधानिे िंघीय िोकताजन्त्रक गणताजन्त्रक नेपािको िूि िंरर्चना िंघ, प्रदेश र 
स्थानीय तह गरी तीन तहको हनुे र नपेािको राज्यशजिको प्रयोग िंघ, प्रदेश र स्थानीय तहिे िंववधान 
तथा कानून बिोजजि गने व्यवस्था गरेको ि । िंववधान बिोजजि नेपाि राज्यिार्म िंघीय शािन प्रणािी 
अनिुार िंघ, प्रदेश र स्थानीय तह गरी ३ तहिा पनुःिंरर्चना हनुे व्यवस्था कायामन्त्वयन गदाम िाववकको 
७५ जजल्िािार्म ७७ जजल्िा र ७ प्रदेशिा ववभाजन गरीयो। 

नेपाि िरकार (िजन्त्रपररर्षद) बाट मिमत २०७३।११।२२ िा स्थानीय तह गठन िम्वन्त्धिा भएको मनणमय 
नेपाि राजपरिा मिमत २०७३।११।२७ िा प्रकाजशत भए पिात ििुकु भर कुि ७४४ स्थानीय तह 
गठन भएकोिा २०७४ जेठिा पनुःिंरर्चनागत हेरफेरबाट ९ नयाँ स्थानीय तह थप भर्म नगरपामिका िंख्या 
२९३ र गाउँपामिका िंख्या ४६० िवहत स्थानीय तहको िंख्या ७५३ कायि भएको ि ।िधेश प्रदेशका 
८ जजल्िाहरूिा कुि १३६ स्थानीय तहहरू रहेकोिा िहानगरपामिका १, उपिहानगरपामिका ३ र 
नगरपामिका ४१ िवहत ४५ नगरपामिका र ७४ गाउँपामिका र वडा िख्या १२७१ िन । 
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 मिरै्चया न.पा.को िंगठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षण प्रमतवदेन-२०७९ 

१.२ िङ्गठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षणको आवश्यकता  

               नेपाि राज्यको अभ्यदुय भएपिात पवहिो पल्ट नयाँ राजनीमतक प्रणािीको रूपिा िङ्घीय 
ढाँर्चािा आआधाररत गणताजन्त्रक शािन प्रणािी अंगीकार गरर जारी नेपािको िंववधान िाफम त राज्यशजिको 
प्रयोग िंघ, प्रदेश र स्थानीय तहिे गने गरी तहगत अमधकारको वाँडफाँट िंववधानबाट नै भएको ि। 
तीन तहको शािकीय िंयन्त्र रहने व्यवस्था अनिुार नै स्थानीय तह गठन भएको अवको स्थानीय तहिे 
ववकािको परुातनवादी िोर्च र कायमप्रणािीिा आिूि पररवतमन ल्यार्म आफ्नो कायमिम्पादनिा प्रभावकारीता 
ल्याउन मनकै िेहनत गनुम पने खाँर्चो देजखएको ि । जनस्तरबाट नयाँ शािकीय प्रणािी िाफम त पररवतमनको 
िामग गरेका िंघर्षम, बिीदान र आन्त्दोिनको फिस्वरूप िंघीय शािन प्रणािी स्थापनािे िूतम रूप मिएको 
हदुा नेपािको िंववधान िाफम त प्राप्त अमधकार र उपिजव्धको जगेनाम गनुम प्रत्येक स्थानीय तहको कतमव्य 
हनु आउि । िंववधानिे स्थानीय तहिार्म अमधकार िम्पन्न बनाएको ि , तर यिको प्रभावकारीता बढार्म 
जनववश्वाि आजमन गने काि स्थानीय नेततृ्विा मनभमर रहन्त्ि । यि कुरािार्म िनन गरी नगरपामिकािे 
िंगठन िंरर्चनािा ििायनकुुि पररिाजमन गरी िियिापेक्ष िंगठन मनिामणको कायमजजम्िेवारी पूरा गनम िक्न ु
पदमि । नगरपामिकािे िंगठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षणका िाध्यिबाट बमियो प्रशािमनक जग खडा 
गनम स्थानीय िरकार िञ्चािन ऐनिे तोकेको जजम्िेवारी पूरा गने अविरको रूपिा ग्रहण गनुम पदमि ।  

 

       ििुकुिा २०४६को राजनीमतक पररवतमन पिात खडा भएका ३९१२ गाउँ ववकाि िमिमत र 
५८ नगरपामिकाहरूिा मनवामजर्चत जनप्रमतमनमधको पदावमध मब.िं. २०५९।४।१ बाट ििाप्त भएपमि १५ 
वर्षम जनप्रमतमनमधको ररिताको कारण स्थानीय प्रजाताजन्त्रक िंस्थाको िबिीकरणका दृवििे ििुकुिे धेरै 
क्षमत व्यहोनुम प-यो । नपेािको िंववधान िाफम त िंघीय शािन प्रणािी अंगीकार गररए अनिुार राज्यको 
पनुःिंरर्चना पिात गठठत ७५३ स्थानीय तहको २०७४ िाििा तीन र्चरणिा िम्पन्न पवहिो मनवामर्चनबाट 
स्थानीय तहिा जनप्रमतमनमधिूिक शािन प्रणािीको अभ्याि पनुःस्थावपत भएकोिे राजनीमतक प्रणािीको 
स्थीरता र प्रजाताजन्त्रक पद्धतीिार्म िंस्थागत बनाउन योगदान पगु्ने आधार खडा भएको ि। 

  

      जनप्रमतमनमधको पवहिो ५ बरे्ष कायमकाििा झण्डै २ वर्षमिम्ि किमर्चारी ििायोजनको जटीितािे 
जनशजिको अभाविा ििेत िेवा प्रवाह मनरन्त्तर ठदन ुपने बाध्यतात्िक अवस्था देजखन,ु िंघ र प्रदेशिे 
बनाउन ु पने कानून िियिा मनिामण गनम निक्न,ु भौमतक िाधन श्रोतको कमि िगायत स्थानीय तह 
िञ्चािनको अभ्याि जनप्रमतमनमध र किमर्चारीको िामग नयाँ ववर्षय भएकोिे िहज कायमिम्पादनिा कठठनार्म 
देजखन ुस्वभाववक मथयो । ववमभन्न कठठनार्म र अिहजतािार्म जर्चदै जनप्रमतमनमधको नेततृ्विा स्थानीय तह 
िञ्चािनको अभ्याि िफि मथयो भन्न िवकन्त्ि । ववमभन्न िंरर्चनागत तथा िंस्थागत कठठनार्म एवं र्चनुौतीिार्म 
जर्चदै मनवामजर्चत नेततृ्वबाट शरुू गररएका िंस्थागत िधुारका प्रयाििे िकारात्िक प्रभाव पाने मनजित ि । 
स्थानीय तहिे ५ वर्षमको कायमअवमध पूरा गरी दोश्रो कायमअवमध शरुू गरर िकेको पषृ्ठभिूीिा िंगठनको 
प्रभावकारीता बढाउन यथेष्ठ ध्यान ठदनै पदमि ।  
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  मिरै्चया न.पा.को िंगठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षण प्रमतवदेन-२०७९     

        तिथम िंगठनिे मनवामह गनुम पने भिूीका र कायमजजम्िेवारी पूरा गनम दक्ष र व्यविावयक जनशजि 
मनिामणको आधार खडा नभएिम्ि र िानव िंिाधन ववकािको स्तरिा िधुार नल्याएिम्ि स्थानीय तहको 
कायमिम्पादनिा िधुार ल्याउन िवकन्न भने्न बोध स्थानीय तहिार्म हनु ुजरूरी ि । जनताको अिीिीत 
र्चाहना र अपेक्षाको थपु्रो स्थानीय तहका िाि ुववकराि रूप उमभएको अवस्था ि । स्थानीय तहहरूिे 
िन्त्तमुित र ििानपुामतक ववकािको िक्ष प्रामप्तका िामग उपिव्ध आमथमक, भौमतक र िानवीय िंिाधनको 
िन्त्तमुित र ििजुर्चत उपयोगिा जोड ठदन ुपने ववर्षयिा ितभेद नहोिा । िंगठनिार्म प्राप्त कायम जजम्िेवारी 
मनवामह गनम गमतशीि िंगठनात्िक ढाँर्चा र योग्य जनशजिको व्यवस्थापन पवहिो शतम हो ।  
 

उल्िेजखत पषृ्ठभिूीिा िंगठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षण तथा पनुराविोकनको आवश्यकताको पवुि 
मनम्नमिजखत आधारबाट हनु जान्त्ि । 

क)  स्थानीय तहको अमधकारको िूि श्रोत नेपािको िंववधान हो । िंववधानिे अववमिन्न रहने जनिखुी, 
जनउत्तरदायी, िबि, गमतशीि एवं बमियो स्थानीय तहको अवधारणा मिए बिोजजि शजि पथृकीकरणको 
मिद्धान्त्तको प्रयोग स्थानीय तह देजख नै गने गरी व्यवस्थापकीय कायम गाउँिभा र नगरिभाबाट, स्थानीय 
तहको कायमकाररणी अमधकारको प्रयोग गाउँ र नगर कायमपामिकाबाट र स्थानीयस्तरका िानामतना िदु्दा 
िामििा िािदुावयक िेिमििापको िाध्यिबाट न्त्यावयक मनरूपणको कायम न्त्यावयक िमिमतबाट िम्पादन 
हनुे व्यवस्था गररएको ि । यि व्यवस्थािे मनवामजर्चत जनप्रमतमनमधिार्म स्थानीय शािन िंर्चािनको 
िूिभतू अवधारणािा अभ्यस्त बनार्म नेततृ्व ववकाि तल्िो तहबाट नै गने िोर्च राजखएको ि । 

ख) नेपािको िंववधानको भाग ३ िा राज्यको िंरर्चना र राज्यशजिको बाँडफाँड जशर्षमक अन्त्तगमत धारा 
५६ को उपधारा २ िा नेपािको राज्य शजिको प्रयोग िंघ, प्रदेश र स्थानीय तहिे यि िंववधान 
बिोजजि गनेिन र धारा ५७ को उपधारा ४ िा स्थानीय तहको अमधकार अनिूुर्ची ८ िा उल्िेजखत 
ववर्षयिा मनवहत रहनेि र त्यस्तो अमधकारको प्रयोग यो िंववधान र गाउँिभा वा नगरिभािे बनाएको 
कानून बिाजजि हनुे उल्िेख गररएको ि । िंववधानको अनिूुर्ची ८ बिोजजि स्थानीय तहको एकि 
अमधकारिा रहेका २२ वटा अमधकार िूर्चीिे स्थानीय तहको कायमक्षेरको दायरा मनकै फरावकिो भएको 
ि । 

ग)  िंववधान जारी हनु ु पूवमिम्ि कायि रहेका २१७ नगरपामिका तथा करीव ३३०० गाउँ ववकाि 
िमिमतहरू एक आपििा गाभेर ७५३ वटा स्थानीय तह गठन भएको  र यी िवै स्थानीय तहहरू नया ँ
िंगठनको स्वरूपिा अजस्तत्विा आएको हदुा िंघीय अवधारणा अनिुार िंगठनात्िक िंरर्चना र 
जनशजिको स्वरूप मनधामरण गनुम भनेको राजनीमतक पररवतमनको धार अनिुार अग्रगिनका िामग तयारी 
गनुम पमन हो । िंववधानको अनिूुर्ची ८ िा उल्िेजखत एकि अमधकार िूर्चीको ववर्षय अनिुार स्थानीय 
िरकार िंर्चािन ऐन २०७४ बिोजजि गाउँ तथा नगरपामिकाको काि,कतमव्य र अमधकारको तहगत 
प्रयोगको िामग पमन िवि िंगठन मनिामणिे उच्र्च प्राथमिकता पाउनै पिम । 

घ)   स्थानीय िरकार िञ्चािन ऐन,२०७४ को दफा ११ िा उल्िेजखत गाउँपामिका तथा नगरपामिकाको 
काि, कतमव्य र अमधकार जशर्षमकिा उपदफा २ (ङ) को स्थानीय िेवाको व्यवस्थापन जशर्षमकको बुंदा 
३ िा िंगठन ववकाि,जनशजि व्यवस्थापन र बजृत्त ववकाि र बुंदा ४ िा स्थानीय कानून बिोजजि  
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मिरै्चया न.पा.को िंगठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षण प्रमतवदेन-२०७९ 

िंगठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षण गरी िंगठन िंरर्चना र दरबन्त्दी मनधामरण गने अमधकार स्थानीय तहिा 
नै तोवकएको ि ।िोही ऐनको दफा ८३ िा िम्वजन्त्धत स्थानीय तहिे आफ्नो कायमबोझ, राजश्व क्षिता, 
खर्चमको आकार, स्थानीय आवश्यकता र ववजशिता ििेतिार्म ध्यानिा राखी किमर्चारी ििायोजन भएपमि 
िार िंङ्गठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षणका आधारिा ववर्षयगत शाखा वा िहाशाखा रहेको िंगठन िंरर्चना 
कायि गनुम पने व्यवस्था गरेको ि । 

ङ)   किमर्चारी ििायोजन ऐन, २०७५ को दफा ३ को उपदफा १० िा " किमर्चारी ििायोजनको काि 
िम्पन्न भर्म िकेपमि प्रदेश िरकार वा स्थानीय तहिे आवश्यकता अनिुार िंगठन िंरर्चना वा दरबन्त्दी 
थपघट, हेरफेर वा पररवतमन गनम िक्नेिन । िम्वजन्त्धत प्रदेश वा स्थानीय तहबाट अनरुोध भर्म आएिा 
नेपाि िरकारिे आवश्यक िहयोग गनेि" भने्न ववर्षय उल्िेख भएको ि । िंघ, प्रदेश र स्थानीय 
तहिा मनजािमत र स्थानीय िेवाबाट किमर्चारी ििायोजनको काि पूरा भएको ४ वर्षम ववमत िक्दा पमन 
यि नगरपामिकािे हाििम्ि आफ्नो िंगठन िंरर्चना र िौजूदा दरबन्त्दी पनुराविोकन गरी थपघट, 
प्रशािमनक िंरर्चनाको आधार खडा गनम िवकन्न । 

र्च)   मिरै्चया नगरपामिकको नवौं नगरिभा िक्षि प्रस्ततु आ.ब.२०७९।८० को नीमत तथा कायमक्रिको 
बुंदा २५ िा " िशुािन तथा िंस्थागत ववकाि " िम्वन्त्धी नीमत अन्त्तगमत उपबुंदा (क) देजख (र्च) िा 
उल्िेजखत नीमतहरूबाट िंगठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षणको आवश्यकता औलं्यार्मएको ि ।  

(क) िावमजमनक िेवा प्रवाहिार्म जनिखुी , नतीजािखुी, जवाफदेही र पारदशी बनार्म िशुािनको 
प्रत्याभतूी गररनेि ।  

(ख) जनप्रमतमनमध, किमर्चारी तथा जशक्षकहरूको क्षिता ववकािका िामग ववमभन्न तामिि तथा अध्ययन 
अविोकन भ्रिणहरूको आयोजना तथा िञ्चािन गरीनेि । 

(ग) स्थानीय तहको िंगठन ववकाि, जनशजि व्यवस्थापनका िामग कानून बिोजजि स्थानीय तहको 
िंगठन िंरर्चना तथा दरबन्त्दी मनधामरण गरी बजृत्त ववकािको अविर ठदर्मनेि ।  

(घ) जनप्रमतमनमध र किमर्चारीहरूिे िावमजमनक प्रशािनिार्म स्वच्ि, िक्षि, मनष्पक्ष, पारदशी , 
भ्रिार्चारििु र जनउत्तरदायी बनाउदै नगरको ववकाििा प-ुयाएको योगदानको आधारिा कािको 
िूल्यांकन गरी थप िवुवधा तथा प्रोत्िाहनको व्यवस्था गरीनेि । 

(ङ) कायामियको कायमबोझिार्म घटाउन तथा िेवा प्रवाहिार्म मिटोिररतो र पारदशी बनाउन िूर्चना 
प्रववमधको अमधकति प्रयोग गदै जाने नीमत मिर्मनेि । 

(र्च) िेवाग्राहीहरूिार्म घरबाटै राजस्व मतनम अनिार्मन e-payment िवहतको िेवा क्रिशः िञ्चािन 
गने नीमत मिर्मनेि । 

नगरिभाबाट स्वीकृत ववमभन्न ववर्षयगत नीमतहरू िशुािन कायि राख्न र प्रभावकारी िेवा प्रवाहका दृवििे 
दूरगािी िहत्वका रहेका िन ।िावमजमनक िनुवार्म र िािाजजक परीक्षण नीमत, राजस्व पररर्चािन नीमत, 
जशक्षा, स्वास््य, कृवर्ष ववकाि तथा पश ु ववकाि नीमत कायामन्त्वयनका िामग िंस्थागत क्षिता र 
प्रभावकारीता बढाउन पयामप्त िेहनत गनुम पने देजखन्त्ि ।  

नगरपामिकािे िंगठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षणका िाध्यिबाट िंगठन िंरर्चना र जनशजिको स्वरूपिा 
िािवयक िधुारको िामग मिएको अग्रिरता िंगठन िधुारको प्रस्थान ववन्त्दकुो रूपिा मिन िवकन्त्ि । 
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     १.३ िवेक्षणको आधार ,औजर्चत्य र जजम्िेवारी 
   िंघीय शािकीय ढाँर्चािा स्थानीय िरकार िंर्चािनको अभ्याि र प्रयोग मनतान्त्त नौिो भएपमन 

पवहिो कायमकािको ५ वर्षम कायमकाििा जनप्रमतमनमधहरूिे धेरै व्यवहाररक मिकार्म र अनभुव हामिि गनम 
िक्षि भएकोिा दरु्म ित िैन । जनताको पररवतमनको आवश्यकता र आकंाक्षािार्म िम्वोधन गनम अव 
परम्परागत िोर्च, शैिी र पद्धतीबाट िार िोरे्च अनिुारको पररवतमन र उपिव्धी हामिि गनम िंभव नहनुे 
त्य िवै क्षेरबाट िहििु गररएको ि । राजनीमतक पररवतमनबाट प्राप्त तहगत शािन िंर्चािनको अविर 
र जजम्िेवारी मनवामह गनम कानूनको िवोच्र्चतािार्म आत्ििाथ गदै जनताको पररवतमनको दशकौं देजखको 
िपना पूरा गनम योगदान गनम िक्ने कायमिम्पादन िैरी िंगठन िंरर्चना मनिामण र दरबन्त्दी मनधामरण गने 
कायम नगर कायमपामिकाको िामग प्राथमिकताको ववर्षय रहेको ि ।  

    नेपािको िंववधानको अनिूुर्ची-८ िा उल्िेख भएका अमधकारको िवमिान्त्यतािा प्रमतकूि अिर 
नपने गरी स्थानीय िरकार िञ्चािन  ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा २ िा  गाउँपमिका तथा 
नगरपामिकाको काि, कतमव्य र अमधकार तोवकएको ि । स्थानीय तहको मनवामर्चन पिात नगर 
कायमपामिकाबाट स्वीकृत मिरै्चया  नगरपामिका ( कायमिम्पादन ) मनयिाविी,२०७४ िा नगरपामिकाको 
कायमिम्पादन वडा िमिमत र ववर्षयगत शाखाहरू ( जशक्षा, स्वास््य, कृवर्ष, पश ुववकाि, आमथमक ववकाि, 
पूवामधार ववकाि िगायत)बाट फिौट हनुे व्यवस्था राजखएको ि ।  

    स्थानीय िरकार िञ्चािन  ऐन, २०७४ को दफा ८३ िा िङ्गठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षण गनुम 
पने कानूनी व्यवस्था अनिुार िम्वजन्त्धत पामिकािे आफ्नो कायमबोझ, राजश्व क्षिता, खर्चमको आकार, 
स्थानीय आवश्यकता र ववजशिता ििेतिार्म ध्यानिा राखी किमर्चारी ििायोजन भएपमि िार िंङ्गठन तथा 
व्यवस्थापन िवेक्षणका आधारिा ववर्षयगत शाखा वा िहाशाखा रहेको िंगठन िंरर्चना कायि गनुम पनम, 
िङ्गठन िंरर्चनािा हरेक वडाको िंगठन िंरर्चना ििेत ििावेश भएको हनु ु पने, गाउँपामिका वा 
नगरपामिकाको अमधकार क्षेर तथा कायमबोझ ििेतको ववश्लरे्षण गरी िंगठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षणका 
आधारिा स्थायी प्रकृमतका कािका िामग आवश्यक पने तथा िेवा करारबाट मिर्मने किमर्चारीको दरबन्त्दीको 
प्रस्ताव तयार गनुम पने व्यवस्था गररएको ि ।  

   स्थानीय िरकार िंर्चािन ऐन २०७४ र किमर्चारी ििायोजन ऐन २०७५ अनिुार नेपाि 
िरकारबाट स्वीकृत अस्थायी िंगठन िंरर्चना र दरबन्त्दीिा स्थानीय तहिे आफ्नो आवश्यकता र ववजशिताको 
आधारिा िंगठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षण एवं पनुराविोकन गरी नगरिभाबाट दरबन्त्दी स्वीकृत गरी िाग ु
गनम िक्ने अमधकार तोवकएको ि । नयाँ िंगठन िंरर्चना तयार गदाम प्रस्ताववत िङ्गठन िंरर्चना( ढाँर्चा), 
िङ्गठनको कायमक्षेर, िेवा प्रवाह िम्बन्त्धी कायमबोझ र िो को औजर्चत्य तथा उपिब्ध िानवस्रोत ििेतको 
आधारिा किमर्चारीको दरबन्त्दीको प्रस्ताव तयारगरी िङ्गठन ढाँर्चा,पदनाि,कायमवववरण,जजम्िेवारी र िख्या 
िवहतको दरबन्त्दी िम्वजन्त्धत स्थानीय तहको िभाबाट स्वीकृत गररन ुपने कानूनी व्यवस्था गररएको ि । 

    नगरपामिकाको गतववगत वर्षमहरूको ििग्र कायमिम्पादनको अवस्था र िेवा प्रवाहिा देजखएका 
खाडिको वववेर्चनाको र उपिव्ध जनशजिको कायमक्षिताको ववश्लरे्षणका आधारिा कानून बिोजजि 
नगरपामिकाको िङ्गठन िंरर्चना र जनशजि िम्वन्त्धी िवेक्षण तथा पनुराविोकनको काि बाह्य परािशम 
िेवा प्रदायक कम्पनी िाफम त पूरा गररएको ि । 
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खण्ड - २ 

िवेक्षणको उद्दशे्य, कायमशतम र अध्ययनका िीिाहरू 
   २.१ िंगठन व्यवस्थापन िवेक्षणको उद्दशे्य 

              मिरै्चया नगरपामिका मिमत२०७१।१।२५ िा गठन भए पिात नगरपामिकाबाट िंगठनको 
कायमजजम्िेवारी र कायमिम्पादनका िामग िंगठन ढाँर्चा मनिामण र जनशजिको स्वरूप पवहर्चानको िामग 
िंगठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षण अध्ययनको काि भए गरेको पार्मएन । मनजािमत िेवा ऐन २०४९ िे 
पाँर्च देजख दश बर्षम मभर प्रत्येक िरकारी मनकाय/कायामियिे आफ्नो िङ्गठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षण 
गनुमपने व्यवस्था गरेको ि । यििार्म आधार िान्त्दा स्थानीय तहिे ििेत पाँर्च देजख दश बर्षम मभरिा 
आफ्नो िङ्गठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षण गरी िौजूदा कायमजजम्िेवारीको आधारिा िंगठन िंरर्चना र 
दरबन्त्दीको पनुराविोकन गनुमपने हनु्त्ि ।  

             किमर्चारी ििायोजन ऐन २०७५ बिोजजि मनजािमत र स्थानीय मनकायका किमर्चारी ििायोजनका 
िामग नेपाि िरकारबाट स्वीकृत िंगठन िंरर्चना र दरबन्त्दी नै हाििम्ि नगरपामिकाको जनशजिको 
आधार रवह आएको ि । स्थानीय मनवामर्चनबाट मनवामजर्चत जनप्रमतमनमधको ५ बरे्ष कायमकाि पूरािक्दा पमन 
नेपाि िरकारबाट स्वीकृत िंगठन र दरबन्त्दीिा िियिापेक्ष पनुराविोकन नहनु ुिंगठन ववकािको कायम 
पिाडी धकेमिन ुिरह हो । यििा िधुारको िामग नगरपामिकाको उपयिु िंगठन ढाँर्चा र जनशजिको 
स्वरूप र िंख्या मिफाररश गनुम प्रस्ततु िवेक्षणको िूिभतू उदे्दश्य रहेको ि । 

       िंगठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षणका प्रिखु उदे्दश्यहरू देहाय अनिुार रहेका िन । 

क) नेपािको िंववधान र प्रर्चमित िंघ, प्रदेश र स्थानीय कानूनिे नगर कायमपामिका र नगर िभािे 
िम्पादन गने गरी िजुम्पएका कायमजजम्िेवारी िम्पादनिा टेवा पगु्ने गरी उपयिु िंगठन िंरर्चनाको 
खाका तयार गने र िो अनिुार मबमभन्न िेवा ििूहका तहगत जनशजिको आवश्यकताको आधारिा 
दरबन्त्दीको स्वरूप र िंख्या पवहर्चान गनम, 

ख) िंगठनात्िक ढाँर्चािा प्रस्ताव गररएका ववमभन्न शाखा /उपशाखा /र्मकार्महरूबाट िम्पादन गरीने 
कािहरूको कायमवववरण तयार गने र िोको आधारिा िम्वजन्त्धत िवै शाखा/ उपशाखा /र्मकार्महरूिा 
रहने जजम्िेवार किमर्चारीहरूको कायमवववरण तयार गने, 

ग) स्थानीय तहिा जनप्रमतमनमधिूिक स्थानीय शािनको ववगत ५ बपमको कायम अनभुवको आधारिा 
कायमिम्पादनिा देजखएका कमिकिजोरीिार्म िधुार गरी मनयन्त्रण तथा िन्त्तिुनिा आधाररत 
िंगठनात्िक ढाँर्चा मनिामणको आधार तयार गनम, 
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घ) स्थानीय िरकारको भिूीका मनवामह गनम व्यवस्थापकीय, कायमकाररणी र न्त्यावयक कायम िम्पादनिा 
िहयोगी, िक्षि र दक्ष किमर्चारीतन्त्रको आधार खडा गनम , 

ङ) िेवाग्राहीिार्म उपिव्ध गराउन ु पने आधारभतू िेवा, िवुवधा िगायत ववकाि मनिामणको काििा 
प्रभावकारीता बदृ्धीिा टेवा प-ुयाउन , 

र्च) राजनीमतक पररवतमनबाट जनतािा बढेको अपेक्षािंगै  िरु्चना, िंर्चार तथा प्रववमधको ववकाि र पहँूर्चिे 
ल्याएको पररवतमनिार्म आत्ििाथ गदै िेवा प्रवाहिा िहजता ल्यार्म जनस्तरिा िशुािनको अनभुतूी 
गरार्म स्थानीय शािन पद्धतीिा जनववश्वाि बदृ्धीको आधार तयार गनम, 

ि) िंगठन मभर स्पि कायमजजम्िेवारी मनधामरण गरी पेशागत ियामदािा आधाररत िक्षि, व्यविावयक र 

जजम्िेवार जनशजि िनौटको आधार खडा गनम ,  
ज) नगरपामिका गठन पिात नेपाि िरकारबाट उपिव्ध िंगठन िंरर्चना र जनशजि खाकाको िंजक्षप्त 

मिंहाविोकन र पनुराविोकन गरी उपयिु ढाँर्चा र दरबन्त्दी मिफाररश गनम ,  

झ) जनशजि पररर्चािन र व्यवस्थापनका ववववध पक्षहरूका िम्वन्त्धका नगर कायमपामिकाको नीमतगत 
िागमजर्चर र व्यवस्थापकीय िधुारिा टेवा पगु्ने गरी िझुाव िवहतको पषृ्ठपोर्षण प्रदान गने , 
 

२.२ O&M िवेक्षणका कायमशतमहरु ( Terms of References ) 

     मिरै्चया नगर कायमपामिकाको कायामियबाट परािशमदातािार्म िङ्गठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षण 
अध्ययन कायमका िामग तोवकएका प्रिखु कायमशतमहरु (TOR) देहाय अनिुार रहेको ि । 

  स्थानीय िरकार िंर्चािन ऐन २०७४ को दफा ८३ को कानूनी आधार िवेक्षणको िागमदशमन हनुेि । 
 नेपाि िरकार, िंघीय िामििा तथा िािान्त्य प्रशािन िन्त्राियबाट जारी गररएको िंगठन िंरर्चना र 

दरबन्त्दी पनुराविोकन िम्वजन्त्ध िंजक्षप्त कायमववमध २०७६ िा उल्िेजखत िागमदशमनको पािना गने , 
 हािको िङ्गठन िंरर्चनािा रहेका शाखा तथा एकार्हरूको िामग तोवकएको कायमजजम्िेवारी र िम्पादन 

गनुम पने कायमबोझको ििीक्षा गरी िो आधारिा िौजदुा िङ्गठन िंरर्चनािा गनुम पने िंस्थागत िधुार 
एवि ्पनुःिंरर्चनाको खाका िवहत नगर कायमपामिकाको कायामिय र िातहत स्थापना हनुे िङ्गठन / 
र्कार्महरुको िंरर्चनागत ढाँर्चा तथा तहगत दरबन्त्दी एकीन गने ,  

 नयाँ िङ्गठन िंरर्चनािा प्रस्ताव गररएका िवै शाखा तथा र्मकार्महरुको कायमहरुको ववश्लरे्षण (Job 
Analysis) को आधारिा कायामियका प्रत्येक शाखा र ववर्षयगत एकार्को कायमवववरण तयार गने , 

 
 



8 
 

 
मिरै्चया न.पा.को िंगठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षण प्रमतवदेन-२०७९ 

 िंगठन िंरर्चना मनधामरण र दरबन्त्दी खाका तयारी गदाम कायमपामिकाको कायामिय, वडा कायामिय र 
स्वास््य िंस्थाहरूको अिग अिग िंगठन िंरर्चना र िो अनिुार ववमभन्न िेवा ििूहका दरबन्त्दीको 
तहगत वववरण तयार गने ।   

 मनजािमत र स्थानीय िेवाबाट ििायोजन भर्म वा काजिा खटीर् आएका र हाि कायामियिा कायमरत 
किमर्चारीहरूको बतमिान पदस्थापना र तोवकएको कायम जजम्िेवारी ििेतिार्म अध्ययनिा ििेटी दरबन्त्दी 
िंरर्चना तयार गने , 

 िङ्गठन िंरर्चनाका आधारिा प्रस्ताव गररएका िवै वकमििका दरबन्त्दीका पदहरूको िामग बावर्षमक रूपिा 
व्यहोनुम पने आमथमक दावयत्व ( कुि व्ययभार) को गणना नेपाि िरकारको प्रर्चमित तिव स्केिका 
आधारिा गने , 

 िंगठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षणका आधारिा नगरपामिकािे प्रशािन तथा व्यवस्थापन िम्बन्त्धी नीमत 
कायामन्त्वयनका िामग अविम्वन पनुम पने िधुार तथा भावी िागमजर्चरका ववर्षयिा वस्तगुत राय िझुाव 
िवहत पषृ्ठपोर्षण प्रदान गने । 

    २.३ िवेक्षण ववमध तथा प्रकृया  

  नगर कायमपामिकाको कायामियिा प्रिखु प्रशािकीय अमधकृत, ववर्षयगत शाखाका प्रिखु तथा 
अन्त्य किमर्चारीहरूिंग भएको ििफि, ििन्त्वय, िहकायम र नीमतगत मनदेशनको पररमध मभर प्रस्ततु 
िवेक्षणको कायम िम्पन्न गररएको ि । िवेक्षणका िामग अपनार्मएको िखु्य िखु्य ववमध र प्रकृया देहाय 
बिोजजि रहेको ि । 

  क) मनयि कानून प्रमतवेदन तथा िन्त्दभम िािाग्री अध्ययनः िवेक्षण कायमिा टेवा पगु्ने ववमभन्न कानून,नीमतगत 
िागमदशमन तथा प्रमतवेदन िगायत अध्ययन टोिीिार्म उपिव्ध भएको ववमभन्न दस्तावेजहरूको अध्ययन 
तथा पनुराविोकनिार्म आधार मिर्मएको ि । यि क्रििा नेपािको िंववधान, स्थानीय िरकार िंर्चािन 
ऐन, किमर्चारी ििायोजन ऐन, मनजािमत िेवा ऐन, नगर कायमपामिका ( कायम ववभाजन ) मनयिाविी र 
नगर कायमपामिका ( कायम िम्पादन ) मनयिाविी, नेपाि िरकारको िंगठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षण 
मनदेजशका तथा अन्त्य िरकारी मनकायबाट प्रकाजशत जनमिको अध्ययन पनुराविोकनको आधार रहेको 
ि ।  

  ख) प्रिखु प्रशािकीय अमधकृत र किमर्चारीिंग ििफिः  कायमपामिकाको कायामियका प्रिखु प्रशािकीय 
अमधकृत, अमधकृत किमर्चारी तथा ववर्षयगत शाखा प्रिखुहरूिंग कायमपामिकाको कायामियिा िंगठन 
तथा व्यवस्थापन िवेक्षणका िम्वन्त्धिा प्रारजभ्िक  ििफिबाट िंगठनको बतमिान अवस्था बारे जानकारी 
हामिि गररएको ि । नगरपामिकाको गतबर्षमका नगरिभाबाट स्वीकृत नीमत तथा कायमकि , ववकािको 
दूरदृवि ,िोर्च तथा उदे्दश्य र अनभुविार्म िंगठनको आवश्यकता पवहर्चानको आधार मिर्मएको ि । 
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  ग) ववर्षयगत र शाखागत ििफि तथा परािशमः  नगर कायमपामिकाको कायामियिा गररएको  ििफि 
पमि कायामियका प्रायः िवै ववर्षयगत शाखा तथा एकार्मका शाखा प्रिखु, अमधकृत र जजम्िेवार 
किमर्चारीिंग िुट्टािुटै्ट ििफि गरी शाखाको कायमजजम्िेवारी, िौजूदा जनशजि, कायमिम्पादनिा देजखएका 
कठठनार्म िम्वन्त्धिा प्रत्यक्ष िंवाद गरर ववमभन्न िूर्चना, िझुाव तथा पषृ्ठपोर्षण प्राप्त भएको ि । 

घ) वडा कायामियको स्थिगत भ्रिण र िूर्चना िंकिनः नगरपामिकाको वडा कायामियबाट भएको िेवा 
प्रवाहको अवस्था, वडािा उपिव्ध जनशजिको अवस्था, वडाको भौमतक अवस्था, राजस्व िंकिनको 
अवस्था िगायतका ववर्षयिा  नगर प्रिखु, प्रिखु प्रशािकीय अमधकृत, वडा अध्यक्ष र वडा िजर्चविंग 
िम्पकम  र ििन्त्वय गरी िूर्चना तथा जानकारी प्राप्त गररएको । 

ङ) ििफि र प्रमतवेदन प्रस्तमुतः  कायामियको आवश्यकता,ववद्यिान दरबन्त्दीको खाका,कायमरत किमर्चारीको 
तहगत वववरण र िन्त्राियबाट तोवकएको दरबन्त्दीको िीिाको ववश्लरे्षण गरी िंगठन िंरर्चना तयारी र 
जनशजि आवश्यकता पवहर्चानका ववर्षयिा नगर प्रिखु, पदामधकारी तथा जजम्िेवार किमर्चारीिंग शाखागत 
रूपिा प्रत्यक्ष ििफि गरी  प्राप्त राय िझुाव तथा पषृ्ठपोर्षणका आधारिा प्रमतवेदन तयारी गररएको । 

   २.४  अध्ययनको िीिा    

मिरै्चया नगरपामिकाको िंगठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षण अध्ययनका क्रििा देजखएका िखु्य िीिाहरू 
देहाय अनिुार पवहर्चान गररएको ि ।  

 नगरपामिका गठन हनुपूुवमिम्ि गावविस्तरको स्थानीय मनकायको रूपिा िररएर रहेका ८ वटा गावविहरू 
ििेटेर मिरै्चया नगरपामिकाको गठन भएपमन यो मनतान्त्त ग्रािीण बनौट ििेटेको नगरपामिका कै 
स्वरूपिा ववद्यिान रहेको देख्न िवकन्त्ि । िंघीय शािन प्रणािीिा स्थानीय िरकारको जजम्िेवारी मनवामह 
गनुम पने नगरपामिकाको िंगठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षणको पहि र प्रयाि नगरपामिका गठनको ८ 
वर्षमको अवमधि पमन गहन अध्ययन गनुमपने अवस्था अध्ययनको िीिा रहेको ि । 

 नगरपामिका गठन भएको ८ वर्षम पूरा भर्म िकेको ि । यि अवमधिा नगरपामिकािे आफ्नो ववकािको 
दूरदृवि ििेटेर आवमधक योजना मनिामण गरेको पार्मएन।आवमधक योजना तयार नभएकोिे 
नगरपामिकाको दीघमकािीन ववकािको िोर्च ,उदे्दश्य ,िक्ष र उपिब्धीको िागमजर्चर मनधामरण नभएकोिे 
ववमभन्न ववर्षयक्षेरको रणनीमतक तथा गरुुयोजना मनिामण भएको पार्मएन । यि पषृ्ठभिूीिा नगरपामिकाको 
िगठनात्िक स्वरुप र जनशजिको आवश्यकता पवहर्चानको काि जटीि हनु ुपमन िीिा नै हो । 

 नेपाि िरकारिे ववमभन्न िेवा ििूह उपििूहिा रहेका मनजािमत िेवाका किमर्चारीहरू तथा िाववकिा 
ववमभन्न स्थानीय मनकायको दरबन्त्दीिा रहेका किमर्चारीहरूिार्म स्थानीय िरकारको िातहतिा ििायोजन 
तथा पदस्थापना गरेकोिा ििायोजन हनु पूवमिम्ि आ-आफ्नै स्वतन्त्र िंगठन मभरको िेवा ििूह 
अन्त्तगमतको Chain of Command िा काि गररआएका ववमभन्न िेवा ििूहका किमर्चारीहरू स्थानीय तहको 
नयाँ िंगठन िंरर्चना मनिामण र जनशजिको स्वरूप मनधामरण गने ववर्षयिा अपेक्षा गरे अनिुार उत्िाही 
नदेजखनिुार्म अध्ययनको िीिा मिर्मएको ि । 
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 िाववकिा ववमभन्न िेवा ििूहिा रवह काि गरेका प्रायः किमर्चारीहरू स्थानीय तहिा ििायोजन रोजी 
आउदा एक तह स्वतः पदोन्नती भर्म हामिन्त्ि भन्ने िोर्च बोकेर आएकािे केही किमर्चारीहरूिा बजृत्त 
ववकािको मिद्धान्त्त र िंगठनको क्षितािे धान्न िक्ने अवस्थाभन्त्दा पमन आफ्नै पदीय िाभकोिामग बढी 
केन्त्रीत हनु ेिानवीय स्वभावका कारण िंगठन ववकािको आधारभतू ववर्षयिा किमर्चारीबाट ठोि िझुाव 
िल्िाह पाउन कठठनार्म देजखन ुपमन अध्ययनको िीिा मिर्मएको ि । 

 
खण्ड-३ 

ववद्यिान िंगठनको िेखाजोखा  

      ३.१ स्थानीय िरकारको भिूीकािा नगरपामिका   

       िंववधानिभावाट जारी िंघीय ढाँर्चािा आधाररत नेपािको िंववधान िाफम त ििुकुिे िङ्घीय 
गणताजन्त्रक शािन व्यवस्था अंमगकार गरेको आठौ बर्षम भएको ि । नेपाि राज्यको प्रादभुामव भएदेजख नै 
एकात्िक शािन व्यवस्थािा आधाररत राजनीमतक प्रणािीको अभ्याि हदैु आएको पषृ्ठभिूीिा नेपािको िामग 
िङ्घीय शािन प्रणािी मनतान्त्त नौिो प्रयोग हो । भखमरै शरुू गररएको िंघीय प्रणािी अनरुूप स्थावपत राज्यका 
ववमभन्न तह र िंरर्चनाहरूको कािको प्रभावकारीता र नतीजा प्राप्त गनम धैयम गने पिम । िंघीयता कायामन्त्वयनको 
िामग आवश्यक नीमतगत िधुार, तदनरुूप कानूनी व्यवस्था,जनशजि व्यवस्थापन, ववत्तीय अनशुािनको पािना 
तथा प्रणािीगत िधुारको पहि मनरन्त्तर भर्म रहन ु पने ववर्षय हनु । स्थानीय िरकारको कायमहरूिाई 
ववकेन्त्रीकरणको स्वरूप अनिुार ववकेन्त्रीकृत, अमधकार प्रत्यायोजजत र मनक्षेवपत कायम, खर्चम र आम्दानी 
िम्बन्त्धी कायम, बाध्यात्िक र ऐजच्िक कायम, एकि र िाझा अमधकारको कायम र गनम िक्ने र गनम निक्न े
कायमिा वगीकृत गनम िवकन्त्ि ।  

     स्थानीय िरकारको हैमियतिा स्थानीय तहबाट कानून बिोजजि िम्पादन गरीने कायमहरू िावमजमनक 
कायम कै शे्रणीिा पदमिन । िूितः स्थानीय िरकारका कायमहरू स्थानीय जनतािाई आधारभतू िेवा प्रबाह 
गने, नीमत तथा कायमक्रिका आधारिा बजेट तयार गरी स्वीकृत गने, योजना तथा कायमक्रि कायामन्त्वयन 
गने, अनगुिन तथा िूल्यांकन गने, किमर्चारी व्यवस्थापन गने, कानूनिे तोकेको क्षेरिा स्थानीय कर राजस्व 
िंकिन गने, िािाजजक तथा ििावेश ववकाि तथा क्षिता ववकािका कायमहरू िंर्चािन गने, िािदुावयक 
िेिमििापका िाध्यिबाट स्थानीय वववाद ििाधान गरी िािाजजक िौहारता र िम्वन्त्ध बमियो बनाउने 
ववर्षयहरू ििेवटएका िन । 

     स्थानीय िरकारको भिूीकािा नगरपामिकाको काि ििुभ र िहज रूपिा िेवा प्रवाहको िामग 
कानूनी आधार खडा गने, तीन तहका िरकरबाट जारी काननु कायामन्त्वयनको िामग िकारात्िक वातावरण 
मिजमना गने, कानूनको पररपािना गराउन ुपमन हो । नगरपामिकािे िवै िेवा आफैिा केन्त्रीकृत गरी प्रवाह 
गने परम्परागत िोर्चिा िंर्चार र प्रववमधको रतु ववकाििे ल्याएको पररवतमन अनरुूप नया अवधारणा ल्याउन 
आवश्यक ि । स्थानीय तहका अमधकार क्षेर मभरका कमतपय िेवाहरू मनजी, िहकारी र गैरिरकारी  
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क्षेरको पररर्चािन गरी गणुस्तरीय र भरपदो िेवा प्रदान गने वातावरण बनाउने, ठदशा मनदेश गने , मनयिन 
गने जस्ता कायम गनम नौिो िोर्च शरुु गनम िवकन्त्ि ।नागररकहरु स्वयं िंगठठत र जागरूक भएिा िार 
आधारभतू िेवाहरू िहज, िरि र झन्त्झट रवहत तवरिा प्रवाह गनम जजम्िेवार मनकायिामथ िकारात्िक 
दवाव मिजमना हनु जान्त्ि । यिबाट नागररकिे स्थानीय तहबाट पाउने कुनैपमन िेवा अमधकारको रूपिा 
िहजतापूवमक प्राप्त गनम िक्ने वातावरण मनिामणिा टेवा पगु्न िक्ि । 

 ३.२ िंगठन र कायमजजम्िेवारी 

        िंगठन अन्त्तगमत रहने ववमभन्न शाखा,उपशाखा र एकार्हरुको कायम जजम्िेवारी मनक्यौि नगरी 
तथा कायमबोझको ववश्लरे्षण नै नगरी ितही रूपिा िङ्गठन ढाँर्चा, दरबन्त्दी पवहर्चान र मनधामरण गदाम िरकारी 
िङ्गठनहरू बोजझिो एवं अनतु्पादन र्मकार्मका रूपिा पररणत हनुे जोजखि बढने खतरा रहन्त्ि । किमर्चारी 
ििायोजनको क्रििा िंघिे जनिंख्यािार्म प्रिखु आधारिानी स्थानीय तहका िामग िंगठन िंरर्चना र दरबन्त्दी 
स्वीकृत गरेको हो । स्थानीय तहको िािाजजक िंरर्चना, ररतीररवाज, जनताको अपेक्षा र भोग्न ु परेको 
कठठनार्म, कायम प्रकृमतको ववजशि अवस्था जस्ता पक्षको वववेर्चना गदाम नेपाि िरकारबाट स्वीकृतबाट िार 
स्थानीय तहको प्रभावकारी ििुञ्चािनको आधार तयार गनम कठठनार्म हनुे यथाथम अवस्थािार्म िम्वोधन गनम 
नै स्थानीय िरकार िञ्चािन ऐनको दफा ८३ िा िंगठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षणको अमधकार स्थानीय 
तहिार्म प्राप्त रहेको ि ।  

        स्थानीय तहिा उपिव्ध जनशजिको उर्चीत उपयोग र व्यवस्थापन हनु निक्दा किमर्चारी नपगु 
भएको गनुािो मनरन्त्तर उठी रहने गदमि,जववक भएकै कमतर्षय जनशजि जजम्िेको भरपूर उपयोगिा स्थानीय 
तहको ध्यान पगेुको देख्न िवकन्न ।यि अवस्थाको स्थायी मनराकरणका िामग िंगठनिा खटीर्म  आउन े
प्रत्येक किमर्चारीको पदस्थापनािंगै िम्वजन्त्धत पदिे िम्पादन गनुमपने कािको जजम्िेवारी िवहतको कायमवववरण 
तोक्न,े वस्तमुनष्ठ रूपिा कायमिम्पादनको व्यवस्था गने, कािको नतीजाको आधारिा प्रोत्िाहन वा परुस्कार 
ठदने व्यवस्था कडार्मका िाथ पािना गनुम अपररहायम हनु जान्त्ि । यििे िंगठनको प्रभावकारीता र किमर्चारीको 
िनोबि बढाउन योगदान गदमि र किमर्चारी िंगठन प्रमत मनष्ठावान रहन िहयोग पगु्दि ।  

 ३.३ िंगठनको प्रभावकारीताको िबि पक्ष  

    नेपाि िरकारिे स्थानीय तह गठन गरी कायामन्त्वयनिा ल्याएको िोटो अवमधमभर स्थानीय तहको  
पवहिो मनवामर्चन िफितापूवमक िम्पन्न गरी मनर्चामजर्चत जनप्रमतमनमधको नेततृ्विा स्थानीय तह िंर्चािनको अभ्याि 
शरुू हनु ुिंववधानको कायामन्त्वयन र िोकताजन्त्रक पद्धतीिार्म िस्थागत गने ठदशािा िहत्वपूणम उपिव्धी हो 
। िंघीय शािन प्रणािीिार्म िंस्थागत गने र राजनीमतक प्रणािीिार्म िवह ठदशािा डो-याउने दृवििे स्थानीय 
तहको पवहिो कायमकाि ििाप्त हनुािाथ स्थानीय तहको दोश्रो मनवामर्चन िम्पन्न भर्म जनप्रमतमनमधको नतेतृ्विा 
स्थानीय शािन िञ्चािनको अभ्यािको मनरन्त्तरता रहन ुठूिो उपिव्धी िानु्न पदमि ।  
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      स्थानीय िरकार िंर्चािन ऐन २०७४ िे गाउँ तथा नगर कायमपामिकािार्म स्थानीय तहको 
अमधकारका ववर्षयिा कानून मनिामण गने, ववर्षयगत नीमत तजुमिा गने , िहज िरि तथा झंझटरवहत तवरिा 
स्थानीय िेवा प्रवाहको िमुनजितता गने,  िोको अनगुिन गने र स्थानीय िरकारको कायम िम्पादनिार्म थप 
प्रभावकारी बनाउन ििन्त्वयकारी भमूिका मनवामह गने आधारभतू कािको जजम्िेवारी तोकेको ि । स्थानीय 
तहिार्म तोवकएको कायम जजम्िेवारी पूरा गनम आफ्नो ववजशिीकृत अवस्था र आवश्यकताका आधारिा िौजूदा 
िंगठन िंरर्चनाको पनुराविोकन गरी ववमभन्न िेवा ििूह िवहतको दरबन्त्दीका िामग िंगठन तथा व्यवस्थापन 
िवेक्षणको िाध्यिबाट आवश्यक किमर्चारीको व्यवस्थापन गनम िक्ने कानूनी अमधकारको प्रयोग गरेर िौजूदा 
िंगठन िंरर्चनाको पनुराविोकन गरी िंगठन ढाँर्चा र दरबन्त्दी स्वीकृत गनम िक्ने कानून िम्ित अमधकार 
िंगठन ववकािको िवि पक्ष हो । 

      स्थानीय तहिा मनवामजर्चत जनप्रमतमनमधहरूको नतेतृ्वको दोश्रो कायमकाि शरुू भर्म िकेकोि ।यि 
अवमधिा नगरपामिकािे हामिि गरेका िंस्थागत िदुृढीकरण, िेवा प्रवाहको िमुनजितता, नवीनति िधुारका 
कािहरू तथा भौमतक ववकािका कािहरूबाट प्राप्त उपिव्धीको िेखाजोखा गदाम ववतेका बर्षमहरूिा स्थानीय 
तह िंर्चािनका क्रििा धेरै िकारात्िक अभ्यािहरूको थािनी भएको त्यिार्म अस्वीकार गनम िवकन्न । 
यि नगरपामिकािे ठदगो ववकािको अवधारणाका आधारिा ववर्षयगत नीमत र ववर्षयगत योजना तजुमिा गरी 
स्वीकृत गररएका ववमभन्न ववकाि कायमक्रिहरू कायामन्त्वयन गनमका िामग योग्य, दक्ष, िक्षि र स्थीर 
किमर्चारीतन्त्रको आधार खडा गनम िंगठन पनुः िंरर्चनाको काििार्म प्राथमिकतािा राख्न ुिंगठन ववकािको 
िवि पक्ष हो भन्न िवकन्त्ि ।  

 

   ३.४ िंगठनको प्रभावकारीताको अवरोध  

          स्थानीय तहिे नेपािको िंववधान बिोजजि एकि र िाझा अमधकारको प्रयोगको िामग िंघ र 
प्रदेशका कानून प्रमतकूि नहनुे गरी स्थानीय कानून मनिामण गनुम पने हनु्त्ि । िंववधान अनिुार राज्य शजि 
प्रयोगको िाझेदारको रूपिा स्वीकार गररएको स्थानीय तहको अत्यावश्यक कानूनहरू िियिा नै मनिामण 
हनु निक्निेु स्थानीय तहको प्रभावकारीतािा ििेत अिर पगेुको ि ।िंघीय मनजािमत िेवा ववधेयक िंिदिा 
िािो ििय देजख ववर्चाराधीन रहेको र ववमभन्न कारणिे पाररत हनु निक्दा िंघीय प्रशािमनक ढाँर्चा, िेवा 
ििूह जस्ता आधारभतू ववर्षयिा अन्त्यौिता कायि रहेको र ििुकुको प्रशािन यन्त्र स्थीर हनु निक्दा प्रदेश 
मनजािमत िेवा र स्थानीय िेवा गठनकाको बाटो अवरूद्ध भएको ि । प्रदेशबाट िंघीय कानून नआउदै 
प्रदेश मनजािमत िेवा ऐन जारी भएको र यिबाट कानूनी ववरोधाभािका प्रावधानको प्रभाव स्थानीय तहिा 
ििेत पनम गएको कारण स्थायी िरकारको अवधारणािा ठेि पगेुको अवस्था ि ।  

        किजोर िंगठन ढाँर्चा तथा दक्ष र योग्य किमर्चारीको अभाव, किमर्चारी िियोजनिा देजखएका 
जटीिता जस्ता आन्त्तररक र बाह्य कारणहरूिे स्थानीय तहबाट िम्पादन गनुमपने काििा अपेजक्षत गमत र 
प्रभावकारीता ल्याउन कठठनार्म देजखन ुस्वभाववकै मथयो । गमतशीि र र्चसु्त िंगठन मनिामण एवं योग्य र 
िक्षि जनशजिको आधार खडा गनुम राजनीमतक नेततृ्वको दावयत्व मभर कै जजम्िेवारी हो । मनवामजर्चत 
नेततृ्वबाट स्थानीय ववजशि अवस्था र आवश्यकता मनक्यौि गरी िहभामगतात्िक ववमधबाट घनीभतू ििफि  
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तथा परािशमको िाध्यििे िंगठन मनिामण र जनशजि प्रक्षेपणको जजम्िेवारी पूरा गनम िवकएिा िार स्थानीय 
तहको िामग गमतशीि िंगठन मनिामणको िपना पूरा हनु िक्दि । 

        मनवामजर्चत पदामधकारीहरूबाट कानून तथा ववमधद्वारा मनधामररत आफ्नो अमधकार र जजम्िेवारी मनवामहिा 
िगनशीि र प्रमतवद्ध रहेको अवस्थािा िार नगरपामिकाको ििग्र कायमिम्पादनिा िधुार ल्याउन िंभव 
हनु्त्ि । प्रशािमनक पदामधकारीबाट िम्पादन हनुपुने गरी तोवकएका आमथमक तथा प्रशािकीय कायम मनरूपणिा 
राजनीमतक दखि बढदै गएिा िङ्गठनको गमतशीिता र प्रभावकारीता किजोर हदैु जाने जोजखििा मनवामजर्चत 
नेततृ्व िरे्चत रहन ुिंगठनको वहतिा नै हनुेि । 

 

 ३.५ िेवा प्रवाहका िबि पक्ष 

           नेपािको िंववधान अनिुार स्थानीय तहको एकि र िाझा अमधकारका ववर्षयहरू र स्थानीय िरकार 
िञ्चािन ऐन २०७४ िा उल्िेजखत िेवा प्रवाह र कायम जजम्िेवारीका आधारिा बतमिान िङ्गठनात्िक ढाँर्चा, 
स्वीकृत दरबन्त्दी र उपिव्ध जनशजिको तिुनात्िक ववश्लरे्षणबाट के देजखन्त्ि भने स्थानीय स्तरिा आि 
िरोकारका आधारभतू िेवा प्रदान गने िखु्य िेवा र्मकार्को रूपिा रहेका वडा कायामियहरूबाट िीमित 
िंख्यािा उपिव्ध किमर्चारीबाट पमन मनरन्त्तर िेवा प्रवाहको व्यवस्था हनु ु िराहनीय पक्ष हो । नगर 
कायमपामिकािे वडािा िेवा प्रवाहिा अवरोध नहनुे गरी किमर्चारी खटाउन प्राथमिकता ठदन ुपने नीमत भएपमन 
वडाको िामग तोवकएको न्त्यूनति जनशजि उपिव्ध भर्म िकेको देजखदैन ।वडा िजर्चवको पद पाँर्चौ तहको 
किमर्चारी हनुे प्रावधान रहेको ि तर, िो तहका किमर्चारीको स्थायी पदपूती नभएको अवस्थािा कायमपामिकाको 
कायामियको दरबन्त्दीबाट उपिव्ध जनुिकैु तहको िहायक तहका किमर्चारी खटार्म कािकाज नरोवकन े
व्यवस्था गररएको ि । 

           नगरपामिकाको प्रत्येक वडािा वडा अध्यक्ष िवहत ५ जना मनवामजर्चत प्रमतमनमध रहेको वडा 
िमिमतबाट कानूनिे िमु्पेको जजम्िेवारी मनवामह हदैु आएको ि । वडा कायामियिा वडा अध्यक्षको मनयमित 
उपजस्थमत हनुे कारण िवमिाधारण जनतािार्म आवश्यक िेवा िांग गनम र प्राप्त गनम िहजता भएको ि। वडा 
अध्यक्षको अनपुजस्थमतिा वडा िमिमतका िदस्यहरूबाट िेवा प्रवाहिा िहयोग र िहजीकरण हनुे हदुा स्थानीय 
िेवाग्राहीहरूिे आफुिे िांगेको िेवा पाउन झन्त्झट व्यहोनुम पने अवस्था रहेको देजखएन ।  

              मनवामजर्चत जनप्रमतमनमधको नेततृ्विा स्थानीय तह िंर्चािन हनु ुनै िेवा प्रवाहको भरपदो र िशि 
आधार हो भन्निेा दरु्म ित नहोिा । परम्परागत िोर्च, शैिी, पद्धती र ववर्चार बोकेर जनताको पररवतमनको 
आकांक्षािार्म िम्वोधन गनम िवकन्न भन्ने दृढता बोकेर ििग्र नेततृ्व बगम अगाडी बढेको पार्मन्त्ि । जनतािे 
आफुिे भोग्त ु परेको कठठनार्म र पीरिाकाम आफूिे मनवामजर्चत गरेको स्थानीय प्रमतमनमध ििक्ष राख्न े र 
जनप्रमतमनमधिे पमन जनताका कठठनार्म तथा ििस्याहरूको उर्चीत िनुवार्म गरी कानूनिम्ित ििाधानिा 
िहयोग तथा िहजीकरण गने हदुा जनप्रमतमनमधिूिक शािन प्रणािी प्रमत आिजनताको ववश्वाि फस्टाएको 
ि भन्न िवकन्त्ि ।  
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मिरै्चया न.पा.को िंगठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षण प्रमतवदेन-२०७९ 

 

 िंघीय शािन व्यवस्थािा जनताको िवैभन्त्दा नजीकको शािकीय र्कार्म र िेवा प्रवाहको केन्त्रको रूपिा 
स्थानीय तहिार्म स्वीकार गररएको ि । स्थानीय तहको कायम र िेवा प्रवाहको प्रभावकारीतािा नै िंघीय 
शािन व्यवस्था िामथको जनववश्वाि अटूट रहन िक्दि । यि त्यिार्म स्थानीय तहिे स्वीकार गरर आफ्नो 
कायमजजम्िेवारी िम्पादन र िेवा प्रवाहिा उत्कृिता ल्यार्म जनववश्वाि र जनििथमन जटुाउन हरदि तत्पर 
रहन ुपने िानमिक दवाव जनप्रमतमनमधहरू उपर रहने गरेको ि । 

खण्ड - ४ 
बर्तमान संगठनको रूपरेखा, विश्लेषण र्था दरबन्दी 

 ४.१ कायमपामिकाको कायम ववभाजन र कायमिम्पादनको आधार 

     स्थानीय तह गठनपमि वव.िं.,२०७४ बैशाख िवहनािा िम्पन्न पवहिो र्चरणको मनवामर्चनबाट 
गठन भएको मिरे्चया नगर कायमपामिकािे स्थानीय िरकारको स्वरूपिा स्थानीय तह िंञ्चािनको कानूनी 
आधारको रुपिा नेपािको िंववधानको धारा २१८ अनिुार मिरै्चया नगर कायमपामिका (कायमववभाजन) 
मनयिाबिी, २०७४ र मिरै्चया नगरकायमपामिका (कायमिम्पादन) मनयिाविी,२०७४ स्वीकृत गरी 
कायामन्त्वयनिा ल्याएको मथयो । मिरै्चया नगरपामिका (कायमववभाजन) मनयिाविी, २०७४ को मनयि ३ 
अनिुार नगर कायमपामिकाको कायमिम्पादन कायमपामिकाको कायामिय, वडा कायामिय एवं ववर्षयगत शाखाबाट 
हनुे, कायमपामिका कायामिय अन्त्तगमत रहन ेववर्षयगत शाखा वा कायामिय वा उपशाखा वा र्मकार्को वववरण 
मनयि ३ िंग िम्वजन्त्धत अनिूुर्ची १ िा उल्िेख भएअनिुार हनु ेर ववर्षयगत शाखा र मतनीहरूको कायमवववरण 
नगर कायमपामिकािे स्वीकृत गरे बिोजजि हनुे व्यवस्था उल्िेख ि ।नगर कायमपामिकाको कायामिय अन्त्तगमत 
देहाय अनिुार ववर्षयगत शाखा रहने व्यवस्था गररएको ि । 

१) िािान्त्य प्रशािन शाखा 
२) राजस्व तथा आमथमक प्रशािन शाखा 
३) शहरी पूवामधार ववकाि तथा भवन मनयिन शाखा 
४) आमथमक ववकाि शाखा  
५) िािाजजक ववकाि शाखा 
६) वन, वातावरण, फोहरिैिा तथा ववपद व्यवस्थापन शाखा, 
७) भिूी व्यवस्थापन तथा भवन मनयिन  
८) न्त्याय कानून तथा िानवअमधकार प्रवद्धमन शाखा 
९) योजना अनगुिन तथा त्यांक शाखा 

         यि मनयिाविीको मनयि ४ को उपमनयि १ िा नगर कायमपामिकाको कायामिय र ववर्षयगत 
शाखाबाट िम्पादन हनुे कायम अनिूुर्ची २ बिोजजि हनुे, उपमनयि २ िा नगर कायमपामिकािे ववर्षयगत 
शाखाको काििा आवश्यकता अनिुार हेरफेर वा थपघट गनम िक्न,े उपमनयि ३ िा वडा िमिमतबाट 
िम्पादन हनुे काि अनिूुर्ची ३ बिोजजि हनुे, उपमनयि ४ िा प्रिखु, उपप्रिखु ,वडाअध्यक्ष र िदस्यको 
काि कतमव्य र अमधकार अनिूुर्ची ४ बिोजजि हनुे, उपमनयि ५ िा प्रिखुिे ववर्षयगत क्षेरको कायमका िामग 
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कायमपामिकाको कुनै िदस्यिार्म मनजिे गने कायमको क्षेरामधकार ििेत तोकी जजम्िेवारी ठदन िक्ने र 
उपमनयि ६ िा कायमपामिकािे आफ्नो कायमिम्पादनका िामग अनिूुर्ची ५ बिोजजिको ववर्षयगत िमिमत गठन 
गरी कुनै िदस्यको िंयोजकत्विा त्यस्तो िमिमतको कायमक्षेर तोकी जजम्िेवारी ठदन िक्ने व्यवस्था रहेको 
ि । त्यस्तै अनिूुर्ची २ िा नगर कायमपामिका र ववर्षयगत शाखाबाट िम्पादन हनुे कायम, अनिूुर्ची ३ िा 
वडा िमिमतबाट िम्पादन हनुे कायम, अनिूुर्ची ४ िा प्रिखु, उपप्रिखु, वडा अध्यक्ष र िदस्यको काि कतमव्य 
र अमधकार र अनिूुर्ची ५ िा ववर्षयगत िमिमत गठन िम्वन्त्धिा उल्िेख गररएको ि। 
 
         मिरै्चया नगर कायमपामिकाबाट स्वीकृत मिरै्चया नगर कायमपामिका (कायम िम्पादन) मनयिाविी 
२०७४ को मनयि ३ िा नगर कायमपामिकाको कायम िम्पादन र कािको फिौट तोवकएको अमधकारी र 
मनकायबाट हनुे व्यवस्था गररएको ि । िो मनयिाविीको मनयि ४ को उपमनयि १ देजख ६ िम्ि नगर 
प्रिखुबाट कािको फिौट हनुे, मनयि ७ देजख १७ िम्ि कायमपामिकाबाट कािको फिौट हनुे, मनयि १८ 
दजख २० िम्ि प्रिखु प्रशािकीय अमधकृतबाट कािको फिौट हनुे र मनयि २१ िा वडा िमिमतबाट र 
मनयि २२ िा ववर्षयगत शाखाबाट कािको फिौट हनुे व्यवस्था रहेको ि । िो मनयिाविीको अनिूुर्ची 
१ िा नगर कायमपामिकाको वैठकिा पेश गनुमपने ववर्षयहरू, अनिूुर्ची २ िा बैठकिा पेश गनुमपने प्रस्तावको 
ढाँर्चा र अनिूुर्ची ३ िा कायमपामिकाबाट गठन हनुे िमिमतहरूको कायमक्षेर तोवकएको ि । 

     २०७४ बैिाख, अिार र अिोजिा मतन र्चरणिा िम्पन्न स्थानीय तहको मनवामर्चन प्रवक्रया पूरा 
भएपमि िार िंघीय िंिदबाट मिमत २०७४।९।२९ िा स्थानीय िरकार िंर्चािन ऐन २०७४ पाररत भर्म 
कायामन्त्वयनिा आएको हो ,जववक नगर कायमपामिका (कायमववभाजन) मनयिाबिी,२०७४ र नगर कायमपामिका 
(कायमिम्पादन) मनयिाविी,२०७४ पवहिो नगर कायमपामिका गठनपमि नपेािको िंववधानको धारा २१८ 
बिोजजि कायमपामिकाबाट स्वीकृत मनयि हो । ववगत ७ बर्षमको स्थानीय तह िञ्चािनको अभ्याि, अनभुव 
र पररवतमनिार्म आत्ििाथ गदै नगर कायमपामिका कायमववभाजन र कायमिम्पादन मनयिाविीिा ििय िापेक्ष 
िधुार, पररिाजमन र िंशोधन गरी प्रर्चमित ऐन तथा मनयि अनकूुि ििायोजन गनुम पने खाँर्चो देजखन्त्ि । 
नगरपामिकािे आफ्नो अमधकार क्षेर मभरका ववर्षयिा ऐन, मनयि, कायमववमध तजुमिा गरी ववमधको शािनिा 
आधाररत अभ्याििार्म व्यवहारिा उतानम आवश्यक ि । 

 ४.२ नपेाि िरकारबाट स्वीकृत अस्थायी िंगठन ढारँ्चा र दरबन्त्दीको आधारः   

          किमर्चारी ििायोजन ऐन र मनयिाविीको कानूनी व्यवस्था कायामन्त्वयन गनम नेपाि िरकार 
(िजन्त्रपररर्षद) को मिमत २०७४ रै्चर १२ को मनणमयिे िवै ७५३ स्थानीय तहहरूिार्म जनिंख्याको आधारिा 
ििूहगत रुपिा क्िस्टररङ गरी अस्थायी िंगठन ढाँर्चा र दरबन्त्दी स्वीकृत गरी उपिव्ध गरार्मएको 
मथयो।नेपाि िरकारिे देहायका प्रिखु आधारहरूिा अस्थायी िंगठन िंरर्चना तयार गरेको मथयो । 

• िंवैधामनक तथा कानूनी आधार:  
• नगरपामिकाको कायमजजम्िेवारीको आधार: 
• जनशजिको आधार:रश्रोत िाधनको व्यवस्थापनको आधार:  

• िेवा प्रवाहको आधार:      
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   २०७३ फागनुिा िाववकका स्थानीय मनकाय ( गा.वव.ि.र नगरपामिका) ििायोजन गरी स्थानीय तह 
गठन भएपमि मिरै्चया नगरपामिकािा पमन १ नयाँ वडा थप र क्षेर मबस्तार भर्म नयाँ स्थानीय तहिा 
रूपान्त्तरण हनु पगु्यो ।किमर्चारी ििायोजन ऐन जारी भएपमि नेपाि िरकारिे २०७४ रै्चरिा िवै ७५३ 
स्थानीय तहहरूिार्म जनिंख्याको आधारिा ४ ििूहिा बगीकरण गरी अस्थायी िंगठन ढाँर्चा र दरबन्त्दी 
स्वीकृत गरेको मथयो ।  

 

 
 

२०६८ िािको जनगणना अनिुार यो नगरपामिकाको जनिंख्या ५००७९ रहेको पषृ्ठभिूीिा  ५० 
हजार देजख ७५ हजारिम्ि जनिंख्या भएका नगरपामिकाको िामग मनधामररत दरबन्त्दी यि नगरपामिकाको 
दरबन्त्दी कायि हनुपुनेिा यो नगरपामिकाको िंगठन िंरर्चना तथा दरबन्त्दी २५ हजार देजख ५० हजार 
जनिंख्याको िामग मनधामररत ििूहिा रहेको देजखन्त्ि ।जनिंख्याको आधारिा ििूहकृत दरबन्त्दी टेबिु ति 
ठदर्मएको ि ।  

     नेपाि िरकारबाट स्वीकृत २५ देजख ५० हजार जनिंख्या भएको नगरपामिकाको िंगठन र दरबन्त्दीको झिक 
क्र.िं शाखा, र्कार्म उपशाखा, र्कार्म, िेवा केन्त्र अ.प्रा.पद प्रा.पद जम्िा 
१  प्रशािन योजना तथा अनगुिन • प्रशािन उपशाखा   

• राजस्व उपशाखा 
• योजना तथा अनगुिन उपशाखा 
• वडा कायामिय, १२ 

१३ १ १४ 

२ पूवामधार ववकाि तथा वातावरण 
व्यवस्थापन शाखा 

• िडक तथा अन्त्य पूवामधार ववकाि उपशाखा 
• भवन तथा बजस्त ववकाि उपशाखा 
• वातावरण,िरिफार्म तथा ववपद व्यवस्थापन उपशाखा 

 ६ ६ 

३ स्वास््य तथा िािाजजक ववकाि शाखा • िािाजजक िरुक्षा तथा पञ्जीकरण उपशाखा 
• िवहिा, बािबामिका तथा िवहिा ववकाि उपशाखा 
• प्रामथमिक उपर्चार, स्वास््य र्चौकी अन्त्य 

 

२ 

 

३ 

 

५ 

 

४ कानून शाखा     

५ जशक्षा, यवुा तथा खेिकूद • बाि ववकाि केन्त्र, ववद्यािय, खेिकूद िमिमत,यवुा 
िमिमत, 

• प्राववमधक तथा व्यविावयक तामिि केन्त्र 

 ३ ३ 

६ आमथमक ववकाि शाखा • उद्योग तथा व्यविाय प्रबद्धमन उपशाखा,  

• कृवर्ष तथा पश ुिेवा केन्त्र 

• पयमटन, ववकाि, 
• घरेि ुतथा िाना उद्योग, 

   

७ आमथमक प्रशािन शाखा  ३  ३३ 

८ िेखापररक्षण र्कार्म  १   

   १९ १३ ३२ 

      

 वडा कायामिय , १२ वडा कायामियको दरबन्त्दी १२ १२ २४ 
   ३१ २५ ५६ 

ििूह् बगीकरणको आधार  कायामियको दरबन्त्दी जम्िा 
दरबन्त्दी 

वडाको दरबन्त्दी दरबन्त्दी  

प्रशािन प्राववमधक प्रशािन प्राववमधक प्रमत वडा 
१ २५ हजारिम्ि जनिंख्या भएको नगरपामिका ९ १६ २५ १ १ २ 

२ २५-५० हजारिम्ि जनिंख्या भएको नगरपामिका १० २० ३० २ १ ३ 

३ ५०-७५ हजारिम्ि जनिंख्या भएको नगरपामिका १२ २७ ३९ २ १ ३ 

४ ७५ हजारभन्त्दा िाथी जनिंख्या भएको नगरपामिका १७ २६ ४३ २ १ ३ 
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क) मिरै्चया नगरपामिकाको स्वीकृत दरबन्त्दी वववरण ( २०७५) 
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४.३ बतमिान दरबन्त्दीको ििग्र अवस्था ववश्लरे्षण र ििस्या 
       यि नगरपामिकाको िामग नेपाि िरकारबाट मनधामररत दरबन्त्दीिा नगर कायमपामिको 

कायामियको िामग िहयोगी पदहरू बाहेक जम्िा दरबन्त्दी िंख्या ३२ रहेकोिा प्रशािमनक पदको िंख्या 
१९ र प्राववमधक पदको िंख्या १३ रहेको ि । यििा अमधकृत तहको १३ पद र िहायक र्चौथो र पाँर्चौ 
तहका १९ पदहरु िन । नगरपामिकाको १२ वडा कायामियको िामग प्रमत वडा कायामिय १ प्रशािमनक 
र १ प्राववमधक पद गरी २ पदका दरिे जम्िा २४ पद मनधामरण भएको ि । नगर कायमपामिकाको 
कायामिय र वडा कायामियको कुि दरबन्त्दी िंख्या ५६ पद रहेको र यी िवै स्थायी पदहरू हनु ।  

             किमर्चारी ििायोजनका क्रििा थप भएका कमतपय पद यि दरबन्त्दी वववरणिा ििावेश रहेको 
िैन । िंघीय िामििा तथा िािान्त्य प्रशािन िन्त्राियको मिमत २०७४।१२।२१ र्च.नं. ५८३९, ५८४र 
५८४४ िम्वजन्त्धत िन्त्राियिार्म िेजखएको परिाथ िंिग्न वववरण अनिुार २५ देजख ५० हजार जनिंख्या 
भएको नगरपामिकाको िामग िवेक्षक (नापी) पाँर्चौ तह १, कानून िेवा तफम  कानून अमधकृत १ र कानून 
िहायक (ना.ि.ु) १ र वन िेवाको रेन्त्जर पद १ को दरबन्त्दी स्वीकृत भएको िंिग्न वववरणबाट स्पि 
हनु्त्ि । नगरपामिका अन्त्तगमत कृवर्ष ववकाि र पशिेुवा तफम  रहने पामिकागत दरबन्त्दीको वववरण िामथको 
स्वीकृत दरबन्त्दी वववरणिा ििावेश नभए पमन िम्वजन्त्धत िन्त्राियिे उपिव्ध गराएको वववरणिार्म आधार 
िानेर यथावत कायि राजखएको ि । नगर कायमपामिकाको कायामियिे मनजािमत िेवा र स्थानीय िेवाबाट 
कुन कुन पद र तहिा के कमत किमर्चारी ििायोजना भर्म आए, तदनरुूप दरबन्त्दी वववरण तयार नगरेको 
कारण दरबन्त्दीको यथाथम अवस्था पवहर्चानिा कठठनार्म भएको ि । 

       िन्त्राियबाट उपिव्ध दरबन्त्दी वववरणिा कायामिय िंर्चािन तथा व्यवस्थापनका िामग 
आवश्यक ववमभन्न स्तरका िहयोमग पदहरू जस्तैः कम््यटुर अपरेटर, िवारी र्चािक, दिकि तथा हेभी 
उपकरण र्चािक, कायामिय िहयोगी, िरिफार्मकिी िगायतका पदहरू दरबन्त्दी िूर्चीिा ििावेश नभएकोिे 
कायमपामिकाको मनणमयिे िेवा करारका िाध्यििे कािका िगार्मएका करार र ज्यािादारी तफम का िहयोगी 
पदहरूको िंख्या ६५ रहेको ि ।   

       किमर्चारी ििायोजन ऐन अनिुार नेपाि मनजािमत िेवाका ववमभन्न िेवा तथा ििूहबाट यि नगर 
कायमपामिकाको कायामियको िामग जशक्षा तफम  १, कृवर्ष र पश ुिेवा तफम  ६, स्वास््य तफम  ४ ,अन्त्य िहायक 
४ िवहत १५ किमर्चारी ििायोजन भएको जानकारी प्राप्त भयो । तथावप ििायोजन भएका कमतपय 
किमर्चारीिे अवकाश पार्म िकेको र कमतपय किमर्चारी िरूवा भएर अन्त्यर गएको कारण ती पदहरू ररि 
भएपमन पनुः पदपूती हनु िकेको िैन ।  

       नेपाि िरकारबाट स्वीकृत दरबन्त्दी मभरका स्थायी प्रकृमतका ररि पदहरूिा नगर 
कायमपामिकाको कायामियबाट िंघीय िोक िेवा आयोग ( प्रदेश िोक िेवा आयोग गठन हनुपूुवम ) ििक्ष 
२०७५ िा स्थायी पदपूतीको िामग िांग गररए अनिुार िोक िेवा आयोगबाट अमधकृत िैठौ तहिा ५ , 
िहायक पार्चौ तहिा ६ र र्चौथो तहिा ७ गरी जम्िा १८ किमर्चारी मिफाररश भर्म आए अनिुार नगर 
कायमपामिकको कायामियिे स्थायी मनयजुि ठदएको मथयो ।यि िध्ये हाििम्ि ६ जना किमर्चारी ववमभन्न 
स्थानीय तहिा िरुवा भर्म गएको देजखन्त्ि ।  
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       किमर्चारी ििायोजनका क्रििा िाववक देजख कायमरत किमर्चारीहरूिार्म मनजहरूको िेवा शतम 
अनिुार मिल्दो शाखा वा र्कार्मिा राखी काििा िगाउन िवकने व्यवस्था अनिुार मिरै्चया नगरपामिका 
गठन हदुा ििावहत भएको ८ वटा गाउँ ववकाि िमिमतहरूको स्थानीय िेवा तफम को दरबन्त्दीिा रहेका तथा 
ववमभन्न कायमक्रििा मनयजुि पार्म नगरपामिकािा स्वतः िरर आएका िहायक र्चौथो प्रशािन तफम  ५ जना 
स्थायी र ३ जना अस्थायी , कायामिय िहयोगी (शे्रणीवववहन) पदिा १० जना स्थायी किमर्चारी हाि 
नगरपामिका अन्त्तगमत कायमरत रहेका िन ।  

        तत्कािीन गावविको दरबन्त्दीिा कायमरत स्थानीय िेवा तफम का िवै किमर्चारी नगरपामिकािा 
िाववक पदिा नै स्वतः ििायोजन भएको िामनए पमन िंगठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षणको अभाविा कुन 
किमर्चारी कुन पद र तहिा ििायोजन भएको हो िो स्पि हदैुन । ििायोजनका क्रििा स्थानीय िेवाबाट 
नगरपामिकािा स्वतः ििायोजन भएका किमर्चारीहरूको पद र तह मििानको उपयिु व्यवस्था गनुम 
आवश्यक ि । 

        नेपाि िरकारबाट स्थानीय तहको स्वीकृत दरबन्त्दीिा अमधकृत र िहायक स्तरका पदहरूिा 
स्पि तह नतोकी िहायक र्चौथो/पार्चौ /िैठौ वा अमधकृत,िातौ/आठौ /नवौं तहको दरबन्त्दी राजखएको ि । 
किमर्चारी ििायोजन हदुा जनु तह र पदिा ििायोजन भर्म पदस्थापना हनु्त्िन, िोही पद र तहको दरबन्त्दी 
कायि गररएको अवस्था पमन रहेको मथयो । मनजािमत िेवाबाट स्थानीय तहिा ििायोजन हदुा मनजित 
िापदण्ड पूरा गरेका मनजािमत किमर्चारीको एक तह बढुवा हनुे व्यवस्था कायामन्त्वयनिा िवुवधा पगु्ने गरी 
ििायोजनिा िहजताका दृवििे पमन दरबन्त्दी कायि गदाम एउटै पदिा तल्िो र िामथल्िो तह राजखएको 
देजखन्त्ि। किमर्चारी ििायोजनको काि पूरा भर्मिकेको पषृ्ठभिूीिा ििायोजनबाट पदस्थापना र िरूवा भर्म 
आएका िवै किमर्चारीहरुको तह अनिुार दरबन्त्दी मििानको काि गरी पद िोपान मििाउने र बतृ्ती 
ववकािको अविर िमुनिमत गनुम िंगठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षण अन्त्तगमत कै जजम्िेवारी मभर पदमि । 

 

  ४.४ िंववधान तथा कानून प्रदत्त अमधकार र कायम जजम्िेवारी 

                          नेपािको िंववधfgको धारा ५६ को उपधारा १ िा नपेािको िूि िंरर्चना िंघ, प्रदेश र 
स्थानीय तह गरी तीन तहको हनुे, उपधारा २ िा नेपाि राज्य शजिको प्रयोग िंघ, प्रदेश र स्थानीय तहिे 
िंववधान र कानून बिोजजि गनेिन भनी उल्िेख भएको ि । त्यस्तै धारा ५७ को उपधारा ४ िा स्थानीय 
तहको एकि अमधकार अनिूुर्ची ८ िा उल्िेजखत ववर्षयिा रहनेि र त्यस्तो अमधकारको प्रयोग यो िंववधान 
र गाउँिभा वा नगरिभािे बनाएको कानून बिोजजि हनुेि र धारा ५७ को उपधारा ५ िा िंघ, प्रदेश र 
स्थानीय तहको िाझा अमधकार अनिूुर्ची ९ िा उल्िेजखत ववर्षयहरूिा मनवहत रहनेि । र त्यस्तो अमधकारको 
प्रयोग िंघीय कानून, प्रदेश कानून र गाउँिभा वा नगरिभािे बनाएको कानून बिोजजि हनुेि भनी अमधकारको 

     दायरा र िीिा मनधामरण गररएको ि । िंववधानको अनिूुर्ची ८ बिोजजक स्थानीय तहको एकि अमधकारका 
२२ वटा ववर्षयहरू र अनिूुर्ची ९ बिोजजि िंघ, प्रदेश र स्थानीय तहका िाझा अमधकारका १५ वटा 
ववर्षयहरू देहायिा अनिुार ि। 
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        (क) नपेािको िंववधानको अनिूुर्ची ८ बिोजजि स्थानीय तहको एकि अमधकारका ववर्षयः 
 

 

 

 

 

 

 

 

            

(ख)     नपेािको िंववधानको अनिूुर्ची  ९ बिोजजि िंघ, प्रदेश र स्थानीय तहको िाझा अमधकार िूर्ची  

 

     क्र.स ं ljifox? 

!= ;xsf/L 

@= lzIff, v]ns'b / kqklqsf 

#= :jf:Yo 

$= s[lif 

%= ljB't, vfg]kfgL, l;+rfO{ h:tf ;]jfx? 

^= ;]jf z'Ns, b:t'/, b08 hl/jfgf tyf k|fs[lts ;|f]tjf6 k|fKt /f]oN6L, ko{6g z'Ns 

&= jgh+un, jGohGt', r/fr'?+uL, hn pkof]u, jftfj/0f, kof{j/0f tyf h}ljs ljljwtf 

*= vfgL tyf vlgh 

(= ljkb\ Joj:yfkg 

!) ;fdflhs ;'/Iff / u/LjL lgjf/0f 

!!= JolQmut 36gf, hGd, d[To', ljjxf / tYofÍ 

!@= k'/ftTj, k|frLg :df/s / ;+u|xfno 

!#= ;'s'Daf;L Joj:yfkg 

१४ k|fs[lts ;|f]tjf6 k|fKt /f]oN6L 

!%= ;jf/L ;fwg cg'dtL 

qm=;+= ljifox? 

!= gu/ k|x/L 

@= ;xsf/L ;+:yf 

#= Pkm=Pd=;~rfng 

$= :yfgLo s/ -;DklQ s/, 3/ jxfn s/, 3/ hUuf /lhi6«]zg z'Ns, ;jf/L ;fwg s/_, ;]jf z'Ns 

b:t'/, ko{6g z'Ns, lj1fkg s/, Joj;fo s/, e"lds/ -dfnkf]t_, b08 hl/jfgf, dgf]/~hg s/, 

dfnkf]t ;Íng . 

%= :yfgLo ;]jfsf] Joj:yfkg 

^= :yfgLo tYofÍ / clen]v ;Íng 

&= :yfgLo :t/sf ljsf; cfof]hgf tyf kl/of]hgfx? 

*= cfwf/e't / dfWoflds lzIff 

(= cfwf/e"t :jf:Yo / ;/;kmfO{ 

!)= :yfgLo ahf/ Joj:yfkg, jftfj/0f ;+/If0f / h}ljs ljljwtf  

!!= :yfgLo ;8s, u|fdL8 ;8s, s[lif ;8s, l;+rfO 

!@= ufpF;ef,gu/;ef,lhNnf;ef,:yfgLo cbfnt,d]nldnfk / dWo:ytfsf] Joj:yfkg 

!#= :yfgLo clen]v Joj:yfkg  

!$= 3/ hUuf wgL k'hf{ ljt/0f 

!%= s[lif tyf kz'kfng, s[lif pTkfbg Joj:yfkg, kz' :jf:Yo, ;xsf/L 

!^= Ho]i7 gful/s, ckfËtf ePsf JolQm / czQmx?sf] Joj:yfkg 

!&= a]/f]huf/sf] tYofÍ ;+sng 

!*= s[lif k|;f/sf] Joj:yfkg, ;~rfng / lgoGq0f 

!(= vfg]kfgL, ;fgf hnljB't cfof]hgf, j}slNks pmhf{ 

@)= ljkb\ Joj:yfkg  

@!= hnfwf/, jGohGt', vfgL tyf vlgh kbfy{sf] ;+/If0f 

@@= efiff, ;+:s[lt / nlntsnfsf] ;+/If0f / ljsf; 
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       नपेाि िरकारिे नेपािको िंववधानको अनिुरु्ची ८ र ९ िा उल्िेजखत एकि अमधकार र 

िाझा अमधकार ववर्षयको दायरा र िीिा पवहर्चान मिफाररश िमिमतबाट तयार गररएको कायमववस्ततृीकरण 
प्रमतवेदन २०७३ िाधिा स्वीकृत गरेपमि तीनै तहको अमधकार क्षेर र जजम्िेवारी मनक्यौििा िहयोग 
पगेुको ि । िंववधानको अनिूुर्ची ८ िा उल्िेजखत स्थानीय तहका एकि अमधकारका २२ ववर्षयिार्म 
स्थानीय िरकार िंर्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा २ को (क) देजख (फ) िम्ि २२ 
जशर्षमकका गाउँपामिका र नगरपामिकाको काि,कतमव्य र अमधकार जशर्षमकिा ििेवटएको ि । उि 
ऐनको दफा ११ को उपदफा ३ िा िंघ तथा प्रदेशिंगको िहकायमिा िाझा अमधकारको प्रयोग िम्वजन्त्ध 
अमधकार र उपदफा ४ को (क) देजख (ठ) िम्ि िंघ तथा प्रदेश कानून अनिुार हनुे गरी १२ वटा 
जशर्षमकिा िाझा अमधकार र उपदफा ५ को (क) देजख (घ) िम्ि ४ वटा जशर्षमकिा स्थानीय तहको 
काि कतमव्य र अमधकारका ववर्षय ििेवटएका िन । यि अनिुार स्थानीय तहिे कुि ३६ वटा 
कायमक्षेरका ४४८ वटा कायमजजम्िेवारी मनवामह गनुम पदमि ।  

 

४.५ अमधकार िूर्ची अनिुार कायमजजम्िेवारीको वगीकरण 

नेपािको िंववधानको अनिूुर्ची ८ िा उल्िेजखत स्थानीय तहको एकि अमधकार िूर्चीका 
अमधकारहरूिार्म देहायका ३ ववर्षयिा ििेटी बगीकरण गररएको ि । 

क) नीमत मनिामण, मनयिन तथा अनगुिन कायमहरू  

यि अन्त्तगमत स्थानीय ववकाि नीमत तजुमिा ,काननु मनिामण, िापदण्ड तथा मनयिन ढाँर्चा मनधामरण गरी 
कायामन्त्वयन गराउने र ििस्त वक्रयाकिापहरूको अनगुिन गने कायमहरू पदमिन।् िंववधानतः स्थानीय 
तहिे स्थानीय नीमत मनिामण, मनयिन र अनगुिन िम्वन्त्धी  जजम्िेवारी मनवामहिा िहजता हनुे गरी िंगठन 
िंरर्चना र जनशजिको स्वरूप मनधामरण गनुम आवश्यक हनु्त्ि । 

ख) प्रशािकीय तथा िेवा प्रवाहको िामग आवश्यक कायमहरू  

ववमभन्न ववर्षयगत र क्षेरगत नीमत तथा स्थानीय काननुिे मनधामरण गरेका िधुारात्िक व्यवस्थािार्म िेवा 
प्रवाह तहिा पररणत गनम ववमभन्न प्रशािकीय व्यवस्थाहरू र आधारहरू तयार गनुम पदमि । िेवा प्रवाहको 
िामग गररने भौमतक, आमथमक र िानवश्रोतको व्यवस्था,  िेवा तथा वस्तकुो खररद र ववत्तीय व्यवस्थापन 
जस्ता िहत्वपूणम पक्षहरूिे प्रशािकीय िंरर्चनाको गमतशीिता र किमर्चारीको कायमिम्पादनको िापन गनम 
िहयोग पगु्न जान्त्ि । 

 

       ग) पूवामधार मनिामण िम्बन्त्धी कायमहरु 

यातायात, मिंर्चार् तथा नदी मनयन्त्रण, िावमजमनक भवन मनिामण, उजाम ववकाि ,खानेपानी िेवा जस्ता 
पूवामधारजन्त्य ववकाि मनिामणको काििा स्थानीय तहिा उपिव्ध िाधन श्रोतको ठूिो अंश खर्चम गने 
गररएको िन्त्दभमिा यि क्षेरका कायमहरुका िामग ववमभन्न तहिा आवश्यक दक्ष जनशजि व्यवस्थापन र 
र्चसु्त िङ्गठनको आवश्यकता पदमि ।     
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स्थानीय िरकार िंर्चािन ऐन २०७४।६।२९ देजख कायामन्त्वयनिा आएपमि स्थानीय तहको काििा 
िहजता र अमधकारको प्रयोगिा स्पिता भएको हो । यीनै जजम्िेवारी मनवामहिा नगरपामिकािे आफ्नो 
आवश्यकता अनिुार ववमभन्न  मनयि, कानून र िापदण्ड तयार गरी कायम िम्पादनको ववमध र प्रकृया मनधामरण 
गरी कायमिम्पादन गदै आर्म रहेका िन । नगरिभाबाट र नगर कायमपामिकाबाट २०७४ देजख २०७९ 
िम्ि िंववधानको एकि र िाझा अमधकारका ववर्षयमभर रवह ववमभन्न ऐन ,मनयि, कायमववमध, िापदण्ड तजुमिा 
गररएको भएपमन कमत काननु तजुमिा र स्वीकृत भएको िो वववरण उपिब्ध हनु िकेन । 

     

 

खण्ड ५ 
िंगठन िंरर्चना तथा दरबन्त्दी प्रके्षपण 

 

       ५.१ िंगठन मनिामणका प्रिखु मिद्धान्त्त र दरबन्त्दी प्रक्षपेणको आधार 
मिरै्चया नगर कायमपामिकाको िङ्गठन ढाँर्चा तयारीका क्रििा कायमपामिका अन्त्तगमत ववर्षयगत 

कायमिम्पादनका िामग रहन ुपने शाखाहरू र कायमजजम्िेवारी िम्पादनका िामग आवश्यक जनशजिको स्वरूपको 
आधारिा किमर्चारी िंख्या मनधामरण र प्रक्षेपण गररएको ि । उि कायम िम्पादनका िामग देहायका ववर्षयिार्म 
आधार मिर्एको ि । 

  ५.१.१ िंगठन िंरर्चना मनिामणको मिद्धान्त्तः 

नगरपामिकाको िङ्गठन िधुार र िदुृढीकरणकािामग िङ्गठन िधुार िम्बन्त्धी प्रिखु मिद्धान्त्तहरुिाई ििेत 
िागमदशमनका रुपिा ग्रहण गररएको ि । 

 

• कायम ववजशिीकरणः एकै प्रकृमतको कायम एउटा िंगठनको र्कार्मिा राख्न ेमिद्धान्त्तको पािना, 
• कायमबोझ, दरबन्त्दीको वकमिि, तह र िंख्या ववर्च ताििेि राख्न,े 
• दरबन्त्दीको पदिा रहन ुपने किर्चारीिे हप्ताको ४० घण्टा काि गनुम पने, 
• िंगठनको आवश्यकता िम्वोधन गरर दरबन्त्दीिार्म Right Size िा राख्न,े 
• िूर्चना प्रववमधको प्रयोगबाट िंगठनको कायमक्षितािा अमभबदृ्धी गने र IT based बनाउने , 
• िंगठन िंरर्चना मनिामण तथा दरबन्त्दी मिजमनाका आधारहरु 

• Structure based workload,(कायमबोझका, आधारिा िरर्चना मनिामणको मिद्धान्त्त) 

• Staffing based functions and structures(िंगठन ढाँर्चाको आधारिा जनशजिको मिद्धान्त्त) 
• Certainty of Service delivery (िेवा प्रवाहको िमुनजितता ) 

• पदामधकारीहरूको कायम जजम्िेवारी र जवाफदेवहता , 
•  िंगठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षणका िामग तोवकए बिोजजिको कानूनी आधार 
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िंगठनिार्म गमतशीि र र्चिायिान बनाउनको िामग नीमत राम्रो भएपमन कायामन्त्वयनको आधार स्पि नभएिम्ि 
अपेजक्षत नतीजा हामिि हनु कठठनार्म हनु ुस्वभाववक हो । िंघीय िरकार िररतो र र्चसु्त हनु ुपने, प्रदेश 
िरकारिे ििन्त्वयकारी भिूीका मनवामह गने र स्थानीय िरकार गणुस्तरीय िेवा प्रवाह गनेिक्ने गरी बमियो 
र िक्षि बनाउने िोर्चिार्म िाकार बनाउन नेपािको प्रशािमनक पनुःिंर्चरना र प्रशािन िधुारको िामग 
वव.िं.२०७४ िािका गठठत अमधकार िम्पन्न िंघीय पनुःिंरर्चना िमिमतको प्रमतवेदनिे औल्याएका केही 
िूिभतू मिद्धान्त्तहरू िंगठनिार्म गमतशीि र प्रभावकारी बनाउन िान्त्दमभमक रहेको पार्मन्त्ि ।  

• कानूनी व्यवस्थाः तीन वटै तहिा किमर्चारी प्रशािन िम्वजन्त्ध कानून बनार्म िंगठन िंरर्चना, अन्त्तरतह 
प्रशािमनक िम्वन्त्ध, किमर्चारी बजृत्त ववकाि र प्रभावबारी िेवा प्रवाहको प्रवन्त्ध मििाउन ुपने , 

• िंगठन िंरर्चना र दरबन्त्दीः िंगठन िंरर्चना भद्दा नबनाउने,कायमववस्ततृीकरणको आधारिा िंघ,प्रदेश र 
स्थानीय तहको िंगठन िंरर्चना र दरबन्त्दी एकीन गने , दरबन्त्दी मनधामरण गदाम अमतररि ववत्तीय भार 
कि गने मिद्धान्त्त अविम्वन गने , 

• कायम ववश्लरे्षणः िावमजमनक िेवाको नीमत, िापदण्ड, ववत्तीय ववमनयोजन र मनयि बनाउने तथा ठूिा ववकाि 
कायमक्रिको व्यवस्थापनको जजम्िेवारी िंघिा राख्न,े प्रदेश स्तरको ववकाि व्यवस्थापन प्रदेशिे गने,िंघ 
र स्थानीय तह मबर्च ििन्त्वय र स्थानीय तहको िहजीकरण र क्षिता अमभबदृ्धीको जजम्िेवारी प्रदेशिा 
राख्न ेर िवै खािे आधारभतू िेवा र ववकािको व्यवस्थापन स्थानीय तहिे गने ।  

• स्थानीय तहिा ववजशविकृत िेवाको व्यवस्थाः िवै स्थानीय तहिे, र्मन्त्जीमनयररङ,कृवर्ष तथा पश ुववकाि, 
ववपद व्यवस्थापन, जशक्षा, भिूी व्यवस्थापन जस्ता ववजशविकृत िेवाको व्यवस्थापन गनम अिंभव हनुे हदुा 
यस्ता िेवाको व्यवस्था एक भन्त्दा स्थानीय तहिे िंयिु िेवा केन्त्र स्थापना गरी कानून तजुमिा गरी 
िाग ुगने । 

• यि बाहेक ववत्तीय हस्तान्त्तरण, पूजँीगत खर्चमको क्षिता बढाउने, भ्रिार्चार मनयन्त्रण र िशुािन कायि 
गने ,प्रववमध िैरी प्रशािन र िेवा प्रवाहिार्म जोड ठदने ,क्षिता ववकािका िामग योजना तजुमिा, िावमजमनक 
िेवाको िामग राविय नीमत ,प्रभावकारी अनगुिन प्रणािी, तहगत अन्त्तरिम्वन्त्ध र ििन्त्वयका िामग 
कानून मनिामण जस्ता ववर्षय पमन ििेवटएका िन । 

          

नगरकायमपामिकािे आफ्नो िंगठन िंरर्चना दरबन्त्दी पनुराविोकन गरी गमतशीि र र्चिायिान िंगठन 
िंरर्चनाको आधारशीिा खडा गने िहत्वपूणम अमभभारा पाएको ि । जनप्रमतमनमध र किमर्चारी एउटै मिक्काका 
दरु्म पाटा भएकोिे दूवैको जजम्िेवारी र स्वाथम भनेकै िंगठन प्रमत प्रमतवद्ध रहन ुनै हो ।  

 

 ५.१.२ िंगठन िंरर्चना मनिामणको आधार र िधुारका िागमदशमन  

     िावमजमनक िहत्वका कुनै पमन काि दक्षतापूवमक िम्पादन गनम िंस्थागत पूवामधारका रूपिा 
िवि र िदुृढ िंगठन आवश्यक हनु्त्ि । िंगठनिा पद, कायम तथा िम्वन्त्धको िंरर्चनािार्म िंगठनात्िक 
िंरर्चना भमनन्त्ि । यििे शंृ्रखिा मनिामणका िाथै कािको बगीकरण, ििूहकरण तथा ििन्त्वय गदमि । 
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िंगठनिा काि गने किमर्चारीको काि कतमव्य अमधकार र जजम्िेवारीिार्म पररभावर्षत गदमि । िंगठनिा रहन ु
पने देहायका िूिभतु पक्षहरू ििेवटएिा िार व्यविावयक कृ्रयाकिापहरू िंगठनात्िक िंरर्चनाबाट प्रभाववत 
हनु्त्िन ।  

 कायमवववरण (Division of work):  िंगठन िंरर्चनािे कायम ववभाजन गदमि र कायम ववभाजनिे 
कायमिम्पादनिा िरिीकरण ल्याउनकुो िाथै कायम ववजशिीकरण र उत्पादकत्व ( क्षिता ) बदृ्धीिा 
योगदान गदमि । िंगठनिे आफूिे िम्पादन गनुम पने काििार्म कािको र्चररर (nature ) र स्वरूप 
( scope )अनिुार ववभाजन गरेर योग्य, िक्षि र अनभुवी जनशजििार्म जजम्िेवारी िजुम्पन ुपदमि । 

 बगीकरण ( Classification): एउटा िंगठनिे धेरै प्रकारका कािहरू िम्पादन गनुम पने हनु्त्ि । 
िम्पादन गनुम पने कािहरूिार्म कािको र्चरररको आधारिा ििूहकृत गरी िो अनिुार ववभाग, िहाशाखा, 
शाखा, एकार्मको गठनबाट िंगठन िंरर्चनािे पूणमता पाउि ।  

 अजख्तयारको शंृ्रखिा ( Hierachy of authority ): िंगठन िंरर्चनािा कािको स्वरूप अनिुार 
ववमभन्न स्तरका तहगत पदहरू स्वीकृत गररएको हनु्त्ि र िोही अनिुार प्रत्येक पदिे िम्पादन गनुम पने 
जजम्िेवारी काि, कतमव्य र अमधकारको िीिािा बामधएको हनु्त्ि । यिबाट िंगठनिा एउटा शृ्रङ्खिा 
िजृना हनु्त्ि। यि शृ्रङ्खिािा अमधकार प्राप्त अमधकारीिे िातहत िहायक तथा िहयोगीहरूिार्म कायम 
जजम्िेवारी तोक्ने, कािको बाँडफाँट गने, आदेश ठदने, कािको मनगरानी गने, कायमिूल्यांकन गने र 
तोवकए अनिुार काि गने मनजित गररन्त्ि । 

 ििन्त्वय ( Coordination): िंगठनिे िम्पादन गनुम पने ववमभन्न वकमििका कािहरूका ववर्चिा 
दोहोरोपन हटाउन, काि गने जनशजिका ववर्चिा उत्पन्न हनु िक्ने अििझदारी हटाउन र कािहरूका 
िम्वन्त्धिा ििन्त्वय कायि गनुम अपररहायम हनु जान्त्ि । ििन्त्वयको िाध्यििे आपिी ििझदारी र 
िहयोगको भावना ववकाि भर्म ििग्रिा िंगठनको प्रभावकारीता बढन िहयोग पगु्ि । 

 

िंगठन िंरर्चना मनिामणको मिद्धान्त्त र आधारिा नगरपामिकाको िामग दरबन्त्दीको खाका तयार गदाम 
िंघीय र प्रदेश कानून तथा स्थानीय कानूनिे मनधामरण गरेको स्थानीय तहको अमधकार तथा कायम 
जजम्िेवारीिाई प्रिखु आधार मिर्मएको ि ।  

 स्थानीय िरकार िञ्चािन ऐन २०७४ को दफा ११ िा उल्िेजखत स्थानीय तहको काि कतमव्य र 
अमधकार िम्वजन्त्ध ववर्षयहरू, 

 प्रिखु, उपप्रिखु र वडाध्यक्षहरु र कायमपामिकाका िम्बद्ध पदामधकारीको काि कतमब्य र अमधकार 
िम्वन्त्धी प्रर्चमित कानूनको व्यवस्था र पदामधकारीको कायमबोझको अवस्था, 

 स्थानीय िरकार िञ्चािन ऐन २०७४ को दफा ८४(२) बिोजजि प्रिखु प्रशािकीय अमधकृतको काि 
कतमब्य र अमधकार बिोजजि िम्पादन गनुम पने कािको कायमबोझ ।  

 िंगठनका हािको प्रत्येक शाखा तथा र्कार्हरुिे िम्पादन गनुमपने कायम प्रकृमतको अवस्था, 
 कायामियका ववमभन्न शाखाहरुबाट िम्पादन भर् आएको वतमिान कायमहरू , 
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 कायमपामिकाको कायामिय र वडा कायामियहरुको अनकूुि कायम वातावरणको िामग उपिव्ध भौमतक 
अवस्था तथा जनशजिको क्षिता,  

 

       ५.२ नगरपामिकाको िौजदुा दरबन्त्दीको ववश्लरे्षण र बतमिान अवस्थाः  

       ििुकुको शािन िंर्चािनको एक वहस्िेदारको रूपिा बमियो स्थानीय तहको िंवैधामनक 
अवधारणा नै िंघीयताको दृवििे मनतान्त्त नौिो प्रयोग मथयो । िाना िाना भौगोमिक एकार्मिा िररएर 
रहेका तत्कािीन गाउँ ववकाि िमिमतहरूिार्म गाभेर भगूोि, जनिंख्या र श्रोतिाधन, र अमधकारको दृविबाट 
फरावकिो कायमिूिक स्थानीय तहिा रूपान्त्तरणको काि अत्यन्त्त जटीि देजखएको भए पमन स्थानीय तहको 
मनवामर्चनिे यो जोजखि िजजिै पार िगाउन िवकयो । नयाँ जजम्िेवारी िवहतको स्थानीय तह िंर्चािनको 
क्रििा ववमभन््न िेवा प्रवाहिा जनशजिको अभाव, अमधकार प्रयोगको व्यवहाररक ज्ञानको अभाव, प्राववमधक 
क्षिताको अभाव, भौमतक पूवामधारहरुको अभाव जस्ता धेरै कठठनार्मिार्म जर्चदै २ वटा स्थानीय तहको मनवामर्चन 
पमिका स्थानीय तह िंस्थागत रूपिा िक्षि र िबि बन्त्दै गएको ि भन्न िवकन्त्ि ।       

       किमर्चारी ििायोजन ऐन अनिुार नेपाि मनजािमत िेवाका ववमभन्न िेवा तथा ििूहबाट यि नगर 
कायमपामिकाको कायामियको िामग जशक्षा तफम  १, कृवर्ष र पश ुिेवा तफम  ६, स्वास््य तफम  ४ ,अन्त्य िहायक 
४ िवहत १५ किमर्चारी ििायोजन भएको जानकारी प्राप्त भयो । तथावप ििायोजन भएका कमतपय 
किमर्चारीिे अवकाश पार्म िकेको र कमतपय किमर्चारी िरूवा भएर अन्त्यर गएको कारण ती पदहरू ररि 
भएपमन पनुः पदपूती हनु िकेको िैन ।  

       नेपाि िरकारबाट स्वीकृत दरबन्त्दी मभरका स्थायी ररि पदहरूिा प्रदेश िोक िेवा आयोग 
गठन हनुपूुवम नगर कायमपामिकाको कायामियबाट िंघीय िोक िेवा आयोग ििक्ष पदपूतीको िामग िांग 
भए अनिुार स्थायी पदपूतीको िामग िोक िेवा आयोगबाट अमधकृत िैठौ तहिा ५ , िहायक पार्चौ तहिा 
६ र र्चौथो तहिा ७ गरी जम्िा १८ किमर्चारी मिफाररश भर्म आए अनिुार नगर कायमपामिकको कायामियिे 
स्थायी मनयजुि ठदएको मथयो।यििध्ये हाििम्ि ६जना अन्त्य स्थानीय तहिा िरुवा भर्म गएको देजखन्त्ि ।  
क) नगर कायमपामिकाको कायामिय र अन्त्तगमतका १२ वटा वडा कायामियहरूिे िम्पादन गनुम पने कािका 

िामग ववमभन्न िेवा तथा ििूहको के कस्तो कमत जनशजि उपयिु हनु िक्ि िो िम्वन्त्धिा कुनै 
बस्तगुत अध्ययन हाििम्ि नभएकोिे िंख्या र तह यकीन गने आधार स्पि िैन । स्थानीय तहको 
अमधकार क्षेरमभरका कायम िम्पादनका िामग िौजदुा िाङ्गठमनक िंयन्त्र र उपिब्ध जनशजिको 
अवस्थािाई ववश्लरे्षण गरी अववजच्िन्न िेवा प्रवाहको िमुनजितता र ववर्षयगत जजम्िेवारीका कायम िम्पादनिा 
िहयोग पगु्न ेगरी िङ्गठनात्िक िंरर्चना िवहत जनशजिको स्वरूप प्रस्ताव गररएको ि । 

ख) किमर्चारी ििायोजन ऐन अनिुार नेपाि मनजािमत िेवाका ववमभन्न िेवा ििूहका किमर्चारीहरू नगर 
कायमपामिकािा ििायोजन भर्म आएपमि र िन्त्राियबाट स्वीकृत दरबन्त्दीका पदहरू िध्ये िोक िेवा 
आयोगको खिुा प्रमतयोमगताबाट मिफाररश भर्म स्थायी मनयजुि पाएका र िाववक देजख स्थानीय तहको 
दरबन्त्दीिा स्थायी मनयजुि पार्म काि गदै आएका िवै तहका स्थायी किमर्चारीको िंख्या ३५ र नगर 
कायमपामिकाको कायामिय, ववर्षयगत शाखा र वडा कायामियिा कायमरत रहेका स्थानीय िेवाका स्थायी 
कायामिय िहयोमग पदिा १० जना कायमरत रहेका िन। यस्िा  आधारभतू स्वास््य िेवा तफम का स्थायी 
र करारका किमर्चारीको वववरण ििावेश िैन । 
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ग) िन्त्राियबाट स्वीकृत दरबन्त्दीिा नििेवटएका केही प्राववमधक पदहरू (िूर्चना प्रववमध अमधकृत,कम््यटुर 
अपरेटर ) तथा कायामिय िंर्चािनका िामग आवश्यक िहयोगी पदहरू कायमपामिकािे करारिा पूती गरर 
काििा खटार्मएको ि । नगर कायमपामिकाको कायामियका ववमभन्न शाखािा ३ र अन्त्तगमत वडा 
कायामियिा राजस्व र अनिार्मन िम्वन्त्धी कािको िामग १२ िवहत १५ व्यजि िहायक कम््यटुर 
अपरेटर पदिा करािा कायमरत िन । ववर्षयगत शाखा, वडा कायामिय, स्वास््य िेवा, िरिफार्म र 
ववमभन्न कायमक्रि तफम  करारिा मनयिु किमर्चारी, िंघ तथा प्रदेशबाट िंर्चामित ववमभन््न कायमकिका िामग 
करारिा मनयिु गररएका किमर्चारीहरू िवहत करारिा कायमरतको िंख्या ५७ ि । 

घ) करार तफम  कुि कायमरत िंख्यािा नगरपामिका अन्त्तगमत िंर्चामित प्रादेजशक स्थानीय शािन िहयोग 
कायमक्रि, प्रधानिजन्त्र रोजगार कायमक्रि, राविय पररर्चय पर तथा घटना दताम कायमक्रि, िघ ुउद्यि 
ववकाि कायमक्रि र राविय भिूी आयोग र एक गाउँ एक प्राववमधक कायमक्रििा रहेका किमर्चारीको 
िंख्या १० ि।  

ङ) नगर कायमपामिकाको कायामिय, वडा कायामिय १२ र स्वास््य िंस्था १३ िा कायामिय िहयोगी पदिा 
कायमरतको िंख्या ३६, हिकुा तथा भारी िवारी र्चािक पदिा ७ जना र अन्त्य १ िवहत ४४ किमर्चारीहरू 
करार र ज्यािादारीिा कायमरत िन । नगर कायमपामिका र अन्त्तगमत कायमरत िवै वकमििको किमर्चारीको 
कुि िंख्या १०२ रहेको ि । हाि नगर कायमपामिकाको कायामिय र अन्त्तगमत कायमरत ( स्वास््य 
िेवा बाहेक ) किमर्चारीहरूको तहगत अवस्था यि अनिुार ि ।   

 

 

 

 

 

 

 

 

र्च) नेपािको िंववधानको अनूिूर्ची ८ को एकि अमधकार िूर्चीिा आधारभतू प्राथमिक स्वास््य िेवा 
स्थानीय तहको अमधकार क्षेरिा राजखएको ि । नेपाि िरकारको नीमत अनिुार क्षेर मिरै्चया 
अस्पताि र नगरपामिकािा ििावेश भएका गाववििा रहेका ७ स्वास््य र्चौकीहरु जनशजि 
िवहत िंर्चािनको दावयत्व नगरपामिकािार् हस्तान्त्तरण भर्म िञ्चािन हदैु आएका िन । 

 

ि) नगरपामिकािे नेपाि िरकारको स्वास््य नीमतको अनशुरण गरी स्वास््य िेवा नपगेुका 
नगरपामिकाको ४ वटा वडािा आधारभतू स्वास््य केन्त्र र स्वास््य िेवाको कठठन पहँूर्च रहेको 
वडा नं ११ को गदहवािा शहरी स्वास््य जक्िमनक स्थापना गरी िेवा उपिव्ध हनुे व्यवस्था 

क्र.स ं पद स्तर  तह प्राविधिक प्रशासन जम्मा कैफियत 

१ अधिकृत (प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत) आठौ  १ १  

२ अधिकृत,पशु विकास आठौ १  १  

३ अधिकृत, कृवि  सातौ १  १  

४ अधिकृत,(शशक्षा,र्इन्जीननयर,जनस्िास््य,कृवि,पश ु छैठौ ६ १ ७  

५ सहायक  पाचौ ७ १० १७  

६ सहायक  चौथो २० १६ ३६  

७ ड्रार्इभर भारी शे्रणीविहहन २  २  

८ ड्रार्इभर हलुका शे्रणीविहहन ५  ५  

९ कायाइलय सहयोगी शे्रणीविहहन  २८ २८  

१० सरसरिार्इकमी   ४     ४  

  जम्मा ४२ ६० १०२  
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मििाएको ि । यिरी नगरपामिकाको िवै १२ वटै वडाहरूिा स्वास््य िेवा र्मकार्को पहँूर्च 
पगेुको हदुा जनस्तरिा आधारभतू स्वास््य िेवा उपिव्ध हदैु आर्रहेको ि । 

ज) मिरै्चया नगर क्षेरिा िञ्चािनिा रहेको मिरै्चया आयवेुद और्षधािय िंर्चािन र व्यवस्थापनको 
दावयत्व िवहत नगरपामिकािार्म हस्तान्त्तरण भर्म तदनरुूप और्षधाियबाट तोवकएका िेवा प्रवाह 
भर्म रहेको ि । यि और्षधािय िाफम त आयवेुद उपर्चार तथा योग र बैकजल्पक जर्चवकत्िा 
पद्धतीिार्म जनस्तरिम्ि प-ुयार्म यस्को प्रभावकारीता बढाउन नीमतगत िधुारको आवश्यकता रहेको 
ि । 

झ) आधारभतू स्वास््य िेवा तफम  कायमरत िवै तहको किर्चामरीको बतमिान अवस्था ति ठदर्मएको 
टेबिुबाट जानकारी मिन िवकन्त्ि । १५ बेडको मिरै्चया अस्पताि, वडा स्तरीय स्वास््य र्चौकी 
तथा स्वास््य केन्त्रिा कुि ६४ स्वास््यकिी कायमरत िन । आयवेुद और्षधाियिा आयवेुद 
स्वास््यकिी २ िवहत कुि कायमरत िवै तहका स्वास््यकिीहरूको िंख्या ६६ ि । यििा 
मिरै्चया अस्पताि ववकाि िमिमतको दरबन्त्दीिा कायमरत ५ जना ििेत ििावेश ि ।  

 

 

 

 

 

 

 

      

      

   ५.३ नगर पामिकाको प्रिखु कायमजजम्िेवारीः 
िङ्गठन िंरर्चनाको खाका तयारी, किमर्चारी िंख्या मनधामरण र भर्रहेको किमर्चारीको ििायोजन 
व्यवस्थापनका िामग नगर कायमपामिकािे िम्पादन गनुमपने कायम जजम्िेवारीको िूि आधार िंववधान 
बिोजजि एकि अमधकार िूर्चीिा उल्िेजखत ववर्षयहरू र िंघ, प्रदेश र स्थानीय तहको िाझा अमधकारको 
िूर्चीिा उल्िेजखत ववर्षयहरू प्रिखु रूपिा रहेका िन। देहाय बिोजजि आवश्यक र अत्यावश्यक 
कािको ििूहकृत कायमिूर्चीको आधारिा नगरपामिकाको कायमबोझको बगीकरण गरीएको ि । 

क) अत्यावश्यक काि ख) आवश्यक काि 

१. अजग्नशिन यन्त्र िंर्चािन र व्यवस्थापन १) खानेपानी िेवा व्यवस्थापन कायामन्त्वयन र मनयिन 

२. एम्विेुन्त्ि ्िेवा िंर्चािन तथा व्यवस्थापन २) ढि व्यवस्थापन(ितह ढि ििेत) 

३. शव (वेवाररिे िवहत) व्यवस्थापन ३) स्थानीय ववद्यतु ववतरण प्रणािी र िेवाको व्यवस्थापन र िंर्चािन 

४. शवदाह गहृ,शवदाह स्थि र जर्चहान व्यवस्थापन ४)बैकजल्पक उजाम कायमक्रि कायमक्रि कायामन्त्वयन र मनयिन  

५. शव वाहन िंर्चािन तथा व्यवस्थापन ५)स्थानीय तटबन्त्ध, नदी तथा पवहरो मनयन्त्रण, व्यवस्थापन र मनयिन 

क्र.सं पद स्तर  तह स्िास््य तिइ  कायइरत जम्मा कैफियत 
   स्थायी करार   
१ मेडिकल अधिकृत आठौ/निौ     २    २  
२ अधिकृत ( हे.अ.,शसअहेि) छैठौ ८  ८  
३ सहायक, पाचौ १२ ११ २३  
४ सहायक(अ.हे.ब.) चौथो २० ११ ३१  
५ कायाइलय सहयोगी शे्रणीविहहन २ ३ ५  
  जम्मा ४२ २७ ६९  
६  आयुिेद औििालय, शमचैया  २ २ ४  
 स्िास््य सेिा तिइ  कायइरत कुल जम्मा ४४ २९ ७३  



28 
 

६. िहािारी िरूवा रोग मनयन्त्रणिा िहयोग तथा 
ििन्त्वय 

६) जशक्षाः  ववद्यािय जशक्षा, अनौपर्चाररक जशक्षा र प्राववमधक जशक्षा, शैजक्षक 
पूवामधार मनिामण, ििमतिंभार, िारबजृत्तको व्यवस्थापन, स्थानीय पसु्तकािय र 
वार्चनािय िंर्चािन तथा व्यवस्थापन । 

७. प्रकोप तथा िहािारी (कृवर्ष तथा 
पश,ुपन्त्िीजन्त्य) मनयन्त्रणिा िहयोग तथा 
ििन्त्वय 

७) स्वास््य र िरिफार्मः आधारभतू स्वास््य र िरिफार्म िेवा 
िंर्चािन,अस्पताि र अन्त्य स्वास््य िंस्थाको स्थापना र िंर्चािन,स्वाँस््य 
िंस्थाको भौमतक पूवामधार ववकाि, िूती िठदरा र िागपुदाथम जन्त्य बस्तकुो 
प्रयोग मनयन्त्रण, ध्वनी बाय,ु प्रदरु्षण मनयन्त्रण  

८. फोहरिैिा िंकिन, पनुःउपयोग, प्रशोधन, 
वविजमन 

८) स्थानीय िािाजजक िरुक्षाः जेष्ठ नागररक,अपांगता भएका व्यजि र 
अििहरूको व्यवस्थापन,बािगहृ िेवाआश्रि,बदृ्धआश्रि िंर्चािन र 
व्यवस्थापन 

९. ल्याण्डवफि िार्मड व्यवस्थापन ९) िावमजमनक खािी जग्गा िम्भार,उपयोग र व्यवस्थापन 

१०. अस्पतािजन्त्य तथा औद्योमगक फोहरिैिा 
वविजमन तथा व्यवस्थापन 

१०)पंजीकरण व्यवस्थापन र स्थानीय तहको त्थाङ्कीय अमभिेख व्यवस्थापन, 

११. नगर प्रहरीः नगर प्रहरीको िंर्चािन तथा 
व्यवस्थापन, नगर ट्रावफक व्यवस्थापन, 
व्यजिगत िरुक्षाकिी 

११) ववकाि तथा प्रबद्धमन िेवाः कृवर्ष तथा पशपुन्त्िी बजार तथा हाटबजार 
पूवामधार मनिामण,तामिि, प्रववमध प्रिार प्राववमधक टेवा, औद्योमगक क्षेर र ववशेर्ष 
आमथमक क्षेर िम्वन्त्धी,स्थानीय िहकारी िंस्था दताम,अनिुमत,नवीकरण र 
मनयिन, एफ.एि.रेमडयो िंर्चािन अनिुमत,नवीकरण र मनयिन, शहर 
िौन्त्दयीकरण,प्राणी उद्यान स्थापना र िंर्चािन, वक्रडािनोरंजन,ववपद 
व्यवस्थापन,पनुःस्थापन र पनुःमनिामण, भार्षा,िंस्कृमत, िमितकिाको िंरक्षण, 
परुातत्व, प्रार्चीन स्िारक, िंग्रहािय िंरक्षण र प्रबद्धमन, परम्परागत 
जारा,पवमहरूको िञ्चािन,स्थानीय गठुी व्यवस्थापन, भउूपयोग,राविय 
भवनिंवहता र िापदण्ड पािना र भवन अनिुमत र्मजाजत। 

१२. नगर यातायात िंर्चािन १२)क्षिता ववका कायमक्रिः श्रोतिाधन पररर्चािन र व्यवस्थापन, ववमभन्न 
Office Automation System स्थापना,तामिि,श्रोतिाधन पररर्चािन तथा 
व्यवस्थापनकाि 

१३. िावमजमनक शौर्चािय मनिामण िंर्चािन १३)प्रकृयागत िेवाः घर मनिामण अनिुमत,िवै प्रकारका मिफाररशहरू,online 

िेवा िंर्चािन, त्यांक व्यवस्थापन,आवमधक,रणनीमतक,बावर्षमक योजना तजुमिा, 
ववर्षयगत क्षेरगत िमिमत,िभाका िमिमतहरूको गठन र िञ्चािन,गैिि, 
िािदुावयक िंस्था र क्िव िम्वन्त्धी  

१४. खाद्य गणुस्तर(नापतौि,िािजुाँर्च) अनगुिन १४) िंगठन िंरर्चना िम्वन्त्धीः िंगठन िंरर्चना मनिामण अध्ययन र किमर्चारी 
व्यवस्थापन िम्वन्त्धी 

१५. पश ुबधशािा मनिामण तथा िंर्चािन १५)िम्वन्त्ध,ििन्त्वय िम्वन्त्धी िेवाःराजकीय अमतमथ पाहनुा ित्कार, क्षेरीय 
र अन्त्तरामविय िम्वन्त्ध ििन्त्वय,अन्त्तर प्रदेश नगर ििन्त्वय, 

१६. उपभोिा वहत िंरक्षण िम्बन्त्धी काि १६)न्त्यावयक िमिमतः न्त्यावयक िमिमतको िजर्चवािय व्यवस्थापन,उजरुी गनुािो 
दताम र अमभिेख व्यवस्थापन 

१७. व्यजिगत घटना दताम (जन्त्ि,ितृ्य,ुवववाह आठद) १७) व्यवस्थापकीय िेवाः नगरिभा तथा कायमपामिका र िमिमतहरूको बैठक 
व्यवस्थापन,  ियामदापािन,स्थानीय कानून िस्यौदा तजुमिा, ववधायन र स्थानीय 
राजपर प्रकाशन िम्वन्त्धी कािहरू 

१८. ववपद जोजखि न्त्यनुीकरण,खोज तथा उद्धार 
िहयोग 

१८)िपुररवेक्षण तथा अनगुिन र मनयिन िम्बन्त्धी कािहरू  

१९. अजग्नशिन प्रयोजनका िामग पानीपोखरी वा 
नि/किको व्यवस्थापन 

 

२०. िाडा पश ुर्चौपायाको मनयन्त्रण  
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 ५.४ वडा कायामियको प्रिखु कायम जजम्िेवारीः 
 

         नगरपामिकाका िवै १२ वटै वडािा अिग अिग वडा कायामियको स्थापना भएको र िेवा 
प्रवाहको िामग न्त्यूनति भौमतक िाधन तथा िवुवधाहरुको व्यवस्था गरर िेवा प्रवाहिार्म िहज बनाउन े
मनरन्त्तर प्रयाि भएपमन वडा कायामियको िामग न्त्यूनति िंख्यािा किमर्चारी उपिब्ध हनु निक्न ु , वडा 
िजर्चविा उपिव्ध जनुिकैु िेवाको किमर्चारीिार्म जजम्िेवारी तोकेर खटाउने वाध्यतािे िेवा प्रवाह मनरन्त्तर 
रहेपमन कायमिम्पादनिा ववमभन्न प्रशािमनक अिहजता भोग्न ु परेको अवस्था ववद्यिान रहेको ि । यि 
अवस्थािार्म िम्वोधन गनम वडा कायामियको िामग अिग िंगठनात्िक िंरर्चना र दरबन्त्दी प्रस्ताववत 
गररएकोिे यो िाग ुभएपमि हािको अवस्थािा िधुार भर्म िेवािा िधुार हनुे ववश्वाि गररएको ि । 

    िंगठनिा िंख्यात्िक रूपिा धेरै तर गणुात्िक रूपिा किजोर जनशजिका कारण स्थानीय 
तहहरू श्रोत िाधन, अमधकार, कायम स्वायत्तता र जनमनवामजर्चत बैधामनक नेततृ्व भएरपमन जनअपेक्षा अनिुार 
पररणाििखुी र प्रभावकारी हनु निकेको अवस्थािार्म नजरअन्त्दाज गनम मिल्दैन । िंगठनात्िक ढाँर्चािा 
आधाररत जनशजिको आवश्यकता र उपिव्ध जनशजिको िंख्याको पनुराविोकन र ववश्लरे्षण गदाम 
नगरपामिकाको िङ्गठन र जनशजिको स्वरूप कायमिम्पादन र प्रभावकारीताका दृवििे पररवतमनको हाकं 
स्वीकार गनम िक्षि हनु ुपिम भन्ने िोर्च राजखएको ि ।  

      स्थानीय िरकार िंर्चािन ऐन,२०७४ को दफा १२ को उपदफा १ िा वडा िमिमतको काि 
कतमव्य र अमधकार कायमपामिकािे तोके बिोजजि हनुे र उपदफा २ िा कायमपामिकािे काि कतमव्य र 
अमधकार तोक्दा देहाय बिोजजि तोक्न ुपनेि भनी उपजशर्षमक क) देजख ङ) िम्िका ५ बुदँािा तोवकएको 
ि । यिैिाई आधार िानी मिरै्चया नगर कायमपामिकाबाट जारी नगरपामिका (कायम ववभाजन) मनयिाविी 
२०७४ को मनयि ३ िा नगर कायमपामिकाको कायम िम्पादन कायमपामिकको कायामिय, वडा कायामिय 
एवं मबर्षयगत शाखाबाट हनुे व्यवस्था गररएको ि । नगर कायमपामिकािे आफुिा मनवहत थप अमधकार 
वडािार्म प्रत्यायोजन गनम िक्ने व्यवस्था मनयिाविीिा रहेको ि ।  

 

क)  वडा कायामियको कायम जजम्िेवारी ( वडाको काि ,कतमव्य र अमधकारिा आधाररत ) 
स्थानीय िरकार िंर्चािन ऐन,२०७४ को दफा १२ को उपदफा २ अनिुार वडा कायामियको कायम 

जजम्िेवारी मभर तोवकए बिोजजिका कािहरूिार्म ववमभन्न ५ जशर्षमकिा ववस्ततृीकरण गररएको ि । िो 
अनिुार वडा कायामियहरूबाट देहायिा अनिुारका कािहरू िम्पादन गनुम पदमि । 

 

क्रि िखु्य कािको िूर्ची िूर्ची अनिुारको कायम जजम्िेवारी 

(क) वडा मभरका योजना तजुमिा, 
कायामन्त्वयन तथा अनगुिन 

(स्था.ि.िं.ऐ.कोमनयि १२ 
कोउपमनयि २ क बिोजजि ) 

-!_ ;xeflutfd"ns of]hgf th'{df k|0ffnL cg';f/ j:tL,6f]n:t/jf6 of]hgf th'{df 

k|lqmof cjnDjg u/L j:tL tyf 6f]n:t/Lo of]hgfsf] dfu ;+sng 
k|fyldsLs/0f tyf 5gf}6 ug]{, 
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-@_ 6f]n ljsf; ;+:yfsf] u7g / kl/rfng tyf j8fleq ;~rfng x'g] of]hgfx?sf  
nflu  ;ldltsf] u7g tyf ;f]sf] cg'udg ug]{ , 

-#_ j8fleqsf cfof]hgf tyf ef}lts k"jf{wf/sf] ;+/If0f, dd{t ;Def/, /]vb]v tyf 
Joj:yfkg, 

(ख) त्याकं अद्यावमधक तथा 
िंरक्षण गने  

(स्था.ि.िं.ऐ.को मनयि 
१२ को उपमनयि २ ख 
बिोजजि ) 

-!_ lghL 3/ tyf 3/ kl/jf/sf] nut /fVg]                                                          
-@_ P]ltxfl;s, k'/ftflTjs, ;f+:s[lts tyf wfld{s dxTjsf ;Dkbf tyf k|frLg 
:df/s, ;fj{hlgs tyf ;fd"bfoLs ejg, ;fj{hlgs, P]nfgL, ktL{ hUufsf] nfut 
/fVg] tyf ;+/If0f ug]{,  
-#_ v'Nnf If]q, rf]s, 3f6, kf6L, kf}jf, ;Qn, wd{zfnf, wfld}s tyf ;f+:s[lts 
:yn, 8fF8fkfvf, r/gIf]q, kfgLsf] d"n, kf]v/L, tnfp, Ogf/, s'jf, wf/f, 
9'Fu]wf/f, u'7L3/, af6f], ;8s, k'n k'n];f, s'nf] gx/, 3§, ldnsf] tYofÍ ;+sng 
u/L cBfjlws nut /fVg], ;+/If0f ug]{ / v08Ls[t tYofÍ / ;"rgf ;lxtsf] 
j8f kfZj{lrq tof/ tyf cBfjlws ug]{ . 
 

(ग)   ववकाि कायम 
(स्था.ि.िं.ऐ.को मनयि 
१२ को उपमनयि २ ग 
बिोजजि ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(यि अन्त्तगतम ववमभन्न ४१ 
वटा कायमहरू मनधामरण 
गररएको ि । ती ४१ 
कायमिार्म ववर्षयगत रूपिा 
िूर्चीकृत गरी १५ 
जशर्षमकिा प्रस्ततु गररएको 
ि । 

-!_ lzIff M jfnpBfgsf] Joj:yf , cgf}krfl/s lzIff sfo{qmd, lzz' :ofxf/ tyf  
k|f/DeLs afn ljsf; s]Gb| ;~rfng tyf Joj:yfkg ug]{, k':tsfno, 
jfrgfno, ;fd'bflos l;sfO{ s]Gb|, afnSnj tyf afn;~hfnsf] ;~rfng tyf 
Joj:yfkg ug]{ .                                

-@_:jf:YoM j8f txsf] :jf:Yo ;+:yf tyf ;]jfsf] Joj:yfkg ug]{, vf]k ;]jf 
sfo{s|dsf] ;~rfng / Joj:yfkg ug]{,  kf]if0f sfo{s|dsf]] ;~rfng, Joj:yfkg 
tyf ;dGjo ug]{,   j8f txdf :jf:Yo hgr]tgf ljsf;, :jf:Yo ;"rgf sfo{qmd 
;~rfng ug]{, zx/L tyf u|fdL0f :jf:Yo lSnlgs ;~rfng ug]{ u/fpg],  

-#_vfg]kfgL, ;/;kmfO{ tyf kmf]xf]/d}nf Joj:yfkgM ;fj{hlgs zf}rfno tyf 
:gfgu[xsf] lgdf{0f tyf Joj:yfkg ug]{ u/fpg], j8f:t/Lo ;fd"bflos wf/fsf] 
k|aGw, s'jf, Ogf/, kf]v/Lsf] lgdf{0f,;+/If0f, u'0f:t/ lgodg ug]{, 3/jf6 
lgsf;f x'g] kmf]xf]/ d}nfsf] ;Íng / Joj:yfkg, rf]s tyf uNnLx?sf] 
;/;kmfO{, 9n lgsf;, d/]sf hgfj/sf] Joj:yfkg, ;txL kfgLsf] lgsf; tyf 
kfgLsf] ;|f]t ;+/If0f ug]{ u/fpg],  .  

-$_ s[lif ljsf;M s[lif tyf kmnkm"n g;{/Lsf] :yfkgf , ;dGjo / k|j4{g tyf 
j8f:t/Lo cu'jf s[ifs tflnd cled'lvs/0f ug]{, s[lif aLpm lahg tyf dnsf] 
dfu ;Íng ug]{, s[lifdf nfUg] /f]ux?sf] ljj/0f ;+sng ug]{ , 

-%_ kzkG5L' ljsf; tyf Joj:yfkgM kz'k+5L ljsf; tyf 5f8f rf}kfof Joj:yfkg, 
j8fleqsf] r/g If]q ;+/If0f tyf Joj:yfkg ug]{ .  

-^_ ;f+:s[lts k|j4{gM :yfgLo ;d"bfosf rf8kj{, efiff ;+:s[ltsf] ljsf;sf] nflu 
snf, gf6s, hgr]tgfd"ns tyf ;f+:s[lts sfo{qmd ug]{ u/fpg], :yfgLo 
df}lnstf emNsg] ;f:s[lts /Lltl/jfhnfO{ ;+/If0f tyf k|j4{g ug]{ . 

-&_ v]ns'bM j8fleq v]ns'b k"jf{wf/sf] ljsf; ug]{, cGt/ ljBfno tyf Snj 
dfkm{t v]ns'b sfo{qmd ;~rfng ug]{ u/fpg] . 

-*_ oftfoftM j8f If]qleqsf] jf6f]3f6f] rfn' cj:yfdf /fVg] tyf /fVg ;xof]u 
ug]{, j8fleqsf ;8s clwsf/ If]qdf cj/f]w / cltqmd0f ug{ glbg], 
af6f]3f6f]df jf9L klx/f], x'/L tyf k|fs[lts k|sf]kaf6 pTkGg cj/f]w k~5fpg]  

-(_ pBf]uM 3/]n' pBf]usf] nut ;Íng, ;DefJotf klxrf, j8fleq 3/]n' pBf]u 
k|j4{g ug]{{ . 

-!)_ JolQmut 36gf btf{ tyf ;fdfhls ;'/IffM k|rlnt sfg"g adf]lhd JolStut 
36gf btf{, cBfjlws tyf ;f]sf] clen]v ;+sng tyf  ;+/If0f ug]{, JolQmut 
36gf btf{ ;DaGwL hgr]tgf sfo{qmd ;~rfng ug]{ . ;fdflhs ;'/Iff eQf 
ljt/0g tyg clen]v cBfjlws ug]{, afnkf]if0f tyf afn ;+/If0f ;DalGw 
sfd ug]{ . 

-!!_ ;fdflhs ;dfj]zLs/0f tyf cfly{s ;zQmLs/0fM j8fnfO{ afnd}qL agfpg], 
j8fleq cfly{s tyf ;fdflhs ?kdf kl5 k/]sf dlxnf, afnjflnsf, blnt, 
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ckfËtf ePsf JolQm, h]i7 gful/s, cNk;+Vos, ;LdfGts[t ;d"bfosf] clen]v 
/flv ;fdflhs tyf cfly{s pTyfg ;DalGw sfd ug]{, ljleGg ;d"bfosf jLr 
;fdflhs ;befj / ;f}xfb{tf sfod ug]{, afnljjfxf,ax'ljjfx, n}+lus lx+;f, 
5'jf5't, bx]h tyf bfOhf], xlnof k|yf, 5fpk8L, sdn/L k|yf, jfn>d, dfgj 
j]rljvg h:tf ;fdflhs s'l/tL / cGwljZjf;sf] cGTo ug]{ u/fpg] .  

-!@_ s/ ;DaGwL sfo{x?M k|rlnt sfg"gsf] cwLgdf /xL dfnkf]t tyf e"ld s/, 
Joj;fo s/, jxfn s/, lj1fkg s/, ;Mz'Ns kfls{Ë, gof Joj;fo btf{, 
l;kmfl/z b:t'/, ;jf/L ;fwg s/,dgf]/~hg s/sf] n]vfhf]vf / ;Íng u/L 
k|ltj]bg ;lxt /sd a'emfpg] . 

-!#_ c;xfo, c;Qm, j]jfl/; JoQmLsf] ;xfotf / ;+/If0fM  c;Qm lj/fdL ePsf] 
j]jfl/; jf c;xfo JolQmnfO{ glhssf] c:ktfn jf :jf:Yo s]Gb|df k'¥ofO{ 
cf}ifwf]krf/ u/fpg], c;xfo jf j]jfl/; JolQmsf] d[To' ePdf lghsf] bfx 
;+:sf/sf] Joj:yf ldnfpg], ;8s jfnjflnsfsf] p4f/ / k'g:yf{kgfsf] nflu 
nut ;+sng ug]{,   

-!$_ jg tyf jftfj/0fM  j8fleqsf] ;fd"bfoLs jg, jGohGo ;Dkbf / h}ljs 
ljljwtfsf] ;+/If0f / k|j4{g ug]{ . j8f, 6f]nj:tL :t/df xl/ofnL If]q lj:tf/ 
ug]{ u/fpg], j8fnfO{ jftfj/0fd}qL jgfpg] .  

-!%_ k|j4{gfTds sfo{qmd M k|fËfl/s s[lif, ;'/lIft dft[Tj, ljBfyL{ egf{, k"0f{ vf]k, 
v'nf lbzfd'Qm, ;/;kmfO{, jftfj/0fd}qL tyf jfnd}qL zf;g h:tf k|j4{gfTds 
sfo{x? ug]{ u/fpg] . j8fleq 3/af; ko{6g xf]d :6] sfo{s|d k|a4{g ug]{ . 

 
(घ) मनयिन कायम 

(स्था.ि.िं.ऐ.को मनयि 

१२ को उपमनयि २ घ 
बिोजजि ) 

 

-!_ j8fleq ;~rflnt ljsf; cfof]hgf tyf ;+nUg pkef]Qmf ;ldltx?sf sfo{sf] 
lgodg  .  

-@_ l;sdL{, 8sdL{nfO{ e"sDk k|lt/f]wL ejg lgdf{0f ;DaGwL tflnd lb]g] . 
-#_ vfBfGg,df5f,df;',,t/sf/L, kmnkm'n, k]o kbfy{ tyf pkef]Uo ;fdfu|Lsf] 

u'0f:t/ / d"No;"rL cg'udg u/L pkef]Qmf lxt ;+/If0f ug]{ . 
-$_ j8fleqsf] pBf]u wGbf / Joj;fosf] k|j4{g u/L nut /fVg] . 
-%_ xf6 jhf/sf] Joj:yfkg ug]{ u/fpg] .  
-^_ ljB't r'xfj6 tyf rf]/L lgoGq0fdf ;xof]u ug]{ . 
 

(ङ) मिफाररश तथा प्रिाजणत गने  
(स्था.ि.िं.ऐन २०७४ 
को मनयि १२ को 
उपमनयि २ ङ बिोजजि 
) 

-!_ gftf k|df0fLt .  
-@_gful/stfsf] l;kmfl/z / gful/stfsf] k|ltlnlksf nflu l;kmfl/z  
-#_ jxfn s/sf] n]vfhf]vf l;kmfl/z . 
-$_ sf]7f vf]Ng /f]xj/df j:g] . 
-%_ df]xL nut s§f l;kmfl/z . 
-^_ 3/ hUuf s/sf] n]vfhf]vf l;kmfl/z . 
-&_ hGd ldlt k|dfl0ft . 
-*_ Jofkf/ Joj;fo jGb ePsf] jf ;~rfng gePsf] jf Jofkf/ Joj;fo x'Fb} 

gePsf] l;kmfl/z, 
-(_ ljjfx k|dfl0ft , cljjflxt k|dfl0ft . 
-!)_ lgMz'Ns jf ;z'Ns :jf:Yo pkrf/ l;kmfl/z . 
-!!_ j8faf6 hf./L x'g] l;kmfl/z tyf cGo sfuhnfO{ c+u|]hL efiffdf l;kmfl/; 

tyf k|df0fLt . 
-!@_ 3/ kftfn k|dfl0ft . 
-!#_ JolQmut ljj/0f k|dfl0ft . 
-!$_ hUuf wgL btf{ k|df0fk'hf{df 3/ sfod ug]{ l;kmfl/z . 
-!%_ s'g} JolStsf] gfd y/,hGd ldlt tyf jtg km/s eP ;f] JolQm Ps} xf] eGg] 

l;kmfl/z . 
-!^_ gfd y/ hGd ldlt ;+zf]wgsf] l;kmfl/z . 
-!&_ hUufwgL btf{ k|df0fk'hf{ x/fPsf] l;kmfl/z . 
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-!*_ lsQfsf6 l;kmfl/z . 
-!(_ ;+/Ifs k|dfl0ft tyf ;+:yfut / JolQmut ;+/Ifs l;kmfl/z . 
-@)_ hLljt;usf] gftf k|dfl0ft . 
-@!_ d[ts;usf] gftf k|dfl0ft ;/hdLg l;kmfl/z .  
-@@_ hLljt /x]sf] l;kmfl/z . 
-@#_ xsjfnf jf xsbf/ k|dfl0ft . 
-@$_ gfd;f/L l;kmfl/z . 
-@%_ hUufsf] xs ;DaGwL l;kmfl/z -;fj{hlgs, P]nfgL tyf klt{ jfx]s_  
-@^_ pBf]u 7fpF;/L l;kmfl/z . 
-@&_ cfwf/e"t ljBfno vf]Ng] l;kmfl/z .  
-@*_ hUuf d"Nof+sg l;kmfl/z k|dfl0ft . 
-@(_ ljBfnosf] sIff yk ug]{ l;kmfl/z . 
-#)_ czSt, c;xfo tyf cgfysf] kfng kf]if0fsf] nflu l;kmfl/z . 
-#!_ j}jflxs c+ËLs[t gful/stf l;kmfl/z . 
-#@_ cfly{s cj:yf sdhf]/ jf ;DkGg /x]sf] ;DjGwL l;kmfl/z, 
-##_ ljBfno 7fpF;f/L l;kmfl/z . 
-#$_ wf/f tyf ljB't h8fg l;kmfl/z . 

-#$s_ hftLo klxrfg / hftLo l;kml/zsf] sfo{ ug]{ । 
-#%_ k|rlnt sfg"g cg';f/ k|Tofof]hg clwsf/ adf]lhdsf] cGo l;kmfl/z jf 

k|dfl0ft  
(र्च) ववववध j8fn] ug]{ u/L sfo{kflnsfn] tf]ls lbP adf]lhdsf cGo sfo{x? . 

 

५.५ जनिङ्खख्या र किमर्चारीको अनपुात 

        नगरपामिकािे िेवा प-ुयाउन ुपने भौगोमिक क्षेरफि ९१.९७ वगम वक.िी. मभर नै हो । 
२०६८ को जनगणना बिोजजि जनस्तरिा आधारभतू िेवा प-ुयाउन ुपने कुि जनिङ्खख्या ५००७९ रहेकोिा 
राविय जनगणना २०७८ को प्रारंमभक नतीजा अनिुार यि नगरपामिकाको जनिंख्या ६००५९ रहेको 
त्यांक िाजमजमनक भएको ि । कुि पररवार िंख्या १२९०५ रहेको यो नगरपामिकाको पमिल्िो 
जनिंख्याको आधारिा जनघनत्व ६५३ प्रमत वगम वकिोमिटर हनु आउि ।  

 
वडा नं.   क्षेरफि     

(बगम वक.िी.) 

  घरधरुी 
  २०६८ 

जनिख्या 
(२०६८) 

 घरधरुी 
  २०७८ 

जनिंख्या   

(२०७८) 

राजस्व िंकिन 
२०७८।७९ 

१ ७.१४ ९६४ ५०१५   ४८९८६९.० 

२ ३.४४ ८१० ३९१३   ४८८४६४.० 

३ ७.२४ ७३८ ३९४९   ५२०२५२.० 

४ २.७८ ५६४ ३०८३   ४२५४००.० 

५ ८.७२ १०२९ ५४७०   ६७७१७७.० 

६ २.४८ ९८७ ४९२४   ६१५३२८.० 

७ १६.७ ६५९ ३५२१   ३७४४२०.० 

८ २.८२ ५२३ २८०१   २२५०७१.० 

९ १९.८३ ७६० ३८४८   ६३०२३९.५ 

१० ६.१७ ९३८ ४४२३   ३७१७८८.० 

११ ६.६५ ८७१ ५९३७   ३८५७०२.५ 

१२ ७.९९ ५९० ३१९५   २८९५०२.० 

 जम्िा ९१.९६ ९३३३ ५००७९ १२९०५ ६००५९ ५४९३२१३। 
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   १२ वडा िध्ये क्षेरफिका वहिाबिे वडा नं ९ (१९.८३ बगम वक.िी) िबैभन्त्दा ठुिो,त्यिपमि 
वडा न. ६, ४ र ८ िगभग एकै वकमििका क्षेरफिका वडा ििूहिा पदमिन ।जनिंख्याको दृवििे वडा 
नं १,६ र ११ िा ५००० भन्त्दा बढी जनिंख्या रहेको ि, जववक वडा नं ८ िवैभन्त्दा कि जनिंख्या 
भएको वडा देजखन्त्ि । राजस्व िंकिनिा ५ िाख िाथी योगदान गने वडाहरू ३, ५, ६ र ९ रहेको 
देजखन्त्ि । 

    राविय जनगणना २०७८ को प्रारजम्भक जनिंख्या ६००५९ िार्म जनशजि प्रक्षपेणको आधार 
िानेर प्रमत एक किमर्चारीिे िगुि र िहज यातायातको पहँूर्चको दृवििे िरदर ४०० िम्ि जनिंख्यािार्म 
िेवा प-ुयाउने अनपुातिा दरबन्त्दीको िीिा कायि गदाम यि नगरपामिकाको कायामिय, िवै ववर्षयगत 
शाखा, वडा कायामियको िामग जनशजिको प्रक्षेपण गदाम कायमिम्पादनिा प्रत्यक्ष जजम्िेवार (िहयोगी पद 
बाहेक) अमधकति किमर्चारीको कुि दरबन्त्दीिंख्या १५० को िीिा मभर ििेटन ुउपयिु हनुिे ।  

    िंघीय ढाँर्चािा रहेका ३ तहका िरकारको एक  ढाँर्चा स्थानीय िरकार रहेको र यस्का 
अमधकारका दायरा, कायमजजम्िेवारी िवहतको काि कतमव्य र अमधकार र िम्पादन गनुमपने कायमजजम्िेवारी 
कानूनबाट मनधामररत र मनदेजशत िन।स्थानीय िरकारको भिूीकािा थोरै जनिंख्या र न्त्यूनति वडा 
कायामिय भएको नगरपामिका र िवैभन्त्दा बढी जनिंख्या र अमधकति वडा भएको नगरपामिकािे िम्पादन 
गनुम पने जजम्िेवारी, पािना गनुम पने ववमध, पद्धती र प्रणािीिा खािै मभन्नता देजखन्न ।  

 

५.६  िेवा प्रवाहिा िूर्चना िंञ्चार प्रववमधको प्रयोग र िेवा करारको आधार 

 

  ववश्विा िंर्चार प्रववमधको बढदो प्रयोगिे िावमजमनक िेवाहरू अमधकति Online  पद्धमतका िाध्यििे 
घरैबाट िहजै पाउन िवकने हदुा कायामियिम्ि धाएर िेवा मिने प्रर्चिन हराउदै गएको ि । हाम्रो जस्तो 
देशिा िावमजमनक िेवाहरू Online पद्धमतबाट प्रवाह गने ववर्षय परीक्षणिा नै रहेकोिे नागररकहरू आफूिार्म 
र्चावहने िवै खािे िेवा प्राप्त गनम भौमतक रूपिा स्वयं कायामियिम्ि पगु्न ुपने बाध्यताको कारण प्रायःजिो 
िावमजमनक िेवा प्रदायक कायामियहरूिा िेवाग्राहीको भीड िाग्ने गरेको देख्न िवकन्त्ि । िेवाग्राहीको 
भीडको कारण किमर्चारीहरूिे दवाविा काि गनुम पने र िेवाग्राहीका दवाव, गनुािा तथा रोर्षको ििेत 
प्रत्यक्ष िािना गनुम पने अवस्थािे गदाम हाम्रा िंगठनहरूिा जनशजिको आकार िानो बनाउन व्यवस्थापकीय 
दृवििे मनकै कठठन भएको पार्मन्त्ि ।तथावप स्थानीय तहिे प्रदान गनुम पने िेवाहरूका िामग िंस्थािे थेग्न 
िक्ने गरी िंगठनको ढाँर्चा र जनशजिको आकार िानो राख्न ेप्रयाि गररएको ि ।  

 

कायामिय िंर्चािनको िामग आवश्यक िेवाहरू जस्तै कायामिय िरिफार्, कायामिय िरुक्षा,बगैंर्चा 
हेरर्चाह र कायामिय प्रयोगिा रहेका कम््यटुर, वप्रन्त्टर, फोटोकवप,वाटर पम्प, जेनरेटर जस्ता औजार 
उपकरण आवमधक ििमत िम्भारका कािका िामग बाह्य िेवा करारिा मिनपुने िरकारको घोवर्षत नीमत 
रहेको भएपमन कमतपय िेवाहरूको िामग व्यजििंग करार गने गररएको कारण िंगठनको दावयत्व बढेको 
ि ।अतः कायमपामिकािे ववमभन्न िेवाका िामग दरबन्त्दी शृ्रजना गरेर व्यजििंग करार गनुम भन्त्दा िेवा 
प्रदायक िंस्थाहरूिंग प्रस्ताव आह्वान गरी िेवा करारबाट कायम िम्पादन गने िंस्थागत नीमत अजख्तयार 
गनुम उपयिु देजखन्त्ि ।  
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                                             खण्ड ६  

पररिाजजमत नया ँिंगठन ढारँ्चाको स्वरूप र ववर्षयगत कायम वववरण 

 

६.१ नया ँिंगठन िंरर्चना, दरबन्त्दी र ववर्षयगत कायमजजम्िेवारी  

      मिरै्चया नगरपामिकाको पररिाजजमत िंगठन ढाँर्चा तयारी र दरबन्त्दीको स्वरूप मनधामरण गदाम 
यिै प्रमतवेदनका ववमभन्न पररच्िेदहरुिा उल्िेख गररएका िागमदशमक नीमतका िाथै िङ्गठन तथा 
व्यवस्थापनका मिद्धान्त्तहरुको आधार र नगरपामिकािे मिएको िंकल्प, दीधमकािीन िोर्च, ववर्षयगत र 
क्षेरगत नीमत र िागमदशमनिार्म आधार मिर्मएको ि । नगरपामिकािे िम्पादन गनुमपने कायम तथा िेवा 
प्रवाहिा देजखने परम्परागत िोर्च तथा कायमशैिीिा िधुार गरी प्रभावकारी िंगठन मनिामणको प्रमतवद्धता 
नगर कायमपामिकािे पटक पटक प्रकट गरेको ि । नगरपामिकािे िािना गनुम पने ववमभन्न र्चनुौती र 
जजम्िेवारी वहन गनम िहयोग पगु्ने गरी कायमपामिकाको कायामियको िंगठन ढाँर्चािा ववमभन्न ववर्षयगत 
शाखा, उपशाखा / एकार्महरु िवहतको र्चसु्त र प्रभावकारी िङ्गठन ढाँर्चाको प्रारूप तयार गने प्रयाि भएको 
ि ।  

 

मिरै्चया नगर कायमपामिकाको कायामियको पररिाजजमत िङ्गठन िंरर्चना अनिुार ववर्षयगत शाखा ८ र 
शाखा िरहको र्कार्म १ रहने ि । शाखा अन्त्तगमत कािको प्रकृमत अनिुार उपशाखा १७ र र्मकार्म ४ 
रहने ि। यि वाहेक १२ वडा कायामिय र नगर अस्पताि १ िवहत १३ स्वास््य िेवा केन्त्र र १ 
आयवेुद और्षधािय िवहत िवै शाखा, उपशाखा र एकार्म गरी कुि िंख्या ५६ हनुेि । िंगठन ढाँर्चा 
अनिुार प्रत्येक शाखा, उपशाखा र र्कार्मको कायमजजम्िेवारी बाँडफाड गरी स्थानीय तहको कायमिम्पादन 
गररनेि । 

 

नयाँ िङ्गठन  िंरर्चनाको ढाँर्चा तयार गदाम ति उल्िेजखत ववर्षयिाई िखु्य आधार मिर्मएको ि । 

 

   ६.१.१ िंववधान र कानूनिे मनधामरण गरेको स्थानीय िरकारको स्वरूप र कायम क्षरे 

 

   नेपािको िंववधानको धारा ५६ को उपधारा १ देजख ६ िम्ि उल्िेजखत राज्य शजिको प्रयोग 
िम्वन्त्धी व्यवस्था बिोजजि िंघ, प्रदेश र स्थानीय तहबाट शािन िंर्चािन हनु ेअवधारणा अनिुार स्थानीय 
तह (गाँउपामिका तथा नगरपामिका) िंववधानतः तीन तहको िरकारको अमभन्न वहस्िा हनु । स्थानीय 
तहिार्म स्थानीय िरकारको स्तरिा िंववधानका देहायका अमधकारहरूिे स्थावपत गरेको ि । 

 िंववधानको भाग ५ को धारा ५७ को उपधारा ४ विोजजि स्थानीय तहिे आफ्नो अमधकारका ववर्षयिा 
कानून बनाउन िक्दि ।  

 धारा २१४ अनिुार स्थानीय तहको कायमकाररणी अमधकार गाँउ कायमपामिका तथा नगर कायमपामिकािा 
मनवहत रहने र धारा २१८ अनिुार गाँउ कायमपामिका तथा नगर कायमपामिकािे आफ्नो कायम िंर्चािनका 
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िामग कायमपामिकाबाट कायमववभाजन तथा कायमिम्पादन मनयिाविी बनाउन िक्ने र धारा २२१ अनिुार 
व्यवस्थापकीय अमधकार गाँउिभा र नगरिभािा मनवहत रहने ि । 

 िंववधानको धारा २२६ िे स्थानीय तहिा गठन हनुे गाँउिभा तथा नगरिभािे अनिूुर्ची ८ र ९ 
बिोजजिको अमधकार िूर्चीका ववर्षयिा कानून बनाउन िक्ने व्यवस्था रहेको ि । 

 िरकारको तीन अंगहरू व्यवस्थावपका, कायमपामिका र न्त्यायपामिकाको िंयोजनबाट िरकारको स्वरूप 
उत्पत्ती हनुे र यिै अवधारणािा गाउँ/नगरिभा स्थानीय ब्यवस्थावपका, गाउँ/नगर कायमपामिकाको गठन 
र स्थानीय न्त्यावयक िमिमतिार्म न्त्यावयक मनरूपणको अमधकारबाट िीमित न्त्यावयक अमधकारका िाध्यििे 
स्थानीय तहिार्म स्थानीय िरकार कै अवधारणािा ववकमित र िंस्थागत गने िोर्चबाट कानूनी अमधकारहरू 
िमुनजित गररएका िन । 

 

६.१.२ िंववधान बिोजजि स्थानीय तहको एकि  र िाझा अमधकार िूर्चीको कायम  ववस्ततृीकरण 

 

        िंववधानद्वारा मनधामररत तीन तहको अमधकार िूर्चीिा उल्िेजखत अमधकारको प्रयोगको िामग ववर्षयगत 
अमधकार क्षेर र िीिा पवहर्चानको िामग गठन भएको िमिमतबाट प्रस्ततु कायम ववस्ततृीकरण प्रमतवेदन नेपाि 
िरकारबाट वव.िं २०७३ िाि िाघिा िवहनािा स्वीकृत भएको र िो प्रमतवेदनबाट पवहर्चान गरर मिफाररश 
गररएका िंववधानका अनिूुर्चीिा उल्िेजखत ववर्षयहरू ििेटी व्यवस्थावपका िंिदबाट पाररत स्थानीय िरकार 
िंर्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ को स्थानीय तहको काि कतमव्य र अमधकारको दायरािा ििावेश 
गरीएको ि । स्थानीय तहको जजम्िेवारी, कायमक्षेर र कािको दायराको पवहर्चानिा िहजता र स्पिता 
आएको ि । 

 

 ६.१.३ वडा कायामियको कायमजजम्िेवारी एवं कायमपामिकाको कायामियिंगको प्रशािमनक िम्बन्त्ध 

 

   स्थानीय िरकार िंर्चािन ऐन,२०७४ को दफा १२ को उपदफा १ िा वडा िमिमतको काि 
कतमव्य र अमधकार कायमपामिकािे तोके बिोजजि हनुे र उपदफा २ िा कायमपामिकािे काि कतमव्य र 
अमधकार तोक्दा देहाय बिोजजि तोक्न ु पनेि भनी उपजशर्षमक (क) देजख (ङ) िम्िका ५ बुदँािा वडा 
िमिमतको काि कतमव्य र अमधकार तोवकएको ि । िो वववरण अनिूुर्ची ७ िा ििावेश ि )। मिरै्चया 
नगर कायमपामिकाबाट  स्वीकृत नगर कायमपामिका ( कायम ववभाजन) मनयिाविी २०७४ को मनयि ३ िा 
नगर कायमपामिकाको कायमिम्पादन कायमपामिकको कायामिय, वडा कायामिय एवं मबर्षयगत शाखाबाट हनु े
व्यवस्था गररएको ि । नगर कायमपामिकािे आफुिा मनवहत थप अमधकार वडािार्म प्रत्यायोजन गनम िक्ने 
व्यवस्था मनयिाविीिे गरेको ि ।नगर कायमपामिका ( कायम िम्पादन ) मनयिाविी २०७४ को मनयि 
२१ िा वडा िमिमतबाट कािको फर्छ्यौट हनुे व्यवस्था गररएको ि । 

    वडा कायामियिा आवश्यक किमर्चारीहरूको खटनपटन, किमर्चारीको तिव भत्ता, कायामिय 
िंर्चािनका खर्चमहरूको व्यवस्थापन नगर कायमपामिकाको कायामियबाट नै हदैु आएको ि । वडाबाट प्रदान 
गरीने ववमभन्न मिफाररि तथा प्रिाणीकरणहरूबाट नगरिभािे स्वीकृत गरेको दरिा राजस्व िङ्किन हनुे र 
कायमपामिकाबाट प्रत्यायोजजत अमधकार बिोजजि िम्पत्ती कर, वहाि कर, व्यविाय कर, िािपोत िगायतका 



36 
 

राजस्व िङ्किन गरी िंकमित राजस्व रकि कायमपामिकाको नाििा खोमिएको आम्दानी खातािा दाजखिा 
गरी बैंक भौर्चर कायमपामिकाको कायामियको िेखा शाखािा जम्िा गने गररएको ि । राजस्व शाखाबाट 
वडाबाट िंकमित आयको जशर्षमकगत िगत राख्न ेगररएको ि ।  

    कायमपामिकाबाट वडािाई प्रशािमनक िगायत िेवा प्रवाह, ववकाि मनिामण, मनयिन कायम िम्वजन्त्ध 
ववर्षयिा मनदेशन ठदन िवकने र वडािे कायमपामिकाबाट प्राप्त मनदेशनिाई िागमदशमनका रूपिा पािना गनुम 
पने कतमव्य तोवकएको ि । योजना कायामन्त्वयन तथा ववकाि मनिामणका काििा प्राववमधक पररर्चािनको 
िामग प्रायः वडाहरूिा कायामियबाट नै िहायक र्चौथो वा िहायक पाँर्चौ तहको प्राववमधक किमर्चारी उपिब्ध 
गराउने गररएको ि । नेपाि िरकारिे स्वीकृत गरेको िंगठन ढाँर्चािा प्रत्येक वडाको िामग िव र्मजन्त्जमनयर 
वा अमिस्टेन्त्ट िव र्मजन्त्जमनयर रहने गरी दरबन्त्दी मनधामरण गररएको ि । यि बाहेक वडाको िांग र 
आवश्यकता अनिुार िामथल्िो तहको प्राववमधक िहयोग कायमपामिकाको कायामिय िाफम त नै उपिव्ध हनु े
गरेको ि ।   

   नगरिभािे स्वीकृत गरेको वडा स्तरीय योजना तथा कायमक्रि कायामन्त्वयन िगायत बजेट तथा 
प्रशािमनक खर्चमको भिुानी कायमपामिकाको कायामियबाट नै हदैु आएको ि । स्थानीय तहको 
कायमजजम्िेवारीका दृिीिे वडािार्म िहत्वपूणम र्मकार्को भिूीकािा स्वीकार गररएको भएपमन आमथमक कायम 
िंर्चािन र व्यवस्थापनका दृिीिे वडाहरू कायमपामिकाको कायामिय उपर नै मनभमर रहेका िन । वडा 
कायामियिे आफुिे िङ्किन गरेको राजस्वको वववरण िगायत िम्पाठदत कािको प्रमतवेदन कायमपामिकािाई 
मनयमित पठाउन ुपदमि ।  

   यि नगरपामिकािा पमन ििुकुका अन्त्य नगरपामिका झैं हाििम्ि कुनै पमन वडा कायामियको 
नाििा वडाबाट िन्त्र्चािन हनुे गरी अिग बैंक खाता िञ्चािन भएको अवस्था िैन । वडा कायामियको 
िंगठनात्िक ढाँर्चा अनिुार जनशजिको आकार अत्यन्त्त िानो रहेको र आमथमक कारोवार िंर्चािनका िामग 
अमधकृत स्तरको वडा िजर्चव र िेखा िम्वजन्त्ध कारोवार गने गरी िेखा ििूहको अिग दरबन्त्दीको व्यवस्था 
नभएिम्ि वडाको आफ्नो बैक खाता खोल्न र िेखा कारोवार गनम कठठनार्म रहेको बजुझन आयो । स्थानीय 
िेवा प्रवाह, मनयिन, ववकाि कायमक्रि िंर्चािनको ििन्त्वय र राजस्व िङ्किन र्मकार्को रूपिा बडा 
कायामियहरूको भिूीका िवोपरर ि । नगर कायमपामिकाको कायामियबाट आमथमक तथा प्रशािमनक मनयन्त्रण 
भएकािे काििा िहजता नरहेको वडाअध्यक्ष र वडा िजर्चवहरूको गनुािो िनेु्न गररएको देजखन्त्ि ।  

६.१.४ नया ँिंगठन िंरर्चनाको आधारिा कायि रहन ेदरबन्त्दीको िंख्या र स्वरूपः 
 

क) नगर कायमपामिकाको कायामियको दरबन्त्दीः पररिाजजमत िङ्गठन िंरर्चनाको आधारिा कायमपामिकाको 
कायामियको िामग ववमभन्न िेवा ििूहका कुि दरबन्त्दी ८८ रहने ि ।यििा ववमभन्न ४० पद करारबाट 
पूती हनुे गरी प्रस्तववत गररएको ि ।यिको ववस्ततृ वववरण अनिूुर्ची खण्डिा ििावेश ि । 

 

ख) वडा कायामियको दरबन्त्दीः वडा कायामियबाट जनतािे िहज िेवा प्राप्त गनम, वडाको कायमिम्पादनिा 
िहजता र ववकाि,मनिामण काििा िरिताको िामग अत्यावश्यक जनशजि िवहतको वडा कायामियको 
िंगठन िंरर्चना र दरबन्त्दी वववरण अगि पेश गररएको ि ।  
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ग) प्रत्येक वडा कायामियिा प्रशािन तफम  िहायक पार्चौ वा र्चौथो तहको वडा िजर्चव १, िहायक र्चौथो 
तहको िहायक कम््यटुर अपरेटर पद १ र प्राववमधक तफम  ५ वटा वडािा िव-र्मन्त्जीमनयर  र बाँकी 
७ वटा वडािा िहायक र्चौथो तहको (अमिस्टेन्त्ट िव र्मन्त्जीमनयर) पद १ र कायामिय िहयोगी १ 
िवहत प्रमत वडा कायामियिा ४ पदको दरबन्त्दी रहने गरी १२ वडा कायामियको िामग कुि दरबन्त्दी 
पद ४८ प्रस्ताव गररएको ि । यििध्ये कायामिय िहयोगी १२ पद करारबाट पूती हनुेि ।  

 

घ) नगर कायमपामिका र वडा कायामियको कुि दरबन्त्दी १३६ रहने र यििा ५२ पद करार तफम  रहनेि, 
 

ङ) मिरे्चया अस्पताि र स्वास््य िंस्था तफम  कुि दरबन्त्दी िंख्या ९७ रहने र यि िध्ये २४ पद करारबाट 
पूती हनुेि ।स्वास््यको दरबन्त्दी नेपाि िरकारिे मनधामरण गरेको िंख्या मभर कायि गररएको ि । 

 

र्च) करारबाट पमुतम हनु ेिहयोगी पदको दरबन्त्दी कायमपामिका तफम  ४०, वडा कायामिय तफम  १२ र स्वास््य 
िंस्था तफम  २४ पद ििेत जम्िा ७६ पद करार तफम  रहने ि ।  

 

ि) मिरै्चया नगर कायमपामिकाको कायामिय र वडा कायामिय ििेतको िवै दरबन्त्दीको कुि िंख्या २३६ 
हनुेि। मनयमित स्थायी पदहरू र करारिा रहने पदहरूको दरबन्त्दी अिग अिग वववरण िवहत 
अनिूुर्ची खण्डिा ििावेश गररएको ि ।   

 

ज) स्वास््य िेवा तफम को दरबन्त्दीः नेपािको िंववधानिे आधारभतू स्वास््य िेवािार्म नागररकको िौमिक 
हकिा स्वीकार गरेकोिे स्वास््य िेवाको िहज पहँूर्च राज्यको प्राथमिकतािा रहेकोिे यिका िामग 
नेपाि िरकारको स्वीकृत िापदण्ड अनिुार कै िंख्यािा दरबन्त्दी मनधामरण गररएको ि  

 

१. मिरै्चया अस्पतािः   यि नगरपामिकाको वडा नं ६ िा १५ शैयाको मिरै्चया अस्पताि िंर्चािनिा 
रहेको र नगरपामिकािा अस्पताि िञ्चािनको जजम्िेवारी िरेपमि नगरपामिकािे यो अस्पताि २५ 
शैया क्षिता र्चिाउने प्रमतवद्धता िवहत नीमत िावमजमनक गरेको ि । नगर अस्पताििार्म २५ 
शैयािा अपग्रडे गनम तदनरुूप भौमतक पूवामधार, औजार उपकरणको व्यवस्था भर्म अस्पताि 
िंर्चािनिा ल्याउन नेपाि िरकारिे २५ शैय्याको अस्पतािको िामग मनधामरण गरेको दरबन्त्दी 
कायामन्त्वयनिा ल्याउन ुउपयिु हनु्त्ि । अतः १५ शैयाको अस्पतािको िामग नेपाि िरकारबाट 
मनधामररत दरबन्त्दी अनिुार  स्थायी पद २१ र करारिा रहने िहयोगी पद ९ िवहत जम्िा ३० 
पदिार्म आधार िानी हाि अस्पताको दरबन्त्दी कायि राजखएको ि । 

   

२. िाववकिा एक गाववि एक स्वास््य र्चौकीको अवधारणािा स्थावपत स्वास््य र्चौकी नगरपामिका 
गठन पमि नगरपामिकाको वडा स्तरीय स्वास््य र्चौकीिा रुपान्त्तरण भर्म गाववि स्तरीय ७ स्वास््य 
र्चौकी नगरपामिकािार्म हस्तान्त्तरण भएका हनु । नेपाि िरकारको स्वीकृत िापदण्ड अनिुार 
प्रत्येक स्वास््य र्चौकीको िामग स्वास््यकिीको स्थायी दरबन्त्दी ६ का दरिे ७ स्वास््य र्चौकीकी 
कुि दरबन्त्दी ४२ रहने र कायामिय िहयोगीको दरबन्त्दी ७ िवहत ४९ दरबन्त्दी रहने ि ।  
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३. १२ वडा रहेको यो नगरपामिकाको वाँकी ४ वटा वडािा वडा स्तरीय आधारभतू स्वास््य केन्त्र 
स्थापना भएको र यिका िामग प्रमत स्वास््य केन्त्र स्वास््यकिी २ दरबन्त्दी मनधामरण भएकोिे 
कुि ८ दरबन्त्दी रहने र कायामिय िहयोगी प्रत्येकिा १ का दरिे जम्िा ४ दरबन्त्दी ििेत 
स्वास््य केन्त्रका िामग १२ पद दरबन्त्दी रहनेि ।   

 

४. नगरपामिकाको वडा नं. को गदहवा भने्न गाउँ स्वास््य िेवाको दृवििे मनकै पिाडी परेको 
अवस्थािार्म िध्यनजर गरी नगरपामिकािे िो गाउँिा मनयमित स्वास््य िवुवधा उपिव्ध गराउन 
एक शहरी स्वास््य जक्िमनक स्थापना गरेकोिे यिको िामग स्वास््य प्राववमधकको दरबन्त्दी २ 
राजखएको ि । यि केन्त्रका िामग अिग का.ि. दरबन्त्दी राजखएको िैन। का.ि.को व्यवस्थापना 
स्वास््य तफम को दरबन्त्दीबाट गरीने अवधारणा मिर्मएको ि ।  

 
५. अस्पताि िेवा बाहेक वडा स्तरीय आधारभतू स्वास््य िेवा तफम  कुि ६३ दरबन्त्दी रहनेि । 

स्वास््य िेवा तफम  अस्पताि, स्वास््य र्चौकी िवहत िवै केन्त्रको गरी मनयमित र िहयोगी दरबन्त्दी 
गरी कुि ९३ पद र आयवेुद स्वास््य तफम  स्वास््यकिी पद २ र का.ि.२ पद गरी ४ दरबन्त्दी 
िवहत नगर स्तरीय आधारभतू स्वास््य िेवा तफम  कुि पद िंख्या ९७ दरबन्त्दी कायि रहनेि । 

 

  नेपािको िंववधानको अनिूुर्ची ८ स्थानीय तहको एकि अमधकार र अनिूुर्ची ९ बिोजजि िंघ, 
प्रदेश र स्थानीय तहको िाझा अमधकारक्षेरको दायरािा रही स्थानीय िरकार िंर्चािन ऐन २०७४ को 
अन्त्य व्यवस्थाका िाथै पररच्िेद ३ को दफा ११ िा उल्िेजखत नगरपामिकाकाको काि, कतमव्य र 
अमधकारको कायामन्त्वयनका िामग नगर कायमपामिकाको कायामियको िाङ्गठमनक िंरर्चना अनिूुर्ची खण्ड 
१.१ र १.२ र १.३ िा शाखागत दरबन्त्दी िवहत प्रस्ततु गररएको ि ।  

 
 िंगठन ढाँर्चा अनिुारका शाखाहरू (उपशाखा/र्कार्म िवहत) को एकीकृत िूर्ची र िो बिोजजि 

शाखा र उपशाखाका िखु्य िखु्य कायम जजम्िेवारी (कायम वववरण) यिै प्रमतवेदनको िवहत अनिूुर्ची खण्डको 
अनिूुर्ची १ देजख अनिूुर्ची ११ िम्ि िंगठन िंरर्चना, िंरर्चनाका आधारिा जनशजि मनधामरण, वडा कायामि, 
अस्पताि, स्वास््य र्चौकीको िंगठन र दरबन्त्दी िवहतको वववरण िंिग्न गररएको ि ।  
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         ६.२ बावर्षमक बजेटिा आन्त्तररक आयको योगदानको तिुनात्िक अध्ययन  

 मिरै्चया नगरपामिकािे आमथमक बर्षम २०७७।७८ िा जम्िा रू २,९९,८२,०३८।, २०७८।७९ िा जम्िा 
रू २,४०,००,६९५। रकि आन्त्तररक आम्दानी भएको देजखन्त्ि । र्चाि ुआ.व.को पवहिो ६ िवहनाको 
आय रू.१,१६,४८,७९०। रहेको ि।  

     नगरपामिकाको बावर्षमक बजेटको आकार र आन्त्तररक आय िंकिनको तिुनात्िक अध्ययन  

  

 

       

 

 

 

           

 

 

 

नगरपामिकाको ववगत तीन आमथमक वर्षमको नगरिभाबाट स्वीकृत बजेट अध्ययन गदाम के देजखन्त्ि भने 
कुि बावर्षमक बजेटिा खदु आन्त्तररक आयको योगदानिा मनकै कि नै रहेको पार्मन्त्ि । आ.व. 
२०७७।७८ िा यथाथम आन्त्तररक आय रू २,९९,०३८। भएको मथयो ।आ.व. २०७८।७९ िा खदु 
आन्त्तररक आय रू ६,१५,०३,०००। हनुे प्रक्षेपण गररएकोिा यथाथम आन्त्तररक आय रू ४,९६,७२,००। 
िार िंकिन भएको ि ,जनु िक्ष्यको ८०% हनु आउि। र्चाि ुआ.ब. २०७९।८० का िामग अजघल्िो 
बर्षमको िंकिनको अनपुातिा आन्त्तररक आय प्रक्षपेण अप्रत्याजशत रूपिा घटार्म रू २,००,०००। िार 
रहने अनिुान गररएकोिा २०७९ परु्षिम्िको आय रु १,१६,४८,७९०। भएको ि ।६ िवहनाको कुि 
आन्त्तररक राजस्व िंकिनको अवस्था हेदाम बावर्षमक िक्ष्य िजजिै प्राप्त हनुेि । 

    आ. व. आय वववरण जशर्षमक आय रकि रू व्यय रकि रू  कैवफयत 

२०७७।७८ आन्त्तररक आय २,९९,८२,०३८।   
 जम्िा     
 
 

२०७८।७९ 

आन्त्तररक आय ४,९६,७२,०००।  २,४०,००,६९५। 

राजस्व बाडफाँट  ९,७६,१९,०००।   
ििामनकरण अनदुान, िंघ  १४,४४,००,००।   

ििामनकरण अनदुान,प्रदेश १,००,९२,०००।   
िशतम अनदुान,िंघ २५,३३,६६,०००।   

िशतम अनदुान, प्रदेश  १,००,००,०००।   
ववशेर्ष अनदुान ,िंघ १,५०,००,०००।   
ववशेर्ष अनदुान,प्रदेश ३०,००,०००।   

ििपूरक अनदुान, िंघ १,३६,००,०००।   
ििपूरक अनदुान प्रदेश २०,००,०००,   

गत वर्षमको िौज्दात ३०,८१,७५,१३०।   
 जम्िा   ८२,७०,४८,५४२। िंशोमधत  व्यय अनिुान 

२०७९।८०  आन्त्तररक आय २,००,००,०००।   
राजस्व बाडफाँट  ११,८२,५४,०००।   

ििामनकरण अनदुान, िंघ  १५,४५,००,०००।   

ििामनकरण अनदुान,प्रदेश    

िशतम अनदुान,िंघ २२,६५,००,०००।   

िशतम अनदुान, प्रदेश     

ववशेर्ष अनदुान ,िंघ १,००,००,०००।   

ववशेर्ष अनदुान,प्रदेश    

ििपूरक अनदुान, िंघ ५०,००,०००।   

 कुि  ५३,४२,५४,००० ५३,४२,५४,०००।   
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         ववगत बर्षमको बजेट अंकिा आन्त्तररक आयको प्रक्षेपण र िंकिनका ववर्चिा िन्त्तिुन 
कायि हनु ुजरूरी देजखएको ि। तथावप ववगतका बर्षमहरूिा जनु अनपुातिा बजेट अंकिा बवृद्ध हदैु गएको 
ि िो अनपुातिा आन्त्तररक आयको योगदान बवृद्ध हनु िकेको पार्मदैन।बावर्षमक बजेटिा न्त्यूनति २५ 
प्रमतशत आन्त्तररक आयको योगदान हनु िकेिा िार नगरपामिकाको ववत्तीय अवस्था बमियो हदैु गएको 
िान्न िवकन्त्ि । नगरपामिका क्षेर मभर रहेका ववमभन्न प्राकृमतक श्रोतहरू (जस्तैः ढंुगा, मगट्टी, बािवुा, र 
ववमभन्न प्रजामतका बन पैदाबार ) , िावमजमनक पोखरीहरू िगायत आन्त्तररक राजस्विा योगदान गनम िक्ने 
अमधकार क्षेर मभरका उपिव्ध श्रोतहरूको िंभाव्यता अध्ययन िवहत राजस्व िधुार कायमयोजनाका 
िाध्यिबाट राजस्व िम्वजन्त्ध नीमतगत िधुार गरी नगरपामिकाको ववत्तीय अवस्था बमियो बनाउन पहि 
हनु ुजरूरी देजखन्त्ि । 

      नगरपामिकाको बढदो प्रशािमनक खर्चम मनयन्त्रणको खाँर्चो जनप्रमतमनमधहरूबाट पमन व्यि हदैु 
आएको ि। यिको िामग आमथमक अनशुािन कायि गरी आन्त्तररक मनयन्त्रण प्रणािीिार्म कायमिम्पादनको 
आधार बनाउने प्रमतवद्धताको खाँर्चो ि । ववमभन्न वकमििका अनदुानिा प्राप्त हनुे रकि खर्चम गने क्रििा 
बढदै गएको दीघमकािीन दावयत्वको कारण भववष्यिा बावर्षमक बजेटको ठूिो अंश तिव भत्ता, प्रशामिनक 
खर्चम र िािविािी दावयत्विा खर्चम गनुम पदाम नगरपामिकाको ववकाि मनिामण र िािाजजक ववकािका िामग 
श्रोतको अभाव हनु िक्ने वारे अवहिे देजख िरे्चत र गम्भीर भएर अगाडी बढन ुपने आवश्यक ि । 

       नगरपामिकाको दरबन्त्दीिा कािकाज गने गरी ववमभन्न िेवा ििूहबाट ििायोजन भएका 
ववर्षयगत शाखा अन्त्तगमत कृवर्ष, पश ु ववकाि, जशक्षा , आधारभतू स्वास््य र आयवेुद स्वास््य तफम का 
किमर्चारीको तिव भत्ता नेपाि िरकारिे िशतम अनदुानिा ििावेश गरी व्यहोदै आएको ि । नपेाि 
िरकारिे तोकेको दरबन्त्दी बावहर रवह नगरपामिकाबाट जशक्षा, स्वास््य, िरिफार्म िगायतका कािका 
िामग थप जनशजि करारिा राखी काििा िगाउने अवस्थाको कारण राजस्व बाँडफाँड र अन्त्य अनदुान 
रकिबाट खर्चम व्यहोनुम पने बाध्यतािे आमथमक दावयत्व क्रिशः बढदै गएको अवस्था ि । नगरपामिकािे 
ववमभन्न क्षेरगत जजम्िेवारीको प्रत्यक्ष दावयत्व बढाउदै िैजादा जनआकाक्षां पूरा गनम श्रोतको अभाव हनुे र 
नगरपामिका गम्भीर आमथमक ििस्यािा पनम िक्ने तफम  िरे्चत रहन ुआवश्यक  ।  

 

६.३  नगरपामिकाको नया ँदरबन्त्दी अनिुार तिव भत्ताको बावर्षमक खर्चमको वववरण 

      नयाँ िंगठन ढाँर्चा बिोजजि प्रस्ताववत किमर्चारी दरबन्त्दीको पद र तहका आधारिा नेपाि 
िरकारको स्वीकृत तिविान बिोजजि व्यहोनुम पने तिब भत्ता क.िं.कोर्ष रकि िगायतका आमथमक 
व्ययभार देहायका आधारहरुिा ववश्लरे्षण गरी मनधामरण गररएको ि ।  

 आव ०७९।०८० देजख िाग ुनयाँ तिबिानिा आधाररत दर । 

 आवश्यक तिब खर्चम वहिाव गदाम वर्षमका िामग १४.२ िवहना गणना गररएको ।  

 मनवजृत्तभरणको िामग आवश्यक पने व्ययभार यि ववश्लरे्षणिा ििावेश िैन ।  

 



41 
 

      कायमपामिकाको कायामिय, वडा कायामिय र स्वास््य र्चौकी तफम  रहने कुि दरबन्त्दी िंख्या 
२३६ को िामग वावर्षमक तिब खर्चम रू १०,८८,३३,०६७। िाग्नेि । प्रस्ताववत दरबन्त्दीको िामग व्यहोनुम 
पने बावर्षमक अनिुामनत तिव खर्चम कायमपामिकाको कायामिय, वडा कायामिय र स्वास््य िंस्थाहरूको िुट्टा 
िुटै्ट गणना गदाम ििग्र दावयत्वको अवस्था ति उल्िेख गररएको ि । 
 

क्र.िं.    कायामिय/र्कार्म मनयमित 
दरबन्त्दी 

करारको 
दरबन्त्दी 

 कुि जम्िा 
दरबन्त्दी 

बावर्षमक व्ययभार रकि 
रू. 

१ कायमपामिकाको कायामिय ४२ १० ५२ २६६०१२५४। 

२ िरिफार्म, दिकि र नगरप्रहरी 
िवहत  

 २७ २७ १०२८१६२४। 

३ कृवर्ष र पश ुिेवा  १० २ १२ ६१६६५७६। 
४ वडा कायामिय १२ ३६ १२ ४८ २१२८८२९८। 
५ नगर अस्पताि १५ वेड २१ ९ ३० १,४१,६२,३५४। 
६  स्वास््य र्चौकी  ५२ ११ ६३ २,८५,१६,६९६। 
७  आयवेुद और्षधािय २ २ ४ १८,१५,०८५। 
  कुि जम्िा १६३ ७३ २३६ १०,८८,३३,०६७।  

जम्िा अनिुामनत बावर्षमक खर्चम रू दश करोड अठािी िाख तत्तीि हजार ितिट्ठी िार  
 
 

  खण्ड  -  ७ 
 विविध 

   ७.१.  िंघ ,प्रदेश र स्थानीय तहको अन्त्तरिम्वन्त्ध र ििन्त्वय  

   
   नेपािको िंववधान र स्थानीय िरकार िंर्चािन ऐन,२०७४ िा उल्िेजखत कानूनी व्यवस्था अनिुार 

स्थानीय तहिे आफुिार्म तोवकएका कमतपय अमधकारहरूको प्रयोग गदाम िंघ र प्रदेशिंगको ििन्त्वय र 
िहकायमिा िंघ र प्रदेश कानूनको अमधनिा रही गनुम पने व्यवस्था गरेको ि । िंववधानको धारा २२६ 
को उपधारा १ र २ अनिुार गाउँिभा र नगरिभािे िंववधानको अनिूुर्ची ८ र ९ का ववर्षयिा कानून 
बनाउन िक्ने तर त्यस्तो कानून बनाउँदा प्रदेश कानून विोजजि बनाउन ुपने स्पि व्यवस्था रहेको ि । 
स्थानीय तहिे िंघ र प्रदेश कानूनिँग नबाजझने गरी िार कानून बनाउन ुपदमि ।  

  

    स्थानीय िरकार िंर्चािन ऐन,२०७४ को दफा ९ िा भएको व्यवस्था बिोजजि प्रदेश िरकारिे 
कुनै गाँउपामिका वा नगरपामिकाको ऐमतहामिक िहत्व, परुाताजत्वक वस्त,ु किा वा िंस्कृमतको िंरक्षण 
वा पयमटन प्रवद्धमन गनम उपयिु देखेिा त्यिको िामग िापदण्ड तोकी र्चारवकल्िा खोिी िाँस्कृमतक वा 
पयमटकीय क्षेर घोर्षणा गनम िक्ने व्यवस्था गररएको ि ।प्रदेश िरकारिे यिरर तोकेर घोर्षणा गरेिा 
त्यिको पािना र व्यवस्था स्थानीय तहिे गनुम पनेि ।  
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    स्थानीय िरकार िंर्चािन ऐन,२०७४ को दफा ४४ िे गाँउपामिका वा नगरपामिकािे िडक, 
भौमतक पूवामधार, एकीकृत बस्ती ववकाि तथा शहरी योजना, भ-ूउपयोग योजना, उपभोग्य िेवा, िािाजजक 
िेवा तथा पूवामधारको मनिामण, िञ्चािन वा व्यवस्थापन गदाम नेपाि िरकार र प्रदेश िरकारिे िो ववर्षयिा 
तोकेको राविय तथा प्रादेजशक िापदण्ड अविम्वन गनुम पनेि भनी उल्िेख गररएको ि । िोही ऐनको 
दफा ६४ िा प्रदेश र गाउँपामिका/नगरपामिकाको दोहोरो अमधकारक्षेर मभरका कर मनधामरण, िंकिन 
तथा बाँडफाट िम्वन्त्धी व्यवस्था गररएको ि ।िवारी िाधन कर, घरजग्गा रजजिेशन शलु्कको दर, 
ववज्ञापन करको दर,पदयारा तथा पयमटन शलु्कको दर र ढंुगा,मगट्टी ,बािवुा, िगायतका प्राकृमतक श्रोतको 
दर प्रदेशिे मनधामरण गदमि ।  

 

     स्थानीय तहिे ववमभन्न श्रोतबाट आफूिे िंकिन गरेको कर,शःुक िगायत प्राकृमतक श्रोतबाट 
प्राप्त राजस्व तोवकए बिोजजि प्रदेशिार्म बाँडफाड गनुम पदमि । यि बाहेक प्रदेशिे ििेत ववमभन्न राजस्व 
श्रोतबाट प्राप्त गने आयको बाँडफाड स्थानीय तहहरूिार्म ििानीकरण अनदुान िाफम त बावर्षमक बजेटिा 
व्यवस्था गरर ववतरण गदै आएको ि । स्थानीय तहका पदामधकारीको िेवा िवुवधा प्रदेश कानूनिे तोके 
बिोजजि हनुे व्यवस्था पािना हदैु आएको ि । 

 

      िंववधानको अनिूुर्ची ९ िा उल्िेजखत तीनै तहका िरकारका िाझा अमधकारका ववर्षयिा िंघ, 

प्रदेश र स्थानीय तहिे कािको िीिा र कायामन्त्वयनको स्वरुप मनधामरण गनुम पदमि । िाथै िंववधानका 
धारा ५० र ५१ अनिुार राज्यका मनदेशक मिद्धान्त्त र राज्यका नीमतहरूको िम्िान, पािना गनुम स्थानीय 
तहको कतमव्य हनुेि । राज्यको नीमत र प्रर्चमित कानूनको अमधनिा रवह कुनै पमन स्थानीय तहिे 
अन्त्तरामविय िम्बन्त्ध वा भमगनी िम्बन्त्ध कायि गनम िवकने व्यवस्था रहेको ि । 

 

     िंघीय िंिदबाट पाररत भर्म नेपाि राजपरिा िाउन १३, २०७७ िा प्रकाजशत िंघ,प्रदेश र 
स्थानीय तह ( ििन्त्वय र अन्त्तर िम्वन्त्ध) िम्वजन्त्ध ऐन २०७७ को पररच्िेद २ को दफा ३ िा िंघ, 
प्रदेश र स्थानीय तहको अन्त्तरिम्वन्त्धको आधारका १८ वटा बुंदाहरूिा उल्िेख गररएको ि । 

 

     ववद्यिान कानूनी व्यवस्था र व्यवहारबाट के प्रि हनु्त्ि भने नेपािको िंघीय ढाँर्चािा तीन तहका 
िरकार स्वशािन, िहशािन र िहकायमका दृवििे एक अकामका पररपूरक र िाझेदार हनु । िंघ वा 
प्रदेशिे कुनै अमधकार वा जजम्िेवारी कानूनद्वारा स्थानीय तहिार्म प्रत्यायोजन गनम िक्ने व्यवस्था गरेको 
िन्त्दिमिा तीनै तहका िरकार एक अकामका पूरकका रूपिा िंववधान र प्रर्चमित कानूनिे स्वीकार गरेको 
ि ।  
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  ७.२  िझुाव तथा पषृ्ठपोर्षण    

मिरै्चया नगरपामिकाको िंगठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षण प्रमतवेदन नगरिभाबाट स्वीकृत गरी कायामन्त्वयनिा  
आएपमि नगरपामिकाको िंगठन िंरर्चना र दरबन्त्दीको स्वरूप मनधामरण भर्म िंस्थागत ववकाि र जनशजि 
पररर्चािनको बाटो पवहल्याउन िहज हनुे अपेक्षा राजखएको ि । नगरपामिकािे आफ्नो िंगठनात्िक िंरर्चना 
र जनशजिको स्वरूपिार्म िियानकूुि पररिाजमन गदै प्रशािमनक पनुःिंरर्चनाको िाध्यििे िंगठनिार्म 
गमतशीि बनाउन वकयाशीि रहनै पदमि । नगरपामिकािार्म िंगठन िधुार र व्यवस्थापनिा िहयोग पगु्न े
ववश्वािका िाथ बुंदागत रूपिा देहायिा उल्िेजखत िझुावहरू प्रस्ततु गररएको ि । 

 

• िंववधानको धारा २३२ (१) िे िंघ, प्रदेश र स्थानीय तह ववर्चको िम्बन्त्ध िहकाररता, िहअजस्तत्व र 
ििन्त्वयिा आधाररत हनुे स्पि व्यवस्था गरेको ि । िूिरुपिा िंववधानको अनिूुर्ची ८ िा उल्िेजखत 
स्थानीय तहका अमधकार िूर्चीिँग िरोकार राख्न ेिेवाहरु र िाझा अमधकार मभर स्थानीय तहको जजम्िेवारीिा 
आउने कायम िम्पादनका िामग ववद्यिान िंगठन ढाँर्चा मभर शाखा, उपशाखा िाफम त नै कायमजजम्िेवारी 
बांडफाड गने र अनावश्यक रूपिा िंगठन ववस्तारको काििा मनयन्त्रण गनुम िंगठनको वहतिा हनुेि । 

 

• नगरिभाबाट स्वीकृत भएका दरबन्त्दी अन्त्तगमत ववमभन्न तहगत दरबन्त्दी िध्ये कुनै पदको िामथल्िो तहको 
दरबन्त्दी जनुिकैु कारणिे ररि हनु आएिा िो पद स्वतः तल्िो तहिा कायि गने अवधारणािा आधाररत 
ि । ररि हनुे पदिा िोक िेवा आयोग ििक्ष पदपूतीको िामग िांग फारि पठाउदा िोही पदको तल्िो 
तहबाट पदपूतीको शरुूवात गदाम तहगत प्रणािीिा बजृत्त ववकािको अविर िमुनजित राख्न िहयोग पगु्ि।  

 

• प्रस्ततु िंगठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षणबाट मिफाररश भए अनिुार दरबन्त्दी कायि गदाम स्थायी प्रकृमतका 
पद र िेवा करारबाट पूती हनुे पद गरी दरु्म वकमििका पदहरू रहने अवधारणा कानून बिोजजि नै मिर्मएको 
हो । करार दरबन्त्दी स्थीर र ठदगो दरबन्त्दी नभएकोिे यो िािबिािी दरबन्त्दीको रूपिा राजखन ुिंगठनको 
वहतिा हनुे भएकोिे िवै वकमििका करार दरबन्त्दीिार्म कायमपामिकािे बावर्षमक ििीक्षा गरी अिार िवहनािा 
हनुे नगरिभाबाट एक आमथमक बर्षमको िामग िार स्वीकृत गने नीमतिार्म पािना गनुम उपयिु हनुेि । 

• िंगठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षण प्रमतवेदन नगरिभाबाट स्वीकृत भर्म कायामन्त्वयनिा आएपमि िंगठन ढाँर्चा 
र दरबन्त्दी अनिुार प्रत्येक शाखािे िम्पादन गनुम पने कािको स्पि वववरण र कायमरत िवै तहका किमर्चारीिे 
िम्पादन गनुम पने कािको जजम्िेवारी खिुार्म कायमवववरण उपिव्ध गराउन ुपदमि । यिबाट िवै किमर्चारीको 
कायमिम्पादन िूल्यांकनको बस्तगुत आधार तयार हनुेि । 

 

• कायामिय प्रिखु र शाखा प्रिखुिे िम्पादन गनम तोवकएका कािहरू पूणम जजम्िेवारी र उत्तरदायी ढंगबाट 
िम्पादनका िामग अमधकार प्रत्योजन गने पदामधकारी र अमधकार प्रयोग गने अमधकारीका ववर्चिा 
कायमिम्पादन िम्झौता गने नीमतगत व्यवस्था कायामन्त्वयनका िामग नगरप्रिखुिे प्रिखु प्रशािकीय अमधकृतिंग 
र प्रिखु प्रशािकीय अमधकृतिे शाखा प्रिखु र वडा िजर्चविंग कािको नतीजा िापनकका िूर्चकका आधारिा 
कायमिम्पादन करार गरी प्रभावकारी कायमिम्पादनको िंस्थागत व्यवस्था खडा गनुम पने देजखन्त्ि । 
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• नगरिभाबाट स्वीकृत दरबन्त्दी मभरका पदहरूिा िोक िेवा आयोगबाट पदपूतीकोिामग िागफारि पठाउदा 
िेवा प्रवाहिा र कायमिम्पादनिा अत्यावश्यक प्राववमधक र प्रशािमनक पदहरू पदपूतीको िामग उच्र्च 
प्राथमिकतािा राख्न ुउर्चीत हनुेि । 

 

• िेवा प्रवाहिंग प्रत्यक्ष िरोकार राख्न ेिेवा र्कार्मिा किमर्चारीको व्यवस्थापन गदाम िेवाग्राहीिे अववजच्िन्न 
रुपिा िेवा प्राप्त गने िमुनजितताको िामग बहजुजम्िेवारीको अवधारणा अनरुुप ( थोरै किमर्चारीहरूबाट 
अमधकति िेवा प्रवाह हनुे ) जनशजि पररर्चािन गररन ुउपयिु हनु्त्ि ।  

 

• स्थानीय तहका किमर्चारीहरुको िामग िशुािनका िवमिान्त्य मिद्धान्त्तिा आधाररत रवह शािकीय व्यवस्थापन 
तथा स्थानीय िरकारका िेवा िम्बन्त्धी कायमक्षेरका ववर्षय ििेटेर ववमध,प्रकृया र िानवीय व्यवहार िम्वजन्त्ध 
व्यवहाररक प्रजशक्षण प्रदान गनम िवकएिा िेवा प्रवाहिा िधुार हनु िहयोग पगु्नेि । 
 

• किमर्चारीहरूिार्म अझै जजम्िेवार, िेवािजुख र पेशागत ियामदा पािनािा टेवा प-ुयाउन स्थानीय तहका 
किमर्चारीका िामग आर्चार िंवहता तजुमिा गरर िाग ुगररन ुिंगठनको वहतिा नै हनुेि । 

• नगर कायमपामिकाको कायामियको कायामिय प्रिखु तथा कायमपामिकाको िजर्चवको जजम्िेवारीिा रहने प्रिखु 
प्रशािकीय अमधकृतिे आफू िातहतका िवै पद र िेवाका किमर्चारीहरूबाट िम्पादन गररन ुपने कािको 
जजम्िेवारी स्पि कायम वववरण िाफम त उपिव्ध गराउने र िो अनिुार कायमिम्पादन िूल्यांकनको व्यवस्था 
िाग ुगरीएिा िार किमर्चारीको कािको नतीजा िापन गनम िवकन्त्ि । 

 

• कायम जजम्िेवारी िम्पादनिा प्रभावकारीता र िेवा प्रवाहिा गणुस्तरीयता कायि गनम प्रदेश स्तरीय अनिुन्त्धान 
तथा प्रजशक्षण केन्त्र िाफम त िानव िंिाधन ववकाि िामग िहकायम र ििन्त्वय गरी िंगठनको बहृत्तर वहतका 
िामग क्षिता ववकािको कायमक्रि िंर्चािन गरीन ुउपयिु हनुेि।  

 

• नगरपामिकाको कायमप्रणािी मडजजटि बनाउन िेवाहरुको पमन मडजजटार्जेशनका िाथै िेवाग्राही िैरी िरि 
ए्ि र प्रववमधको पहँूर्च प्रमत िेवाग्राहीिार्म जागरूक बनाउन मनरन्त्तर पहि हनु ुपदमि । कस्तो ग्राहकिैरी 
प्रववमध आवश्यक ि भन्ने िंभाव्यता अध्ययनका आधारिा िूर्चना प्रववमध िैरी पूवामधारिा िगानी गररन ु
उपयिु हनु्त्ि।  िूर्चना प्रववमधको ववकाि र ववस्तारिा दक्ष जनशजिको िेवाका िाथिाथै मडजजटि िेवा 
अमभयानको िाध्यििे अपेजक्षत नतीजा प्राप्त गनम िहयोग पगु्ने ववश्वाि मिन िवकन्त्ि ।  

 

• अत्यावश्यक स्वास््य िेवाहरू िन्त्तोर्षजनक रूपिा प्रवाह गनम पामिकास्तरिा उपिव्ध श्रोत िाधन तथा 
भौमतक तथा िानवीय जनशजिबाट िार िम्भव िैन । कोमभड-१९ जस्ता िहािारी िगायत ववमभन्न 
िंक्रािक रोगिंग जधु्न िक्ने िाि्यमको पूवम तयारीका िामग नगरपामिकािे ववश्विनीय स्वास््य िेवा 
उपिब्ध गराउन नीमतगत िधुार र व्यवस्थापन गनम जरूरी ि ।  

• वडा स्तरीय स्वास््य र्चौकी तथा स्वास््य केन्त्रहरूबाट ने िवै वकमििका स्वास््य िेवा उपिव्ध गराउन े
गरी गरीने िगानी र िेवा ववस्तारिे गणुस्तरीय र भरपदो स्वास््य िेवा प्राप्त हनुे आधार तयार हदैुन । 
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नगरपामिका अन्त्तगमत स्थावपत नगर स्तरीय अस्पतािबाट नै उपर्चरात्िक (मनदान)स्वास््य िेवािार्म 
ववश्विनीय बनाउने गरी भौमतक पूवामधार र जनशजि व्यवस्थापनका िामग िगानी बढाउन ुउर्चीत हनु्त्ि ।  

• वडा स्तरका स्वास््य र्चौकीिार्म आधारभतू स्वास््य िेवा एकार्म (Basic  Healt Service Centre)को 
अवधारणािा िंर्चािन हनुे व्यवस्था गरी वाँकी िवै वकमििका स्वास््य िेवा नगर अस्पतािबाट उपिव्ध 
हनुे िंस्थागत व्यवस्था मििाउन ुउर्चीत हनुे देजखन्त्ि । स्वास््य र्चौकीिार्म ररफरि केन्त्रका रूपिा र 
अस्पताििार्म उपर्चार केन्त्रका रूपिा ववकमित गनुम उपयिु हनु्त्ि । 

• स्वास््य िेवा अत्यन्त्त जटीि र िहंगो िेवा भएकोिे नगरपामिकािे िवै वकमििका िेवा आफ्नै जजम्िेवारीिा 
प्रदान गने गरर व्यवस्थापन गनम िंभव िैन । कमतपय ववजशिीकृत प्रकृमतका स्वास््य िेवाहरुका िामग 
अिग र्कार्म खडा गरी जनशजिको बोझ थ्दै जाने िोर्चिा पररवतमन ल्यार्म त्यि वकमििको िेवाका िामग  
ववज्ञ जर्चवकत्िक, ववमभन्न िेमडकि किेजिंग िहकायम र िाझेदारी गरी नगर अस्पतािबाट िहमुियत दरिा 
िेवा उपिव्ध गराउने नीमत अविम्वन गनमका िामग पहि हनु ुउपयिु हनु िक्ि  ।  

• जनतािार्म िहंगो र थेग्न निवकने स्वास््य उपर्चारबाट राहत ठदन नगरपामिकािे स्वास््य बीिा कायमक्रििार्म 
प्रभावकारी बनाउन वीिा वप्रमियििा अनदुान प्रदान गने र स्वास््य बीिा कायमक्रििा प्रत्येक घरधरुीिार्म 
आबद्ध गनम वडा िमिमत, स्थानीय स्वास््य र्चौकी र वडा स्तरिा रहेका िात ृ जशश ु स्वयंिेववकाहरूको 
पररर्चािन गरी जनस्तरिम्ि कायमक्रिको िाभ प-ुयाउन अमभयान कायमक्रि िंर्चािन गनुम उपयिु हनुेि । 

• कायामियिा प्रत्येक शाखा वा पदामधकारीको कायामियको िामग िहयोगी दरबन्त्दी ववस्तार गदै िमगएिा 
ववकाि मनिामण र िािाजजक ववकािको ठूिो बजेट तिव भत्तािा िगानी गनुम पने अवस्थािे स्थानीय तहको 
दीधमकािीन िोर्च र कायमक्रिका िामग श्रोतको अभाव हनु जाने हदुा ििग्रिा स्थानीय तहको प्रभावकारीता 
किजोर बन्न िक्ने तफम  ििय िै िरे्चत रहन ुजरूरी ि । 

• कायामियको िरुक्षा, पािोपहरा, बगैँर्चा हेरर्चाह, मनयमित िरिफाई जस्ता पूणमकािीन जनशजि आवश्यक 
नपने कािका िामग एवं ववद्यतु र ववद्यतुीय उपकरण, कम््यटुर फोटोकपी िेशीन ििमत तथा िम्भारका 
कािहरू िावमजमनक िूर्चनाको िाध्यिबाट िंस्थागत रूपिा वाह्य करारबाट िेवा मिन ुिंस्थाको दीधमकािीन 
वहतिा हनुेि ।  

• कायमरत किमर्चारीको िेवा अवमध पूरा भर्म उिेरका कारण अमनवायम अवकाश पाएपमि कानून बिोजजि पाउन ु
पने िामिक पेन्त्िनको िामग योगदानिा आधाररत पेन्त्िन कोर्ष खडा गने तयारी शरुु गनुम उपयिु हनुेि । 
िेवारत किमर्चारीको िामग योगदानिा आधाररत मनवजृत्तभरण कोर्षको िामग आवश्यक पने रकि नगरिभाबाट 
ववमनयोजन गरी भववष्यको िामग ठूिो आमथमक दावयत्वबाट बच्न अवहिे देजख ठोि रूपिा नतीजािखुी काि 
गनम आवश्यक देजखन्त्ि । 

• नगरपामिकाको िंगठन ढाँर्चा र जनशजिको स्वरूपिा िियिापेक्ष िधुार गरी िंगठनिार्म नया ँप्रववमध र 
िियको गमतिंग आबद्ध बनार्म राख्न प्रत्येक ५ वर्षमिा पनुःिंरर्चनाका िामग िंगठन िवेक्षण गनुम उर्चीत 
हनुेि ।  

• नगरपामिकािे स्वीकृत नीमत तथा कायमक्रि कायामन्त्वयनिा िफिता प्राप्त गरी अपेजक्षत प्रमतफि र उपिव्धी 
हामिि गनम निकेिम्ि हािको ववकािको प्रयाि र िाधनश्रोतको ववमनयोजनबाट िार पररवतमनको िपना 
िाकार हनु निक्ने तफम  गम्भीरता पूवमक ध्यान ठदन आवश्यक ि। 
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   अनुसूची – १ 

    ममचैया नगर कायतपामलकाको कायातलयको संगठन संरचना अनुसार कायम हुने शाखा, उपशाखा र एकार्तको वििरण  

क्र.सं. शाखा / एकार्इको नाम शाखा अन्तगइत रहने उपशाखा  अन्तगइत र्इकार्इ िा सेिा केन्द 
१ सामान्य प्रशासन शाखा 

 

१.१ प्रशासन तथा बैठक उपशाखा 
१.२ राजस्ि प्रशासन उपशाखा 
१.३ जजन्सी तथा सम्पवि व्यिस्थापन 

उपशाखा 
१.४ उपभोक्ता हहत संरक्षण तथा बजार 

अनुगमन उपशाखा 

१.१.१ सरसिार्इ,बारूणयन्र सेिा तथा नगर 
प्रहरी र्काई  

१.१.२ प्रमुख र उपप्रमुखको सधचिालय   

१.१.३ ििा कायाइलय  - १२ 
 

२ कानूनी माशमला शाखा   

३ योजना, अनुगमन तथा 
िातािरण शाखा 

३.१ योजना तथा अनुगमन उपशाखा  
३.२ सूचना,प्रविधि तथा अशभलेख     
उपशाखा                        
३.३ िातािरण तथा विपद      
व्यिस्थापन उपशाखा 

 

४ सािइजननक पूिाइिार 
विकास शाखा 
 

४.१ पूिाइिार विकास उपशाखा 
४.२ आिास,भिन तथा नक्सापास 

उपशाखा 

 

४.२.१ भूमी व्यिस्था तथा जग्गा नापी 
र्इकार् 

५ आधथइक प्रशासन शाखा ५.१ लेखा ( कायइ सञ्चालन) उपशाखा 
 

५.१.१ बेरूजु सम्पररक्षण र्इकार् 

 
६ आन्तररक लेखापररक्षण 

एकार्इ 
  

७ शशक्षा तथा सामाजजक 
विकास शाखा 

७.१ शशक्षा, युिा तथा खेलकूद उपशाखा  

७.२ महहला,बालबाशलका,लैंससास तथा 
समाज कल्याण उपशाखा  

७.३ सामाजजक सुरक्षा तथा पंजीकरण 
उपशाखा 

 

८ नगर स्िास््य सेिा 
शाखा 

८.१ जनस्िास््य तथा व्यिस्थापन 
उपशाखा 

 

८.१.१ शमचैया अस्पताल            -१ 

८.१.२ ििास्तरीय स्िास््य चौकी     –७   

८.१.३ आिारभूत स्िास््य केन्र      -४ 

८.१.४ शहरी स्िास््य केन्र (िा.नं.११) -१ 

८.१.५ आयुिेद औििालय           -१ 
९ आधथइक विकास शाखा 

 

९.१ कृवि सेिा उपशाखा                 
९.२ पशुपन्छी तथा मत्सस्य सेि उपशाखा 
९.३ सहकारी, पयइटन, उद्यम विकास 

तथा गररिी ननिारण उपशाखा 
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अनुसूची- १.१ 
    मिरै्चया नगरपामिका ,नगर कायमपामिकाको कायामियको िङ्गठन िंरर्चना 

 
   

 
 

 
 
 
 
  

 

  

 

 

 

  

  

 

 

  

   

                                                                                                                         

 

सरसिार्इ, 
बारूणयन्रसेिा तथा 
नगर प्रहरी र्इकार्इ 

सामाजजक सुरक्षा 
तथा पञ्जीकरण  

उपशाखा 

 

 

भूमी व्यिस्था  
तथा जग्गा नापी 

र्इकार्इ 

ििा कायाइलय १२ 

न्यानयक सशमनत                    
ि.क.अपरेटर,र्चौथो तह ववववध -१      

         

 

 

उपभोक्ता हहत संरक्षण 
तथा बजार अनुगमन 

उपशाखा 

सुचना ,प्रविनि तथा 
अशभलेख उपशाखा 

 

  जजन्सी तथा सम्पवि 
व्यिस्थापन उपशाखा        

बेरूजु िछोट 
र्कार्इ 

िातािरण तथा 
विपद व्यिस्थापन 

उपशाखा 

शशक्षा , युिा तथा 
खेलकुद विकास 

उपशाखा 

आिास, भिन  
तथा  नक्सा पास 

उपशाखा 
 

 

नगर स्िास््य सेिा 
शाखा 

योजना र्था िार्ािरण 
शाखा 

 

ििा सशमनत -१२ 

 

विषयगर् सममतर्हरू - आधथइक विकास ,सामाजजक 
विकास ,पिूाइिार विकास ,िातािरण तथा विपद 
व्यिस्थापन , संस्थागत विकास र सशुासन सशमनत  

शहरी पिूाइिार 
विकास  उपशाखा 
 

 

प्रशासन तथा बैठक 
उपशाखा कृवि सेिा 

उपशाखा 

योजना तथा अनुगमन 
उपशाखा 

 
आधथइक प्रशासन 

उपशाखा 
 

आन्र्ररक 
लेखापररक्षण र्कार्त 

काननुी 
माममला 
शाखा 

 

 

महहला,बालबाशलका, 
लैससास तथा समाज 
कल्याण उपशाखा 

 

राजस्ि प्रशासन 
उपशाखा 

िहकारी ,पयमटन, उद्यि 
ववकाि तथा गररवी 
मनवारणा उपशाख 

साितजतनक पिूातधार 
विकास शाखा 

सामान्य प्रशासन 
शाखा 

 

आर्थतक प्रशासन 
शाखा 

 

आर्थतक विकास 
शाखा 

 

नगर कायतपामलका 

    नगर प्रमुख  (मेयर )  नगर प्रमुखको सधचिालय 
ि.क.अपरेटर,र्चौथो/पाँर्चौ तह ववववध -१      

 

 

 नगर उपप्रमुख 
प्रमुख प्रशासकीय अर्धकृर् 

सभाका सममतर्हरू - लेखा सशमनत , वििायन 
सशमनत र अनगृमन तथा सुशासन सशमनत ,
)गाउँसभा  ,२०७७,नगरसभा संचालन ऐन,मिेश 

प्रदेश  (  

  नगर सभा 

मशक्षा र्था सामाजजक 
विकास शाखा 

आयिेुद तथा बकैजल्पक 
उपचार सेिा केन्र 

 

 

जनस्िास््य तथा 
व्यििस्थापन उपशाखा 

मिरै्चया अस्पताि, वडा 
स्तरीय स्वास््य र्चौकी र 
आधारभतु स्वास््य र्चौकी, 
शहरी स्वास््य केन्त्र 
ििेत १३ िेवा र्कार्म 

 

पशुपन्छी तथा मत्सस्य 
सेिा उपशाखा 
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    अनुसूची- १.२       मिरै्चया नगर कायमपामिकाको िंगठन िंरर्चना अनिुार शाखा, उपशाखा र र्मकार्मिा रहन ेदरवन्त्दी तामिका                ( पाना १ )   
 

 

  

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

  

  

                                                                                   

        

 

                                   क्रिश  ......... 

 

िािान्त्य प्रशािन  शाखा 
       अमधकृत ७/८ तह.प्रशािन -१ 

 
 

आन्त्तररक िेखापररक्षण 
र्कार्म 

आ.िे.प. अमधकृत, िातौ तह 
प्रशािन,िेखा- १ 

आर्थतक प्रशासन शाखा        
अमधकृत ७/८ तह प्र. िेखा - १ 

 

कानूनी िामििा शाखा             
अमधकृत ७/८ तह,काननु  -१              

काननु  िहायक पाँर्चौ तह, -१ 

 

       

 

 

 

नगर िफार्म , बारूणपन्त्र िेवा         
तथा नगर प्रहरी र्मकार्म 

िरिफार्म मनरीक्षक,पार्चौतह,प्रशा.-१                
नगर प्रहरी ,अिर्म, र्चौथो तह ,ववशेर्ष -१     
न.प्र.हविदार,तेश्रो तह ववशेर्ष   -२          
नगर प्रहरी जवान, ववशेर्ष      -९  
बारूणयन्त्र प्रहरी , ववशेर्ष     -५ 
िवारी र्चािक  शे्रणीववहन     -६ 
िरिफार्मकिी , शे्रणीवववहन    -४ 
 
 

 

उपभोिा वहत िंरक्षण तथा         
बजार अनगुिन उपशाखा 

बजार मनरीक्षक िहायक ५तह-१ 
(कृवर्ष , खाद्य प्रववमध ििूह ) 

 
 

 

 

िेखा (कायम िञ्चािन) उपशाखा   
ब.िेखा िहायक ५/६ तह िेखा -१     
ि.क.अ. र्चौथो तह ववववध,प्रा   - १  

 

 

 

भवन मनयिन तथा नक्िापाि उपशाखा 
र्मन्त्जीमनयर, आवकम टेक्ट, ६/७  तह – १ 
अ.िव-र्मजन्त्जमनयर,र्चौथो तह,मिमभि  -१ 
 

 

 

वातावरण तथा ववपद व्यवस्थापन 
उपशाखा  

 वातावरण मनरीक्षक, ५ तह -१ 
बन,वातावरण,  

 

  राजस्व प्रशािन उपशाखा   
अमधकृत,प्रशािन ६/७ तह -१ 
ि.क.अ.४ तह, ववववध प्रा -१ 

 

 

 

 

जजन्त्िी तथा िम्पजत्त व्यवस्थापन 
उपशाखा 

   बररष्ठ प्रशा.िहायक ५ तह,-१      
प्रशािन िहायक ४ तह,  -१ 

         

बेरूज ुफिोट र्मकार् 
िेखा िहायक र्चौथो तह प्रशा/िेखा -१  

योजना तथा अनगुिन उपशाखा 
बररष्ठ प्रशा.िहायक ५ तह, -१ 

 

   

 

भिूी व्यवस्था तथा जग्गा नापी र्मकार्म 
  िवेक्षक, िवे ििूह, पाँर्चौ तह,प्रा - १ 
  अिीन, र्चौथो तह,िवे ििूह, प्रा. - १   
 

प्रशािन तथा बैठक उपशाखा 
बररष्ठ प्रशा.िहायक ५  तह,-१ 
प्रशािन िहायक ४ तह,  - १ 
ि.क.अ.४ तह  ववववध प्रा - १ 
िवारी र्चािक,हिकुा िेका  -२ 
कायामिय िहयोगी शे्र.वव.    -६ 

 

 

 

 

प्रिखु प्रशािकीय अमधकृत,        
९/१० तह , प्रशािन - १ 

 

शहरी पूवामधार ववकाि उपशाखा 
र्मन्त्जीमनयर, मिमभि ६/७ तह,  – १        
िव र्मन्त्जीमनयर मिमभि पाँर्चौ तह  -२ 
       

 
 

िरु्चना प्रववमध तथा अमभिेख 
उपशाखा 

अमधकृत, िूर्चना प्रववमध, ६/७ - १ 

प्रिखृ र उपप्रिखुको िजर्चवािय 
ि.क.अ.४ तह, ववववध प्रा -२ 

  

     योजना तथा वातावरण शाखा 
 अमधकृत ७/८ तह.प्रशािन -१ 

 
 

     िावमजमनक पूवामधार ववकाि शाखा 
 बररि र्मजन्त्जमनयर,मिमभि,८/९ तह-१ 
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आमथमक ववकाि शाखा      
  ( शाखाको बररष्ठ अधिकृतलार्इ तोफकने) 
 

 

 

अनिूुर्ची- १.२                                                                                                               )२पाना  (  

 

  

 

  

 

 

   

 

 

 

 

  

 

 

 

   

 

   

 

    आधारभतू स्वास््य िेवा शाखा      
 अमधकृत,जनस्वास््य, ७/८ तह ,प्रा. –१ 
 

 

 

कृवर्ष िेवा उपशाखा  
अमधकृत,कृवर्ष ववकाि ७/८ तह,क.प्र. -१ 
प्राववमधक िहायक ५/६ तह, कृवर्ष   -२ 
ना.प्राववमधक िहायक ४/५तह,कृवर्ष,  -१ 
कायामिय िहयोगी शे्रणीवववहन      - १ 

             

जनस्वास््य तथा व्यवस्थापन उपशाखा   
हे.अ./मि.अ.हे.व.५/६ तह,हे.र्म.-१ 

प.हेल्थ निम, ५/६ तह,क.न. -१ 
 

जशक्षा यवुा तथा,खेिकुद ववकाि 
उपशाखा 

अमधकृत, ६/७ तह, जशक्षा प्रशा.  -१  
प्रा.िहायक ,५ तह जशक्षा प्रशा.  -१ 

 
  

 

िािाजजक िरुक्षा तथा पञ्जीकरण 
उपशाखा 

बररष्ठ प्रशाि न िहायक ५ तह  - १   
कम््यटुर अपरेटर ५ तह,ववववध - १ 
 
 

 

 

 

 

 

िवहिा, बािबामिका, िैििाि     
तथा ििाज कल्याण उपशाखा                
िवहिा वव.मनरीक्षक ५तह, ववववध  -१ 
िहायक ि.वव.मन ४ तह, ववववध   -१ 

 

 

 

 

पशपुन्त्िी तथा ित्स्य िेवा उपशाखा 
अमधकृत,पश ुववकाि ७/८ तह,िार्मभस्टक -१ 
प.स्वा.प्रा. ि. ५/६ तह,,भेट र िापोडेडे  -२ 
प्राववमधक िहायक ५/६ तह,ित्स्य ववकाि -१ 
ना.प.स्वा.प्रा.ि. ४ /५ तह, प.स्वा. भेट   -१ 
कायामिय िहयोगी शे्रणीवववहन          - १ 

 

आयवेुद और्षधािय तथा बैकजल्पक 
उपर्चार केन्त्र 

 दरबन्त्दी वववरण अिग ििावेश रहेको ि। 
। 

 
नगर अस्पताि १, वडास्तरीय आधारभूत 
स्वास््य र्चौकी ११ र शहरी स्वास््य केन्त्र 
१ ििेत १३ र्कार्मको िंगठन ढार्चा र 
दरबन्त्दी अिग ििावेश रहेको ि । 

 प्रमुख प्रशासकीय अर्धकृर् 

जशक्षा तथा िािाजजक ववकाि शाखा 
बररष्ठ अमधकृत,जशक्षा ८/९ तह - १ 

 

 

 

िहकारी, पयमटन, उद्यि ववकाि तथा 
गररवी मनवारण उपशाखा                               

अमधकृत प्रशािन ६/७  तह, -१    
प्रशािन िहायक ४ तह. -१ 

  

 

   

    -१    
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अनुसूची- २ 
 
           मिरै्चया नगरपामिकाको िौजूदा दरबन्त्दी र िंगठन तथा व्यवस्थापन िवेक्षणबाट थप हनु ेदरबन्त्दी वववरण 

क्र .िं.  पद नाि स्तर तह िेवा/ 
 

ििूह स्वीकृत 
दरबन्त्दी 

थप हनेु 
दरबन्त्दी 

घट हनेु 
दरबन्त्दी 

कायि 
दरबन्त्दी 

कैवफयत 

क) नगर कायमपामिकाको कायामियको िामग नपेाि िरकारबाट स्वीकृत पदहरू िंख्या िंख्या िंख्या िंख्या  
१ प्रिखु प्रशािकीय अमधकृत अमधकृत ९/१० प्रशािन िा .प्र.  १ ० ० १ िंघबाट पूतीहनेु 
२ जशक्षा अमधकृत  अमधकृत  ९/१० जशक्षा  जशक्षा प्रशा. १ ० १ ०  
३ मि.मड.र्म. ( र्मन्त्जीमनयर ) अमधकृत  ९/१० र्मन्त्जी मिमभि १ ० १ ०  

४ जशक्षा अमधकृत  अमधकृत  ८/९ जशक्षा  जशक्षा प्रशा. ० १ ० १ तह मििान 
५ र्मन्त्जीमनयर अमधकृत  ८ /९  र्मन्त्जीमन. मिमभि ० १ ० १ तह मििान 
६ र्न्त्जीमनयर अमधकृत ७ /८ र्मजन्त्ज. आवकम टेक्ट १ ० ० १  

७ र्मन्त्जीमनयर अमधकृत ७ /८ र्मजन्त्ज. मिमभि १ ० ० १  

८ अमधकृत, आ.िे.प. अमधकृत ७ /८ प्रशािन िेखा १ ० ० १  

९ िेखा अमधकृत अमधकृत ७ /८ प्रशािन िेखा १ ० ० १  

१० जशक्षा अमधकृत  अमधकृत  ७ /८ जशक्षा  जशक्षा प्रशा. १ ० ० १  

११ जनस्वास््य अमधकृत अमधकृत ७ /८ स्वास््य हेल्थ र्म. १ ० ० १  

१२ कानून अमधकृत  अमधकृत  ७ /८ कानून  १ ० ० १ ििायोजनबाट थप 

१३ शाखा अमधकृत  अमधकृत ७ /८ प्रशािन िा.प्र. १ १ ० २  
१४ प्रशािन अमधकृत  िहायक ५/६  प्रशािन िा.प्र. ३ ० १ २ ७/८ तहिा पद मििान  
१५ हेल्थ अमिस्टेन्त्ट िहायक ५/६ स्वास््य हेल्थ र्म. १ ० ० १  
१६ प.हे.निम / मि.अ.न.मि. िहायक ५/६ स्वास््य  क .न.  १ ० ० १  
१७ वररष्ठ िहायक ,कानून िहायक ५ कानून  १ ० ० १ ििायोजनबाट थप 
१८ रेन्त्जर,/वातावरण मनरीक्षक िहायक ५ बन वातावरण १ ० ० १ ििायोजनबाट थप 
१९ िवेक्षक  िहायक ५  र्मजन्त्जमन. नापी १ ० ० १ ििायोजनबाट थप 
२० िेखापाि िहायक ५ प्रशािन िेखा १ ० ० १  

२१ बररष्ठ िहायक, प्रशािन िहायक ५ प्रशािन िा.प्र. ५ ० ० ५  

२२ िव र्मजन्त्जमनयर िहायक ५ र्मजन्त्जमन मिमभि २ ० ० २  

२३ प्राववमधक िहायक  िहायक ५ जशक्षा  १ ० ० १  

२४ कम््यटुर अपरेटर   िहायक ५ ववववध  १ ० ० १  
२५ िवहिा ववकाि मनरीक्षक िहायक ५ ववववध  १ ० ० १  

२६ ि.िवहिा वव.मनरीक्षक िहायक ४ ववववध  १ ० ० १  

२७ िेखा िहायक िहायक ४ प्रशािन िेखा १ ० ० १  
२८ प्रशािन िहायक िहायक ४ प्रशािन िा.प्र. ३ ० ० ३  
२९ अिीन िहायक ४ र्मजन्त्जमन नापी १ ० ० १  
      ३६ ३    ३ ३६  

 ख) O&M Survey बाट नगर कायमपामिकाको कायामियिा थप हनु ेपदहरू       

१ िूर्चना प्रववमध अमधकृत अमधकृत ७ /८ र्मन्त्जीमन िूर्चना प्रववमध ० १ ० १  
२ बजार मनरीक्षक िहायक ५ कृवर्ष खाद्य प्रववमध ० १ ० १  
३ अ. िव र्मजन्त्जमनयर िहायक ४ र्मजन्त्जमन मिमभि ० १ ० १  
४ ि. कम््यटुर अपरेटर िहायक ४ ववववध  ० ३ ० ३  
 नगर कायमपामिकाको कायामिको दरबन्त्दीिा थप हनेु दरबन्त्दी  ० ६ ० ६  

क्रि (क) र (ख) अनिुार मिरै्चया नगर कायामपामिकाको कायामियिा रहन ेजम्िा दरबन्त्दी             ३६ ९ ३ ४२  
      
 ग) वडा कायामिय ( १२ ) को िौजदुा र थप दरबन्त्दी िवहतको वववरण      

१ वडा िजर्चव,  िहायक ४/५ प्रशािन िा .प्र.  १२   ० ० १२  

२ िव र्मजन्त्जमनयर िहायक ५ र्मजन्त्ज मिमभि ५ ० ० ५  

३ अ .िव र्मजन्त्जमनयर िहायक ४ र्मजन्त्ज मिमभि ७ ० ० ७  

४ ि. कम््यटुर अपरेटर िहायक  ४  ववववभ  ० १२ ० १२ नया ँथप हनु े
                  वडा कायामिय  )१२  (िा रहन ेकुि पद िंख्या  २४ १२   ० ३६  

नगर कायमपामिकाको कायामिय र वडा कायामियको जम्िा दरबन्त्दी िंख्या  ६० २१ ३ ७८  
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     मिरै्चया नगर कायमपामिकाको कायामिय अन्त्तगमत कृवर्ष िेवा र पशपुन्त्िी िेवाको दरबन्त्दी वववरण 

क्र .िं.  पद नाि स्तर तह िेवा/ 
 

ििूह बतमिान 
दरबन्त्दी  

थपहनु े
िंख्या 

घटहनु े
िंख्या 

कायि 
दरबन्त्दी 

कैवफयत 

क) कृवर्ष िेवा उपशाखाको दरबन्त्दी   िंख्या िंख्या िंख्या िंख्या  
१ कृवर्ष ववकाि अमधकृत अमधकृत ७/८ कृवर्ष एग्रो र्को १ ० ० १ १ 
२ प्रा. ि. / अमधकृत िहा./अमध. ५/६ कृवर्ष कृ.प्रिार २ ० ० २  

३ नायव प्राववमधक िहायक िहायक ४ कृवर्ष बागबानी १ ० ० १  

 कृवर्ष ववकाि उपशाखाको जम्िा दरबन्त्दी    ४ ० ० ४  
                   

ख( पशपुन्त्िी तथा ित्स्य िेवा उपशाखाको दरबन्त्दी        
१ ब. पश ुवव. अमधकृत अमधकृत ७/८ कृवर्ष,भेट िार्मभस्टक १ ० ० १  
२ प्रा .ि. /अमधकृत िहा./अमध. ५/६ कृवर्ष  िार्मभस्टक २ ० ० २  
३ प्राववमधक िहायक िहायक ५ कृवर्ष ित्स्य १ ० ० १  

४ ना.प.स्वा.प्रा.ि. िहायक ४ कृवर्ष भेटररनरी २ ० ० २  
 पशपुन्त्िी तथा ित्स्य ववकािको जम्िा दरबन्त्दी   ६ ० ० ६  

      १०   १०  
      
 पनुि - - करारबाट पूती हनु ेपदहरू प्रिखु र  उप प्रिखुको िजर्चवाियिा रहन ेमनजी िहायक पद िवहत कायमपामिकाको कायामियिा रहन े

नगर प्रहरी , दिकि प्रहरी , हिकुा िवारी र्चािक, दिकि र्चािक, टे्रक्टर र्चािक र भारी िाधन र्चािक, िरििफार्मकिी,  ववर्षयगत 
शाखा, वडा कायामिय, स्वास््य िंस्थाहरूिा रहन ेकायामिय िहयोगी पदको दरबन्त्दी देहाय अनिुार रहन ेि । 

  
      नगर कायमपामिकाको कायामिय र अन्त्तगमत शाखा, वडा कायामिय, स्वास््य िंस्थािा रहन ेकरार दरबन्त्दी वववरण 

मि .नं  पदको नाि स्तर तह िेवा वकमिि पद िंख्या  करारिा कायमरत रहन ेस्थान, शाखा 
१ ि कम्यटुर अपरेटर िहायक ४/५ ववववध प्राववमधक २ दरु्म प्रिखु र उपप्रिखुको िजर्चवाियिा रहन े
२ नगर प्रहरी अ.ि.र्म. िहायक ४ ववशेर्ष अ .प्रा.  १ एक नगर प्रहरी र्मन्त्जाजम  
३ नगर प्रहरी हविदार िहायक ३ ववशेर्ष अ .प्रा.  २ दरु्म नगर प्रहरी बि 
४ नगर प्रहरी जवान िहायक शे्र  .वव.  ववशेर्ष अ .प्रा  ९ नौ नगर प्रहरी बि  
५ दिकि प्रहरी जवान िहायक शे्र  .वव.  ववशेर्ष अ .प्रा  ५ पारँ्च अजग्नशिन कािको िामग  
६ दिकि र्चािक भारी िहायक शे्र  .वव  िेकामनकि प्राववमधक १ एक दिकि उपकरण िञ्चािनका िामग 
७ रोिर अपरेटर भारी िहायक शे्र  वव.  िेकामनकि प्राववमधक १ एक कायामियको भारी उपकरण िञ्चािन 
८ एम्विेुन्त्ि र्चािक हिकुा िहायक शे्र  .वव  िेकामनकि प्राववमधक १ एक एम्विेुन्त्ि उपकरण िञ्चािनको िामग 
९ िवारी र्चािक हिकुा िहायक शे्र वव िेकामनकि प्राववमधक २ दरु्म नगर प्रिखु र प्र.प्र.अ.को िवारी र्चािक 
१०  िफार्म उपकरण र्चािक िहायक शे्र  .वव.  िेकामनकि प्राववमधक ३ तीन िरिफार्म टे्रक्टर िञ्चािनको िामग 
११ कायामिय िहयोगी िहायक शे्र  .वव.  प्रशािन अ .प्रा  ६ ि कायमपामिकाको कायामिय र अन्त्तगमत 
१२ कायामिय िहयोगी िहायक शे्र  .वव.  प्रशािन अ .प्रा  २ दरु्म कृवर्ष र पशिेुवा उपशाखाका िामग  
१३ िरिफार्म किी िहायक शे्र  .वव.  प्रशािन अ .प्रा  ४ र्चार नगर िरिफार्मका िामग  
१४  कायामिय िहयोगी िहायक शे्र  .वव.  प्रशािन अ .प्रा   १२बारह वडा कायामिय १२ िा रहन े
१५  कायामिय िहयोगी िहायक शे्र  .वव.  प्रशािन अ .प्रा   ११एघार स्वास््य कायामिय ११ िा रहन े
१६ कायामिय िहयोगी िहायक शे्र  .वव.  प्रशािन अ .प्रा    ६ ि मिरै्चया अस्पतािको दरबन्त्दी 
१७  िरिफार्म किी िहायक शे्र  .वव.  प्रशािन अ .प्रा    ३ र्चार मिरै्चया अस्पतािको िरिफार्म दरबन्त्दी 
१८ मिरै्चया आयवेृद और्षधािय िहायक शे्र  .वव.  प्रशािन अ .प्रा    २ दरु्म आयवेुद और्षधाियको दरबन्त्दी  

कायमपामिकाको कायामिय र अन्त्तगमत रहन ेिवै करार िेवा तफम का दरबन्त्दी िंख्या   ७३  
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अनिरु्ची ३ 

मिरै्चया नगरपामिका ,वडा कायामियको िङ्गठन िंरर्चना र दरबन्त्दी 
 

    ( वडा नं. १ देजख १२ िम्िका वडा कायामिय ) 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               
        पनुिः ५० देजख ७५ हजार जनिंख्या रहेको नगरपामिकाको िामग नपेाि िरकारिे स्वीकृत गरेको दरबन्त्दी वववरणिा वडा कायामियको 

िामग प्रमत वडा कायामिय पारँ्चौ तहको वडा िजर्चव, पार्चौ वा र्चौथो तहको िव र्न्त्जीमनयर वा अमिस्टेन्त्ट िव र्न्त्जीमनयर र 
र्चौथो तहको प्रशािन िेवाको िहायक पद रहन ेगरर वडागत रूपिा कायामिय िहयोमग बाहेक ३ पद कायि रहेकोिा वडा 
कायामियबाट प्रदान गरीन ेिेवा प्रवाह, राजस्व िंकिन काििार्म िेवाग्रावह िैरी बनाउन प्रशािन िेवाको र्चौथो तहको पदिार्म 
िोही तहिा कायि रहन ेगरी िहायक कम््यटुर अपरेटर ( ववववध िेवा ) िा रूपान्त्तरण गररएको ि।  

   

 

 

  वडा कायामिय   , वडा नं .१ देजख १२ को तहगत दरबन्त्दी वववरण:  

क्रि पद नाि तह िेवा /ििूह जम्िा 
दरबन्त्दी  

प्राववमधक अप्राववमधक कैवफयत 

१. वडा िजर्चव (प्रशािन) र्चौथो/पारँ्चौ प्रशािन/ िा.प्र १२  १२ १ देजख १२ नं वडा कायामिय 
२ िव र्मजन्त्जमनयर पारँ्चौ र्मन्त्जीमनयररङ 

मिमभि 
५ ५  १२ वडा िध्ये ५ वडािा 

३ अ.िव र्मजन्त्जमनयर र्चौथो र्मन्त्जीमनयररङ 
मिमभि 

७ ७  १२ वडा िध्ये ७ वडािा 

४ ि. कम््यटुर अपरेटर र्चौथो ववववध िेवा १२ १२  १ देजख १२ नं वडा कायामिय 
५ कायामिय िहयोगी शे्रणीवववहन प्रशािन १२  १२ १ देजख १२ नं वडा कायामिय 

  वडािा रहन ेजम्िा दरबन्त्दी ४८   २४   २४     

सामुदानयक सेिा तथा 
राजस्ि र्इकार् 

सािइजननक सेिा तथा 
पंजीकरण र्इकार् 

 ििा सशमनत 

  ििा सधचि 

 ििा अध्यक्ष 

योजना तथा प्राविधिक 
सेिा र्इकार् 
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अनिूुजर्च ४ 

मिरै्चया नगर कायमपामिकाको कायामियको शाखा, उपशाखा, ववर्षयगत शाखा र वडा कायामियको िििीगत दरबन्त्दी तामिका 

क्रि  कायामिय, शाखा र उपशाखा पद नाि स्तर तह िेवा/ििूह पदको िेवा र िंख्या कुि 
दरबन्त्दी 

पदको वकमिि 
प्राववमधक अप्राववमधक स्थायी करार 

क) नगर कायमपामिकाको कायामिय  प्र. प्रशािकीय अमधकृत  अमधकृत ९/१० प्रशािन   १ एक १ एक १ एक  

 ( िंघबाट पूती हनु े         
१. िािान्त्य प्रशािन शाखा  शाखा अमधकृत अमधकृत ७ / ८ प्रशािन  १ एक १ एक १ एक  

१.१ प्रशािन तथा बैठक ब्यवस्था 
उपशाखा 

वररष्ठ िहायक  िहायक ५ प्रशािन  १ एक १ एक १ एक  
 प्रशािन िहायक  िहायक ४ प्रशािन  १ एक १ एक १ एक  
 ि. कम््यटुर अपरेटर िहायक ४ ववववध १ एक  १ एक १ एक  
 िवारी र्चािक िहायक शे्र.वव. िेकामनकि २ दरु्म  २ दरु्म  २ दरु्म 
 कायामिय िहयोगी िहायक शे्र.वव. प्रशािन  ६ ि ६ ि  ६ ि 
१.२ राजस्व प्रशािन उपशाखा राजस्व अमधकृत  अमधकृत ६ / ७ प्रशािन  १ एक १ एक १ एक  
 ि.कम््यटुर अपरेटर िहायक ४ ववववध १ एक  १ एक १ एक  

१.३ खरीद तथा िम्पजत्त व्यवस्थापन 
उपशाखा   

बररि िहायक िहायक  ५ प्रशािन  १ एक १ एक १ एक  

 प्रशािन िहायक   िहायक ४ प्रशािन  १ एक १ एक १ एक  

१.४ उपभोिा वहत िंरक्षण तथा 
बजार  अनगुिन  उपशाखा 

खाद्य प्रववमध मनरीक्षक िहायक ५ कृवर्ष खाद्य १ एक  १  एक १ एक  

१.५ नगरिफार्म, बारूणयन्त्र िेवा 
तथा नगर प्रहरी र्मकार्म          
(नगर िरिफार्म, दिकि, 
एम्बिेुन्त्ि िेवा तथा  नगर प्रहरी 
पररर्चािन ) 

िरिफार्म मनरीक्षक िहायक  ५ प्रशािन  १ एक १ एक १ एक  
 नगर प्रहरी (अ.ि.र्म.) िहायक  ४ ववर्षशे   १ एक १ एक  १ एक 
 नगर प्रहरी हबल्दार िहायक ३ ववशेर्ष  २ दृर्म २ दरु्म  २ दरु्म 
 नगर प्रहरी जवान िहायक शे्र.वववहन ववशेर्ष   ९ नौ ९ नौ  ९ नौ 
 फायर म्यान  िहायक शे्र.वववहत ववशेर्ष   ५ पारँ्च ५ पारँ्च  ५ पारँ्च 
 िवारी र्चािक िहायक शे्र.वववहन िेकामनकि ६ ि  ६ ि  ६ ि 
 िरिफार्मकिी िहायक शे्र.वववहन प्रशािन  ४ र्चार ४ र्चार  ४ र्चार 
१.७ प्रिखु र उप-प्रिखुको िजर्चवािय                       
   नगर प्रिखुको िजर्चवािय ि.कम््यटुर अपरेटर िहायक ४/५ ववववध १ एक  १ एक  १ एक 
 उपप्रिखुको िजर्चवािय  

(न्त्यावयक िमिमत िजर्चवािय ििेत) 
ि.कम््यटुर अपरेटर िहाज्ञक  ४ ववववध १ एक  १ एक  १ एक 

 िािान्त्य प्रशािन शाखा अन्त्तगमत रहन ेकुि दरबन्त्दी िंख्या    १३ ३५ ४८ ११ ३७ 
           

२. कानूनी िामििा उपशाखा कानून अमधकृत  अमधकृत  ७ / ८ कानून  १ एक १ एक १ एक  

  बररि काननु िहायक िहायक  ५ कानून  १ एक १ एक १ एक  

       २ दरु्म २ दरु्म २ दरु्म  

३ योजना तथा वातावरण शाखा शाखा अमधकृत अमधकृत ७ / ८ प्रशािन  १ एक १ एक १ एक  

३.१ योजना तथा अनगुिन उपशाखा बररष्ठ िहायक िहायक  ५ प्रशािन  १ एक १ एक १ एक  

३.२ िूर्चना, प्रववमध र अमभिेख  
उपशाखा  

िूर्चना प्रववमध अमधकृत अमधकृत ५ IT १ एक  १ एक १ एक  

३.३ वातावरण तथा ववपद    
व्यवस्थापन उपशाखा  

वातावरण मनरीक्षक,  िहायक ५ बन िेवा १ एक  १ एक १ एक  

  योजना तथा वातावरण शाखाको जम्िा दरबन्त्दी    २ दरु्म २ दरु्म ४ र्चार ४ र्चार  
          
४. आमथमक प्रशािन शाखा िेखा अमधकृत अमधकृत ७ / ८ प्रशा/िेखा  १ एक १ एक १ एक  

४.१ िेखा उपशाखा िेखापाि िहायक ५/६ प्रशा/िेखा  १ एक १ एक १ एक  
 ि. कम््यटुर अपरेटर िहायक ४ ववववध १ एक  १ एक १ एक  
४.२ बरेूज ुफिौट र्मकार्म िह िेखापाि िहायक  ४ प्रशा/िेखा  १ एक १ एक १ एक  

५. आन्त्तररक िेखापररक्षाण एकार्म आ.िे.प. अमधकृत अमधकृत ७/८ प्रशा,/िेखा  १ एक १ एक १ एक  
 आ.प्र. शाखा र आ.िे.प. र्कार्मको कुि दरबन्त्दी िंख्या   कुि पद १ एक ४ र्चार ५ पारँ्च ५ पारँ्च  
 यि पानाको मि.नं १ देजख ५ िम्िका िवै दरबन्त्दी िंख्या    १६ ४३ ५९ २२ ३७ 
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६.  पूवामधर ववकाि शाखा र्जन्त्जमनयर,मिमभि अमधकृत ७ / ८ मिममभि १ एक  १ एक १ एक  

६.१ शहरी पूवामधार ववकाि उपशाखा र्मजन्त्जमनयर, मिमभि अमधकृत ६ / ७ मिममभि १ एक  १ एक १ एक  
 िव र्मजन्त्जमनयर,मिमभि िहायक ५ मिममभि २ दरु्म  २ दरु्म २ दरु्म  

६.२ आवाि, भवन  तथा नक्िापाि 
उपशाखा 

आवकम टेक्ट र्मन्त्जीमनयर अमधकृत ६ /७ आवकम टेक्ट १ एक  १ एक १ एक  
 अ.िव र्मजन्त्जमनयर  िहायक ५ मिमभि १ एक  १ एक १ एक  

६.३ भिूी व्यवस्था तथा जग्गा नापी 
र्मकार्       

िवेक्षक िहायक ५ र्मन्त्जी/िवे १ एक  १ एक १ एक  

 अिीन िहायक ४ र्मन्त्जी/िवे १ एक  १ एक १ एक  
 पूवामधार ववकाि शाखाको जम्िा    जम्िा ८ आठ  ८ आठ ८ आट  
           
७. जशक्षा तथा िािाजजक ववकाि शाखा वररष्ठ जशक्षा अमधकृत अमधकृत ८ / ९ जश.प्रशा.   १ एक १ एक १ एक  
७.१ जशक्षा,यवुा तथा खेिकूद 

उपशाखा 
जशक्षा अमधकृत अमधकृत ६ / ७ जश.प्रशा.  १ एक १ एक १ एक   
जशक्षा प्रा.ि. िहायक ५ जश.प्रशा.  १ एक १ एक १ एक  

७.३ िवहिा, बािबामिका, िैििाि 
तथा ििाज कल्याण उपशाखा                    

िवहिा वव मनरीक्षक िहायक  ५ ववववध  १ एक १ एक १ एक  
 ि.ि. वव. मनरीक्षक िहायक ४ ववववध   १ एक १ एक १ एक  
७.४ िािजजक िरुक्षा    तथा 

पंजीकरण उपशाखा 
बररष्ठ िहायक, िहायक ५ प्रशािन   १ एक १ एक १ एक  

 कम््यटुर अपरेटर  िहायक ५ ववववध १ एक  १ एक १ एक  
 जशक्षा तथा िािाजजक ववकाि शाखाको कुि दरबन्त्दी जम्िा   जम्िा १ एक ६ ि ७ िात ७ िात  
          
८. आधारभतू स्वास््य िेजा शाखा जनस्वास््य अमधकृत अमधकृत ७ / ८ स्वा(हे.र्म.) १ एक  १ एक १ एक  
८.१ जनस्वास््य तथा ब्यवस्थापन  

उपशाखा, 
ज.स्वा.मन./मि.अ.हे.ब. िहायक  ५ / ६ स्वा(हे.र्म.) १ एक  १ एक १ एक  

 पजब्िक हेल्थ निम िहायक  ५ / ६ स्वा.(क.न) १ एक  १ एक १ एक  

 स्वास््य  िेजा शाखाको कुि दरबन्त्दी िंख्या   जम्िा ३ तीन   ३ तीन ३ तीन  
          
९ आमथमक ववकाि शाखा          

९.१ कृवर्ष िेवा उपशाखा,    अमधकृत कृवर्ष ववकाि  अमधकृत ७ / ८ कृवर्ष अथम १ एक  १ एक १ एक  
 प्राववमधक िहायक  िहायक ५ / ६ कृवर्ष प्रिार २ दरु्म  २ दरु्म २ दरु्म  
 ना. प्रा. ि. ( जेटीए ) िहायक ४ कृवर्ष िाटो १ एक  १ एक १ एक  
 कायामिय िहयोगी िहायक शे्र.वव. प्रशािन  १ एक १ एक  १ 
     जम्िा ४ १ ५ ४ १ 
९.२ पशपुन्त्िी तथा ित्स्य िेवा 

उपशाखा 
 
 

अमधकृत पश ुववकाि  अमधकृत ७ / ८ कृवर्ष िेवा  १ एक  १ एक १ एक  

 िहायक अमधकृत ५ / ६ िार्मभस्टक    २ दरु्म  २ दरु्म २ दरु्म  
 प्रा. ि., ित्स्र्ष िहायक ५ कृवर्ष/ित्स्र्ष १ एक  १ एक १ एक  
 पश ुना.प्रा.ि. िहायक ४ प.स्वा/भेट    २ दरु्म  २ दरु्म २ दरु्म  
 कायामिय िहयोगी िहायक शे्र.वव. प्रशािन  १ एक १ एक  १ 
      ६ १ ७ ६ १ 
९.३ िहकारी, उद्यि ववकाि तथा 

गररवी मनवारण उपशाखा   
शाखा अमधकृत  अमधकृत ६ / ७ प्रशािन  १ एक १ एक १ एक  

 प्रशािन िहायक  िहायक  ४ प्रशािन  १ एक १ एक १ एक  
      २ २ २  

 आमथमक ववकाि शाखाको कुि दरबन्त्दी िंख्या   कुि पद  १० ४ १४ १२ २ 
नगर कायमपामिकाको कायामियको कुि दरबन्त्दी िंख्या   जम्िा   ४० ४८ ८८ ४८ ४० 

         

ख) वडा कायामिय १२ को दरबन्त्दी 
 

बररष्ठ / प्रशािन िहायक, 
(वडािजर्चव) 

िहायक ४ / ५ प्रशािन  १२ १२ १२  

 िव-र्मजन्त्जमनयर िहायक ५ मिममभि ४  ४ ४  
 अ.िव.र्मजन्त्जमनयर िहायक ४ मिमभि ८  ८ ८  
 ि. कम््यटुर अपरेटर िहायक  ४ ववववध १२  १२ १२  
 कायामिय िहयोगी िहायक  शे्र.वव. प्रशािन   १२ १२  १२ 
 वडा कायामिय १२ को दरबन्त्दी    जम्िा २४ २४ ४८ ३६ १२ 

 वडा कायामिय र नगर  कायमपामिकाको कायामियको जम्िा दरबन्त्दी िंख्या जम्िा ६४ ७२ १३६ ८४ ५२ 
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अनिूुर्ची ५ 

ममचैया आधारभूर् अस्पर्ालको संगठन संरचना र दरबन्दीको स्िरूप 

                         

 

 

 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

                                                               अस्पतािको स्वीकृत दरबन्त्दी वववरण 

 

  

               

क्र  .िं.  पदनाि तह िेवा ििूह पद िंख्या 
१ िेमडकि जनरमिि ९१० स्वा/िे .ज.  १ 
२ िेमडकि अमधकृत ८ स्वा/ज .हे.  २ 

३ स्टाफ निम ५/६ स्वा/ज .न  ६ 

४ हेल्थ अमिस्टेन्त्ट ५/६ स्वा/हे .रं्.  ४ 

५ कववराज )आयवेुद(  ५/६ स्वा/आयवेृद १ 

६ ल्याब टेजक्नजशयन ५/६ स्वा/िे .ल्या.टे  १ 

७ रेमडयोग्राफर ५/६ स्वा/रेमडयोग्राफी १ 

८ फािेिी िहायक ५/६ स्वा/फािेिी १ 

९ डेन्त्टि हार्मजजमनि ५/६ स्वा/डेजन्त्टिी १ 

१० एनेजस्थवटक िहायक ५/६ स्वा/ ववववध १ 

११ अ्थाजल्िक िहायक ५/६ स्वा/ ववववध १ 

१२ ब .प्रशािन िहायक  ५/६ प्रशािन/िा .प्र  १ 

१३ कायामिय िहयोगी शे्रणीवववहन प्रशािन ६ 

१४ िरिफार्मकिी शे्रणीवववहन प्रशािन ३ 

    जम्िा पद   ३० 

धचफकत्ससकीय उपचारात्समक 
सेिा  

(Clinical services) 

     ननदानात्समक सेिा 
  (Diagnostic Services) 

 अस्पताल व्यिस्थापन  

Hospital Management 

 

मेडिकल सुपररण्टेन्िने्ट  ,
९मेडिकल जनरशलष्ट /१० तह 

अस्पताल व्यिस्थापन सशमनत 

आकजस्मक सेिा र्कार्इ 
हेल्थ अशसस्नन्ट ५/६/७ तह - ३  

 

  अन्तरङ्रग सेिा र्कार्इ 
स्टाि नसइ ५/६/७ तह  - ६  
   

   अस्पताल िामेसी  
िामेसी सहायक ,५ /६/७तह  - १  
 

  बहहरङ्ग सेिा र्कार्इ 
मेडिकल अधिकृत ८ औ तह  २   

हेल्थ अशसस्टेन्ट ५/६/७ तह  –१ 

कविराज )आयिेुद( ५/६/७ तह  –१    

िेन्टल हार्इजेननष्ट,५/६/७ तह   –१  

अप्थाजल्मक सहायक,५/६/७तह –१   
 . 

रेडियोर्मेजजङ र्कार्इ 
रेडियोग्रािर ,५ /६/७ तह - १  

प्रयोगशाला र्कार्इ 
ल्याब टेक्नेशशयन ,५ /६/७ तह   -१  

 

प्रशासन तथा जजजन्स र्कार्इ 
 

बररष्ठ प्रशासन सहायक  ,५ / ६ तह – १ 

कायाइलय सहयोगी  ,शे्रणीविहहन   - 
६   

सरसिार्इकमी  ,शे्रणीविहहन       - ३  

पनुिः स्थानीय तहिा रहने १५ शैयाको 
आधारभतू अस्पतािको िामग नेपाि 
िरकारबाट स्वीकृत दरबन्त्दी अनिुार मिरै्चया 
अस्पतािको दरबन्त्दी कायि गररएको 
ि।नगरपामिकािे यो अस्पताि २५ शैया 
क्षितािा िञ्चािन गने नीमत कायामन्त्वयन गनम 
भौमतक पवृामधार तयार भर्म िञ्चािनको 
र्चरणिा पगुपेमि िोहीअनरुूप दरबन्त्दी 
कायामन्त्वयनिा ल्याउन ुउपयिु देजखन्त्ि। 
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 अनसुची ६  िडा स्र्रीय स्िास््य चौकीको सङ्गठन ढााँचा र दरबन्दी वििरण 
  
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             नोटः नपेाि िरकारबाट स्वीकृत िापदण्ड र िंख्या अनिुार नै स्वास््य िंस्थाहरूको दरबन्त्दी कायि गररएको ि । स्वीकृत 
दरबन्त्दी िंख्या भन्त्दा बावहरका पदहरू करारिा रहन ेगरी दरबन्त्दी वववरणिा ििावेश रहेको ि । 

 
 

 

 

१. वडा स्तरीय आधारभतू स्वास््य र्चौकी वडास्तरीय स्वास््य र्चौकी वडा नं १,२,३,७,१०,११, १२ िवहत ७ वटा 
क्र .िं.  पदनाि तह िेवा  ििूह् पद िंख्या जम्िा पद कैवफयत 

१ अमधकृत, मि.अ.हे.व. िैठौ स्वास््य हे .र्म.  १ ७  
२ हेल्थ अमिस्टेन्त्ट पाँर्चौ स्वास््य हे .र्म.  १ ७  
३ मि/अ .न.मि  पाँर्चौ  स्वास््य क .न.  १ ७  
४ अ .न.मि  र्चौथो स्वास््य क .न  १ ७  
५ अ .हे.ब.  र्चौथो स्वास््य हे .र्म.  २ १४  
६ का .ि.  शे्रणीवववहन प्रशािन हें .र्म.  १ ७ करार दरबन्त्दी 
         जम्िा  ७ ४९  
२ . रभतू स्वास््य केन्त्रको दरबन्त्दीआधा  वा.नं. ४, ५, ८ र ९ िा स्थावपत वडास्तरीय स्वास््य केन्त्र ४ वटाको दरबन्त्दी 
क्र .िं.  पदनाि तह िेवा ििूह ििूह् पद िंख्या जम्िा पद कैवफयत 
१ हे.अ./अ .हे.ब.  र्चौथो/ पाँर्चौ स्वास््य हे .र्म.  १ ४  
२ अ .न.मि.  र्चौथो तह स्वास््य क .न.  १ ४  
३ का .ि.  शे्रणीवववहन प्रशािन  १ ४ करार दरबन्त्दी 
         जम्िा      ३ १२  
३ शहरी स्वास््य जक्िमनक, वा.नं. ११,  नगरपामिकाबाट थप गररएको शहरी स्वास््य केन्त्र, वा.नं. ११ , गदहवा 
१ अ .हे.ब.  र्चौथो तह स्वास््य/  हे .र्म.  १ १  
२ अ .न.मि.  र्चौथो तह स्वास््य क .न.  १ १  
     २ २  
नगरपामिका अन्त्तगमत बडा स्तरीय स्वा्य िंस्थाको दरबन्त्दी िंख्या         ६३  

बहहरंग तथा आकजस्मक 
उपचार सेिा एकार्इ 

मात ृशशश ु
स्िास््य सेिा एकार्इ 

 

सामुदानयक खोप 
सेिा एकार्इ 

 

  हे.पो.र्इन्चाजइ 

ििा स्िास््य व्यिस्थापन 
सशमनत                  
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अनसुची ७ 

   ममचैया नगरपामलका अन्र्गतर् रहेका अस्पर्ाल,स्िास््य चौकी, औषधालयको दरबन्दी शहरी स्िास््य केन्र र आयुिेद 

  ममचयैा नगरपामलका नगरकायतपामलकाको कायातलयको संगठन ढााँचा अनसुार  नगर अस्पर्ाल, स्िास््य चौकी र आधारभूर् स्िास््य केन्रका दरबन्दी नेपाल सरकारबाट  
स्िीकृर् मापदण्ड र संख्या अनसुार न ैकायम राखखएको छ । नेपाल सरकारबाट स्िीकृर् दरबन्दी संख्याभन्दा बाहहरका पदहरू करारमा रहनेगरी दरबन्दी वििरणमा 
समािेश रहेको छ । यस वििरणमा अस्पर्ाल विकास सममतर्बाट स्िीकृर् पद र कायतक्रम र्र्त का पदहरू समािेश गररएका छैनन ्। 

क्रि स्वास््य िंस्थाको वकमिि पद नाि स्तर तह  िेवा, ििूह पद िंख्या स्थायी पद करार पद 

१ हाि १५ शैयाको मिरै्चया 
आधारभतू अस्पतािको िामग 
नपेाि िरकारबाट मनधामररत 
िापदण्ड अनिुारको दरबजन्त्द  
 
(िाववकको मिरै्चया प्राथमिक 
स्वास््य केन्त्र,(मिभैया न.पा 
वडा  नं.६) हाि १५ शैयाको 
आधारभतू अस्पताििा  
िञ्चािनिा रहेको )  

िेमडकि जनरमिि अमधकृत ९१० स्वास््य िे.ज. १ १  
 िेमडकि अमधकृत अमधकृत ८ स्वास््य ज.हे. २ २  
 स्टाफ निम िहायक ५/६ स्वास््य ज.न. ६ ६  
 हेल्थ अमिस्टेन्त्ट िहायक ५/६ स्वास््य हे.र्म ४ ४  
 कववराज (आयवेुद) िहायक  ५/६ स्वास््य आयवेृद १ १  
 ल्याब टेजक्नजशयन िहायक  ५/६ स्वास््य िे.ल्या.टे. १ १  
 रेमडयोग्राफर िहायक  ५/६ स्वास््य रेमडयोग्राफी १ १  
 फािेिी िहायक िहायक  ५/६ स्वास््य फािेिी १ १  
 डेन्त्टि हार्मजजमनि िहायक  ५/६ स्वास््य डेजन्त्टिी १ १  
 एनेजस्थवटक िहायक िहायक  ५/६ स्वास््य ववववध १ १  
 अ्थाजल्िक िहायक िहायक  ५/६ स्वास््य ववववध १ १  
 ब.प्रशािन िहायक िहायक  ५/६ प्रशािन िा.प्र १ १  
 कायामिय िहयोगी िहायक  शे्रणीवववहन प्रशािन  ६  ६ 

 िरिफार्मकिी िहायक  शे्रणीवववहन प्रशािन  ३  ३ 

         ३० २१    ९ 
२ वडास्तरीय आधारभतू स्वास््य 

र्चौकीको िातको दरबन्त्दी 
(िाववकको गाववि स्तरीय 
हे.पो., हाि न.पा वडा नं  
(१,२, ३, ७, १०, ११ र १२) 

अमधकृत (हे.पो र्मन्त्र्चाजम) अमधकृत ५/६ स्वास््य, हे.र्म ७ ७  

 हेल्थ अमिस्टेन्त्ट िहायक  ५/६ स्वास््य, हे.र्म ७ ७  

 निम / मि.अ.न.मि. िहायक  ५/६ स्वास््य, क.न ७ ७  
 अ.न.मि. िहायक  र्चौथो स्वास््य, क.न ७ ७  
 मि / अ.हे.व. िहायक  र्चौथो स्वास््य( हे.र्म १४ १४  
 कायामिय िहयोगी िहायक  शे्रणीवववहन  प्रशािन   ७  ७ 
       ४९ ४२ ७ 
३ वडा स्तरिा स्थापना भएको 

आधारभतू स्वास््य िेवा केन्त्द  
वडा नं. ४,५,८,९ 

अ.हे.व. िहायक  ४/५ स्वास््य हे.र्म ४ ४  

 निम / मि.अ.न.मि. िहायक  ४/५ स्वास््य क.न. ४ ४  

 कायामिय िहयोगी िहयोगी शे्रणीवववहन प्रशािन  ४  ४ 

       १२ ८ ४ 
४ शहरी स्वास््य जक्िमनक, 

वा.नं.११कोदरबन्त्दी जजजरण 
अ.हे.व. िहायक  र्चौथो स्वास््य हे.र्म. १  १ 

 अ.न.मि. िहायक  र्चौथो स्वास््य, क.न १  १ 
          २      २ 
           नगरस्तरीय अस्पताि, स्वास््य र्चौकी र केन्त्र ििेतको कुि दरबन्त्दी िंख्या     ९३ ७१  २२ 
५ आयवेुद और्षधािय मिरै्चयाको नपेाि 

िरकारबाट मनधामररत दरबन्त्दी 
 

बररष्ठ कववराज मनरीक्षक अमधकृत ७/ ८ स्वाि्य आयवृदे १ १  
 बैद्य िहायक ४/ ५ स्वाि्य आयवृदे १ १  
 का.ि (और्षमध कुटुवा) िहयोगी शे्रणीवववहन प्रशािन  १  १ 
 कायामिय िहयोगी िहयोगी शे्रणीवववहन  प्रशािन  १  १ 
  आयवेुद और्षधािय मिरै्चयाको दरबन्त्दी िंख्या   ४ २ २ 
               क्रि िंख्या १ देजख ५ िम्ि उल्िेजखत मनकायहरूको जम्िा दरबन्त्दी िंख्या   ९७ ७३ २४ 
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अनुसूची ८ 

      मिरै्चया नगर कायमपामिकाको कायामियको िंगठनात्िक ढारँ्चा अनिुार तहगत दरवन्त्दी वववरण 

क) नगर कायमपामिकाको कायामिय  अमधकृत स्तरका पदहरू िहायक स्तरका पदहरू िहयोगी तहका पदहश्र  
क्र.िं.     पद िेवा  तह 

९/१० 
तह 
८/
९ 

तह 
७/८ 

तह 
६/७ 

जम्िा 
पद 

तह 
५ 

तह 
४ 

जम्िा 
पद 

िवा
री 
र्चाि
क 

कायामिय
िहयोगी 

िफार्म 
किी 

नगर   
प्रहरी  

िहयोगी 
जम्िा 

कुि  
दरबन्त्दी 

१ प्रिखु प्र अमधकृत   िा .प्र   १    १         १ 
२ अमधकृत/ िहायक जशक्षा प्रशािन  १ १  २ १  १      ३ 
३ अमधकृत/ िहायक िा .प्रशािन   २ २ ४ ५ ३ ८ २ ६   ८ २० 
४ अमधकृत/ िहायक प्रशािन ,िेखा   १  १ १ १ २      ३ 
५ अमधकृत/ िहायक आन्त्तररक िे.प.   १  १         १ 
६ अमधकृत/ िहायक स्वास््य    १  १ २  २      ३ 
७ अमधकृत/ िहायक कानून   १  १ १  १      २ 
८ र्मजन्त्जमनयर/िहायक रँ्जन्त्ज.मिमभि  १  १ २ २  २      ४ 
९ र्मजन्त्जमनयर/िहायक रँ्जन्त्ज.आवकम टेक्ट    १ १  १ १      २ 
१० अमधकृत/ िहायक र्मजन्त्जमन., िवे      १ १ २      २ 
११ अमधकृत/ िहायक िूर्चना प्रववमध    १ १ १ ३   ४      ५ 
१२ अमधकृत/ िहायक ववववध,िवहिा      १ १ २      २ 
१३ अमधकृत/ िहायक कृवर्ष िेवा,कृ.प्र.   १ १ २ १ १ २  १   १ ५ 
१४ अमधकृत/ िहायक पशपुन्त्िी िेवा   १ १ २ २ २ ४  १   १ ७ 
१५ िहायक  खाद्य प्रववमध      १  १      १ 
१६ िहायक  वन वातावरण      १  १      १ 
 नगर कायमपामिका कायामियको जम्िा १ २ ९ ७ १९ २० १३ ३३ २ ८   १० ६२ 
                

ख) प्रिखुको िजर्चवािय ि.क.अ.       १ १      १ 
 उपप्रिखुको 

िजर्चवािय 
ि.क.अ.       १ १      १ 

  ख को जम्िा       २ २      २ 
                 

गं) नगर िरिफार्म िरिफार्मकिी            ४  ४ ४ 
 दिकि िेवा ,तथा 

नगरप्रहरी िेवा 
र्चािक         ६    ६ ६ 

 नगर प्रहरी        १  १     ११ ११ १२ 
 दिकि प्रहरी            ५ ५ ५ 

  ग  को जम्िा       १  १ ६  ४ १६ २६ २७ 
                 
घं वडा कायामिय  १२ वडा      १० २६  ३६  १२    १२   ४८ 

                 

ङ) नगर अस्पताि, वडा 
स्वास््य केन्त्र र  
आयवेुद औभधािय 

अस्पताि १ २   ३ १८  १८  ६ ३   ९ ३० 

 वडा स्वास््य      ७ ७ १४ ३१ ४५  ११   ११ ६३ 
 आयवेुद और्षधाि   १  १ १  १  २   २ ४ 
       ११ ३३ ३१ ६४  १९ ३  २२ ९७ 
क्रि क देजख ङ िम्िको कुि जम्िा २ ४ १० १४ ३० ६३ ७३ १०६ ८ ३९ ७ १६ ७० २३६ 
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अनुसूची ९ 
             नगरपामलका, नगर कायतपामलकाको कायातलय,िडा कायातलय र स्िास््य एकार्को दरिन्दी अनुसार बावषतक व्ययभारको गणना 

कायाइलय / र्इकार् पद तह प्राविधिक 
संख्या 

अप्राविधिक 
संख्या 

पद 
संख्या 

२०७९।८० को 
माशसक स्केल 

बाविइक तलब 
खचइ 

बाविइक व्ययभार   कैफियत 

नगर 
कायतपामलकाको 
कायातलय 

अधिकृत ९/१०  १ १ ५२,४१७। ७,४४,३२०।   
अधिकृत ८/९ २  २ ४८७३७। १३,८४,१३०।   
अधिकृत ७/८ ३ ६ ९ ४५८५१। ५८,५९,७५८।   
अधिकृत ६/७  २ २ ४३६८९। १२,४०,७६८।   
सहायक ५ १० ८ १८ ३४७३०। ८८,७६,९८८।   
सहायक ४ ६ ४ १० ३२९०२। ४६,७२,०८४।   
स .चालक,   २  २ २७६१२। ७,८४,१८०।   
का .सहयोगी.    ६ ६ २४७०२। २१,०४,६१०।   

नगर प्रमुख र 
उपप्रमुखको 
सर्चिालय 

सहायक चौथो ४/५ १  १ ३२९०२। ४,६७,२०८।   
सहायक चौथो   ४ १  १ ३२९०२। ४,६७,२०८।   

   २५ २७ ५२   २,६६,०१,२५४।  

कृवष सेिा र्था 
पशुपन्छी सेिा र्र्त बो 
दरबन्दी  

अधिकृत ८ १  १ ४८७३७। ६,९२,०६५।   
अधिकृत ७ १  १ ४५८५१ ६,५१,०८४।   
अधिकतइ ६ २  २ ४३६८९। १२,४०,७६८।   
सहायक ५ ३  ३ ३४७३०। १४,७९,४९८।   
सहायक ४ ३  ३ ३२९०२। १४,०१,६२५।   
का स  शे्र.वि.  २ २ २४७०२। ७,०१,५३६।   

   १० २ १२   ६१,६६,५७६।  
नगर सर्ार्त,बारूणयन्र 
सेिा र्था नगर प्रहरी 
र्कार्त  

नगर प्रहरी,अ.स.र्इ. ४  १ १ ३२८५६। ४,६६,५५५।   
न.प्र.हिलदार ३  २ २ २७६१३। ७,८४,२०९।   
नगर प्रहरी   ९ ९ २६०८२। ३३,३३,२८०।   
दमकल प्रहरी   ५ ५ २६०८२। १८,५१,८२२।   
सिारीचालक भारी  ३  ३ २९७२८। १२,६६,४१२।   
सिारीचालक हलुका  ३  ३ २७६१२। ११,७६,२७२।   
सरसिार्इ कमी   ४ ४ २४७०२। १४,०३,०७४।   

 जम्मा    ६ २१  २७   १,०२,८१,६२४।  

िडा कायातलय १२ सहायक  ५ ५  ५ १० ३४७३०। ४९,३१,६६०।   
सहायक ४ ७  ७ १४ ३२९०२। ६५,४०,९१८।   
सहायक, स.क.अ. ४ १२  १२ ३२९०२। ५६,०६,५००।   
कायाइलय सहयोधग   १२ १२ २४७०२। ४२,०९,२२०।   

 ििा कायाइलय १२ को जम्मा  २४ २४ ४८   २,१२,८८,२९८।  
आधारभूर् अस्पर्ाल 
िडा स्िास््य संस्था  
आयिेुद औषधालय   

अधिकृत ९/१० १  १ ५२,४१७। ७,४४,३२०।    
अधिकृत ८ २  २ ४८७३७। १३,८४,१३०।   
अधिकृत ६/७ १  १ ४३६८९। ६,२०,३८३।   
सहायक ५/६ ३२ १ ३३ ३४७३०। १,६२,७४,४७८।   
सहायक ४/५ ३८  ३८ ३२९०२। १,७७,५३,९२०।   
का .स. /सरसिार्इ   २२ २२ २४७०२। ७७,१६,९०४।   
स्िास्थ संस्थाको जम्मा ७४  २३ ९७   ४,४४,९४,१३५।  

 जम्मा दरबन्दी संख्या १३९ ९७ २३६   १०,८८,३३,०६७  

 जम्मा रकम अक्षरमः दस करोि अठासी लाख तेतीस हजार सतसनठी 
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अनिूुर्ची –१० 
 

नगर कायमपामिकाको कायामिय अन्त्तगमत रहन े शाखा, उपशाखा तथा र्मकार्मबाट िम्पादन हनु े कािको 
कायमवववरण देहाय अनिुार हनुिे ।  
१. िािान्त्य प्रशािन शाखा:  यि शाखा अन्त्तगमत ४ उपशाखा, २ र्मकार्म र ९ वडा कायामिय ििेत १५ 
िेवा र्मकार्हरू रहने ि । शाखा अन्त्तगमतका उपशाखा र र्मकार् र वडा कायामियको िखु्य कायम जजम्िेवारी 
देहाय बिोजजि हनुेि । 

 

      १.१ प्रशािन तथा बैठक उपशाखा 
• िावमजमनक प्रशािन तथा किमर्चारी प्रशािन िम्वन्त्धी कानून िापदण्ड र मनयिन, 
• स्थानीय िेवाको व्यवस्थापन िम्वन्त्धी नीमत,िापदण्ड,िेवा शतम मनधामरण, योजना तथा मनयिन, 
• स्थानीय िेवाको व्यवस्थापिा िूर्चना तथा िञ्चार प्रववमधको उपयोग, प्रबद्धन र मनयिन िम्वन्त्धी  

• िियोजना वा िरूवा भर्म आएका र आउने किमर्चारीको व्यवस्थापन, 
• कायामियको मनयमित प्रशािमनक कािहरू (पािो पहरा, िरुक्षा, किमर्चारी खटन पटन, िरिफार्म आठद), 
• िंगठन ववकाि, िंगठन िंरर्चना तथा दरबन्त्दी मनधामरण, जनशजि व्यवस्थापन र बजृत्त ववकाि िम्वन्त्धी  

• कायामिय र अन्त्तगमत र्मकार्हरूको शाजन्त्त िरुक्षा, पािोपहरा, िरिफार्म व्यवस्था 
• िावमजमनक ववदा, उत्िव, जारा, पवम, उदी िम्वन्त्धी कािको व्यवस्थापन, 
• कायामिय स्तरीय बैठक व्यवस्थापन, मनणमय पजुस्तकाको िंरक्षण र मनणमय प्रिाजणकरण िम्वजन्त्ध काि, 
• किमर्चारीहरूको ( स्थायी र करार ) कायमिम्पादन िूल्यांकन िम्वजन्त्ध काि, 
• किमर्चारीिार्म ववभवूर्षत तथा उपाधीका िामग मिफाररश गने र िगत राख्न ेकाि , 
• कायामिय र अन्त्तगमतका िवै वकमििका जनशजिको कायमक्षिता ववकािका कािहरू । 

• किमर्चारीहरूको क्षिता ववकाि र ववर्षयगत दक्षता अमभबदृ्धी िम्वन्त्धी काि,   

• िशुािन िंर्चािन तथा ब्यवस्थापन िम्वजन्त्ध योजना, नीमत तथा कायमक्रि तजुमिा र कायामन्त्वयन, 
• िूर्चनाको हक िम्वन्त्धी कानूनिा तोवकए अनिुारको काि, 
• नगर कायमपामिकाबाट गठन हनुे िावमजमनक िेवा तथा िंस्थागत क्षिता ववकाि िमिमतको कायम 

िम्पादनिा िहयोग ।ििन्त्वय र प्रमतवेदन तयारीिा िहजीकरणको काि, 
• िानव िंिाधन ववकािक िामग अल्पकािीन तथा दीघमकािीन योजना तजुमिा र कायामन्त्वयन, 
• नगरपामिकाको क्षिता ववकाि योजना तजुमिा, क्षिता ववकाि कायमक्रि कायामन्त्वयन तथा िहजीकरण , 
• नगरपामिकाको िंस्थागत स्विूल्यांकन कािको ििन्त्वय तथा िहजीकरण  

• नगरपामिका क्षेरिा हनु िक्ने ववजशि अमतमथको भ्रिणका िामग िम्पकम  र्मकार्मको कायम गने,  

• िािान्त्य जशिार्चार व्यवहार िम्वजन्त्ध कािहरू,  

• कानून बिोजजि राविय र अन्त्तरामविय िम्वन्त्धका कािहरू िगायत भमगनी िम्वन्त्ध स्थापनाका कािहरू,  

• किमर्चारी र पदामधकारीहरूको बावर्षमक िम्पजत्त वववरण िंकिन गरर तोवकएको मनकायिा पठाउने , 
• कानून बिोजजि कुनै शाखािे गने भनी स्पि रूपिा नतोवकएका कािहरू,  

 

            जनिम्पकम  तथा दताम र्चिानी  

• नगर कायमपामिकािा आउने आगन्त्तकु र िेवाग्राहीको िवुवधाको िामग िोधपिु र िहजीकरणका काि, 
• कायामियिा प्राप्त िवै परहरू िरुजक्षत तवरिे कायामिय प्रिखु वा तोवकएको अमधकृत ििक्ष पेश गने, 
• कायामियबाट बावहर जाने परहरू र्चिानी गरी शीघ्र िम्वोमधत व्यजि वा कायामियिे पाउने गरी पठाउने, 
• जनिम्पकम  तथा दताम र्चिानी र्मकार्िे प्रशािन शाखाबाट मनदेजशत र तोवकए अनिुारका काि, 
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 १.२ राजस्व प्रशािन उपशाखा 
• नगरपामिकाको राजस्व नीमत, मनयि तजुमिा ,कायामन्त्वयन तथा मनयिन िम्वन्त्धी काि, 
• स्थानीय िरकार िंर्चािन ऐन २०७४ , नगरपामिकाबाट जारी ऐन , मनयि, कायमववमध  र प्रर्चमित 

िंघीय र प्रदेश कानून बिोजजि स्थानीय तहको अमधकार क्षेर मभरका जशर्षमकहरूिा िभािे तोकेको 
दरिा राजस्व िंकिन तथा दाजखिा, 

• :yfgLo s/ -;DklQ s/, 3/ jxfn s/, 3/ hUuf /lhi6«]zg z'Ns, ;jf/L ;fwg s/_,;]jf z'Ns 

b:t'/, ko{6g z'Ns, lj1fkg s/, Joj;fo s/, e"lds/ -dfnkf]t_, b08 hl/jfgf, dgf]/~hg 

s/, dfnkf]t ;Íng ;DjGwdf j8f sfof{nosf] ;'b[9Ls/0f / Ifdtf ljsf;sf sfdx?,   
• बावर्षमक बजेटिे प्रक्षेपण गरे अनिुार राजस्व अिूिीका िामग आन्त्तररक र बाह्य िरोकारवािाहरूिंग 

मनयमित ििन्त्वय र िहकायम , 
• पामिकाको राजस्वको िंभाव्यता अध्ययन र राजस्व िधुार कायमयोजना तजुमिा िम्वन्त्धी कायम, 
• राजस्व र्चहुावट मनयन्त्रणका िामग आवश्यक िरे्चतात्िक कायमहरू , करदाता जशक्षा तथा करदाता 

िम्िान कायमक्रिहरू , 
• प्राकृमतक श्रोतको उपयोग िम्वन्त्धी स्थानीय नीमत मनयि तजुमिा तथा िंघ र प्रदेश स्तरीय िापदण्डको 

पािना , 
• कानून बिोजजि ढंुगा,मगट्टी,बािवुा,िाटो,स्िेट,िगायत प्राकृमतक एवं खनीज पदाथमको िवेक्षण, अन्त्वेर्षण, 

उत्खनन र रोयल्टी िंकिन र तोवकए बिोजजि बांडफांड , 
• बाकी बक्यौता राजस्व रकिको िगत अद्यावमधक र अिूि उपर गने गराउने, 
• पामिकाको कुि आम्दानीको िामिक, र्चौिामिक र बावर्षमक एकीकृत प्रमतवेदन तयारी, 
• राजस्व परािश्म िमिमतको िजर्चवाियको कायम जजम्िेवारी, 
• प्रर्चमित कानून र कायमपामिकािे तोके बिोजजिका कािहरू , 

 
१.३ जजन्त्िी तथा िम्पजत्त व्यवस्थापन उपशाखा 
• बावर्षमक खरीद योजना तयारी तथा स्वीकृती िम्वन्त्धी ववर्षय ,  

• नगरपामिकाको िामग िावमजमनक खरीद तथा बन्त्दोबजस्तका िािानको आपूती िम्वजन्त्ध ववर्षय, 
• कायमपामिकाको कायामियकाको शाखा,उपशाखागत िािानको िांग िंकिन र आपूती ब्यवस्थाऽ 

• िांगको आधारिा िाििािान आपूती तथा भण्डारणको उर्चीत प्रबन्त्ध र ब्यवस्थापन,  

• िवै प्रकारका जजन्त्िी िाििािानको िगत अध्यावमधक गने,  

• कायामियको िेिीनरी तथा ववद्यतुीय औजार उपकरण िगायतका िाििािानहरूको ििमत िंभार तथा 
िावमजमनक िम्पत्तीको व्यवस्थापन एवं िंरक्षण ,  

• बावर्षमक जजन्त्िी मनरीक्षण गरार् बावर्षमक प्रमतवेदन तयारी। 

• कायामियको नाििा रहेको वा हस्तान्त्तरण भर्म आएका जग्गा जिीन, भवन िगायतका िावमजमनक 
िंम्पजत्तको िप्रिाण अमभिेख खडा गने र िरुक्षण गने,  

• िावमजमनक िम्पजत्तको दरुूपयोग तथा वहनामिना हनु नठदन आवश्यकता अनिुार काि गने ,  

• नगरपामिका क्षेर मभर रहेका िवै ऐिानी पती जग्गाको नक्िा , वफल्डबकु उतार र अन्त्य प्रिाण 
िवहतको अद्यावमधक िगत िंकिन गरी जग्गाको बतमिान अवस्था खिुार्म वववरण नगर कायमपामिका 
ििक्ष पेश गने ।  

• ऐिानी पती जग्गा अमतक्रिण हनु नठदन कायमपामिका िाफम त ठोि कायमयोजना तयार गरी िाग ुगने । 

• िावमजमनक खरीद मनयिाविी बिोजजि खरीद र्मकार्को कायम जजम्िेवारी मभरका कािहरू ।  

• नगरपामिकाको स्वामित्विा रहेका िवै वकमििका िवारी िाधन र हेभी र्मक्वीपिेन्त्ट ( डोजर, रोिर, 
व्याकहो िोडर, वाटर स्प्रयेर, ट्रक वट्पर , ट्याक्टर िगायत यातायातको िाधनको रूपिा प्रयोगिा 
रहेको िोटर गाडी, िोटर िार्मकि ) को िगत खडा गने, मनयमित र आवमधक ििमत िंभार योजना 
तयार गने,  
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• िाधन अनिुार िंर्चािन मनयन्त्रण वकताव राख्न े व्यवस्था मििाउने, िाधनहरूको वारेन्त्टी अवमधको 
अनशुरण गने, िाधनहरूको वीिा िगायत ििय मभरै दताम नववकरण भएको िमुनजित गने, 

• िाधनहरूको दरुूपयोग रोकन िापदण्ड तयार गने र पािना गनम गराउन तथा िाधनहरूको िािान्त्य 
ििमत िंभारको काि ड्रार्मभर, अपरेटर र हेल्परबाट नै हनु िक्ने गरी उनीहरूको क्षिता ववकािको 
कायमक्रि तजुमिा गरी िंर्चािन गने , 

• खरीद, आपूती र जजन्त्िी व्यवस्थापन िम्वन्त्धिा कायामिय प्रिखु र कायमपामिकािे तोके बिोजजिका 
कािहरू, 

• उपशाखािे िम्पादन गनम तोवकएका अन्त्य कािहरू । 

• gu/kflnsfsf] nflu ;fj{hlgs v/Lb tyf cGo aGbf]a:tLsf ;fdfg ;DaGwL ljifo 

• ;]jf tyf lgdf{0f Joj;fosf] ;~rfng tyf Joj:yfkg 

• gu/kflnsfleqsf] ;fj{hlgs tyf ;/sf/L ;DklQ, ;fd'bflos ;DklQ, ejg, ;8s, k;n, 

Joj;fo, k"af{wf/, pBf]u, vfgL tyf vgLh, jgsf] ljj/0f ;lxtsf] cBfjlws clen]v 

• gu/kflnsfsf] :jfldTjdf /x]sf] ;DklQsf] cBfjlws clen]v 

• gu/kflnsfl:yt ;/sf/L ;DklQsf] PsLs[t ljj/0f . 

 

      १.४ उपभोिा वहत िंरक्षण तथा बजार अनगुिन   

• आि उपभोिाहरुको िवोत्ति वहतिार्म प्रवद्धमन गनम उपभोिा अमधकार तथा हकवहत िम्वन्त्धी राविय 
नीमत ,ऐन, मनयि, कानूनको आधारिा पामिका स्तरीय मनयि तथा िापदण्ड तजुमिा गरी उपभोिा 
अमधकारको िंरक्षण गने गराउने , 

• दैमनक उपभोग्य स्थानीय बस्त ुतथा िेवाको गणुस्तर परीक्षण तथा िापदण्ड मनधामरण , 

• आि उपभोिािे प्रयोग गने खाद्य पदाथमको गणुस्तर परीक्षण, बजार अनगुिन र मनयन्त्रण , 

• उपभोिा जागरण तथा व्यविायीिार्म उपभोिा प्रमत जजम्िेवार बनाउन अन्त्तरवक्रया र जनरे्चतनािूिक 
कायमक्रि तजुमिा र कायामन्त्वयन । 

• उत्पादक र उपभोिा िैरी हाटबजारको ववकाि,पूवामधार मनिामण तथा व्यवस्थापन , 
• खाद्य प्रयोगशािा स्थापना र गणुस्तर परीक्षण , मनयन्त्रण र मनयिन, 

  

      १.५ नगर िरिफार्म, आकजस्िक िेवा तथा नगर िरुक्षा र्कार्म  
• नगरका प्रिखु बजार र िावमजमनक क्षेरको मनयमित र आवमधक िरिफार्म िम्वजन्त्ध काि ,  

• फोहरिैिा िंकिन, प्रशोधन र वविजमनका िामग उपयिु ल्याण्डवफि िार्मटको खोजी र ववकाि गरी 
िानव स्वास््य र वातावरणिा प्रमतकुि प्रभाव नपने गरी व्यवस्थापन गने,  

• फोहरिैिाको घरेि ु व्यवस्थापन र कम्पोििि बनाउने िम्वन्त्धी जनरे्चतनािूिक र िशजिकरणका 
कािहरू, 

• नगरपामिकािार्म पूणम िरिफार्मयिु राख्न ववमभन्न िहयोगी तथा िाझेदार िंस्थाहरूिंग िहकायम गने, 
िाथै ववमभन्न गठुी, ट्रि एवं कोर्षिंग जनवहतका िामग स्वीकृत नीमत मभर रवह िहकायम गने। 

• नगरपामिकािे गने भनी कानूनिे तोके बिोजजिको अत्यावश्यक िेवा िम्वजन्त्ध कािहरू कायमपामिकाबाट 
स्वीकृत िापदण्ड अनिुार प्रवावहत गनम िहजीकरण र ििन्त्वय गने, 

• नगरपामिकािा दिकि, एम्विेुन्त्ि, िरिफार्म िम्वन्त्धी औजार उपकरण उपिव्ध हनु आएिा िो 
पररर्चािनको िामग िापदण्ड तयार गने र िंर्चािनको व्यवस्थापन गने, 

• नगरपामिकािे नगर प्रहरी गठन गरी जनशजि व्यवस्थापन गरेिा नगर प्रहरी पररर्चािनको िामग 
कायमववमध र िापदण्ड तजुमिा गरी तोवकए बिोजजिको काि गने ,  

• उपशाखािे गने गरी तोवकएका थप कािहरू । 

१.६ वडा कायामिय ( वडा नं. १ देजख १२ िम्ि ) 
बडा कायामियबाट िम्पादन हनु कानूनिे तोकेका कािहरू िम्पादनिा वडा कायामियिार्म िहयोग, ििन्त्वय 
र िहजीकरणका कािहरू,( वडा कायामियको ववस्ततृ कायम वववरण अनिूुर्ची ७ िा ििावेश गररएको ि ) 
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२. योजना, अनगुिन  तथा वातावरण शाखाः  यि शाखा अन्त्तगमत योजना तथा अनगुिन उपशाखा, 
वन, वातावरण तथा ववपद व्यवस्थापन उपशाखा र िूर्चना प्रववमध तथा अमभिेखा व्यवस्थापन उपशाखा िवहत 
३ वटा उपशाखा हनुेि । यि शाखा िाफम त िम्पादन हनुे उपशाखागत कािको जजम्िेवारी ति उल्िेख 
गररए अनिुार हनुेि ।    

२.१ योजना तथा अनगुिन उपशाखा             
• स्थानीय तहको ववकाि आयोजना तथा पररयोजना िम्वन्त्धी नीमत मनयि, िापदण्ड तजुमिा र मनयिन , 
• नगरपामिकाको आवमधक तथा दीधमकािीन ववकाि गरुूयोजना मनिामण िम्वन्त्धी काि  

• िहभामगतािूिक प्रकृयािा आधाररत बावर्षमक योजना तजुमिाका कािहरू  

• नगरिभाबाट स्वीकृत बावर्षमक ववकाि कायमक्रिको कायामन्त्वयन,उपभोिा िमिमत पररर्चािन, कायमक्रिको 
अनगुिन, आवमधक ििीक्षा तथा िूल्यांकन िम्वन्त्धी कािहरू ,  

• नगरिभाबाट स्वीकृत आयोजना तथा कायमक्रिको अनगुिनको िामग िूर्चक र अनगुिन कायमतामिका 
कायमपामिकाबाट स्वीकृत गरी िाग ुगने, 

• ववमभन्न तहगत अनगुिन िमिमतहरू वक्रयाशीि गरी तदनरुूप अनगुिन गने गराउने व्यवस्था प्रभावकारी 
बनाउने , 

• नगरिभाबाट स्वीकृत आयोजना तथा कायमक्रिको तोवकए अनिुार र्चौिामिक र वावर्षमक ििीक्षा गरर िो 
ििीक्षाको प्रमतवेदन वेभपेज िाफम त िावमजमनक गने, 

• नगरपामिका र वडा स्तरबाट िंर्चािन भएका भौमतक ववकाि मनिामणको काििा िशुािन कायि गनम 
गरीने िावमजमनक िनुवार्म, िावमजमनक परीक्षण र िािाजजक परीक्षणका काििा िहयोग र ििन्त्वय गरी 
िो िम्वजन्त्ध प्रमतवेदन िंकिन र अमभिेजखकरण गने, 

• योजना तजुमिाको िामग जनप्रमतमनमध, किमर्चारी , ििदुायको क्षिता ववकािको कायमक्रि िंर्चािन गने 
गराउने, 

• नगरपामिकाको िंस्थागत स्विूल्यांकन कािको िहजीकरण तथा ििन्त्वय गने,  

• प्रर्चमित कानूनिे गनम तोकेका योजना तजुमिा तथा कायामन्त्वयनका कािहरू, 
• कायामिय प्रिखुबाट प्रत्यायोजजत काि र कायमपामिकािे तोकेका ववर्षयगत कािहरू  

 

२.२ वातावरण तथा ववपद व्यवस्थापन उपशाखा 
• जि, जिीन र जंगिको उर्चीत िंरक्षण , िम्वद्धमन तथा बैज्ञामनक उपयोग नै वातावरण िंरक्षणको 

आधार हो । बायिुण्डििा उत्िजजमत कावमन, धिुोधुंवा तथा ववमभन्न खािे िानवीय  प्रदरु्षणको कारण 
िानव जीवन उच्र्च जोजखििा रहेकोिे पामिकािे आफ्नो पामिकाको अवस्था र अध्ययनिार्म आधार 
मिएर प्रमतकूि वातावरण िधुार तथा स्तरोन्नतीको िामग स्थानीय नीमत तजुमिा गरी कायामन्त्वयन गने  , 

• ििदुाय तथा ववमभन्न ििूहिार्म निमरी स्थापनाको िामग प्रोत्िाहन गने, 
• नगरपामिका क्षेर मभर मनजी र िावमजमनक जिीन तथा िडकका दूवै वकनारािा जनपररर्चािन गरर 

बकृ्षारोपण अमभयानका िाध्यििे हररयािी प्रवद्धमनका कािहरू,  

• ववमभन्न जनरे्चतनािूिक कायमक्रिका िाध्यििे पामिकािार्म हराभरा बनार्म स्वच्ि वातावरण प्रबद्धमनको 
िामग उच्र्च प्राथमिकताका िाथ कायमक्रि िंर्चािन गने , 

• नगरपामिका मभरका िवै िािदुावयक ,िंस्थागत र मनजी ववद्याियहरूिा वातावरण िंरक्षण र प्रवद्धमनका 
ववर्षय पाठ्यक्रििा ििावेश गनम िरोकारवािहरूिंग ििफि र वविशम गने , कक्षािा िारिारािार्म 
अमभिखुीकरण गने, ववमभन्न प्रमतयोमगता िंर्चािन गने , 

• स्वच्ि र स्वस््य वातावरण प्रवद्धमन अमभयानिार्म टेवा पगु्ने गरी वातावरण िंरक्षण र प्रबद्धमनिा 
मिजमनशीि काि गने घरपररवार वा ििदुायिार्म परुस्कृत गनम परुस्कार स्थापनाको पहि गने , 

• नगरपामिका क्षेर मभर ध्वनी प्रदरु्षण मनयन्त्रण तथा रोकथािका िामग प्रभावकारी कायमक्रि तजुमिा तथा 
कायामन्त्वयन गने  
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• नगरपामिका स्तरीय ववपद व्यवस्थापन िमिमतको िजर्चवाियको काि ,िमिमतको वैठक व्यवस्था र 
मनणमय कायामन्त्वयन तथा ििन्त्वयका काि,  

• ववपद व्यवस्थापन आवमधक प्रमतकायम योजना तजुमिा र िो अनिुार वावर्षमक कायमक्रि तजुमिा, 
कायामन्त्वयनका काि। 

• ववपद पूवमको तयारी िगायत ववपद पिातको खोजतिाि, राहत र पनुःस्थापनाको िामग तयारी  र 
िंस्थागत ििन्त्वयका कािहरू , 

• ववपद व्यवस्थापन िम्वजन्त्ध वावर्षमक कायमक्रि तजुमिा, िंस्थागत ििन्त्वय एवं िहयोगी िंघिंस्था एवं 
िाझेदारहरूको वववरण अद्यावमध, ििन्त्वय र िाझेदारी , 

• ववपद िम्वजन्त्ध जनरे्चतना अमभबदृ्धी, ििदुायको िशजिकरण तथा पामिका स्तरका िवै वकमििका 
योजना कायमक्रि तजुमिा र कायामन्त्वयनिा ववपद न्त्यूनीकरणको ववर्षयिार्म प्राथमिकतािा राखी िंर्चािन 
गने गराउन ेबारे ििफि र ििन्त्वय गने  ,  

• ववपद व्यवस्थापन िम्वन्त्धिा प्रदेश स्तरीय र  राविय नीमतको अनशुरण गरी स्थानीय स्तरिा ववपद पूवम 
तयारी र प्रमतकायमको आधार खडा गने  

• ववपदको भयावह अवस्थािंग जधु्न र आकजस्िक खर्चमको जोहो गनम नगरपामिका स्तररय ववपद 
व्यवस्थापन कोर्ष स्थापना र िंर्चािनिा िहजीकरण गने, 

• उपशाखािे गने भनी शाखा प्रिखु , कायामिय प्रिखु र कायमपामिकािे तोकी ठदएका कािहरू िम्पादन 
गने गराउन े,  

•  

      १.३ िूर्चना प्रववमध तथा अमभिेख उपशाखा 
• िूर्चना प्रववमध िैरी नगरपामिकको अवधारणा कायामन्त्वयन गनम िूर्चना, िंर्चार तथा प्रववमधको ववकािका 

कािहरू  , 
• नगरपामिकाका िवै िूर्चना तथा मनणमय र िहत्वपूणम दस्तावेजहरू िंग्रह र िंरक्षण गरी Electronic 

version िा अमभिेजखकरण गरी िरुजक्षत राख्न,े  
• िावमजमनक िहत्वका िूर्चनाहरू, नगरिभा तथा कायमपामिकाका मनणमय, िामिक आम्दानी खर्चमका वववरण 

कायामियको वेभिार्मटिा अपिोड गने र अपडेट गने 
• नगरपामिकाबाट प्रवाह गरीने िेवाहरू Online पद्धतीबाट प्रवाह गनम शाखा तह र वडा स्तरिा 

नेटववकम ङका कािहरू, 
• भरपदो िेवा अववमिन्न उपिव्ध गराउन किमर्चारी र जनप्रमतमनमधको िामग िूर्चना प्रववमधिा आधाररत 

प्रजशक्षण िगायत क्षिता ववकािका कायमक्रिहरू तजुमिा तथा िंर्चािनिा िहजीकरणका काि,  
• ववद्यतुीय शािन ( e-governance ) पद्धतीिार्म िंस्थागत गनम िो िम्वन्त्धी कायमहरू, 
• नगरपामिका आयोजक भएको वा िहभामग हनु ेZoom Meeting, Online Meeting िगायत ववद्यमुतय 

िाध्यिबाट हनुे बैठक िेमिनारको िामग आवश्यक प्रबन्त्ध र व्यवस्थापकीय कािहरू, 
• नगरपामिकाको िंस्थागत स्विूल्यांकनको िहजीकरण कािको फोकि र्मकार्मको जजम्िेवारी बहन गने 

र िूर्चकको पवुिको िामग शाखागत र ववर्षयगत रूपिा प्रिाण िंकिन गरी िरुजक्षत राख्न े, 
• िूर्चनाको हक िम्वजन्त्ध कानून बिोजजिको कािहरू िम्पादन गने , 
• कानून बिोजजि नगरपामिका क्षेर मभर एफ.एि. रेमडयो िंर्चािनको िामग र्मजाजत प्रदान गने िम्वजन्त्ध 

कािहरू ।  
• िूर्चना, िंर्चार तथा प्रववमध ववकाि िम्वन्त्धी नगरपामिकाको नीमत अनिुार तोवकए बिोजजिका कािहरू  

 

   

 ३. आमथमक प्रशािन  शाखा : यि शाखा अन्त्तगमत आमथमक प्रशािन ( िेखा) उपशाखा र िो अन्त्तगमत 
एक बेरुज ुफिौट र्कार्म रहने ि ।यि शाखा िातहत िम्पादन हनुे कािको वववरण मनम्नानिुार रहनेि । 
३.१ आमथमक प्रशािन ( िेखा) उपशाखा 
• आमथमक कायमववमध िम्वन्त्धी नीमत, मनयि,कायमववधी तजुमिा र कायामन्त्वयन 
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• पामिकाको बावर्षमक बजेट र कायमक्रि नगरिभाबाट स्वीकृतीका िामग आमथमक ववधेयक र मबमनयोजन 
ववधेयक तजुमिाको कायमिा िहयोग र िहजीकरण गने,  

• िभाबाट स्वीकृत बावर्षमक बजेट अनिुार आमथमक कारोवारको िेखांकन, मनयन्त्रण र व्यवस्थापन  
• नगरपामिकाको बावर्षमक बजेटिा आम्दनीको श्रोतको पवहर्चान तथा ववश्लरे्षणका काि, 
• वावर्षमक बजेट तजुमिा ,बजेट िीिा मनधामरण, जशर्षमकगत व्ययको अनिुान तयारी, 
• स्थानीय िंजञ्चत कोर्ष तथा आकजस्िक कोर्षको व्यवस्थापन,  
• िेखा व्यवस्थापन, खर्चम, राजस्व,घरौटी, कायमिंर्चािन कोर्ष तथा अन्त्य स्थानीय कोर्ष तथा  िम्पजत्तको 

एकीकृत वववरण तयारी , 
• र्चाि ुआ.व. को राजस्व तथा व्ययको प्रगतीको आधारिा आगािी आ.ब.को बावर्षमक आय अनिुान तयार 

गरी राजस्व परािशम िमिमत ििक्ष पेश गने, 
• पामिकाको बावर्षमक बजेट अनिुारको आय र व्यय र राजस्व आिदनीको प्रत्येक र्चौिामिकिा आन्त्तररक 

िेखापररक्षण गरार्म िो प्रमतवेदन उपर कायमपामिकािा ििफि गरर िधुारका काि गने, 
• नगरिभाबाट स्वीकृत बावर्षमक बजेट अनिुारको आय र व्यय र राजस्व आिदनीको अजन्त्ति िेखापररक्षण 

िियिा िम्पन्न गराउन ेर त्यस्तो प्रमतवेदन उपर िियिा कारवाही गरी प्रमतवेदन नगरिभा ििक्ष पेश 
गने , 

• पामिकाको ववत्तीय कारोवारको स्वीकृत िफ्टवेयरको उपयोगबाट िेखापािनको आधमुनक प्रववमधको 
प्रयोग गने , 

• पारदशी िेखा प्रणािी अनशुरण गरी आमथमक अनशुािन कायि राख्न आमथमक प्रशािन र व्यवस्थापन 
िम्वन्त्धी कािहरू िम्पादन गने 

• पामिकाको ििग्र आमथमक प्रशािनिार्म अनशुामित , मितव्ययी, पारदशी बनाउन जनप्रमतमनमध र 
किमर्चारीहरूिार्म अमभिखुीकरण गरी श्रोत िाधनको दरुूपयोग रोक्न िहजीकरण गने, 

• आन्त्तररक मनयन्त्रण प्रणािी कायमववमधको पािना गनम गराउन आवश्यक व्यवस्था मििाउने, 
• पामिकाको बावर्षमक खरीद योजना तयारीिा िहयोग गने, 
• कायमपामिका वा कायामिय प्रिखुिे िांगेका आमथमक प्रशािन  ववर्षयिा राय िल्िाह ठदने ,  

 
       ३.२ बेरूज ुफिौट र्कार्म 

• आन्त्तररक र अजन्त्ति िेखापररक्षण प्रमतवेदन अनिुार कायि बेरूजहुरूको िगत अद्यावमध तयारी गने।  
• बेरूज ुिगत अनिुार अिूि गनुम र्षने, मनयमित गनुम पने, फिोट गनुम पने िगायतका िम्पररक्षण िम्वन्त्धी 

कािहरू तोवकएका ववमधको पािना गरी गने , 
• िेखा पररक्षण प्रमतवेदनिे औल्याएका िवै खािे बेरुज ुफिोटको प्रगमतको अवस्था र ििस्याहरू ििेत 

ििेटी  बावर्षमक प्रमतवेदन कायमपामिका र िेखा िमिमत िाफम त नगरिभा ििक्ष पेश गने , 
 

४ आन्त्तररक िेखापररक्षण एकार्म : कानूनिा व्यवस्था भएअनिुार यो एकार्मबाट  कायमपामिकाको 
कायामियको स्वतन्त्र शाखाको हैमियतिा देहाय बिोजजि कायम िम्पादन हनुेि ।  
• स्थानीय िरकार िंर्चािन ऐन २०७४ को दफा ७७ (२ ) बिोजजि नगरपामिकाको िििीगत आय 

( राजस्व ििेत ) र व्यय ( खर्चम )को आन्त्तररक िेखा परीक्षण गने, 
• कायमपामिकािे तोकेिा भिुानी पूवम गरीने परीक्षण ( पूवम िेखा पररक्षण ) गने, 
• आन्त्तररक िेखापरीक्षण प्रमतवेदन प्रिखु प्रशािकीय अमधकृत िाफम त  कायमपामिकािा पेश गने  
• नगरपामिकाको प्रत्येक बर्षमको अजन्त्ति िेखापरीक्षणको प्रमतवेदन िरुजक्षत राख्न,े 
• अजन्त्ति िेखापरीक्षण कायमिा िहयोग,ििन्त्वय र िहजीकरण गने, 
• िेखापािन िम्वन्त्धिा क्षिता ववकाि कायमक्रि तजुमिा र कायामन्त्वयन गने,  
• नगरिभाबाट गठन हनुे िेखा िमिमतको काििा िहयोग तथा िहजीकरण गने , 
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• नगरपामिका र वडा स्तरबाट िंर्चािन भएका भौमतक ववकाि मनिामणको काििा िशुािन कायि गनम 
गरीने िावमजमनक िनुवार्म, िावमजमनक परीक्षण र िािाजजक परीक्षणका काििा िहयोग र ििन्त्वय गरी 
िो िम्वजन्त्ध प्रमतवेदन िंकिन र अमभिेजखकरण गने, 

• नगरपामिकाको आमथमक कारोवारिार्म पारदशी बनार्म खर्चम प्रणािीिा बेरूज ुहनु नठदनका िामग िेखा 
शाखािंग िहकायम गरी िम्वजन्त्धत किमर्चाररहरू, उपभोकता ििूह र जजम्िेवार पदामधकारीको िामग 
अनजुशक्षण तथा अमभिखुीकरण कायमक्रि िंर्चािन गने , 

• आन्त्तररक तथा पूवम िेखापररक्षण र्मकार्िे गने गरी कानूनिे तोकेका कािहरू, 
 

५. िावमजमनक पूवामधार ववकाि शाखा : यि शाखा अन्त्तगमत िावमजमनक मनिामण तथा पूवामधार ववकाि 
उपशाखा, आवाि, भवन तथा नक्शापाि उपशाखा र भिूी व्यवस्थापन तथा जग्गा नापी र्कार्म िवहत ३ वटा  
िेवा र्मकार् रहने ि । यि शाखा िाफम त िम्पादन हनुे प्रिखु कायम देहाय बिोजजि हनुेि । 
 
५.१ शहरी पूवामधार ववकाि उपशाखा 
• स्थानीय पूवामधार ववकािका िामग यातायात गरुूयोजना तजुमिा, यातायात िम्वन्त्धी नीमत, मनयि, िापदण्ड 

मनधामरण तथा मनयिन ,  
• पूवामधार ववकाि िम्वन्त्धी नगरिभाबाट स्वीकृत िवै कायमक्रिको बावर्षमक कायामन्त्वयन तामिका तयारी र 

पािनाको व्यवस्था , 
• ववद्यतु, उजाम , वैकजल्पक उजाम तथा िडक बत्ती िम्वन्त्धी काि , 
• मिंर्चार्म प्रणािी ववकाि तथा जिउत्पन्न प्रकोप मनयन्त्रण िम्वन्त्धी काि , 
• ितह तथा भिूीगत खानेपानी आयोजना कायामन्त्वय तथा िदुृढीकरण िम्वन्त्धी काि , 
• नगरिभाबाट स्वीकृत बावर्षमक ववकाि आयोजना तथा कायमक्रिको ववस्ततृ आयोजना प्रमतवेदन               

(DPR ) तयारी ,  
• आवमधक योजनाको उद्देश्य र िक्ष प्रामप्तका िामग यातायात गरुूयोजना िगायत दीधमकािीन योजना 

तजुमिाको िामग तोवकए बिोजजिको कािहरू गने,  
• नगरपामिका स्तरीय िडक तथा यातायात व्यवस्था िम्वन्त्धी कािहरू , 
• स्थानीय ज्यािा र िािाग्रीको दररेट मनधामरणको काि , 
• नगरपामिका र अन्त्तगमत कायमरत प्राववमधक किमर्चारीहरूको क्षिता ववकाि िम्वजन्त्ध ववमभन्न प्रजशक्षण, 

अनजुशक्षण तथा िेवाकामिन तामििको पवहर्चान र  कायमक्रि तजुमिा , 
• कायामन्त्वयनिा रहेका आयोजना,पररयोजना, कायमक्रििा प्राववमधक रेखदेख तथा िपुररवेक्षण र गणुस्तर 

मनयन्त्रणका काि ,  
• पामिकािा मनिामण िािाग्री गणुस्तर मनधामरण र पररक्षणका िामग ल्याव स्थापनाको पहि र पररक्षणका 

कायमहरू,  
• बावर्षमक खरीद योजना तयारीिा िहयोग र िहजीकरण, 
• नगरपामिकाको िंस्थागत क्षिता स्विूल्यांकन ( LISA ) को क्षेरगत िूर्चकको प्रिाजणकरणका आधार 

िंकिन तथा िूल्यांकन कायमिा िहयोग ििन्त्वय, 
• वडास्तरिा िंर्चािन हनुे आयोजना/कायमक्रििा प्राववमधक िेवा,िभुरमभजन िगायत प्राववमधक परािशम 

प्रदान गने  ,  
• शाखा प्रिखु वा कायामिय प्रिखुिे िम्पादन गनम तोकेका अन्त्य कायमहरू , 

 
 
 

५.२ आवाि ,भवन तथा नक्शापाि उपशाखा 
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• भकूम्प प्रमतरोधी िावमजमनक भवन तथा िंरर्चनाको ववकाि र भकूम्प ठदविका िाध्यििे भकूम्प िरुक्षा 
िम्वजन्त्ध अमभिखुीकरण, 

• भवन मनिामण िम्वन्त्धिा राविय भवन िंवहतािा आधाररत स्थानीय भवन मनिामण िापदण्ड मनधामरण ,   
• नगरपामिका क्षेरिा मनिामण हनु ेिवै वकमििका िावमजमनक, व्यविावयक तथा मनजी भवनहरूको िापदण्ड 

मनधामरण गने, 
• िावमजमनक भवन मनिामण र नक्िापाि हदुा अपांग तथा अिि िैरी पूवामधार मनिामणको व्यवस्था , 
• स्वीकृत िापदण्डका आधारिा भवन मनिामणका िामग नक्शापाि गरी मनिामण र्मजाजत ठदने र मनिामण 

िम्पन्न प्रिाणपर ठदने , 
• नगरपामिका क्षेरिा भवन मनिामणको अनगुिन गने र कानून ववपररत मनिामण भए गरेको पार्मएिा कानूनी 

व्यवस्था अनिुार प्रारंमभक कारवाहीका कािहरू, 
• प्रत्येक वडािा घरको व्यवजस्थत िगत राख्न ेर वडागत रूपिा घर नम्वर प्रदान गने, 
• िस्तो र ििुभ भवन मनिामणको अध्ययन ,अनिुन्त्धान गरी निूना भवनको नक्िा तयार गने, 
• आवाि तथा वस्ती ववकाि िम्वजन्त्ध कायमक्रि तजुमिा र कायामन्त्वयन  
• नगर ववकाि िमिमत गठन भर्म नगर ववकाि योजना तयार भएिा िो कायामन्त्वयनका िामग पामिकाको 

फोकि ्वार्मन्त्टको रूपिा काि गने, 
• नगर ववकाि िम्वजन्त्ध भौमतक योजना तजुमिाका कािहरू, 
• शाखा प्रिखु र कायामिय प्रिखुिे तोकेका अन्त्य कािहरू, 

 

      ५.३ भिूी व्यवस्था तथा जग्गा नापी र्कार्म 
• जग्गाको बगीकरण र भउूपयोग नक्िा तयारी  
• भ-ूउपयोग तथा भ ूबगीकरणिा आधाररत आवाि तथा वस्ती ववकाि िम्वन्त्धी कायमहरू, 
• नगरपामिकाको श्रोत नक्िा तयारी, 
• नगर क्षेरको जग्गा नापी तथा नक्शा िम्वन्त्धी कािहरू 
• नगरपामिकाबाट तोवकए अनिुार िावमजमनक वा मनजी जिीनको िाँधिीिाना र र्चौवकल्िा नापीको काि, 
• शाखा प्रिखु वा उपशाखा प्रिखुबाट मनदेजशत र तोवकए बिोजजिका ववर्षयगत कािहरू, 

 

६. जशक्षा तथा िािाजजक ववकाि शाखा : यि शाखा अन्त्तगमत नगर जशक्षा उपशाखा, यवुा, खेिकूद 
उपशाखा,  िवहिा, बािबामिका,िैििाि तथा कल्याण उपशाखा र िािाजजक िरुक्षा तथा पंजीकरण उपशाखा 
िवहत ४ वटा उपशाखाहरू रहनेि । यि शाखा िाफम त िम्पादन हनुे प्रिखु कायमहरूको वववरण देहाय 
बिोजजि रहनेि । 

      ६.१ जशक्षा, यवुा तथा खेिकूद उपशाखा   
        क) जशक्षा िम्वन्त्धी कायमहरू    

• पूवम प्राथमिक ( Pre-school ) तथा आधारभतू ववद्यािय (कक्षा १ देजख कक्षा ८ िम्ि ) िंर्चािनको 
अनिुमत प्राप्त ववद्याियको नक्शांकन, अनिुमत, ििायोजन तथा मनयिन कायम, 

• प्रारंमभक बाि जशक्षा तथा ववद्यािय जशक्षा,अनौपर्चाररक जशक्षा,खिुा तथा वैकजल्पक जशक्षा, मनरन्त्तर 
मिकार्म तथा ववशेर्ष जशक्षा िम्वन्त्धी नीमत , योजना तजुमिा तथा मनयिन , 

• प्राववमधक जशक्षा तथा व्यविावयक तामििको योजना तजुमिा, िंर्चािन, अनिुमत र मनयिन  
• ववद्याथी प्रोत्िाहन , ववद्याथी मिकार्म परीक्षण तथा िारबतृ्ती ववतरण र व्यवस्थापन , 
• आधारभतू तहिा कक्षा ८ को परीक्षा व्यवस्थापन तथा ििन्त्वय , 
• िाध्यमिक ववध्यािय िंर्चािनको िामग कक्षा ९ देजख कक्षा १२ िम्िको स्वीकृती प्राप्त िवै िाध्यमिक 

ववध्याियको शैजक्षक नीमत , मनयि, िापदण्ड,योजना मनिामण, कायामन्त्वयन तथा मनयिन िम्बन्त्धी कािहरू  
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• शैजक्षक ववकाि, अध्ययन अध्यापनको अवस्था,पाठ्यक्रि र पाठ्यिािाग्रीको ववतरण र 
व्यवस्थापन,शैजक्षक प्रशािन, ववर्षयगत जशक्षकको अवस्था, जशक्षक ववद्याथी अनपुात, भौमतक पूवामधारको 
अवस्था िगायत नगर जशक्षा ऐन र मनयिाविीिे तोके बिोजजिका कािहरू , 

• िाध्यमिक तहिा मिर्मने परीक्षा िंर्चािन, ििन्त्वय तथा अनगुिन िम्बन्त्धी कािहरू , 
• ववद्यािय तहिा पसु्तकाियको िंर्चािन , परपमरकाको उपिव्धता, ििदुायिा पसु्तकािय, वार्चनािय, 

िािदुावयक मिकार्म तथा अध्ययन केन्त्र िंर्चािनको अवस्था र व्यवस्थापन, 
• िवै तहिा पामिक स्तरीय पाठ्यक्रिको मनधामरण, नैमतक जशक्षा, वाि ववकाि केन्त्र तथा पूवम  प्राथमिक 

ववद्याियहरूको ववकाि , ववस्तार र व्यवस्थापनको कायमहरू 
ख) यवुा, खेिकूद, िंस्कृमत ववकाि िम्वन्त्धी कायमहरू 
• यवुा िजक्षत ववमभन्न वक्रयाकिाप िंर्चािनका िामग स्थानीय र बाह्य िंघिंस्थािंग ििन्त्वय, िहकायमका 

कािहरू , 
• स्थानीय स्तरिा खेिकूदको ववकाि र प्रवद्धमन िम्वजन्त्ध कािहरू, 
• ववमभन्न वकमििका खेिकूद पूवामधारको ववकािका कायमक्रि तजुमिा तथा खेिकूद प्रमतयोमगता आयोजनािा 

टेवा र प्रोत्िाहन ,  
• नगरपामिका क्षेर अन्त्तगमत रहेका िांस्कृमतक तथा धामिमक िहत्वका िठ, िजन्त्दर, गमु्वा, रै्चत्य, 

ऐमतहामिक दरबार, परुाताजत्वक िहत्वका धरोहरहरूको उर्चीत िंरक्षण र िंभारको िामग नीमत मनयि 
तथा कायमक्रि तयारी र कायामन्त्वयन, 

• स्थानीय आस्थािंग जोमडएका पयमटकीय तथा िांस्कृमतक िहत्वका िठ,िजन्त्दर ,गमु्वा, िस्जीद र 
परुाताजत्वक िहत्वका स्थानहरूको िंरक्षण, 

६.२ िवहिा, बािबामिका, िैििाि तथा ििाज कल्याण उपशाखा 
• िवहिा हकवहत िम्वन्त्धी नीमत, मनयि ,योजना तजुमिा, कायामन्त्वयन, ििन्त्वय र मनयिन, 
• िवहिाको आमथमक,िािाजजक,राजनीमतक िशजिकरण तथा क्षिता ववकािका कायमहरू, 
• िवै वकमििका घरेि ु वहंिा िगायत िैंमगक वहंिा मनवारणका िामग मनरोधात्िक,प्रवद्धमनात्िक र 

िंरक्षणात्िक उपायहरू अविम्वन गदै वपडीतिार्म पनु:स्थापना गराउने कािहरू , 
• एकि िवहिाको हकवहत र िंरक्षण िम्वन्त्धी कायमहरू , 
• बािबामिका, वकशोर वकशोरीहरूको हकवहत िंरक्षणका िामग स्थानीय नीमत, मनयि , कायमक्रि तजुमिा 

तथा कायामन्त्वयन र मनयिन िम्वन्त्धी कािहरू , 
• बाििैरी शािकीय प्रवन्त्ध, बाि क्िवको स्थापना, बाि िञ्जाि गठन, बाि गहृ स्थापना िगायत जशश ु

स्याहार केन्त्र र बाि ववकाि केन्त्र व्यवस्थापनका कािहरू,अिहाय बािबामिका, िडक बािबामिकाको 
िंरक्षणको िामग बाि िधुार तथा पनु:स्थापना केन्त्रको व्यवस्थापन, 

• जेष्ठ नागररकको िगत अध्यावमधक गने, पररर्चयपर ववतरण,स्वास््य िवुवधा िगायत िािाजजक िरुक्षा 
िम्वन्त्धी कािहरू ,  

• अपांगता भएका व्यजि तथा अिहाय , अििको िगत अध्यावमधक गने, पररर्चयपर ववतरण,िािाजजक 
िरुक्षा तथा िवुवधाको व्यवस्थापन र ववतरण िम्वन्त्धी कािहरू ,  

• जोजखिका रहेका ििदुाय र बगमको िंरक्षण र उत्थानका िामग िािाजजक िरुक्षाका कािहरू,  
• िािाजजक ििावेशीकरण िम्वन्त्धी स्थानीय नीमत, मनयि, िापदण्ड तजुमिा र कायामन्त्वयन, 

नगरपामिकास्तरिा रहेका िािाजजक तथा िािदुावयक िंघिंस्थाहरूको दताम , नवीकरण तथा मनयिन 
िम्वन्त्धी कािहरू , 

• िािाजजक क्षेर िजक्षत कायमहरूको ििन्त्वय,िहकायमको िामग नीमत मनयि तजुमिा , 

• िरकारी तथा गैर िरकारी क्षेर ववर्च िािाजजक ववकाि र िशजिकरणका िामग िहकायम र ििन्त्वय 
िम्वन्त्धी काि । 

 
६.३ िािाजजक िरुक्षा तथा पंजीकरण उपशाखा 
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• िंघीय िरकारबाट उपिव्ध िािाजजक िरुक्षा कायमक्रि अन्त्तगमत भत्ता वा बतृ्ती पाउन ेिवैको िगत 
अद्यावमधक गने, तोवकए बिोजजि िामिक बतृ्ती िवुवधा उपिव्ध गराउने, 

• व्यजिगत घटना दताम (जन्त्ि,ितृ्य,ुवववाह,बिार्मिरार्म,िम्वन्त्ध मबच्िेद र धिमपरु धिमपरुी िम्वन्त्धी ) 
अमभिेख अद्यावमधक गरी िामिक प्रमतवेदन िम्वजन्त्धत मनकायिा िियिा पठाउने,  

• व्यवस्थापन िूर्चना प्रणािी र घटना दताम िम्वजन्त्ध िफ्टवेयर र िरकारी मनकायबाट स्वीकृत आधमुनक 
प्रववमधको प्रयोगबाट घटना दतामको प्रिाणपर ववतरण िगायत मनयमित प्रमतवेदन प्रस्ततुीका कािहरू , 

• िािाजजक िरुक्षाको कायामन्त्वयनको िामग िंघ र प्रदेश तथा स्थानीय तहिा आवश्यकता अनिुार 
िंस्थागत िम्पकम , ििन्त्वय तथा िहकायमका कािहरू गने , 

• तोवकए अनिुारका अन्त्य कािहरू, 
 

७ आधारभतू स्वास््य िेवा शाखाः  यि शाखा अन्त्तगमत जनस्वास््य तथा व्यवस्थापन उपशाखा र 
आयवेुद और्षधािय तथा बैकजल्पक उपर्चार केन्त्र रहनेि । यि शाखा िाफम त िम्पादन हनुे प्रिखु कायम 
जजम्िेवारी देहाय बिोजजि रहनेि । 

७.१ जनस्वास््य तथा व्यवस्थापन उपशाखा 

• आधारभतू स्वास््य तथा पाररवाररक िरिफार्म िम्वन्त्धी नीमत, मनयि, िापदण्ड,कायमयोजना 
तजुमिा,कायामन्त्वयन तथा मनयिन िम्वन्त्धी कािहरू ,  

• आधारभतू स्वास््य िेवाको िंर्चािन तथा प्रवद्धमनका कािहरू, 
• जनस्वास््य मनगरानी ( Public Health Surveliance ) िार्म मनरन्त्तरता ठदने , 
• प्रबधमनात्िक, प्रमतकात्िक ,उपर्चारात्िक, पनुस्थामपनात्िक स्वास््य िेवािा जोड , 
• OutReach Clinic का िाध्यििे स्वास््य िेवा भरपदो बनाउने , 
• दूरदराजिा रहेका स्वास््य र्चौकीहरूिा िरुजक्षत िाततृ्व िेवा िवहत Birthing Center िंर्चािन गरी 

भरपदो िेवा प-ुयाउन पहि गने , 
• आिा र जशशकुा िामग तोवकए बिोजजिका िवै वकमििका खोपहरू िियिा नै िगाउने गरी उपिव्ध 

स्वास््यकिीहरू पररर्चािन गने , 
• घातक रोगहरू ववरूद्धको राविय अमभयान िफि बनाउन उपिव्ध िानव श्रोतको पररर्चािन गने , 
• िवहिा स्वयंिेववकाको पररर्चािन तथा क्षिता ववकािका कायमहरू, 
• ववश्विा देजखने मभन्न वकमििको कोमभड जस्तै नयाँ िहािारी िंक्रिण मनयन्त्रणका िामग राविय नीमत र 

प्राथमिकता अनिुार िरे्चतात्िक र उपर्चारात्िक िेवा स्थानीय स्तरिा नै िहजरूपिा उपिव्ध गराउन 
बहूक्षेरको िहयोग र िाझेदारीका कािहरू , 

• ििय िियिा देजखने र फैमिने ववमभन्न वकमििका िहािारी, िंक्रािक रोगहरूबाट स्थामनय 
वामिन्त्दाहरूिार्म वच्ने वर्चाउने कायमक्रि तजुमिा गने, यि िम्वन्त्धिा पूवम तयारी गने र ववमभन्न तहका 
िरकार र िंघिंस्थाहरू ववर्च आमथमक तथा प्राववमधक िाझेदारी अमभबवृद्धका कायमहरू गने गराउने 

• स्वास््य क्षेरका िामग स्वीकृत राविय र प्रादेजशक स्वास््य नीमत अनरुूप ्स्थानीय स्वास््य नीमत तजुमिा 
गरी एकरूपता कायि गने गराउने । 

• स्वास््य बीिा कायमक्रि ववस्तार िगायत स्वास््य िम्वजन्त्ध िािाजजक िरुक्षा कायमक्रि कायामन्त्वयन र 
व्यवस्थापनका कािहरू , 

• नगरपामिका स्तरीय स्वास््य िंस्थाको भौमतक ववकाि तथा िेवा ववस्तार गरी स्वास््य िेवािा जनताको 
पहूँर्च बढाउन पहि गने , 

• नगरपामिका स्तरीय अस्पताि िंर्चािनका िामग व्यवस्थापकीय कािहरू गने , 
• तोवकएको िापदण्ड अनिुार जनरि अस्पताि , नमिमङ होि , उपर्चार केन्त्र, स्वास््य जक्िमनक, ल्याव 

िेवा केन्त्र स्थापना, दताम, िंर्चािनको अनिुमतका िामग स्थानीय िापदण्ड बनार्म िाग ुगने , 
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• स्वास््य र्चौकीहरूिा तोवकए बिोजजिका अत्यावश्यक और्षमधहरूको भरपदो आपूतीको व्यवस्था मििाउन े
तथा अत्यावश्यक उपकरणहरूको अवस्था मनयमित जाँर्च गने,   

• स्वास््य र्चौकीहरूिा दरबन्त्दी अनिुारका स्वास््य किीहरूको पूतीको अवस्था मनगरानी गने र 
किमर्चारीको क्षिता ववकािका कािहरू वावर्षमक कायमक्रििा ििावेश गरी िंर्चािन गने,  

• नगरपामिका क्षेरमभर िंर्चािनिा रहेका िवै वकमििका मनजी स्वास््य िंस्थाहरू ( अस्पताि,पोिी 
जक्िमनक, ल्याव) र और्षमध पििको मनयमित अनगुिन गरी नगर कायमपामिका ििक्ष प्रमतवेदन पेश 
गने ,  

• नगरपामिकाको स्वामित्वको एम्विेुन्त्ि िंर्चािनको िापदण्ड मनधामरण गने र मनजी तथा िािदुावयक 
क्षेरबाट िंर्चामित एम्विेुन्त्ि िंर्चािनको िापदण्ड मनधामरण र पररिाजमन गने ,  

• आकजस्िक स्वास््य िेवाको भरपदो व्यवस्था मििाउने , 
• आपतकािीन स्वास््य तथा िहािारी तथा िंक्रिण मनयन्त्रणका िामग आन्त्तररक र बाह्य िाधन श्रोत 

पररर्चािन गनम पहि गने , 
• स्वास््य िूर्चना प्रणािीको व्यवस्थापनका कािहरू , 
• शाखा प्रिखु र कायामिय प्रिखुिे तोके अनिुारका जजम्िेवारीका कािहरू , 

 
७.२ आयवेुद और्षधािय तथा बैकजल्पक उपर्चार केन्त्र 
• प्राकृमतक र अन्त्य परम्परागत बैकजल्पक उपर्चार पद्धतीको ववकाि र ववस्तारिा अध्ययन अनिुन्त्धानका 

काि,  
• स्वस्थ जीवनको िामग योगा र ध्यान ( Yoga & Meditation ) िा आकर्षमण बढाउन ििदुाय तथा 

ववद्यािय स्तरिा ववमभन्न अनजुशक्षणका कायमहरू गने,  
 

८. आमथमक ववकाि शाखा :  यि शाखा अन्त्तगमत कृवर्ष िेवा उपशाखा, पशपुन्त्िी तथा ित्स्य ववकाि 
िेवा उपशाखा र िहकारी , पयमटन, उद्यि ववकाि तथा गररवी मनवारण उपशाखा िवहत ३ वटा उपशाखाहरू 
रहने िन । यि शाखा िाफम त ववर्षयगत रूपिा िम्पादन हनु ेप्रिखु कायमहरू देहाय अनिुार हनुेि । 

 
८.१ कृवर्ष िेवा उपशाखा 
• कृवर्ष ववकाि, कृवर्ष प्रिार, कृवर्ष उत्पादन र व्यवस्थापन िम्वन्त्धी नीमत,मनयि, िापदण्ड, योजना तजुमिा, 

कायामन्त्वयन र मनयिन , 
• स्थानीय िंभावनाका आधारिा कृवर्षको व्यविावयकरण र ववववमधकरण गनम टेवा पगु्ने गरी प्रोत्िाहन 

कायमक्रि तजुमिा, िाना मिंर्चार्म आयोजना िंर्चािन,  
• कृवर्ष ििूह्, कृवर्ष िहकारी गठन र िंर्चािनिा प्रोत्िाहन तथा कृवर्ष िम्वन्त्धी िंघिंस्थािंग ििन्त्वय र 

िहकायम , 
• कृवर्ष िूर्चना प्रणािीको व्यवस्थापन, िूर्चनाको प्रर्चार प्रिार तथा कृवर्ष त्यांक अद्यावमधक, 
• कृवर्ष बीउमबजनको गणुस्तर परीक्षण, ििखाद, रिायन र और्षमधको आपूती व्यवस्थापन,  
• उच्र्च िूल्ययिु कृवर्षजन्त्य बस्तकुो प्रवद्धमन , ववकाि तथा बजारीकरणका कायमहरू , 
• कृर्षकिार्म व्यविावयक कृवर्ष कायमिा उत्प्ररेरत गनमर ्कृर्षक बगीकरण तथा पररर्चय पर ववतरण,  
• परम्परागत खेती प्रणािी भन्त्दा पमन कृर्षकिार्म आधमुनक खेती तफम  आकवर्षमत गने र स्थानीय िाटो, 

हावापानी अनकुुि उच्र्च िूल्यका कृवर्ष उत्पादनिा अमभप्ररेरत गने,  
• कृवर्ष उत्पादनको िागत घटाउन आवश्यक कृवर्ष औजार र उपकरण प्रयोगिा प्रोत्िाहन तथा अनदुानिा 

उपिव्ध गराउन पहि गने,  
• कृवर्ष उत्पादन वजारिम्ि पहूँर्च िामग हाटबजारको ववकाि र ववस्तारका िामग पूवामधार मनिामण, प्राववमधक 

िेवा तथा प्रववमधको प्रिार, कृवर्ष िािाग्रीको आपूती िगायत कृर्षक क्षिता ववकािका िामग 
अमभिखुीकरण ,तामिि िंर्चािन गने,  
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• िंघ तथा प्रदेशका कायमक्रििंग िािञ्जस्य हनुे गरी कृवर्ष ववकािका ववमभन्न कायमक्रिहरू िहकायम तथा 
ििन्त्वयिा िंर्चािन गने गराउन,े 

• कृर्षकको आयस्तर बढाउन पामिका मभरका परुाना पोखरीहरूिा ित्स्य ववकाि कायमक्रि तजुमिा र 
कायामन्त्वयनको नीमतगत व्यवस्था गरी गररवी न्त्यूमनकरण कायमक्रि िंर्चािन गने, 

• वकिानिार्म नगदे खेती तफम  आकवर्षमत गनम प्रोत्िाहनिूिक अनदुान कायमक्रिहरू तजुमिा र कायामन्त्वयन  
• वडाबाट कृवर्षिंग िम्वजन्त्धत ववर्षयिा राय िझुाव िांग भर्म आएिा िाग बिोजजिको प्राववमधक परािशम 

ठदने र बडा िमिमतिंग कृवर्षका ववववध िवाििा ििफि गने, 
• कृर्षकहरूबाट कृवर्षजन्त्य प्राकृमतक प्रकोप तथा िहािारी रोग मनयन्त्रण र ववमभन्न बािीहरूिा देजखन े

रोगको उपर्चारका िामग स्थिगत भ्रिण गरी ििस्या ििाधानको पहि गने, 
• कृवर्षिा नववनति प्रववमध र अनभुवको आदान प्रदानको िंस्थागत व्यवस्था मििाउने,  
• िम्पाठदत कािको र्चौिामिक प्रमतवेदन कायमपामिका ििक्ष पेश गने  

 
८.२ पशपंुिी िेवा तथा ित्स्य ववकाि उपशाखा 
• पशपुक्षी पािन तथा स्वास््य िम्वन्त्धी नीमत,मनयि,कायमक्रि तजुमिा र िापदण्ड मनधामरण 
• पशनुश्ल िधुार,ववकाि तथा व्यवस्थापनका कायमहरू , 
• पशरु्चरनका िामग खकम को ववकाि िम्वन्त्धी कायमक्रि, 
• पश ुहाटबजारको ववकाि तथा ववस्तार िगायत पश ुबधशािा स्थापनका कायमहरू  
• पशपुक्षीको उपर्चार तथा बीिा र िहज कजाम प्रामप्तका िामग प्रोत्िाहन कायमहरू , 
• आधमुनक प्रववमध र िूर्चनािा आधाररत पशपुक्षी हाटबजारको पूवामधार मनिामण, कृर्षकिार्म प्राववमधक 

परािशम, क्षिता ववकािका तामिि एवं अमभिखुीकरण र प्रववमध ववस्तारिा जोड, 
• उन्नत नश्लको बोयर बोका तथा बाख्रा पािनिार्म प्रोत्िाहन गने, 
• स्थानीय जातका िोकि कुखरुा िगायत कानूनिे बजजमत नगरेका ववमभन्न र्चरार्चरुूङ्गी जस्तै कािीज,अस्ट्रीर्च 

जस्ता र्चरा िाि ुउत्पादनको िामग पािन गनम वकिानिार्म प्रोत्िावहत गने , 
• पशपुािनको िंभाव्य क्षेरिा उन्नत नश्लका पश ु उत्पादन, िाि ु उत्पादन, दूग्ध पदाथम उत्पादनिा 

कृर्षकिार्म बढी िाभ हनुे गरी खर्चम तथा उत्पादन िागत घटार्म वकिानिार्म यि तफम  आकवर्षमत गनम 
नववन िोर्च र प्रववमधको उपयोगिा जोड, 

• वकिानको आयस्तर बढाउन ववमभन्न औजार र उपकरण प्रयोगिा िहजीकरण र प्रोत्िाहन,  
• िंघ तथा प्रदेशका कायमक्रििंग िािञ्जस्य हनुे गरी पशपंुिी ववकािका कायमक्रि िहकायम तथा ििन्त्वयिा 

िंर्चािन गने गराउन,े 
• वडा स्तरबाट िांग भएका ववर्षयिा राय िझुाव ठदने तथा कृर्षकहरूबाट पशपंुिी पािन र ववमभन्न 

उपर्चार िम्वन्त्धिा िांग भर् आएको ववर्षयिा तत्काि िनुवार्म गरी उपयिु राय परािशम िवहत स्थिगत 
भ्रिणबाट ििस्या ििाधान गने, 

• िम्पाठदत कािको र्चौिामिक प्रमतवेदन कायमपामिका ििक्ष पेश गने  
 
        ८.३ िहकारी, पयमटन, उद्यि ववकाि तथा गररवी मनवारण उपशाखा  
 

• िहकारी िंस्था िम्वन्त्धी नीमत,मनयि, कायमक्रि तजुमिा, िापदण्ड मनधामरण र कायामन्त्वयन, 
• िहकारी िंस्थाको दताम,अनिुमत,खारेजी तथा ववघटनका काि, 
• िहकारी िम्वन्त्धी ववमभन्न तहका िंघिंस्थािंग ििन्त्वय,िहकायम, 
• िहकारीको ववकािका िामग अध्ययन अनिुन्त्धान िगायत िहकारी िंस्थाको कायम क्षिता ववकािका 

िामग कायमक्रि तजुमिा , 
• िहकारी बर्चत तथा ऋण पररर्चािन िम्वजन्त्ध स्थानीय िापदण्ड मनधामरण र अनगुिन , 
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• पवहर्चान भएका गररव घरपररवार र िजक्षत ििूहिार्म पररर्चय ववतरण, नगर स्तरका आयोजना , 
कायमक्रििा मनजित ठदन िम्ि रोजगारीका अविर मिजमनाको प्रत्याभतूी, 

• श्रििूिक कायमको प्रोत्िाहनका िामग उत्प्ररेणाका  कािहरू, 
• िवै वकमििको श्रि शोर्षण ववरूद्ध जनजागरण, रे्चतनािूिक र िशजिकरणका िम्वन्त्धी नीमत मनयि र 

कायमक्रि तजुमिा र पररपािनका काि  , पामिका स्तरीय पयमटन नीमत, मनयि,िापदण्ड तयार गरी 
गरुूयोजना तजुमिा तथा कायामन्त्वयन,   

• प्राकृमतक वा िानव मनमिमत पयमटकीय आकर्षमणका िंरर्चनाहरूको ववकाि, स्याहार र िंरक्षण, 
• पयमटनको िंभावनाका आधारिा िाहमिक पयमटनको ववकाििा जोड , 
• ग्रािीण पयमटनको ववकाि र ववस्तारका िामग होिस्टेको स्थापना, ववकाि र ववस्तार, 
• ग्रािीण पयमटनको ववकािको िाध्यििे रोजगारी मिजमना भर्म गररवी न्त्यूनीकरणिा टेवा पगु्ने हदुा दक्ष 

जनशजिको ववकािका िामग मनजी क्षेरिंग िहकायम गने , 
• पयमटनको ववकाििा मनजी क्षेरिार्म आकवर्षमत गनम िावमजमनक मनजी िाझेदारीिा आधाररत योजना कायमक्ि 

पवहर्चान गरी िगानीका िामग आकवर्षमत गने , 
• िघ,ु घरेि ुतथा िाना उद्योग िगायत व्यापाररक फिम तथा पिि दताम, अनिुमत, नववकरण,, खारेजी 

तथा मनयिनका कािहरू,  
• घरेि ुतथा िाना उद्योग एवं िघ ुउद्योगको ववकािका कायमक्रि तजुमिाका कािहरू । 
• पामिका मभरको खानी तथा खमनज पदाथमको िंरक्षणका िामग नीमत, मनयि, िापदण्ड तजुमिा, 
• खानी तथा खमनज पदाथम िम्वन्त्धी िूर्चना तथा त्यांक िंकिन, अमभिेखन र भौगोमिक नक्शा तयारी 
• उद्यिशीिता प्रबद्धमनका िामग स्थानीय नीमत, िापदण्ड र मनयिन िम्वजन्त्ध काि , 
• मिजमनशीि यवुाहरूिा Start-up Business का िामग प्रोत्िाहन िूिक नीमत तथा कायमक्रि तजुमिा 

र कायामन्त्वयन िम्वन्त्धी काि, 
• स्थानीय व्यापार तथा व्यविाय प्रवधमनिा िहजीकरण र मनयिन 
• रोजगार प्रवधमन तथा गररवी मनवारण राविय नीमत अनकूुि स्थानीय नीमत, रणनीत ,मनयि तजुमिा , 
• नगरपामिका क्षेरिा बेरोजगारहरूको त्यांक िंकिन ,प्रकाशन र िूर्चना प्रणािी स्थापना , 
• िवै तहका िरकार र रोजगारदाता िंघिंस्थािंग रोजगारीका अविरिा पहँूर्चका िामग िहकायम र 

ििन्त्वय , 
• बैदेजशक रोजगारीिा िीपयिु जनशजि ववकािका कायमक्रि तजुमिा तथा दक्ष जनशजि तयारीका िामग 

श्रोत िाधन पररर्चािन , 
• बैदेजशक रोजगारी िम्वन्त्धी रोजगार िूर्चना प्रणािीको स्थापना र प्रर्चार प्रिार, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनिूुर्ची  - ११              
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यि नगरपामिकाको पररिाजजमत नया ँिंगठनात्िक िंरर्चना अनिुार कायि हनु ेशाखाको शाखा प्रिखु( अमधकृत)  र शाखा 
अन्त्तगमतको उपशाखा/एकार्म प्रिखुको कायमवववरण देहाय बिोजजि हनुिे । 

शाखा/उपशाखा  पदको नाि पद 
िंख्या 

           कायमवववरण 

नगर 
कायमपामिका
को कायामिय 

प्रिखु प्रशािकीय 
अमधकृत 

१  :yfgLo ;/sf/ ;~rfng P]g,@)&$ sf] bkmf *$-@_ adf]lhd k|d'v 
k|zf;sLo clws[tsf] sfd st{Jo / clwsf/df pNn]lvt sfdx? ug]{ 
u/fpg] , 

 gu/ sfo{kflnsf / gu/;efsf] ;lrj eO{ sfdug]{ .  
 :yfgLo ;/sf/ ;~rfng P]g, @)&$ sf] bkmf !% adf]lhdsf] :yfgLo 

:t/df ljsf; |lgdf{0f tyf ;]jf k|jfx ;DjGwL tf]lsPsf If]qx?sf] 
kl/rfng, ;dGjo / k|aWb{gsf sfdx? ug]{ . 

 sfo{kflnsfn] :jLs[t u/]sf] gu/kflnsfsf] sfo{;Dkfbg lgodfjnL  
@)&$ / sfo{ljefhg lgodfjnL @)&$ cg';f/ tf]lsP adf]lhdsf 
sfdx? ;Dkfbg ug]{ u/fpg]  

 :yfgLo ;/sf/ ;~rfng P]g @)&$ sf] bkmf *# cg'';f/ ;+u7g tyf 
Joj:yfkg ;j]{If0f u/L gu/sfo{kflnsfsf] sfof{no / cGtu{t 
ljifout zfvfsf] b/aGbL gu/;efaf6 :jLs[t u/L ;f] cg';f/ 
sfo{kflnsf / cGtu{tsf ;j} zfvf, O{sfO / j8f sfof{nosf 
sd{rf/Lsf] lgo'lSt,, kb:yfkgf, sfo{ lgodg, d"Nofs+g, /  lgoGq0f 
ug{] u/fpg] .  

 ;'zf;gdf cfwfl/t ;]jf k|jfx /  ljsf; lgdf{0fsf sfdx? kflnsfsf 
k|To]s  txdf cg'e"lt x'g] u/L sfof{Gjog ug{ pRr k|fyldstfsf ;fy 
sfd ug]{ . 

 sfo{;Dkfbgdf k|dfjsf/Ltf Nofpg sd{rf/Lsf] bIftf clea[WbL ug{{sf 
nflu ljifoIf]q ;d]l6g] u/L ;+:yfut Ifdtf ljsf; of]hgf th'{df u/L 
sfof{Gjogdf Nofpg], 

 gu/kflnsfsf] sfd sf/jfxLnfO{ lgod ;Ddt / kf/bzL{ agfO{ cfly{s 
cg'zf;g sfod ug{ cfGtl/s lgoGq0f k|0ffnL lgb]{lzsf sfof{Gjogdf 
Nofpg], 

 gu/kflnsfsf] ;+:yfut :jd"Nof+s / ljQLo hf]lvd d"Nof+sg ;DjGwL 
sfo{ljlw cg';f/ tf]lsPsf] ;do;Ldf leq d"Nof+sg sfo{ ;DkGg u/L 
gtLhf ;fj{hlgs ug]{ ;'lglZrt ug]{ , 

 gu/;efn] :jLs[t u/]sf] aflif{s ah]6 sfof{Gjogsf nflu pRr cfly{s 
cg'zf;g kfngfsf] cfwf/ tof/ ug]]{ / cfGtl/s lgoGq0f k|0ffnLnfO{ 
;'b[9 agfpg] . 

 gu/kflnsfsf] clwsf/ If]q leqsf cfGtl/s >f]t;fwg ;+sng / 
pkof]udf kf/blz{tf sfod ug{] u/fpg] Pj+ gofF >f]tsf] vf]hLsf nflu 
/fcfGtl/s / afXo ?kdf cWoog ug]{ u/fpg]  . 

 /fh:jsf bfo/f a9fpg /fh:j ;+efJotf cWoog u/fpg] / /fh:j 
;'wf/ sfo{of]hgf tof/ u/L sfof{Gjogdf Nofpg], 

 ;'zf;gdf cfwfl/t sfo{k|0ffnL cjnDjg ug{ sd{rf/L / 
hgk|ltlglwx?nfO{ cg'lzIf0f k|bfg ug]{,  

 gu/:t/df k|sf]k Joj:yfkgsf nflu cfsl:ds sf]if :yfkgf nufot 
cfjZos >f]t;fwg h'6fpg ;/f]sf/jfnf lgsfo;+u ;dGjo / ;xsfo{ 
ug{] .  

 ljleGg ;/sf/L lgsfo, lghL If]q tyf u};; dfkm{t ;+rflnt 
gu/:t/Lo sfo{s|dsf] ;dGjo, ;'kl/j]If0f, d"Nofs+g / ;dLIff 
k|ltj]bg sfo{kflnsf ;dIf k]z ug]{,  

 ;+3Lo ;/sf/ tyf k|b]z ;/sf/sf ljleGg dGqfno, lgsfoaf6 k|bQ 
lhDd]jf/Lsf sfdx? ;Dkfbg ug{] u/fpg] .   
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 sd{rf/Lsf] sfo{ ;Dkfbg d"Nofs+g ug{ ;'kl/j]Ifs tf]Sg] / ;j} 
sd{rf/Lsf] sfo{;Dkfbg d"Nofs+g ug{] u/fpg] Joj:yf ldnfpg] .  

 gu/kflnsfsf] j[xQ/ lxt / k|fyldstf If]qsf] ljsf;df 6]jf k'Ug] u/L 
/fli6«o / cGt//fli6«o gu/x?;+u ;xsfo{sf k|fylds If]q klxrfg u/L 
elulg ;DaGw :yflkt ug{ ;dGjosf/L e"ldsf lgjf{x ug]{ .   

 cGt{/fli6«o ;DaGwsf] sfd ug{] clws[t gf]8n clws[t tf]Sg] .   
 /fli6«o tyf cGt/fli6«o ;+w,;:yf,;~hfnx?sf] ;b:otf lnbf 

gu/kflnsfsf] a[xQ/ lxt k|a4{g x'g] ePdf dfq ;b:otf lng / eO{ 
/x]sf] ;b:otf k'g/fjnf]sg u/L 5nkmnsf nflu sfo{kflnsf ;dIf 
k|ltj]bg lbg],  

 gu/kflnsfsf] tkm{af6 ;Ddfg lbg'kg]{ ljb]zL /fi6|sf ;Ddflgt 
JolStTjx? tyf ;+3;+:yfsf kbflwsf/Lx?af6 gu/kflnsfdf e|d0f 
x'bf gu/sf] ;f++rf] x:tfGt/0f P+j clegGbg h:tf cf}krfl/s :jfut 
sfo{s|dsf] ;dGjo / ;xhLs/0f ug{] .  

 cfk;L lxt k|j4{g / l;sfO{sf] nflu cWoog, cjnf]sg e|d0f 
sfo{qmdx? ldnfpg], ;dGjo / ;xhLs/0f ug{] .  

 sfo{kflnsfaf6 tf]lsPsf] tyf lgb]{lzt sfdx? sfof{Gjog ug]{ u/fpg]  
 :yfgLo ;/sf/ ;~rfng P]g, @)&$ adf]lhd gu/kflnsfn] ug]{ egL 

tf]lsPsf sfdx? ;Dkfbg ug{ sfo{kflnsfnfO{ ls|ofzLn agfpg 
;dGjosf/L e"ldsf lgjf{X ug]{ .  

 cfk'mdf cGtlg{lxt /x]sf] clwsf/ / lhDd]jf/L dftxt clws[t jf cGo 
;Da4 sd{rf/LnfO{ k|Tofof]hg u/L  sfof{Gjog ug{]] .  

 k|rlnt P]g, lgod tyf lgb{]zgaf6 clVtof/ ul/Psf / tf]lsPsf cGo 
sfd ug{] u/fpg] . 

  

िािान्त्य 
प्रशािन 
शाखा  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

अमधकृत  िातौ तह 
प्रशािन  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

१ k|d[v k|zf;sLo clws[taf6 k|Tofof]lht clwsf/ / sfo{ lhDd]jf/L 
;Dkfbgsf nflu k|zf;g zfvfsf zfvf k|d'vsf] d'Vo sfo{ljj/0f b]xfo 
cg';f/ x'g]5 .  
 :yfgLo ;]jfsf] Joj:yfkg ;DjGwL gLlt, dfkb08 , ;]jfsf] zt{, of]hgf 

sfof{Gjog / lgodg ;DjGwL sfdx?,  
 :yfgLo ;]jfsf] Joj:yfkgdf ;"rgf ;~rf/ k|ljlwsf] pkof]u / lgodg 

;DjGwL sfd, 
 k|d'v k|zf;sLo clws[taf6 k|Tofof]lht clwsf/ cg';f/ dftxt 

sfo{/t clws[t / ;xfos sd{rf/Lx?nfO{ lhDd]jf/L tf]sL kbn] 

;Dkfbg ug'{ kg]{ sfdsf] sfo{ljj/0f pknJw u/fpg] . 

 zfvf k|d'vsf] lhDd]jf/Ldf dftxt ;j} pkzfvf / O{sfOx?af6 

;Dkfbg x'g] sfdsf] lgu/fgL / ;'kl/j]If0f u/L sfddf k|efjsf/Ltf / 

r':ttf sfod ug]{ u/fpg] . 

 dftxt clws[t tyf ;xfos sd{rf/Lx?sf] sfo{;Dkfbg d"Nof+sg u/L 

sfof{no k|d'v ;dIf k]z ug]{ . 

 sfof{no ;+rfng tyf Joj:yfkgsf nflu ;Dk"0f{ k|zf;lgs sfo{x? 

ug]{ u/fpg] . 

 :jLs[t b/aGbLsf kbx?df sd{rf/L lgo'lSt, a9'jf, ;?jf, cjsfz 

Pj+ ljefuLo sf/jfxL ;DjGwL lgodfg';f/ tf]lsPsf sfdx? ug]{ .  

 sfo{kflnsf, gu/;ef / ljleGg ;ldltx?sf] a}7s ;DjGwL Joj:yf 

ldnfpg] / lg0f{o k'l:tsf ;'/lIft /fVg] , 

 sfo{kflnsf sfof{no,j8f sfof{no, :jf:Yo ;+:yf nufot / 

;lrjfnodf sd{rf/L v6fpg], lhDd]fjf/L tf]Sg] / ;xof]uL :t/sf 

sd{rf/LnfO{ lhDd]jf/L tf]Sg], 

 gu/kflnsfn] pknJw u/fpg' kg]{ cTofjZos ;]jf- ;/;kmfO{, 

af?0foGq, PDj'n]G; _ ;]jf e/kbf]{ agfpg], 
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 gu/ k|x/L kl/rfngsf] Joj:yf ldnfO{ sfo{kflnsfaf6 tf]lsP cg';f/ 

;dGjofTds ?kdf :yfgLo k|x/Lsf ;fy ldn]/ gu/jf;Lsf] lxtdf 

sfd ug]{ Joj:yf ldnfpg], 

 gu/kflnsfsf] kbflwsf/Lx?,sfo{kflnsfsf] sfof{no / dftxt ;j} 

O{sfOx?df sfo{/t sd{rf/Lx?sf] sfo{Ifdtf /  sfo{bIftfdf ;'wf/ 

Nofpg / a[lQljsf;sf] cj;/ ;'lglZrt ug{ gu/kflnsfaf6 :jLs[t 

;+:yftu Ifdtf ljsf; of]hgf sfof{Gjogsf] ;dGjo ug]{  . 

 j8f sfof{nox?sf] ;]jf k|jfxdf k|efjsf/Ltf Nofpg cg'udg, ;dGjo 

/ ;xhLs/0f ;DjGwL sfd . 

 gu/ k|d'v , pkk|d'vsf] ;lrjfno / Goflos ;ldltsf] ;lrjfno 

Joj:yfkg ;DjGwL sfd, 

 sfo{kflnsf / sfof{no k|d'vaf6 tf]lsPsf yk lhDd]jf/Lsf sfd,  

 s'g} zfvfsf] sfo{If]q leq /xg] u/L :ki6 gtf]lsPsf] sfd ;DKffbg 

ug]{ u/fpg] . 

 

 

प्रशािन तथा 
बैठक व्यवस्था 
उपशाखा 

बररष्ठ िहायक , 
पाँर्चौ तह,प्रशािन 

१ k|zf;g zfvf k|d'vsf] k|ToIf ;'/kl/j]If0f / lgb]{zgdf pkzfvfsf al/i7 

k|zf;g ;xfossf] sfo{ ljj/0f b]xfo cg';f/ x'g]5 , 

 gu/sfo{kflnsfsf] a}7s Joj:yfkg, dfOGo"6 tof/L Pj+ k|df0fLs/0f 

eO{;s]kl5 lg0f{o sfof{Gjogsf nflu ;DalGwt ;j} zfvf, pkzfvf, 

OsfO{df k7fpg] . 

 sd{rf/L k|zf;g ;DjGwL sfdx? tf]lsP cg';f/ ;Dkfbg ug]{, 

 gu/kflnsfdf :jLs[t b/aGbL leq lgo'lSt eO{ sfd u/L/x]sf :yfoL, 

c:YffoL / ;j} lsl;dsf s/f/ ;]jfsf sd{rf/Lx?sf] JolStut ljj/0f 

cBfjlw ug]{ , 

 ;+u7g tyf Joj:yfkg ;j]{If0faf6 :jLs[t b/aGbL gu/;efn] :jLs[t 

u/L ;s]kl5 lgodfg';f/ kbbtf{ u/fpg] ;DjGwL sfd, 

 gu/kflnsfdf pknJw hgzlStsf] clwstd pkof]usf]  nflu sfdsf] 

af]em / ;]jfsf] df+usf] cfwf/df k|fyldstf tf]sL v6fpg], 

 gu/kflnsfsf] sfo{If]q leqsf cTofjZos ;]jf e/kbf]{ / ;'ne 

t/Lsfn] pknJw u/fpg] Joj:yf ldnfpg] . 

 sfof{nosf] kfnf]kx/f, ;/;kmfO{ / zflGt;'/Iff Joj:yfsf ;fy} lje"if0f, 

cn+sf/, ;Ddfg tyf cltly ;Tsf/ ;DjlGw sfdx? . 

 :6fkm a}7ssf] Joj:yfkg / lg0f{o sfof{Gjog ;DjlGw sfd ug]{ 

 sfof{nosf] hg;Dks{ , ;f]wk'5 / btf{ rnfgLsf nflu sd{rf/L tf]Sg], 

 ljleGg lbj;, pT;j tyf ;df/f]xx? dgfpg] k|jGw ldnfpg], 

 zfvf k|d'v tyf sfof{no k|d'vaf6 lgb]{lzt sfdx? ug]{ u/fpg] .    
राजस्व 
प्रशािन 
उपशाखा 

अमधकृत,प्रशािन 
िैठौ तह,  

१  zfvf k|d'vaf6 k|Tofof]lht Pj+ pkzfvfn] ug]{ egL lgwf{l/t 
sfo{ljj/0fsf cfwf/df zfvf k|d'vsf] ;fdfGo lgb]{zgdf /lx pkzfvf 
k|d'vsf] x}l;otdf tf]lsP cg';f/sf sfo{ ;Dkfbg ug]{  

 िम्पजत्तकर, घर बहाि कर, घर जग्गा रजजिेशन शलु्क, िवारी िाधन कर, 

िेवा शलु्क दस्तरु, पयमटन शलु्क, ववज्ञापन कर, व्यविाय कर, भमूिकर 
(िािपोत), दण्ड जररवाना, िनोरञ्जन कर, िािपोत, वहाि ववटौरी घर जग्गा 
कर, ितृ वा िाररएको जीव जन्त्तकुो हाड, मिंग, ्वाँख, िािािा कर, 
प्राकृमतक स्रोत िाधन व्यविावयक करिम्बन्त्धी नीमत, काननु, िापदण्ड, 

कायामन्त्वयन, बाँडफाँड, िंकिन र मनयिन ;DjGwL sfdx? , 
 ;+3, k|b]z tyf :yfgLo sfg"g adf]lhd gu/kflnsfsf] clwsf/ / 

sfo{If]q leqdf ;j} lsl;dsf s/, b:t'/,;]jfz'Ns ;+sngsf] sfd ug]{ 
u/fpg],  
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 /fh:j k/fdz{ ;ldltsf] sfddf ;xof]u / ;xhLs/0f u/L /fh:j 
k|zf;g e/kbf]{ agfpg], 

 /fh:jsf] ;+efJotf cWoog u/L /fh:j k/fdz{ ;ldltdf k]z ug]{, 
 :yfgLo /fh:j k|a4{g tyf k|f]T;fxgsf sfdx?, 
 s/bftfsf] nut cBfjlw ug]{ . 
 s/bftfnfO{ s/ ltg{ k|f]T;fxgsf nflu s/bftf lzIff sfo{s|daf6 

cled'vLs/0f / k|f]T;fxg ug{], ;fy} gu/kflnsfnfO{ ;j}eGbf w]/} 
s//fh:j a'emfpg] s/bftfnfO{ ;fj{hlgs ;Ddfgsf sfo{ ug]{, 

 /fh:j ;'wf/ sfo{of]hgf th'{df u/L tbg'?k ;'wf/sf sfd 
;dGjofTds tj/n] cuf8L a9fpg], 

 ljQLo ;'zf;gsf] k|Tofe"tLsf] nflu ljQLo ;'zf;g hf]lvs d"Nof+sg 
sfo{ljlw cg';f/ gu/kflnsf] d"Nof+sg u/L gtLhf ;fj{hlgs ug]{ / 
d"Nof+sgaf6 b]lvPsf sldsdhf]/LnfO{ ;'wf/ ug{], 

 /fh:j af8kmf6af6 k|fKt x'g' kg]{ ;j} lzif{ssf cfo ;dodf af+8kmf+6 
ePsf] ;'lglZrt ug]{ , 

 cfGtl/s /fh:jsf] bfo/f a9fpg /fh:jsf] c;"nL / ;d:of h:tf 
ljifo ;d]6]/ sfo{kflnsf a}7sdf 5nkmnsf u/fpg], 

 :yfgLo /fh:jsf >f]tsf ?kdf klxrfg ePsf k|fs[lts >f]t tyf 
kf]v/L 7]Ssfsf sfd ;dodf g} z'? ul/ cfo ;'lglZrt ug]{, 

 /fh:j k|zf;gnfO{ ;Ifd / k|efjsf/L agfpg /fj:j ;+sng / 
Joj:yfkg ;DjlGw sd{rf/Lsf] ;Lk / Ifdtf a[4Lsf] sfo{ ug]{, 

 gu/kflnsfsf] a8f sfof{noaf6 ;+sng ePsf] cfo /sd ;dodf g} 
j}s bflvnf ePsf] ;'lglZrt u/L lg/Gt/ lgu/fgL / cg'udg ug]{, 

 cfDbfgLsf] dfl;s ljj/0f sfo{kflnsf j}7sdf k]z ug]{ / 
gu/kflnsfsf] j]e;FO{6 dfkm{t ;fj{hlgs ug]{, 

 cfkm|gf] pkzfvf dftxt sfd ug{ v6fO{Psf ;xfos sd{rf/Lx?nfO{ 
sfo{ lhDd]jf/L tf]s]/ sfddf v6fpg] / pgLx?sf] sfo{;Dkfbg 
d"NoF+sg kmf/fddf ;'kl/j]Ifssf] x}l;otdf d"Nof+sg ug]{ , 

  
 

     

जजन्त्िी तथा 
िम्पजत्त 
व्यवस्थापन 
उपशाखा 
 
 

 

बररष्ठ िहायक 
पाँर्चौ तह , 
प्रशािन  

 

 

१  zfvf k|d'vaf6 k|Tofof]lht / tf]lsPsf] pkzfvfn] ug]{ egL lgwf{l/t 
sfo{ljj/0fsf cfwf/df zfvf k|d'vsf] ;fdfGo lgb]{zgdf /lx tf]lsPsf 
sfo{ ;Dkfbg ug]{ , 

 ;d:t sfof{nosf] nflu cfjZos ;fdfgx? :jLs[t aflif{s v/Lb 

of]hgf cg';f/ v/Lb u/L cfk"tL{ ug]{ . 

 sfo{ljj/0fdf pNn]v ePsf] ;DjlGwt sfdx? zfvf k|d'vsf] lgb]{zgdf 
;Dkfbg ug]{ 

 zfvf k|d'v tyf sfof{no k|d'vaf6 lgb]{lzt tyf tf]lsP adf]lhdsf 
sfdx? ug]{ u/fpg] .   

 
उपभोिा वहत 
िंरक्षण तथा 
बजार अनगुिन 
र्कार्म 

बजार मनरीक्षक , 
िहायक पाँर्चौ, 
कृवर्ष,खाद्य प्रववमध, 

१  उपभोिा अमधकार तथा हकवहत िम्वन्त्धी राविय नीमत ,ऐन, मनयि, कानूनको 
आधारिा पामिका स्तरीय मनयि, कायमववमध र िापदण्ड तजुमिा र मनयिनका 
काि, 

 स्वच्ि, स्वस्थ, र मििावट रवहत वस्त ुतथा िाि उपभोग गनम पाउने उपभोिा 
अमधकारको िंरक्षणका िामग बजार अनगुिन िशि गर प्रभावकारी बनाउन,े   

 दैमनक उपभोग्य स्थानीय बस्त ुतथा िेवाको गणुस्तर परीक्षण तथा िापदण्ड 
मनधामरण , 

 आि उपभोिािे प्रयोग गने खाद्य पदाथमको गणुस्तर परीक्षण, बजार अनगुिन 
र मनयन्त्रण , 
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 उपभोिा जागरण तथा व्यविायीिार्म उपभोिा प्रमत जजम्िेवार बनाउन 
अन्त्तरवक्रया र जनरे्चतनािूिक कायमक्रि तजुमिा र कायामन्त्वयन । 

 उत्पादक र उपभोिा िैरी हाटबजारको ववकाि,पूवामधार मनिामण तथा 
व्यवस्थापन , 

 खाद्य प्रयोगशािा स्थापना र गणुस्तर परीक्षण , मनयन्त्रण र मनयिन, 
 कािको िामिक र र्चौिामिक प्रमतवेदन मनयमित रूपिा तयार गरी शाखा 

प्रिखु िाफम त पेश गने, 
  

िरिफार्म , 
दिकि िेवा 
तथा नगर प्रहरी 
र्कार्म  

िरिफार्म मनरीक्षक 

 
 

नगर प्रहरी अ.ि.र्म. 

१  

 
 

१ 

 gu/;efaf6 :jLs[t gu/ ;/;kmfO ;DjGwL gLlt / sfo{s|d 
sfof{Gjog ug]{ u/fpg], 

 gu/ If]qsf] ;/;kmfO{sf] nflu sfo{of]hgf agfO{ j8f sfof{no / ljleGg 
;fd'bflos ;+:yfx?sf] ;dGjodf lgoldt ;/;kmfO{sf sfd ug]{ 
u/fpg], 

 gu/kflnsfsf] ;/;kmf{O pks/0fx?sf] kl/rfng, :ofxf/ ;Def/sf] 
/]vb]v ug]{, 

 gu/;/;kmfO{sf ;DjGwdf gu/jf;Lx?df ;r]tgf / hfu?stf a9fpg 
ljleGg sfo{s|d / cleofg ;dGjoftTds ?kdf ;~rfngsf] Joj:yf 
ldnfpg], 

 ;/;kmfO{sf] sfddf v6Lg] rfns, ;xof]uL Pj++ ;/;/kmfO{sdL{ 
sd{rf/Lx?sf] :Jff:Yo / ;'/Iffsf] nflu Unf]a, df:s, :oflg6fO{h/, 
;fa'gx?sf] k|jGw ldnfpg], 

 gu/If]qaf6 ;+sng x'g] kmf]x/nfO{ s'lxg] / gs'lxg] kmf]x/df ;+sng 
>f]tdf g} auL{s/0f u/L cnu cnu ;fwgdf cnu cnu ;fwgaf6 
;+sng / lj;{hgsf] k|jGw ldnfpg]\, 

  
योजना 
अनगुिन तथा 
वातावरण 
शाखा 

अमधकृत,प्रशािन
िातौ तह   

 

१  zfvfsf] sfo{lhDd]jf/L cGtu{t lgwf{l/t sfdfsf cfwf/df  k|d'v 
k|zf;sLo clws[tsf] ;fdfGo lgb]{zgdf /lx zfvf k|d'vsf] x}l;otdf 
tf]lsP cg';f/ sfo{;Dkfbg ug]{ , 

 gu/kflnsfsf] bL3{sfnLg ;f]r ;lxtsf] gLlt,/0fgLlt / k|fyldstfdf 
cfwfl/t cfjlws ljsf; of]hgf th'{df sfo{sf] cu'jfO{ u/L cfjlws 
of]hgf lgdf{0fsf] sfo{ k"/f ug]{ , 

 cfjlws of]hgfsf] ljifout / If]qut nIf k|flKtsf] nflu u'? of]hgf 
/ /0fgLlts of]hg tof/Lsf] nflu ljifout zfvf tyf sfof{nonf{O 
;xof]u tyf ;xhLs/0f ug]{, 

 kflnsf :t/Lo ljsf; sfo{s|d ;DjGwL gLlt, sfg"g, dfkb08 tof/L 
/ lgodg ;DjGwL sfdx? ug]{, 

 :yfgLo txsf] of]hgf tyf ah]6 th'df lbUbz{g adf]lhd of]hgf 
th{'dfsf r/0f / k|s[of k"/f u/L aflif{s ljsf; sfo{s|d / ah]6 th'{df 
ug]{ , 

 ;+3af6 :jLs[t /fli6\o of]hgf tyf k|b]z :t/Lo of]hgfsf gLlt tyf 
k|fyldstf :yfgLo txsf] of]hgf th'{dfsf] cfwf/ x'g] u/L gu/ :t/Lo 
of]hgf th"{df ug{ ljz]if Wofg lbg] .  

 dWodsfnLg vr{ ;+/rgf - MTEF_ tof/ u/L aflif{s jh]6 / 
sfo{s|d;+u >f]tsf] cfa4tf ug]{ .  

 MTEF th'{dfsf] dfWodaf6 gu/:t/Lo k|fyldstf k|fKt cfof]hgfdf 
ah]6 ljlgof]hg ug]{ Joj:yf kfngf ug]{ .\ 

 Aflif{s of]hgf th'{df ubf{ g]kfnn] u/]sf] k|ltj4tf kfngf ug]{ u/L lbuf] 
ljsf; nIf - SDG _ sf lgwf{l/t p2]Zo / /fli6\o nIf k|fKt ug{ 
;xof]u k'Ug] u/L :yfgLos/0f ug]{ / ;j} ;/f]sf/jfnfx?nfO{ 
cled'vLs/0f ug]{ ,,  
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 ljsf; lgdf{0fsf sfddf :yfgLo hg;xeflutf h'6fpg ;f] ;DjGwL 
gLlt / sfo{ljlw sfo{kflnsfaf6 :jLs[t u/L nfu' ug{] u/fpg] , 

 pkef]Stf ;ldlt kl/rfng ;DjGwL sfo{ljlw th'{df tyf :jLs[t u/L 
tbg'?k pkef]Stf ;ldltsf] Ifdtf ljsf;sf sfo{sd ;+rfng ug]{ , 

 ljsf; cfof]hgfsf] cg'udg tyf d"Nof+sgsf] sfo{of]hgf :jLs[t u/L 
r]slni6sf] cfwf/df ljifout cg'udg ug]{ / k|To]s cg'udgsf] 
k|ltj]bg tof/ u/L sfo{kflnsf ;dIf k|:t't ug]{, 

 ljsf; cfof]hgfsf] rf}dfl;s / aflif{s ;dLIff ug]{ / ;dLIffaf6 
b]lvPsf sldsdhf]/L ;'wf/sf] nflu sfo{kflnsf dfkm{t lgb]{lzt ug]{  

 ? !) s/f]8 eGbf a9L nfutsf cfof]hgf k"/f ePsf] @ aif{ kl5 afXo 
k/fdz{bftfsf] ;]jf dfkm{t k|efj d"Nof+sg u/fO{ ;f] gtLhf 
sfo{kflnsfsf k]z ug]{, 

 sfo{s|d sfof{Gjog ubf{ l;lsPsf /fd|f tyf ;an kIfsf] clen]v 
/fvL cGo cfof]hgfsf nflu dfu{bz{gsf] ?kdf u|x0f ug{ ;j}nfO{ 
hfgsf/L u/fpg] Joj:yf ldnfpg] . 

 dftxt sfo{/t ;xfos sd{rf/Lx?nfO{ sfdsf] sfo{lhDd]jf/L tf]s]/ 
sfddf v6fpg] / ;'kl/j]Ifssf] x}l;otdf pgLx?sf] sfo{;Dkfbg 
d"Nof+sg ug]{ , 

 sfo{kflnsf tyf sfof{no k|d'vaf6 tf]lsPsf sfo{ ;DKffbg ug]{ 
 

 

िूर्चना प्रववमध 
तथा अमभिेख 
उपशाखा 

िूर्चना प्रववमध 
अमधकृत, िैठौ 
वा िातौ तह 
प्राववमधक 
 
 

१ zfvf k|d'vaf6 k|Tofof]lht Pj tf]lsPsf] sfo{ljj/0fdf pNn]lvt sfd 
zfvf k|d'vsf] ;fdfGo lgb]{zg / /]vb]vdf /lx ;Dkfbg ug]{, 
 gu/kflnsf :t/df ;"rgf ;+rf/ k|ljlw d}qL :yfgLo ;/sf/ lgdf{0f 

;DjGwL :yfgLo gLlt, lgod tyf dfkb08 th'{df ;DjGwL sfd, 
 ;"rgf tyf ;+rf/ k|ljlwdf cfwfl/t clen]v Joj:yfkg / tYof+s 

Joj:yfkgdf gljgtd k|ljlwsf] k|of]udf hf]8 lbg] ,  
 स्थानीय त्याङ्क िम्बन्त्धी नीमत, काननु, िापदण्ड, योजना, कायामन्त्वयन र 

मनयिन, 
 िभाव्य प्राकृमतक श्रोत, िाधनको अमभिेख (प्रोफाईि) तयार गने  
 स्थानीयतहको त्याङ्कीय अमभिेख व्यवस्थापन 
 स्थानीय तहिा िूर्चना तथा िञ्चार प्रववमधयिु त्याङ्क व्यवस्थापन  
 नगरपामिकाको आधारभतू त्याङ्क िंकिन गरी खण्डीकृत त्याङ्किा आधाररत 

मडजजटि नगर प्रोफार्मि तयार गने , 
 gu/;ef, sfo{kflnsf tyf sfof{noaf6 ePsf ;fj{hlgs ;/f]sf/sf 

dxTjk"0f{ lg0f{o Pj+ ;"rgfx? sfof{nosf] j]e;fO{6df cknf]8 ug]{ / 
j]e;fO{6 lgoldt ?kdf ck8]6 ug]{, 

 sfo{kflnsfsf] ;j} a}7ssf lg0f{ox?, gu/kflnsfsf] ;j} ;"rgf tyf 
dxTjk"0f{ b:tfj]hx? Digitize ?kdf ;+/If0f u/L clen]v ;'/lIft ?kdf 
/fVg], 

 ;"rgfsf] xs ;DjGwL sfg"gdf tf]lsPsf ;"rgfsf] xssf] sfof{Gjogsf 
sfdx? ;Dkfbg ug]{, 

 gu/kflnsf If]q leq 100 Watt Ifdtf leqsf FM Radio ;+rfngsf] 
nflu O{hfht lbg] , 

 नगरक्षेर मभर र्न्त्टरनेट िेवा, टेमििेन्त्टर र स्थानीय केबिु तथा तार वववहन 
टेिीमभजन प्रिारणको अनिुमत, नवीकरण र मनयिन 

 j8f sfof{nox?df l56f] 5l/tf] ;]jf k|jfx / sfo{;Dkfbgdf ;xhtfsf] 
nflu hl8t  online k|0ffnLsf] sfo{ k|efjsf/Ltfsf nflu lgoldt 
cg'udg tyf k[i7kf]if0f u/L hg:t/df u[0f:t/Lo ;]jf k|jfxdf 6]jf 
k'-ofpg], 
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 ;"rgf,;+rf/ / k|ljlwsf] ljsf;sf] nflu sfo{kflnsf :t/df sfo{/t 
sd{rf/Lx? / j8f sfof{nosf sd{rf/Lx?af6 k|jflxt u/Lg] ;]jf tyf 
;Dkfbg x'g] sfdx? k|ljlwd}qL agfO{ sfo{;Dkfbgdf k|efjsf/Ltf 
Nofpg sd{rf/Lsf] of]Uotf, kb Pj+ l;Sg] ?rL / pT;'stfsf cfwf/df 
Ifdtf ljsf;sf sfo{ ;+rfng ug]{ u/fpg], 

 ;"rgf tyf ;+rf/ k|ljlwdf cfd hgtfsf] ;xh / ;/n 9+uaf6 kx"+r 
a9fpg ;"rgf Pj+ ;+rf/ k|ljlwsf] ljsf; / lj:tf/ ;DjGwL sfo{s|d 
th'{df u/L sfof{Gjogdf Nofpg kxn ug]{ , 

 gu/kflnsfsf] ;+:yfut :jd"Nof+sg / ljQLo hf]lvd d"Nof+ssf sfd 
cgnfO{g k|0ffnLaf6 ;Dkfbg ug{ cfjZos k|fljlws ;xof]u / 
cled'vLs/0f u/L d"Nof+sg sfo{df ;dGjo ug]{ ,  

 sfof{no k|d'v tyf zfvf k|d'vaf6 tf]lsP adf]lhd ;"rgf k|ljlw 
;DjGwL cGo sfd ug]{ , 

 cfkm|gf] pkzfvf dftxt sfd ug{ v6fO{Psf ;xfos sd{rf/Lx?nfO{ 
sfo{ lhDd]jf/L tf]s]/ sfddf v6fpg] / pgLx?sf] sfo{;Dkfbg 
d"NoF+sg kmf/fddf ;'kl/j]Ifssf] x}l;otdf d"Nof+sg ug]{ , 

  
वातावरण तथा 
ववपद 
व्यवस्थापन 
उपशाखा 

वातावरण 
मनरीक्षक ,पार्चौ 
तह, वन िेवा, 
प्राववमधक 

१  of]hgf tyf jftfj/0f zfvfsf zfvf k|d'vaf6 k|Tofof]lht lhDd]jf/L 
cg';f/sf sfd zfvf k|d'vsf] ;fdfGo lgb]{zg tyf /]vb]vddf /lx 
;Dkfbg ug]{ , 

 :jR5 tyf :j:Yo jftfj/0f, hnfwf/ / jGohGt' ;+/If0f ;DjGwL gLlt 
sfg"g tyf sfo{s|d th{'df, sfof{Gjog / lgodg ;DjGwL sfdx? ug]{ 

 jftfj/0f ;+/If0f, xl/ofnL k|a4{gsf sfdx? :yfgLo ;d'bfo, 6f]n 
ljsf; ;+:yf, ;fdflhs ;+3;+:yf Pj+ cGo ;/f]sf/jfnfx?;+u ;dGjo 
/ ;xsfo{ u/L sfo{s|d th'{df / sfof{Gjog ug]{ . 

 :jR5 / :Jf:Yo gu/sf] cjwf/0ff /lx zx/L If]qsf] kmf]x/ d}nf lj;h{g 
/ Joj:yfkgsf nflu pko'St 8lDk8= ;fO{6sf] ;+efJotf cWoog, tyf 
l8hfO{gsf sfd ;dGjofTds ?kdf ug{ cu'jfO{ ug]{  

 gu/kflnsfsf] clwsf/ If]q leq k|fs[lts >f]tsf] pkof]usf] nflu  
jftfj/0f P]g / cGo k|rlnt sfg"g cg';f/ cWoog u/L k|ltj]bg k]z 
ug]{, 

 s'g} cfof]hgf jf of]hgfaf6 k|b'if0f a9g uO{ cfd hghLjgdf 
gsf/fTds k|efj kg{ uPsf] cj:Yff b]lvPdf ;f] :ynut cWoog u/L 
cjnDjg ug'{ kg]{ pkfox? ;lxtsf] k|ltj]bg k]z ug]{, 

 hn, h+un, hdLg tyf jfo'k\b'if0faf6 pTkGg x'g ;Sg] gsf/fTds  
c;/nfO{ Go"gLs/0f ug{ gLltut ;'wf/sf ;fy} sfo{s|d th'{Dff ug]{, 

 ljleGGf wfld{s, ;f+:s[lts / ;fdflhs /Lltl/jfhsf] sf/0f WjgL 
k|b'if0fsf] c;/ / k|efj a9b} uPsf]df o;df lgoGq0fsf nflu 
;r]tfTds / b08fTds gLlt lgwf{/0f u/L sfof{Gjog ug{], 

 jftfj/0f d}qL :yfgLo tx lgdf{0f / 3f]if0ffsf nflu jftfj/0f d}qL 
:yfgLo zf;g sfo{s|d k|fyldstf;fy sfof{Gjog ug]{, 

 sfo{kflnsf / sfof{no k|d'vaf6 Tff]lsP adf]lhdsf sfdx? ;Dkfbg 
ug]{ . 

 pkzfvf dftxt sfd ug{ v6LPsf ;xfos sd{rf/Lx?sf] v6g k6g, 
sfo{ lhDd]jf/L lgwf{/0f /  sfo{;Dkfbgsf] ;'kl/j]Ifs eO{ d"Nof+sg 
ug]{ . 

 

काननुी 
िामििा ,शाखा  

अमधकृत .कानून, 
िैठौ वा िातौ 
तहऽ 

१ k|d[v k|zf;sLo clws[taf6 k|Tofof]lht clwsf/ / tf]lsPsf] sfo{ljj/0f 
cg';f/ lgDglnlvt sfd ;Dkfbg ug]{ u/fpg] k|d'v lhDd]jf/L x'g]5 . 
 sfo{kflnsf / ;efaf6 kfl/t u/Lg] ljleGg gLlt, lgod, sfg"gsf] 

d:of}bf sfg"gL k|s[of / lgwf{l/t ljlw cg';f/ x'g] u/L kl/dfh{g 
cfjZos ePdf ;f] u/L sfg'g lgdf{0f / :jLs[tL ;DjGwL sfd,  
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 gu/kflnsfn] sfg"g adf]lhd k|sflzt ug'{ kg]{ :yfgLo /fhkq k|sfzg 
/ ljt/0f ;DjGwL sfd, 

 sfo{kflnsf, gu/ k|d'v, k|d'v k|zf;sLo clws[tn] dfu]sf sfg"gL 
ljifodf /Fok/fdz{ lbg], 

 gu/kflnsf afbL jf k|ltjfbL /x]sf] d'2fsf] lkm/fbkq, k'g/fj]bg lbg' 
kg]{ ePdf d'2fsf] lnvt / hjfkm t}of/L nufot d'2f ;DjGwL nut 
tyf ldl;n ;'/lIft /fVg], 

 Goflos ?kdf gu/kflnsfsf] sfo{;Dkfbgdf 6]jf k'Ug hfg] u/L ljleGg 
ljifout zfvf / pkzfvf k|d'vx?nfO{ cled'vLs/0f u/L 
sfo{;Dkfbgd ;xhLs/0f Nofpg] ;xof]u ug]{ , 

 Goflos lg0f{o / km};nf sfof{Gjogsf] ;+:yfut k|jGw ldnfpg]  
 dfgjclwsf/sf] ;+/If0f / ;Da4{gsf sfdx? ug]{ 
 sfg"gdf tf]lsPsf jf gu/;ef / gu/ sfo{kflnsfaf6 ;'lDkPsf 

lhDd]jf/Lsf sfdx? ;Dkfbg u/L k|ltj]bg k]z ug]{  
 cfkm\gf] zfvf dftxtsf sd{rf/Lsf] sfo{;DKffbg d"Nof+sg u/L 

sfof{no k|d'v ;dIf k]z ug]{  

  

न्त्यावयक 
िमिमतको 
िजर्चवािय 

वररष्ठ िहायक, 
कानून , पाँर्चौ तह 

१ • कानूनी िामििा शाखाका शाखा प्रिखुको िािान्त्य मनयन्त्रण, मनदेशन र 
मनगरानीिा रवह कायम िम्पादन गने गरी शाखाको काििा वाहेक थप काि 
गर्न्म गरी देहायको कायम जजम्िेवारी मनवामह गने गरी यो कावयमवववरण अनिुा 
काि गनुम पनेि 

• gu/kflnsfdf u7g ePsf] Goflos ;ldltsf] sfo{;Dkfbgdf lgwf{l/t 
sfg"gL ljlw / k|s[of cjnDjg u/L Goflos lg?k0fsf nflu ;xhLs/0f 
ug], 

•  

िाजमजमनक 
पूवामधार 
ववकाि शाखा 

मिमभि 
र्मन्त्जीमनयर, 
आठौ/ नवौ तह 

१ k|d[v k|zf;sLo clws[taf6 k|Tofof]lht tyf tf]lsP adf]lhdsf] 
sfo{ljj/0fsf cfwf/df dftxt pkzfvfdf sfo{/t clws[tx?nfO{ 
sfo{lhDd]jf/L k|Tofof]lht u/L sfd ug]{ u/fpg] lhDd]jf/L x'g]5  . 
 gu/kflnsfsf] bL3{sfnLg ;f]+r, nIf / p2]Zo k|fKt ug{ ;xof]u k'Ug] 

u/L ;fj{hlgs k"jf{wf/ ;DjGwL of]hgf th{'df u/L ljifout ;ldlt 
fkm{t sfo{s|d tyf ah]6 gu/ ;efaf6 :jLs[t ePkl5 sfof{Gjogsf] 
Joj:yf ldnfpg] . 

 gu/;efaf6 :jLs[t k"[jf{wf/ ljsf; ;DjGwL aflif{s gLlt, sfo{s|d 
tyf ah]6 sfof{Gjogsf] cj:yfsf] rf}dfl;s tyf aflif{s ;dLIff 
clgjfo{ ?kdf u/L ;dLIffaf6 k|fKt ;'wf/sf] sfd ug]{ u/fpg] . 

 k"jf{wf/ ljsf; zfvf dftxt ;j} pkzfvfx?sf] sfdsf] ;'kl/j]If0f / 
;dGjo / ;xhLs/0f u/L sfddf k|efjsf/Ltf Nofpg] . 

 :yfgLo k"jf{wf/ ljsf;sf nflu oftfoft ;DjGwL gLlt, lgod, dfkb08 
lgwf{/0f tyf oftfoft u'?of]hgf th{'df ;DjGwL sfdx? ug]{ u/fpg] , 

 gu/;efaf6 :jLs[t k"jf{wf/ ljsf; sfo{s|d tkm{sf] cfof]hgfx?sf] 
k|fljlws l8hfO{g,O{i6Ld]6 ;lxt lj:t[t kl/of]hgf k|ltj]bg tof/ ug]{, 
k|fljlws ;'kl/j]If0f / /]vb]v ug]{ u/L lgdf{0f sfo{sf] ug]{ u/fpg], 

 gu/kflnsfsf] lhDd]jf/Ldf /xg] u/L ;+w / k|b]zaf6 x:tfGt/0f ePsf 
;8s tyf k'nk'n];fx?sf] lgdf{0f, /]vb]v, dd{t ;+ef/sf] sfo{of]hgf 
tof/ u/L tbg'?k sfd ug]{ u/fpg], 

 ;fj{hlgs lgdf{0f ;DjGwL ;j} sfddf u'0f:t/ sfod u/L cfof]hgf 
bLuf] / l6sfp agfpgsf nflu u'0f:t/ lgoGq0f dfkb08 tof/ u/L 
pRr k|fyldstfsf ;fy nfu' ug]{ u/fpg] Joj:yf ldnfpg] ,  

 u'0f:t/ lgwf{/0f dfkb08n] lgwf{/0f u/] cg';f/ k"jf{wf/ ljsf; 
sfo{s|dx?df k|of]u x'g] ljleGg lsl;dsf lgdf{0f ;fdfu|Lx?sf] u'0f:t/ 
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k/LIf0f ug{ पामिका :t/Lo u'0f:t/ k/LIf0f tyf lgoGq0f Nofj :yfkgf 
u/L ;+rfngsf] Joj:yf ldnfpg] , 

 k"jf{wf/ ;DjGwL cfof]hgf sfof{Gjogsf nflu ;DjGwLt pkef]Stf 
;ldlt, lgdf{0f Joj;foL tyf ;f{O6 O{Grfh{ k|fljlwsnfO{ cfof]hgfsf] 
ljifodf tyf u'0f:t/ lgoGq0f ;DjGwL cled'vLs/0f lbg] Joj:yf ug{] 
u/fpg] , 

 j8f:t/Lo k"jf{wf/ ljsf; sfo{s|ddf k|fljlws ;]jf tyf ;'kl/j]If0f 
pknJw u/fpg] / j8fdf /x]sf k|fljlwsnfO{ k|fljlws ;]jf, ;'kl/j]If0f 
tyf k|ltj]bg lbg'kg]{ ;DjGwdf cled'vLs/0f u/fpg]   

 gu/kflnsf :t/df ;kmf vfg]kfgLsf] ;d'lrt ljt/0fsf] k|jGwsf nflu 
tyf 9n lgsf; Joj:yfkgsf] nflu vfg]kfgL tyf 9n lgsf; 
u'?of]hgf tof/ u/L ;fem]bf/Ldf sfof{Gjogsf] k|jGw ug]{,  

 gu/;efaf6 :jLs[t gLlt leq /lx ;fgf l;+rfO{  sfo{s|dsf cfwf/df 
;fgf tyf demf}nf l;rfO{ cfof]hgf lgdf{0fsf] ;+efJotf cWoog ug]{, 
DPR tof/ ug]} u/fpg] / :jLs[t cfof]hgf sfof{Gjogdf n}hfg] , 

 hn pTkGg lgoGq0f ;DjGwL sfo{s|d th'{df tyf sfof{Gjog ug]{ 
u/fpg] ,  

 phf{ ljsf; tkm{ ;f}o{ aQL, a}slNks phf{sf >f]tx?sf] cWoog tyf 
klxrfg, ;fgf tyf n3' hnljB'tsf] ljsf; ;DjGwL sfdx? ug]} 
u/fpg] , 

 :yfgLo ;/sf/ ;+rfng ;DJfGwL sfg"gdf Joj:yf eP cg';f/ tyf 
sfo{kflnsfaf6 tf]lsP cg';f/ ;ldlt, pk;ldltsf] j}7s af]nfpg], 
;lrj jf ;b:osf] x}l;otdf efu lng] jf k|ltlglw tf]Sg],  

 gu/kflnsfsf] aflif{s ?kdf u/Lg] ;+:yfut :jd"Nof++sgsf] sfddf 
cfkm\gf] zfvf;+u ;DalGwt ljifodf cfjZos ;"rgf tyf k|df0fx? 
;+sng / ;+/If0f u/L :jd"Nof++sg sfdsf] lhDd]jf/L axg ug]{ . 

 Dfftxtsf ;j} k|fljlws sd{rf/Lsf] Ifdtf ljsf;sf nflu kb / 
sfo{rl/q;+u ldnbf] u/L Ifdtf ljsf; sfo{s|d th{‘'df u/L sfof{Gjog 
ug]{ u/fpg] ,  

 Dfftxt ljleGg pkzfvfdf sfd ug{] O{GhLlgo/ / ;xfos sd{rf/Lsf] 
sfo{ljj/0f ;lxt sfo{ lhDd]jf/L tf]Sg] , sfdsf] ;dLIff ug]{, / aflif{s 
sfo{‘;Dkfbg d"Nof+sg u/L k]z ug]{ , 

 cfˆgf] zfvf / cGtu{tsf pkzfvf ;d]tsf] Psd'i7 aflif{s k|ltj]bg 
cfly{s jif{ Joltt ePsf] !% lbg leqdf k|d'v k|zf;sLo clws[t 
dfkm{t gu/ sfo{kflnsf ;dIf k]z ug]{ .  

 k"jf{wf/ zfvfsf] sfo{ljj/0fdf tf]lsP adf]lhdsf] sfdx? ug]{ u/fpg], 
 ef}lts k"jf{wf/ ljsf; tkm{ e"pkof]u gLltsf] th'{df tyf zx/L ljsf; 

;DjGwL u'?of]hgf th{'df nufot gu/ ljsf; ;DjGwL sfo{x?sf] 
;dGjo / ;xhLs/0f ug]{ . 

 cGo tf]lsP adf]lhdsf] sfdx? ug]{ u/fpg] , 
पूवामधार ववकाि 
उपशाखा  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

मिमभि र्मन्त्जीमनयर 
िातौ / िैठौ तह  
 
 

२ zfvf k|d'vaf6 k|Tofof]lht Pj+ pkzfvfn] ug]{ egL lgwf{l/t 
sfo{ljj/0fsf cfwf/df zfvf k|d'vsf] ;fdfGo lgb]{zgdf /lx pkzfvf 
k|d'vsf] x}l;otdf sfo{;Dkfbg ug]{ , 
 kflnsfsf] :jLs[t aflif{s jh]6 tyf sfo{s|d tkm{ k"jf{wf/ ljsf; 

sfo{s|d sfof{Gjogsf] nflu aflif{s sfof{Gjog sfo{of]hgf tof/ u/L 
zfvf k|d'v ;dIf k]z ug]{ / :jLs[t eP cg';f/ sfd ug]{ u/fpg] , 

 :jLs[t k"jf{wf/ ljsf; sfo{s|dsf ;j} cfof]hgfx?sf] l8hfO{g O{i6Ld]6 
;lxt DPRtof/ ug]{ / :jLs[t DPRcg';f/ sfof{Gjogdf n}hfg], 

 kflnsf :t/Lo / j8f :t/Lo ;j} k"jf{wf/sf cfof]hgfdf k|fljlwsx?sf] 
kl/rfng ;'lglZrt ug]{ , 

 cfof]hgf lgdf{0fsf] r/0fdf k|fljlwssf] /]vb]v tyf ;'emfj ;Nnfxdf 
cfof]hgf lgdf{0f sfo{ cuf8L a9]sf] ;'lglZrt ug]{ / pkzfvf k|d'vsf] 
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x}l;otdf cfof]hgf :ynsf] lgoldt cg'udg u/L k|fljlws ;'emfj / 
;NNffx lnlvt ?kdf lbg], 

 ljsf; lgdf{0f sfdsf nflu kflnsfsf] :yfgLo gd{; tof/ ug]{  
 Hofnf tyf lgdf{0f ;fdfu|Lsf] gu/ :t/Lo b//]6 lgwf{/0f ;ldltn] 

lgwf{/0f u/]sf] :yfgLo b//]6sf] cfwf/df b/ ljZn]if0f u/L :jLs[t 
u/fpg] , 

 k|fljlws hgzlStsf] Ifdtf ljsf; ;DjGwL of]hgf lgdf{0fdf ;xof]u 
ug]{ , 

 cfkm"n] u/]sf] sfdsf] dfl;s k|ltj]bg zfvf k|dv ;dIf k]z ug]{  
 sfg"gdf tf]s] adf]lhdsf sfdx? ug]{ u/fpg] ,\ 
 zfvf k|d'v jf sfof{no k|d'vn] tf]s]sf yk sfd ;Dkfbg ug]{, 
 

आवाि, भवन 
तथा 
नक्िापाि 
उपशाखा 

आवकम टेक्ट 
र्मन्त्जीमनयर, 
िैठौ/िातौ तह 
प्राववमधक, 
 
 
 
 
 
 
 
 
अ.िव र्मजन्त्जमनयर  
िहायक र्चौथो तह 
मिमभि   
 
 

१ zfvf k|d'vaf6 k|Tofof]lht Pj+ pkzfvfn] ug]{ egL lgwf{l/t 
sfo{ljj/0fsf cfwf/df zfvf k|d'vsf] ;fdfGo lgb]{zgdf /lx pkzfvf 
k|d'vsf] x}l;otdf sfo{;Dkfbg ug]{ , 
 िहरी ववकाि, बस्ती ववकाि र भवन िम्बन्त्धी स्थामनय तहको नीमत, कानून, 

िापदण्ड र योजना तजुमिा, आयोजना पवहर्चान, अध्ययन, कायामन्त्वयन र मनयिन 
िम्वन्त्धी कािहरू , 

 /fli6\o ejg ;+lxtf adf]lhd gu/kflnsf If]qsf lgdf{0f x'g] ;j} 
lsl;dsf ejgx?sf] nflu e"sDo k|lt/f]wL ;fj{hlgs ejg tyf 
;+/rgfsf] l8hfO{g tof/ ug]{ , 

 e"sDk lbj;sf dfWodn] ;'/lIft ejg lgdf{0fsf] dxTj / 
cfjZostfsf ljifodf cfd hg;d'bfonfO{ ;r]t agfpg]  

 :yfgLo ;/sf/ ;+rfng P]g @)&$ df tf]lsP cg';f/ ejg lgdf{0fsf] 
O{hfht lbg], gSzfkf; ug]{ tyf lgdf{0f ;DkGg ePkl5 lgdf{0f 
;DkGgsf] k|df0fkq lbg] , 

 नगरपामिका क्षेर मभरका िरकारी भवन, ववद्यािय, िािदुायीक भवन, िभागहृ 
तथा अन्त्य िावमजमनक भवन रिंरर्चना मनिामण र ििमत िंभार िम्वन्त्धी काि, 

 kflnsf If]qdf lgdf{0f x'g] ;j} lsl;dsf ;fj{hlgs ejgsf] l8hf{O{g 
r]s ug]{,l8hfO{g gldn]sf] eP ;'wf/sf] nflu lgb]{zg lbg],  

 gof++ lgdf{0f x'g] ;j} lsl;dsf ;fj{hlgs ejgx?df j];d]G6df kfls{ª 
/ km/s Ifdtf ePsfx?sf] ;xhtfsf] nflu lXjnr]o/ –ofDksf] 
clgjfo{ Joj:yf x'g' kg]{ ;'lglZrt ug]{ , 

 ;j} lsl;dsf ejg lgdf{0f sfo{sf] ;'kl/j]If0f ug]{ tyf u'0f:t/ 
lgoGq0fdf pRr k|fyldstf lbg] ,   

 gu/kflnsfn] /]vb]v ug'{kg]{ k'/ftflTjs dxTjsf d7dlGb/, k|frLg 

ejgx?, :df/ssf] प्रोफार्ि तयारी, िंरक्षण र k'gMlgdf{0f िम्वजन्त्ध काि  
 kflnsfaf6 :jLs[t e"[pkof]u gLltn] lgwf{/0f u/]sf] If]qdf dfq zx/L 

ljsf; sfo{s|d sfof{Gjog x'g] u/L PsLs[t j:tL tyf cfjf; ljsf; 
sfo{s|d ;+rfng ug]{ u/L u'?of]hgf th{'df ug]{ / tbg'?k of]hgf 
sfof{Gjog ug]{ u/fpg],  

 cfkm" dftxt sfd ug]{ ;xfos sd{rf/L x?nfO{ sfo{ljj/0f ;lxt 
sfo{lhDd]jf/L tf]Sg] / sd{rf/Lsf] sfo{;Dkfbg d"Nof+sg 

 gu/ sfo{kflnsf , sfof{no k|d'v tyf zfvf k|d'vaf6 tf]lsP 
adf]lhdsf] sfd ;Dkfbg ug]{ 

भिूी व्यवस्था 
तथा जग्गा 
नापी र्कार्म 

िवेक्षक, ि.पाँर्चौ 
 
 
अिीन ि.र्चौथो   

१ 

 
 
 

१ 

cfjf;, ejg tyf gS;fkf; pkzfvf k|d'vaf6 tf]lsPsf] sfo{ljj/0f 
cg';f/ pkzfvf k|d'vsf] lgu/fgLdf b]xfodf pNn]lvt sfd ;Dkfbg ug'{ 
o; OsfO{sf sd{rf/Lsf] st{Jo x'g]5 . 

• e"[pkof]u gLlt adf]lhd gu/ If]qsf hUufsf] auL{s/0fsf sfd, 
• gu/kflnsfsf] >f]t gS;f tof/L  
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 • ;j} lsl;dsf gfkL gS;fsf] nug ;+sng / cBfalw ug]{ sfd, 
• नगरपामिकाबाट तोवकए अनिुार िावमजमनक वा मनजी जिीनको 

िाँधिीिाना र र्चौवकल्िा नापीको काि, 
• शाखा प्रिखु वा उपशाखा प्रिखुबाट मनदेजशत र तोवकए बिोजजिका 

ववर्षयगत कािहरू 
 

आमथमक 
प्रशािन  
शाखा 

अमधकृत िेखा, 
िातौ तह , िेखा 
ििूह 

 k|d[v k|zf;sLo clws[taf6 k|Tofof]lht tyf tf]lsP adf]lhdsf] 
sfo{ljj/0fsf cfwf/df dftxt pkzfvfdf sfo{/t clws[t / ;xfos 
sd{rf/LnfO{ sfo{lhDd]jf/L k|Tofof]lht u/L sfd ug]{ u/fpg] . 
 gu/kflnsfsf] cfly{s sfo{ljlw tof/L, gLlt lgdf{0f,sfg'g / dfkb08 

th'{d ug]{ tyf sfof{Gjog / lgodg ;DjGwL sfdx? ;Dkfbg ug]{, 
 :yfgLo ;/sf/ ;+rfng P]g @)&$ sf] kl/R5]b !) sf] bkmf ^( b]lv 

*) ;Dd pNn]v ul/Psf :yfgLo txsf] cfly{s sfo{k|0ffnLsf] 
cjnDjg ug]{ u/fpg] , 

 cfGtl/s lgoGq0f k|0ffnL sfof{Gjodf NofO{ ;f] cg';f/ cfly{s 
cg'zf;g sfod  ug{ pRr k|fyldstf lbg] / ;j} sf/f]jf/df 
kf/bzL{tf ckgfpg] , 

 gu/kflnsf k|d'v / sfof{no k|d'vn] dfu]sf] cfly{s k|zf;g tyf 
n]vf Joj:yfkg ;DjGwL /fo ;Nnfx [pknJw u/fpg], 

 n]vfkfng ;DjGwL ;j} sf/f]jf/x? k|ljlw d}lq agfpg]  
 gu/kflnsfaf6 aflif{s ?kdf x'g] ;+:yfut :jd"Nof+sg / ljQLo 

hf]lvd d"Nof+sgsf] sfddf cfkm\gf] zfvfsf] ;"rs cg';f/ k'li6sf 
k|df0f tyf cfwf/ tof/ u/L d"Nof+sgsf] lhDd]jf/L lng], 

 cfkm" dftxt sfo{/t sd{rf/Lx?sf] ;"rgf ;~rf/ ;DjGwL k|ljlw 
Ifdtf ljsf;sf sfo{s|d;+rfng ug]{, 

 dftxt sd{rf/Lx?sf] aflif{s sfo{‘;Dkfbg d"Nof+sgsf] sfd 
;'kl/j]Ifssf] x]l;otdf ug]{, 

 

िेखा 
उपशाखा  

वररष्ठ िेखा 
िहायक        
(िेखापाि)  
पाँर्चौ तह िेखा 

  cfly{s sf/f]jf/sf] n]vf+sg, lgoGq0f tyf Joj:yfkgsf sfdx? ug 
 dfl;s tyf rf}dfl;s cfo tyf Joosf] ljj/0f sfo{kflnsf ;dIf k]z 

ug]{ / ;f] ljj/0f j]e;FO{6 dfkm{t ;fj{hlgs ug]{ Joj:yf ldnfpg] 
 gu/kflnsfsf] aflif{s jh]6 tyf sfo{s|d th'{Dffsf nflu ljleGg 

>f]taf6 k|fKt x'g ;Sg] cfGtl/s /fh:j cfo, afXo cfo, cg'bfg 
nufotsf aflif{s cg'dflgt cfo / rfn'aif{sf] vr{sf] cfwf/df cfufdL 
aif{ x'g ;Sg] vr{sf] aflif{s cg'dfg tof/ u/L sfo{kflnsf ;dIf k]z 
ug]{ , 

 gu/;efn] :jLs[t u/]sf] aflif{s ah]6sf] cfwf/df cg'dfg ul/Psf 
cfo lzif{s / vr{sf] cg'kftsf] cfwf/df kflnsfsf] ;dli6ut cfly{s 
Pj+ ljQLo cj:yfsf] ljZn]if0f u/L rf}dfl;s ?kdf  k|ltj]bg k]z ug]{  

 rf}dfl;s ?kdf cfGtl/s n]vf k/LIf0f u/fpg] / aflif{s n]vf k/LIf0f 
;DkGg u/L n]=k=k|ltj]bg sfo{kflnsf ;dIf hfgsf/L u/fpg]. 

 gu/kflnsfsf] ;+rLt sf]if tyf cfsl:ds sf]if ;+rfng tyf 
Joj:yfkg ug]{, 

 
बेरूज ु फिौट    
र्कार्म 

िहायक िेखा 
(ि.िे.पा.) र्चौथो 
तह 

  gu/kflnsfsf] clGtd n]vf kl/If0faf6 sfod a]?h'sf] nut v8f ug]{  
 a]?h'sf] ljj/0fdf pNn]v eP cg';f/ a]?h' ;Dk/LIf0fsf] nIf lgwf{/0f 

u/L ;f] cg';f/ a]?h' km5f}{6 ;DaGwL sfd ug]{ , 
 a]?h' km5f}{6sf] rf}dfl;s k|utL k|ltj]ng zfvf k|d'v ;dIf k]z ug]{, 
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आन्त्तररक  
िेखा पररक्षण 
र्मकार्म 

आन्त्तररक िेखा 
पररक्षण अमधकृत 
िातौ  तह िेखा 

  gu/ sfo{kflnsfaf6 :jLst gu/ sfo{kflnsf -sfo{ljefhg _ 
lgodfjnL @)&$ df Joj:yf ul/Psf] cfGtl/s n]vf kl/If0fsf] nflu 
tf]lsPsf] sfo{ljj/0f cg';f/sf sfdx? ;Dkfbg ug]{ , 

 :yfgLo ;/sf/ ;+rfng P]g @)&$ sf] bkmf && -@_ df Joj:yf ePsf] 
cfGtl/s n]vf k/LIf0f ;DjGwL k|fjwfgnfO{ sfof{Gjog ug]{, 

 Afflif{s cfGtl/s n]vf k/LIf0fsf] sfo{of]hgf k|d'v k|zf;sLo 
clws[taf6 :jLs[t u/fO{ cfGtl/s n]vf k/LIf0f u/L k|ltj]bg k|d'v 
k|zf;sLo clws[t dfkm{t sfo{kflnsf ;dIf k]z ug]{, 

 sfof{noaf6 x'g] ;]jf tyf j:t'sf] v/Lb ;DjGwL e'StfgL x'bf e'StfgL 
k"j{ g} k"j{ n]vfkl/If0f ug]{ u/L Joj:yf ePsf]df ;f]lx cg';f/ k"j{ 
n]vfkl/If0f ug]{ , 

 sfof{nosf] aflif{s cfo Joosf] clGtd n]vfk/LIf0f sfo{df ;xof]u, 
;dGjo / ;xhLs/0f ug]{, 

 sfof{nosf ;j} cfly{s jif{sf] clGtd n]vf k/LIf0fsf] clen]v Digital 

/ Hard Copy ;'/lIft u/L /fVg] , sfof{nosf] n]vfk/LIf0faf6 sfod 
;j} j]?h'sf] nut v8f ug]{ / ;Dkl/If0f ePsf] cfwf/df nut s6\6f 
ug]{ Joj:yf ug]{ .  

 sfof{nosf] cfly{s cg'zf;g / cfGtl/s lgoGq0f k|0ffnL ;'b[9 ug{ 
;xof]u ug]{, 

 n]vfkfng ;DjGwL Ifdtf ljsf;sf sfo{s|d th'{df / sfof{Gjog ug]{ 
, 
 

जशक्षा तथा 
ििाजजक 
ववकाि शाखा 

अमधकृत जशक्षा 
प्रशािन, आठौ 
तह 

१ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

k|d[v k|zf;sLo clws[taf6 k|Tofof]lht eP adf]lhd zfvfsf] ljifout 
sfo{ljj/0fsf cfwf/df dftxt pkzfvfdf sfo{/t sd{rf/LnfO{ 
sfo{lhDd]jf/L k|Tofof]lht u/L sfo{ ;Dkfbg ug]{ u/fpg] 
 gu/ sfo{kflnsfsf] sfof{nosf] lzIff zfvf k|d'vsf] x}l;otdf gu/ 

lzIff clwsf/Lsf] e"dLsf lgjf{x ug]{ , 
 gu/ lzIff ;ldltsf] ;b:o ;lrj eO{ lzIf ;ldltsf] lg0f{o sfofGjog 

ug]{ u/fpg], 
 :yfgLo kf7\os|d lgdf{0f / sfof+{Gjogsf] cfwf/ tof/ ug]{, 
 gu/ lzIff P]gdf tf]lsPsf] lzIff clwsf/Lsf] sfd, st{Jo / clwsf/sf] 

kfngf tyf k|of]u ug]{ u/fpg], 
 gu/ lzIff P]gdf tf]lsP cg';f/ ljBfno lzIffdf ;'wf/sf nflu 

lzIfs, cleefjs / ljBfyL{ ljrdf 5nkmn / k/fdz{ u/L ;fd'bflos 
ljBfnosf] z}lIfs u'0f:t/ ;'wf/sf] sfd,   

 gu/ ;efaf6 :jLs[t cfjlws of]hgfn] lgwf{/0f u/]sf] z}lIfs nIf / 
pknJwL xfl;n ug{ gu/:t/Lo /0fgLlts lzIff of]hgf th'{df ug]{, 

 gu/ :t/Lo aflif{s z}lIfs ;'wf/ sfo{s|d th'{df / sfof{Gjog ug]{ 
u/fpg], 

 cfwf/e"t tx / dfWolds ljBfno txsf] aflif{s k/LIff ;+rfng tyf 
;dGjosf] sfd ug]{ ,  

 ljBfonosf] gSzf+sg, cg'dlt :jLs[tL, lbg] sfd, 
 gu/kflnsf If]qleq ;+rflnt ;j} ;fd'bflos ljBfnosf] ljBfno 

Joj:yfkg ;ldlt u7gdf ;xhLs/0f / ;dGjo ug]{ , 
 ljBfnosf] z}lIfs u'0f:t/ a9fpg Joj:yfkg ;ldltsf] e"dLsf / 

lhDDf]jf/L k|efjsf/L agfpg 6]jf k[Ug] vfnsf sfo{s|d th{'df u/L 
sfof{Gjog ug]{, 

 z}lIfs ;'wf/sf nflu gjLgtd ;f]rsf sfo{x? ug]{ u/fpg], 
 o'jf nlIft sfo{s|d th'{df / sfof{Gjogsf sfd, 
 o'jfdf zfl//Ls / dfgl;s ljsf;sf nflu v]ns"b ljsf; / cltl/St  

ls|ofsnfk ;+~rfng ;DjGwL gLlt , sfg"g , dfkb08 th'{df, 
sfof{Gjog / lgodgsf sfdx?, 



85 
 

 
 
 

 

 ;fdflhs l/tLl/jfh,d]nf kj{ wd{ ;+:s[ltsf] ;{/If0f, k/Dk/fut afhf, 
efiff, e]ife'iffsf] ;+/If0f / ;Dj4{gsf sfd, 

 z}lIfs u'0f:t/ ;'wf/ ug{ df}lns tyf l;h{gzLn sfo{s|dsf] cjwf/0f 
sfo{kflnsf ;dIf k]z ug]{,   

जशक्षा, यवुा 
तथा 
खेिकुद, 
ववकाि 
उपशाखा 

अमधकृत जशक्षा, 
जशक्षा प्रशािन 
िैठौ/िातौ तह  
 
 
 
प्राववमधक 
िहायक जशक्षा 
प्रशािन पार्चौ 
तह  

१ 

 
 
 
 
 
 
 
 

१ 

• :jLs[t kf7\os|d / kf7\o k':ts ljBfnox?af6 k|of]u ePsf] ;DjGwdf 
cg'udg ug]{, 

 ljBfno ;dfof]hg tyf ljBfyL{ lzIfs cg'kftsf] cfwf/df lzIfssf] 
cfGtl/s Joj:yfkgsf sfdx? , 

 z}lz}lIfs tYof+s ;+sng tyf clen]v Joj:yfkgsf sfdx? ug]{  
 ljBfno :t/df km/s Ifdtf ePsf u/Lj tyf h]x]Gbf/ 5fq5fqfsf] 

nflu lzIffsf] cj;/ ;'lglZrt ug]{, 
 dfWolds ljBfno txdf Joj;flos tyf k|fljlws lzIffnfO{ k|f]T;fxg 

ug{ CTEVT af6 ;DjGwg lng ljleGg k|fljlws tyf Joj;flos 
ljifosf nflu kxn tyf ;dGjo ug]{ 

 gu/kflnsf leqsf ;j} ljBfnox?df ljBfno Joj:yfkg ;ldlt u7g 
u/L ;ldltsf] e"dLsf tyf lhDDf]jf/Lsf ljifodf cled'vLs/0f u/L 
ljBfno ;+rfng / Joj:Yffkg kIf e/kbf]{ agfpg] 

 o'jf nlIft v]ns"b ljsf; sfo{s|d klxrfg tyf ;+rfng ug]{  
 ljleGg cltl/St ls|ofsnfkx?sf] dfWodn] 5fq5fqfsf] 1fgsf] bfo/f 

lj:tf/ ug{ k|f]T;fxg ug]{ ,  
 ljBfnosf] ef}lts cj:yf, lgoldt k9fO{ tyf u'0f:t/sf] lgoldt 

cg'udg u/L sfo{kflnsf ;dIf k|ltj]bg lbg] , 
 z}lIfs tYof+s ;+sng tyf clen]v Joj:yfkgsf sfdx? ug]{  
 ljBfnosf] ef}lts cj:yf, lgoldt k9fO{ tyf :t/sf] lgoldt 

cg'udg u/L zfvf k|d'v ;dIf k|ltj]bg lbg], 
 ljBfno txsf] aflif{s k/LIff ;+rfngsf] nflu cfjZos tof/L ;lxt 

tf]lsP adf]lhdsf] lhDd]jf/L lgjf{x ug]{ , 
 ljBfno :t/df cfof]hgf x'g] ljleGg e]nf, a}7s tyf 5nkmndf 

pkl:yt eO{ kflnsfsf] z}lIfs gLlt / sfo{s|dsf] hfgsf/L lbg], 
 o'jf ;Lk,pBdzLntf tyf g]t[Tj ljsf; nufot o'jf ;zlSts/0f / 

kl/rfngsf nflu k|efjsf/L sfo{s|d klxrfg u/L sfof{Gjog ug]{ 
u/fpg] , 

 o'jf nlIft v]ns"b ljsf; sfo{s|d ;+rfngdf ;dGjo ug]{ , 
 भार्षा, िंस्कृमत र िमितकिाको िंरक्षण र ववकाि िम्बन्त्धी स्थानीयस्तरको 

नीमत, कानून, िापदण्ड, योजना, कायामन्त्वयन मनयिन 
 परम्परागत पवम, जारा, नार्चगानको मनरन्त्तरता रहने गरी गठुठयार र जातीय 

ििूहको पवहर्चान गरी नगरपामिकाको भिूीका र िहयोगको क्षेर पवहल्यार्म 
नीमत र कायमक्रि तजुमिा कािहरू गने,  

 जातीय पवहर्चान,जातीय पोशाक, परम्परागत बाजागाजाहरू र िंस्कृमत 
िंरक्षणका िामग जातीय िंग्रहािय स्थापना र िंर्चािनको िामग पूवामधार 
तयारी िम्वजन्त्ध कािहरू , 
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िवहिा, 
बािबामिक, 
िैििाि तथा 
ििाज 
कल्याण 
उपशाखा 
 
 

िवहिा ववकाि 
मनरीक्षक पाँर्चौ 
तह ववववध िेवा   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ि.ि.वव.मनरीक्षक, 
र्चौथो तह, ववववध 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

१ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

१ 

 zfvf k|d'vaf6 k|Tofof]lht Pj+ pkzfvfn] ug]{ egL lgwf{l/t 
sfo{ljj/0fsf cfwf/df zfvf k|d'vsf] ;fdfGo lgb]{zgdf /lx pkzfvf 
k|d'vsf] x}l;otdf tf]lsP cg';f/sf sfo{ ;Dkfbg ug]{, 

 dlxnf xslxt ;DjGwL :yfgLo gLlt lgod of]hgf sfof{Gjog ug]{ 
u/fpg], 

 dlxnfsf] cfly{s,;fdflhs,/fhgLlts ;zlSts/0f / Ifdtf ljsf;sf 
nflu of]hgf th'{df u/L sfof{Gjog ug]{ u/fpg] , 

 n}lu+s lx+;f lgjf/0fsf nflu lg/f]wfTds, k|a4{gfTds / ;+/If0ffTds 
pkfox?sf cjnDjg ug]{ / pgLx?sf] k'gM:yfkgfsf] sfo{s|d ;+rfng 
ug]{, 

 n}+lus pQ/bfoL ah]6 lgdf{0f / kl/If0f ;DjGwL sfdx?, 
 afnaflnsfsf] xslxt ;+/If0f ;DjGwL gLlt,lgod, dfkb08, of]hgf 

tof/L / sfof{Gjog ug]{, 
 afnaflnsfsf] xslxt ;+/If0fsf nflu ;+3,k|b]z / ljleGg 

;/f]sf/jfnf lgsfox?;+u ;Dks{,;dGjo/ ;xsfo{ ;DjGwL sfd ug] 
u/fpg] , 

 afn d}qL zf;sLo k|aGw, afn Snj, afn ;+/If0 ;ldlt tyf afn 
;+hfnsf] dfWodn] afn ljsf; / lxt k|j4{gsf sfdx? ;dGjofTds 
?kdf ug]{ u/fpg], 

 afnaflnsf dfyL x'g] ;j}k|sf/sf lx+;f lgoGq0fsf pkfox? cjnDjg 
u/L afnlx+;f sfg"gL ck/fwsf] ?kdf b08gLo x'g] Joj:yf nfu' ug{ 
kxn ug]{, 

 c;xfo afnaflnsf, ;8s afnaflnsf Joj:yfkgsf sfd nufot 
afnu[x, k'gM:yfkgf s]Gb|, lzz' :ofxf/ s]Gb / afn ljsf; s]Gb| 
:yfkgf / Joj:yfkgsf sfdx? ug]{, 

 cfkTsfnLg afn p4f/ sf]if :yfkgf ug{ / ;f] sf] Joj:yfkgsf nflu 
cfwf/ tof/ u/L k|efjsf/L agfpg], 

 h]i7 gful/s tyf ckf+utf ePsf JolStsf] nut cBfjlws 
ug]{,kl/rokq ljt/0f ug]{,;fdflhs ;'/Iffsf] sfo{ , tf]lsP 
adf]lhdsf ;'ljwf pknJw u/fpg]  Pj+ h]i7gful/s ;Ddfg sfo{ 
;+rfng ug]{, 

 ckf+utf d}qL k"jf{wf/ lgdf{0fsf] cg'udg / Wofgfsif{0f u/L k"jf{wf/ 
lgdf{0fdf kxn / ;dGjo ug]{,  

 Psn dlxnfsf] xslxtsf nflu :jLs[t sfo{s|d sfo{s|d sfof{Gjog  
ug]{. 

 n}lu+s ;dfgtf ;DjGwL gLlt lgod tyf sfo{s|d th{'df ug]{ / 
sfof{Gjogsf] Joj:yf ldnfpg] , 

 afnaflnsf lszf]/ lszf]/L tyf o'jf nlIft gLlt,lgod / sfo{s|d 
th'{df u/L sfof{Gjog ug]{ u/fpg], 

 ckf+utf ePsf JolSt tyf h]i7 gful/ssf] ;'/Iff / lxt k|a4{g x'g] 
u/L :yfgLo gLlt, lgod, sfo{s|d th'{df u/L sfof{Gjog ug]{ u/fpg], 

 pkzfvf dftxt sfo{/t ;xfos sd{rf/Lsf] sfdsf] /]vb]v , 
lgoGq0f ug]{ Pj+ lgb]{zg ug]{ , 

 gu/:t/Lo ;fd'bflos ;+:yf btf{ tyf gjLs/0fsf sfdx? 
 u}/;/sf/L ;+:yf kl/rfng,;dGjo tyf lgodgsf] sfg"g adf]lhdsf 

tf]lsPsf sfdx? ug]{ u/fpg] , 
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िािाजजक 
िरुक्षा तथा 
पञ्जीकरण 
उपशाख 

बररष्ठ िहायक 
पाँर्चौ तह, 
प्रशािन, 
 
 
 

कम््यटुर अपरेटर 
पाँर्चौ तह (MIS ) 

१ 

 
 
 
 

१  

 zfvf k|d[vaf6 k|Tofof]lht clwsf/ tyf lgwf{l/t sfo{ljj/0fsf 
cg';f/sf sfd ug]{ , 

 िंघीय कानून र िापदण्ड बिोजजि स्थानीय तहिा व्यजिगत घटना 
(जन्त्ि,ितृ्य,ु ववबाह, बिार्-िरार् िम्बन्त्ध ववच्िेद र धिमपरु/धिमपरुी, बिार्-
िरार्) को दतामको वडाबाट िगत िंकिन गरी िामिक वववरण तयारी, 

 ;+ljwfg k|bQ afn clwsf/sf] k|of]usf] nflu afnaflnsfsf] 
klxrfgsf] nflu hGd btf{ clgjfo{ ePsf]n] j8f ;ldlt / j8f 
sfof{nosf] ;dGjo / ;xeflutdf 36gf btf{ cleofg k|To]s goF 
jif{sf] klxnf] dlxgfdf ;~rfng ug]{ k|jGw ldnfpg], 

 आधमुनक प्रववमध अपनार् व्यजिगत घटनाको अमभिेख व्यवस्थापन 
र प्रमतवेदन िम्वजन्त्ध काि, 

 ;+3 / k|b]zaf6 lgwf{l/t dfkb08 adf]lhd ;fdflhs ;'/Iff ;DjGwL 
sfo{s|d sfof{Gjogsf] ;dGjo, ;xhLs/0f / g]t[Tj ug]{  

 ;fdflhs ;'/Iff sfo{s|d sfof{Gjogsf ;DjGwdf ;+3Lo gLlt 
lgodsf] kl/lw leq /lx gu/kflnsfaf6 :jLs[t :yfgLo gLlt, 
dfkb08 sfof{Gjog ug]{ . 

 ;fdflhs ;'/Iff sfo{s|dsf] k|d'v cfwf/ JolStut 36gf btf{ 
clen]v ePsf]n] hGd,d[To',ljjfx, a;FO{;/FO{,;DjGw ljR5]b / wd{k'q 
/ wd{k'lq nufotsf JolStut 36gf btf{;+u ;DjlGwt ;j}sfdx? 
cfw'lgs k|ljlwsf] pkof]u u/L clen]v Joj:yfkgsf] sfd ug]{  

 36gf btf{ / ;fdflhs ;'/Iff sfo{s|d sfof{Gjogsf] nflu  j8fsf 
;xfos sd{rf/Lx?sf] sfo{ Ifdtf clea[4Lsf sfo{s|d ;~rfng ug]{, 

 ;fdflhs ;'/Iff sfo{s|d k|efjsf/L sfof{Gjogsf] nflu :yfgLo 
tYof+s ;+sng / ljZn]if0f ;DjGwL sfd  ug]{ , 

 g]kfn ;/sf/af6 tf]lsP cg';f/ /fli6\o kl/ro kq ljt/0f ;DjGwL 
sfd,  

 ;+3, k|b]z / :yfgLo txaf6 tf]lsPsf 36gf btf{,/fli6\o kl/rokq 
/ ;fdflhs ;'/If ljt/0f ;DjGwL sfo{ ;Dkfbg ug]{, 
 

आधारभतू 
स्वास््य 
शाखा 

जनस्वास््य 
अमधकृत, िातौ 
/आठौ  तह , हेल्थ 
र्मन्त्स्पेक्शन ििूह  

१  k|d[v k|zf;sLo clws[taf6 k|Tofof]lht tyf tf]lsP adf]lhdsf] 
sfo{ljj/0fsf cfwf/df dftxt pkzfvfdf sfo{/t clws[tx?nfO{ 
sfo{lhDd]jf/L k|Tofof]lht u/L sfd ug]{ u/fpg] . 

 cfwf/e"t :jf:Yo / ;/;k6\o / jmfO{ ;DjGwL :yfgLo gLlt , lgod, 
dfkb08,of]hgf th'{df, sfof{Gjog / lgodg ;DjGwL sfdx? ug]{ 
u/fpg], 

 /fli6\o / k|b]z :t/Lo nIf Pj+ dfkb08 adf]lhd :yfgLo :t/sf] :jf:Yo 
;DjGwL nIf, u'0f:t/ sfod ug]{ u/fpg], 

 ;+w / k|b]zaf6 lgwf{l/t dfkb08sf] kfngf ub}{ kflnsf :t/df :yfkgf 
x'g] c:ktfn , gl;{ª xf]d, kf]nL lSnlgs / cGo :jf:Yo ;+:yfx?sf] 
btf{, ;+rfng cg'dlt / lgodgsf sfdx? ug]{, 

 gu/kflnsf c:ktfn :yfkgf / ;+rfngsf] nflu g]kfn ;/sf/sf] 
:jLs[t gLlt leq /lx cfjZos Joj:yfkgsf sfdx? ug]{ , 

 sf]/f]gf h:tf] ;+s|fds dxfdf/Laf6 aRg ;r]tfTds / pkrf/fTds 
;]jf tyf ;'ljwfx?sf] Joj:yfkg / lgu/fgL a9fpg]  

 :jLs[t dfkb08 / l8hfO{gsf] :jf:Yo rf}sL ejg lgdf{0f u/L ef}lts 
k"jf{wf/sf] ljsf;af6 e/kbf]{ :Jff:Yo ;]jf pknJw u/fpg kxn ug]{  

 gu/kflnsfsf j8f :t/df /x]sf +;j} :jf:Yo O{sfO{x?df tf]lsPsf 
cf}iflwsf] cfk"tL{sf] ;'lglZrttf ug]{ / cTofjZos cf}hf/ pks/0f sf] 
pknJwtfsf] k|jGw ldnfpg], 

 hg:Jff:Yo lgu/fgLsf] lj:tf/ ug{ ;j} lsl;dsf vf]k ;dodf g} 
nufPsf], ue{atL kl/If0f u/]sf], le6fdLg P / cfO{/g rSsL ;dodf 
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lnPsf], xfQLkfO{n] cf}iflw ;]jg u/]sf] tyf lgoldt Out Reach Clinic 

;+rfng u/L  hg:t/df :jf:Yo ;]jfsf] kx"+r lj:tf/ u/]sf] ;'lglZrt 
ug]{, 

 cfo'j]{b / a}slNks pkrf/sf] ljsf; / lj:tf/sf sfdx? ug]{, 
 hg:jf:Yo, cfktsfnLg :jf:Yo, tyf dxfdf/Lsf] lgoGq0fsf sfo+s|d 

;+rfng ug]{ 
 zfvf dftxt sfo{‘/t clws[t / ;xfos sd{rf/Lsf] sfo{‘;Dkfbg 

d"Nof+sg ug]{ , 
  

 ज.स्वा.मन. वा 
मि.अ.हे.ब. 
अमधकृत िैठौ वा 
िहायक पार्चौ तह 

हेल्थ र्मन्त्स्पेक्शि 
ििूह 

१  zfvf k|d'vaf6 k|Tofof]lht Pj+ pkzfvfn] ug]{ egL lgwf{l/t 
sfo{ljj/0fsf cfwf/df zfvf k|d'vsf] ;fdfGo lgb]{zgdf /lx pkzfvf 
k|d'vsf] x}l;otdf tf]lsP cg';f/sf sfo{ ;Dkfbg ug]{  

 :jf:Yo ;"rgf k|0ffnLsf] Joj:yfkg u/L :jf:Yo ;DaGwL ;j} lsl;dsf 
tYof+s ;+sng / Joj:yfkgsf sfd ug]{, 

 cf}iflwsf] prLt k|of]u . ;'IdhLj lg/f]ws k|lt/f]w Go"gLs/0fsf sfd 
ug]{ , 

 cf}iflw k;n ;+rfng cg'dlt , lgu/fgL  / lgodgsf sfdx? ug]{, 
 :jf:Yo aLdf / ;fdflhs ;'/Iff sfo{s|d k|efjsf/L agfpg] , 
 h'gf]l6s / ls6hGo /f]usf] lgoGq0f tyf Joj:yfkgsf sfdx? ug]{, 
 ;'lt{ dlb/f / nfu' kbfy{hGo a:t'x?sf] a9bf] k|of]u lgoGq0fsf nflu 

;r]tfTds sfo{s|d ;+rfng ug]{ ,  
 gu/kflnsfsf] j8f :t/df /x]sf :jf:Yo rf}sL tyf :Jff:Yo OsfO{sf] 

lgoldt cg'udg u/L ;+rflnt :jf:Yo s]Gb|sf] ef}lts k"jf{wf/ tyf 
cf}hf/ pks/0fsf] cj:yf, :jf:Yo ;]jfsf] u'0f:t/Lotf / 
;]jfu|fxLx?sf] ;Gt'i6Lsf] k|ltj]bg rf}dfl;s ?kdf zfvf k|d'v ;dIf 
k]z ug]{ , 

 :jf:Yo ;]jf ;DjGwdf tf]lsP adf]lhdsf cGo sfdx? ug]{ . 
 

 नमिमङ अमधकृत  
िैठौ तह वा  
स्टाफ निम , 
पाँर्चौ तह       
( प.हे.निम ) 

१  zfvf k|d'vaf6 k|Tofof]lht Pj+ pkzfvfn] ug]{ egL lgwf{l/t 
sfo{ljj/0fsf cfwf/df zfvf k|d'vsf] ;fdfGo lgb]{zgdf /lx pkzfvf 
k|d'vsf] x}l;otdf tf]lsP cg';f/sf sfo{ ;Dkfbg ug]{  

 gu/kflnsf cGtu{t j8f:t/df ;+rflnt :jf:Yorf}sL  ,aly{ª ;]G6/ 

tyf :ktfndf pknJw gl;{ª hgzlStsf] Ifdtf ljsf; u/L gl;{ª 

;]jf k|lt ;dlk{t /xg pTk|]l/t ug]{ , 
 s'g} :jf:Yo O{sfOdf gl;{ª b/aGbL l/St 5 eg] l56f] b/aGbL k"lt{sf] 

nflu zfvf k|d'v dfkm{t k|zf;g zfvfdf hfgsf/L u/fpg]  
 dft[ tyf lzz' sNof0f ;]jf, ue{atL hf+r tyf k|;"lt ;]jf , ljleGg 

vf]k ;]jf , pkrf/fTds ;]jfdf vl6g]  gl;{ª hgzlStsf] ;'/Iff / 

dgf]jn pRr /fVg ljleGg k|f]T;fxgd"ns sfo{s|d ;+rfng ug]{ , 
 gl;{ª hgzlStsf nflu ljleGg ;+s|d0f nufot sf]/f]gf lj?4sf] vf]k 

nufpg] Joj:yf ldnf{O k|f]T;flxt ug]{ , 
  
 

आमथमक  
ववकाि शाखा 

  यस शाखा अन्तगइत देहायका ३ उपशाखा रहनेछन र उपशाखाको 
कायइजजम्मेिारीको आिारमा प्रमुख प्रशासकीय अधिकृतले अधिकृत स्तरका 
उपशाखा प्रमुखलार्इ कायइ जजम्मेिारी तोकेर कायइ वििरण उपलव्ि गरार्ने छ। 
उपशाखा प्रमुखले आफ्नो उपशाखामा रहेका अन्य अधिकृत तथा सहायक 
कमइचारीलार्इ शलखखत रूपमा कायइ जजम्मेिारी हदनु पनेछ । 
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कृवर्ष ववकाि 
िेवा 
उपशाखा 

अमधकृत िातौ / 
आठौ तह,  कृवर्ष 
िेवा, कृवर्ष प्रिार 
ििूह् 

१  k|d[v k|zf;sLo clws[taf6 k|Tofof]lht tyf tf]lsP adf]lhdsf] 
sfo{ljj/0fsf cfwf/df dftxt pkzfvfdf sfo{/t clws[tx?nfO{ 
sfo{lhDd]jf/L k|Tofof]lht u/L sfd ug]{ u/fpg] . 

 s[lif, s[lif k|;f/,s[lif pTkfbg tyf Joj:yfkg ;DjGwL gLlt th{'df, 
dfkb08 tof/L of]hgf th{'df , sfof{Gjogsf] sfd zfvf k|d'vsf] 
x}l;otdf ;Dkfbg ug]{ u/fpg] , 

 s[lif pTkfbg ljs|Lsf nflu s[lif xf6ahf/sf] ;+efJotf cWoog , 
k"jf{wf/ ljsf; tyf ;+rfngsf] nflu cfjZos sfo{x? ug]{ u/fpg], 

 ljleGg s[ifs ;d"xx?sf] Ifdtf ljsf;sf nflu df+u / cfjZostfsf] 
cfwf/df k|ljlw ljsf;, ;'rgf tyf ;+rf/, s[lifsf] 
cfw'lgsLs/0f,dxfdf/L tyf k|sf]k Joj:yfkg, s[lif dn aLplahgsf] 
pkof]u / cfk"lt{sf ljifodf cled'vLs/0f tflnd , k|lzIf0fsf] Joj:yf 
ldnfpg],  

 s[lif aLp lahgsf] u'0f:t/ lgoGq0f, dnvfb,/;fogsf] ;xh cfk"lt{sf] 
;+:yfut k|jGw ldnfog] , 

 s[lif pTkfbgsf] ;+efjgfsf] cfwf/df s[lifsf] Joj;flos/0f / afnLsf] 
pTkfbgdf df6f] ;'xfpbf] jfnL nufO{ nfe lng ;Sg] u/L afnLsf] 
ljljwLs/0fsf nflu s[ifs :t/df ljleGg k|f]T;fxgsf sfo{s|d ;+rfng 
ug]{ Joj:yf ldnfpg] , 

 ;+3 tyf k|b]z ;/sf/af6 s[lif ljsf;sf nfuL ;+rflnt cg'bfg 
;lxtsf ljleGg k|f]T;fxgdf cfwfl/t sfo{s|dsf] ljifodf s[ifsx?nfO{ 
hfgsf/L u/FO{ tbg'?k nfe lng k|fljlws ;]jf tyf ;xof]u pknJw 
u/fpg] , 

 s[lifhGo k|fs[lts k|sf]k tyf dxfdf/L /f]u lgoGq0fsf] k"j{ tof/L 
;DjlGw sfdx? ug]{ u/fpg] , 

 s[ifs ;d"x u7g, s[ifs ;xsf/L :yfkgf / ;+rfngdf k|fljlws ;]jf 
;lxt k|f]T;fxg lbg] 

 pRr d"Nosf s[lifhGo pTkfbgx? k|lt ls;fgnfO{ cfslif{t ug{ To:tf 
a:t'x?sf] af/]df hfgsf/L lbg] / pTkfbg tyf ahf/Ls/0fdf s[ifsnfO{ 
;xof]u ug]{ , 

 gu/kflnsf:t/sf] s[lif k|f]kmfO{n tof/ ug]{, s[lif pTkfbg / sfo{s|dsf] 
;"rgf ;d]t ;d]6L ;j} lsl;dsf s[lif tYof+s ;+sng, tof/L / 
cBfjlw u/L /fVg] Joj:yf ldnfpg] , 

 s[ifsnfO{ s[lif k|0ffnLsf] ;xh hfgsf/L k|fKt x'g ;Sg] u/L k|ljlwdf 
cfwfl/t k/fdz{ ;]jf pknJw x'g] Joj:yf ;'lglZrt ug]{ , 

 ;j} s[lif ;DjGwL ;"rgf / hfgsf/L ;d]l6Psf] s[lif PK;sf] ljsf; 
u/L s[ifssf] xft xftdf ;f] k'Ug] Joj:yf u/L k|ljlw;+u s[ifsnfO{ 
cfa4 ug]{ , 

 s[ifsnfO{ pTkfbgdf 6]jf k'Ug] u/L ;fgf l;+rfO{ sfo{s|d th{'df / 
sfof{Gjog ug]{ , 

 s[lif aLdf sfo{s|dnfO{ k|efjsf/L agfpg cfjZos k|jGw ldnfpg] , 
 s[lif shf{df s[ifssf] ;xh kx"+rsf nflu ljQLo ;+:yf;+u cfjZos 

;dGjo / ;xhLs/0f ug]{ , 
 j8f sfof{nox?af6 s[lif k|fljlws  ;]jf ;NNffx s[ifsn] ;xh ?kdf 

kfpg] ;Sg] ;+:yfut k|jGw ldnfpg], 
 s[lif k|fljlwsx? s[ifssf] 3/b}nf]df k'UfL lgoldt ?kdf k|fljlws 

k/fdz{ k|bfg ug]{ k|aGw ldnfpg], 
 cfkm|gf] zfvf dftxtsf pkzfvfdf sfo{/t clws[t / ;xfos 

sd{rf/Lx?sf] sfo{ lhDd]jf/L tf]s]/ s,fddf v6fpg] / pgLx?sf] 
sfo{;Dkfbg d"Nof+sg ug]{ , 

 s[lifhGo k|fs[lts k|sf]k tyf dxfdf/L /f]u lgoGq0fsf] k"j{ tof/L 
;DjlGw sfdx? ug]{   
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 s[ifs ;d"x u7g, s[ifs ;xsf/L :yfkgf / ;+rfngdf k|fljlws ;]jf 
;lxt k|f]T;fxg lbg] 

  
 pRr d"Nosf s[lifhGo pTkfbgx? k|lt ls;fgnfO{ cfslif{t ug{ To:tf 

a:t'x?sf] af/]df hfgsf/L lbO{ v]tL ug{ k|f]T;flxt ug]{ / s[ifsnfO{ 
;xof]u ug]{ ,sf 

 s[lif k|;f/ ;DjGwL ;j} sfd ug]{ u/fpg] , 
 s[lif ;]jf s]Gb| / s[lif >f]t s]Gb| ;+rfng / Joj:yfkgsf sfdx? ug]{, 
 xf6ahf/ ljsf; / lj:tf/sf sfdx? ug]{, 
 zLt e08f/ :yfkgf / ;+rfngsf] nflu :yfgLo s[ifs ;xsf/L tyf 

ljleGg Joj;flos kmd{x? ljr ;xof]u / ;xsfo{sf nflu ;xhLs/0f 
ug]{ , 

 ;++3 / k|b]zaf6 tf]lsPsf ;zt{ sfo{s|dx? ;dGjofTds ?kdf 
;Dkfbg ug]{ / k|ltj]bg tof/ u/L sfo{kflnsfdf k]z ug]{, 

 

पशपुन्त्िी 
िेवा तथा 
ित्स्य 
ववकाि 
उपशाखा 

पश ु ववकाि 
अमधकृत , िातौ / 
आठौ तह, पश ु
स्वा. िार्मभस्टक    

 
 
 
 
 
 
 

अमधकृत िैठौ  

िार्मभस्टक 

 
 
 

िहायक पार्चौ 
भेट/ित्स्य वव. 
 
 

िहायक र्चौथो 
भेट/िार्मभस्टक 

१ 

 
 

 
 
 
 

 
 

१ 

 
 
 
 

२ 

 
 

२ 

sfof{no k|d'vaf6 k|Tofof]lht Pj+ pkzfvfn] ug]{ egL lgwf{l/t 
sfo{ljj/0fsf cfwf/df k|d'v k|zf;sLo clws[tsf] ;fdfGo lgb]{zgdf /lx 
tf]lsP cg';f/sf sfo{ ;Dkfbg ug]{  
 kz'k+5L lrlsT;f ;]jfsf] nflu ;+:yfut Joj:y u/L lgoldt pkrf/sf] 

k|aGw ldnfpg], 
 kz'k+5LhGo k|fs[lts k|sf]k tyf dxfdf/L /f]usf] lgoGq0f ;DjGwL k"j{ 

tof/L ug]{ ,  
 pkef]Stfn] :j:Yo df;' pkef]u ug{ kfpg] u/L kz'sf] :jf:Yo 

k/LIf0fsf] lgoldt cg'udg ug]{  
 jw ul/Psf kz'k+5Lsf] df;' ;'/lIft / :j:Yo ?kdf nfdf] ;do ;Dd 

pkef]u of]Uo /fVg ljs|Ls]Gb|x?df l8k lkm|h/sf] Joj:yf x'g] k|aGw 
ldnfpg] Joj:yf ug]{ ,  

 kflnsf If]q leqsf] xf6ahf/df kz'awzfnfsf] Joj:yf ug]{,]{, 
 \\\kz'k+5Ldf nfUg] ljleGg ;+s|fds /f]usf] ;dodf g} pkrf/ tyf 

/f]syfd u/L dfgj :jf:Yodf kg{ ;Sg] hf]lvd Go"gLs/0fdf ;r]t /xg]  
 kz'gZn ;'wf/ , ljsf; / Joj:yfkgsf] nflu cfjZos cWoog u/L 

;/f]sf/afnf s[ifs;+u 5nkmnsf dfWodn] kz 'wgnfO s[ifssf] 
cfo>f]tsf] e/kbf]{ dfWod agfpg 6]jf k'Ug] u/L ;xof]u / 
;xhLs/0fsf sfd ug]{ , 

 kz'k+5L aLdf sfo{s|d k|efjsf/L agfpg ljQLo ;+:yf;+u ;xsfo{ / 
;dGjo u/L s[ifs txd lj:tf/ ug{ e"dLsf lgjf{x ug]{ , 

 kz'r/gsf nflu vfnL 3f+;] d}bfgsf] ljsf; / s[ifssf] 3/b}nf]df 
pGgt hftsf 3f+;sf] v]tL ug{ k|fljlws ;xof]u pknJw u/fpg]  

 ahf/ If]qdf 8]/L kmd{ ljsf;sf nflu ;xof]u tyf ;dGjo ug]{ / b'Uw 
Joj;fodf s[ifsnfO{ cfslif{t ug{ ljleGg k|f]T;fxgsf sfo{s|d 
;+rfng ug]{ , 

 kz'k+5L kfng ls;fgsf] Ifdtf ljsf;  / k|fljlws 1fg lj:tf/df 
lg/Gt/ ;]jf ;Nnfx lbg] ;+:yfut k4tL ljsf; ug]{, 

 kz'k+5Lsf] tYof+s ;+sng tyf Joj:yfkg / ;"rgf k|0fnLsf] 
Joj:yfkgsf sfdx? ug]{, 

 kflnsf :t/df /x]sf kz' ;]jf s]Gb| / a8f sfof{nox? Dffkm{t lgoldt 
?kdf s[ifsnfO{ 3/b}nf]df cfjZos ;Nnfx / k|fljlws ;]jf pknJw 
x'g] ;+:yfut k|jGw ldnfpg], 

 kz' k|fljlwsx?sf] Ifdtf ljsf;sf sfo{s|d ;+rfng ug]{ , 
 gu/kflnsf If]qdf /x]sf ;fj{hlgs tyf lghL kf]v/Lsf] nut ;+sng 

u/L kf]v/Lsf] cj:yf / pkof]usf] ;+efJotf k|ltj]bg tof/ ug]{, 
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 kf]v/Lsf] Joj;flos pkof]usf] dfWodn] ul/lj lgjf/0f sfo{s|d th'{df 
/ sfof{Gjog, 

 kf]v/Ldf a[xb ?kdf df5f kfngsf] nflu s[ifsnfO{ k|f]T;fxg u/L 
gu/kflnsfnfO{ df5fdf cfTdlge{/ agfO{ gu/sf] /fh:ja[4L / 
ls;fgsf] cfo:t/ a[4Ldf of]ubfg lbg] u/L gLltut ;'wf/ / 
sfof{Gjogsf sfd ug]{  u/fpg], 

 ;++3 / k|b]zaf6 tf]lsPsf ;zt{ sfo{s|dx? ;dGjofTds ?kdf 
;Dkfbg ug]{ / k|ltj]bg tof/ u/L sfo{kflnsfdf k]z ug]{, 

 
िहकारी,पयमटन, 
उद्यि ववकाि 
तथा गररवी 
मनवारण 
उपशाखा  
 
 
 
 

अमधकृत k|zf;g 

िैठौ तह    
१ sfof{no k|d'vaf6 k|Tofof]lht Pj+ pkzfvfn] ug]{ egL lgwf{l/t 

sfo{ljj/0fsf cfwf/df k|d'v k|zf;sLo clws[tsf] ;fdfGo lgb]{zgdf /lx 
tf]lsP cg';f/sf sfo{ ;Dkfbg ug]{  
• ;xsf/Ltfsf dfWodn] cfly{s ljsf;sf sfo{nfO{ k|f]T:fflxt ug{, pBd 

ljsf;df o'jf k':tfnfO{ cfslif{t u/L pBdzLntfnfO{ k|f]T:ffxg ug{ / 
:yfgLo ;Lk >dsf] ;b'kof]u u/L ul/jL lgjf/0fdf 6]jf k'-ofpg 
gu/kflnsf :t/Lo gLlt, lgod, sfg"g , dfkb08 th'{df tyf 
lgodgsf sfdx? ug]{ u/fpg],   

 ;xsf/L btf{, lgodgsf sfdx? ug]{ u/fpg], 
 ;xsf/L ;+:yfsf] cg'udg u/L ;+:yfx?nfO{ sfg"g ;Ddt ?kdf 

;~rfngsf] nflu k|f]T;fxg ug]{ , 
 lglis|o ;+:yfx?sf] lgod;Ddt ?kdf btf{ vf/]hLsf] sfd ug]{, 
 n3' , 3/]n' tyf ;fgf pBf]usf] btf{, ljsf; / k|f]T;fxg ;DjGwL gLlt 

tyf of]hgf th'{df / lgodgsf sfdx?, l 
 pBf]u / pBdzLntf a9fpg], vfgL tyf vgLh kbfy{sf] ;+/If0f , 

pTvgg tyf ljs|Lsf] dfkb08 tof/ ug]{ , 
 g]kfn ;/sf/n] gu/kflnsf df{km{t ;~rfngdf NofPsf k\|wfgdGqL 

/f]huf/ sfo{s|d, pBd ljsf; sfo{s|d, ;'/lIft cfk|jf;g sfo{s|d 
sfof{Gjogsf] ;dGjo u/L sfo{s|dsf] k|efjsf/Ltf a[4Ldf ;xof]u ug]{ 

 a}b]lzs /f]huf/Ldf a9bf] cfsif{0fd o'jfx? bnfnaf6 x'g] k|nf]egm 7uL 
/ zf]if0faf6 jrfpg ;+3Lo ;/sf/ / ;DjlGwt lgsfo;+usf] 
;fem]bf/Ldf ;r]tgfd"ns sfo{s|dsf dfWodaf6 a}b]lzs /f]huf/LnfO{ 
dof{lbt agfpg ;DjlGw sfd, 

 ljb]zL >ldssf] ;"rgf Joj:yfkgsf] sfd, 
 :yfgLo :t/df /f]huf/ k|a4{g tyf ul/jL Go"gLs/0fsf nflu sfo{s|d 

th{'df u/L sfof{Gjog ug]{ ,  
 घरेि ुतथा िाना उद्योग एवं िघ ुतथा कुटीर उद्योगको ववकािका िामग 

नीमत,कायमक्रि तजुमिा, उद्यिशीिता प्रवधमनका कािहरू, 
 िघ,ु घरेि ु तथा िाना उद्योग िगायत व्यापाररक फिम तथा पिि दताम, 

अनिुमत, नववकरण,खारेजी तथा मनयिनका कािहरू, 
 औद्योमगक ग्राि स्थापनाका िामग तोवकए बिोजजिको कािहरू गने गराउने, 
 नगरपामिका क्षेर मभरका गररव तथा बेरोजगारको त्याङ्क िकिन र 

प्रकाशन,  
 k|b]z tyf ;+3Lo ;/sf/af6 :jLs[t ;zt{ sfo{s|d sfof{Gjog / 

k|ltj]bg tof/Lsf] sfd, 
 gu/ sfo{kflnsf / k|d'v k|zf;sLo clws[taf6 lhDd]jf/L tf]lsPsf 

sfdx? ;Dkfbg ug]{ u/fpg] , 
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j8f 
sfof{no 

१२ 
 

j8f ;lrj 
;xfos kf+rf} jf 
;xfos rf}yf]  
k|zf;g ;]jf , 
;fdfGo k|zf;g 

१ ldr}{of gu/kflnsf sfo{ljefhg lgodfjnL @)&$ sf] cg';"lr # df 
pNn]lvt a8f ;ldltaf6 ;Dkfbg x'g] sfo{ cGtu{t ljleGg % lzif{sdf 
pNn]v eP cg';f/ j8f ;lrjn] cfkm}n] ;Dkfbg ug'{ kg]{ sfd, sfof{nosf] 
;dGjo / lgb]{zg cg';f/ / cGo ljsf; lgdf{0f tyf l;kmfl/z ;DjGwL 
sfdx? a8f cWoIfsf] ;fdfGo lgoGq0f / lgb]{zgdf /lx ;f] adf]lhd sfo{ 
;DKffbg ug]{ u/fpg] . 
• j8f :t/Lo tYof+s ;+sng tyf cBfjlws ug]{ , - o; cGtu{t k|d'v 

$ sfdx? /x]sf 5g _ 
• a8fsf ljsf; lgdf{0fsf of]hgf th"{df, sfof{Gjog, cg'udg tyf 

cfjlws k|utL ;dLIff ug]{,_o; cGtu{t k|d'v # sfdx? /x]sf 5g  
• j8fsf ljsf; lgdf{0fsf sfo{x? ug]{,-o; cGtu{t k|d'v $) sfdx? 

/x]sf 5g  
• sfg"g adf]lhd lgodgsf sfo{x? ug]{ ,-o; cGtu{t k|d'v !) sfdx? 

/x]sf 5g _ 
• clen]v Joj:yfkg, l;kmfl/z tyf k|dfl0ft ug]{ -o; cGtu{t k|d'v 

#* sfdx? /x]sf 5g _ 
pNn]lvt ;j} sfdsf] lj:t[t ljj/0f j8f sfof{nosf] sfo{ljj/0f cGtu{t 
o;} k|ltj]bgdf ;dfj]z 5_ 
• j8f ;ldltsf] ;lrj eO{ sfd ug]{ .  
• j8f ;ldltsf] a}7s cWoIfsf] cfb]zfg';f/ af]nfpg] / a}7ssf lg0f{o 

sfo{kflnsfdf k7fpg], 
• j8f :t/Lo of]hgf th'{dfsf tf]lsP cg';f/sf k|s[of k"/f u/L j8f 

;ldltaf6 of]hgf k|fyldsLs/0f u/L sfo{kflnsfdf k]z ug]{ , 
• gu/;efaf6 :jLs[t ;]jf z'Ns / /fh:jsf b/ cg';f/ j8faf6 ;]jf 

u|fxLnfO{ ;]jf lbbf lgodfg';f/ /fh:j c;"n ug]{ / p7]sf] /fh:j 
zL3| a}+sdf hDdf ug]{ Joj:yf kfngf ug]{,  

• j8f sfof{nodf sfo{/t sd{rf/Lx?sf] sfddf ;dGjo / ;xhLs/0f 
u/L ;]jf k|jfxnfO{ k|efjsf/L agfpg] 

• j8faf6 k\bfg ul/g] ;]jfsf] lg/Gt/tfsf] nflu cfkm" ljbf jf sfhdf 
aflx/ hfg' k/]sf] cj:yfdf sfo{kflnsfsf] sfof{nodf hfgsf/L 
k7fpg], 

• j8f sfof{non] ug]{ egL gu/ sfo{kflnsf jf sfof{no k|d'vn] tf]s]sf] 
jf lgb]{lzt u/]\sf] sfd ;Dkfbg u/L ;f] k\ltj]bg sfo{fnodf k7fpg], 

• j8f sfof{nosf] dfl;s k|ltj]bg gu/ sfo{kflnsfsf] sfof{nodf 
lgoldt ?kdf k7fpg],  
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     अनुसूची १२ 
        स्थानीय तहको एकल अधिकार सूचीको कायइ विस्ततृीकरण ( मजन्रपररिदबाट स्िीकृत ) 

क्र.िं. अमधकार िूर्चीको 
ववर्षय 

अनिूुर्ची ८ का अमधकार िूर्चीको ववस्ततृीकरण 

१ नगरप्रहरी १.१ स्थानीयिरकारिे तजुमिा गरी िागू गरेका नीमत, कानून िापदण्ड, मनणमयहरु 
कायामन्त्वयनिा िहयोग 

१.२ स्थानीय िरकारको िम्पजत्त िंरक्षण 

१.३ स्थानीय स्तरिा हनु ेिभा ििारोह, परम्परा, जारा र्चाडपवम आठद व्यवस्थापनिा 
िहयोग पयुामउने 

१.४ स्थानीय बजार, पावकंग स्थि व्यवस्थापनिा िहयोग 

१.५ स्थानीय नगर कायमपामिकािे तोकेका नगर गाउँ प्रहरी िम्बन्त्धी नीमत, योजना, 
कायमक्रि बिोजजिका कायम 

१.६ स्थानीय कानून बिोजजि नगर िरिफाई िम्बन्त्धीिापदण्ड कायामन्त्वयन र किूर 
उपर िानवीन र अनिुन्त्धान 

१.७ स्थानीय न्त्यावयक िमिमतिे गरेका आदेश, फैििा कायामन्त्वयनिा िहयोग 

१.८ स्थानीय तहको कायामिय पररिर, िम्पदा, िावमजजनक, ऐिानी, पमतम जग्गा, 
िावमजमनक भवन तथा भौमतक पूवामधारको िंरक्षण र िरुक्षा  

१.९ ववपद ब्यवस्थापनिा िहयोग 

१.१० अपराध रोकथाि तथा अनिुन्त्धानिा िहयोग 

  
१.११ िंघीय तथा प्रदेश कानूनको अमधनिा रवह नगर प्रहरीको िञ्चािन तथा व्यवस्थापन 

नीमत, कानून, िापदण्ड, कायामन्त्वयन र मनयिन 

२ िहकारी िंस्था २.१ िहकारी िंस्था िम्बन्त्धी स्थानीय नीमत, काननु, िापदण्ड, कायामन्त्वयन र मनयिन 

२.२ स्थानीय िहकारी िंस्था दताम, अनिुमत, खारेजी र ववघटन 

२.३ िहकारी बर्चत तथाऋण पररर्चािनिम्बन्त्धी स्थानीय िापदण्ड, मनयिन 

२.४ िहकारी िम्बन्त्धी राविय, केन्त्रीय ववर्षयगत, प्रादेजशक र स्थानीय िंघिंस्थािँग 
ििन्त्वय र िहकायम 

२.५ िहकारी िम्वन्त्धी स्थानीय त्याङ्क व्यवस्थापन र अध्ययन अनिुन्त्धान 

२.६ स्थानीय िहकारी िम्वन्त्धी क्षिता अमभववृद्ध 
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२.७ स्थानीय िहकारी क्षेरको प्रवद्धमन र पररर्चािन 

२.८ िहकारी िंस्थाको प्रबद्धमन रववकाि 

३ एफ. एि.िंञ्चािन ३.१ १०० वाटिम्िका एफ. एि.रेमडयो िञ्चािन अनिुमत, नवीकरण र मनयिन 

३.२ स्थानीयक्षेर मभर र्न्त्टरनटे िेवा, टेमििेन्त्टर र स्थानीय केबिु तथा तार वववहन 
टेिीमभजन प्रिारणको अनिुमत, नवीकरण र मनयिन 

४ स्थानीय कर (िम्पजत्त 
कर, घर बहाि कर, 

घरजग्गा रजजिेशन 
शलु्क, िवारी िाधन कर, 

िेवा शलु्क दस्तरु, 

पयमटन शलु्क, ववज्ञापन 
कर, व्यविाय कर, 

भमूिकर (िािपोत), दण्ड 
जररवाना, िनोरञ्जन कर, 

िािपोत िंकिन  

(अनिूुर्ची ९ (६) बाट 
ििेत) 

४.१ आमथमक कायमववमध िम्वन्त्धी स्थानीय नीमत, काननु, िापदण्ड, कायामन्त्वयन र मनयिन 

४.२ बजेट िीिा, मनधामरण, तजुमिा, कायामन्त्वयन र मनयिन 

४.३ स्थानीय िजञ्चत कोर्ष व्यवस्थापन 

४.४ आमथमक प्रशािन र व्यवस्थापन 

४.५ स्थानीयतहको िगानी र िाभांशको व्यवस्थापन 

४.६ स्थानीयतहको ववमनयोजन, राजस्व, धरौटी, कायमिञ्चािन कोर्ष एवं अन्त्य िरकारी 
कोर्ष तथा िम्पजत्तको एकीकृत वववरण, िेखा तथा िेखापरीक्षण 

४.७ िम्पजत्तकर, घर बहाि कर, घर जग्गा रजजिेशन शलु्क, िवारी िाधन कर, िेवा 
शलु्क दस्तरु, पयमटन शलु्क, ववज्ञापन कर, व्यविाय कर, भमूिकर (िािपोत), दण्ड 
जररवाना, िनोरञ्जन कर, िािपोत, वहाि ववटौरी घर जग्गा कर, ितृ वा िाररएको 
जीव जन्त्तकुो हाड, मिंग, ्वाँख, िािािा कर, प्राकृमतक स्रोत िाधन व्यविावयक 
करिम्बन्त्धी नीमत, काननु, िापदण्ड, कायामन्त्वयन, बाँडफाँड, िंकिन र मनयिन 

४.८ स्थानीय पूवामधार तथा िेवािा शलु्क मनधामरण र िंकिन र व्यवस्थापन 

४.९ टे्रवकङ्ग, कायावकङ्ग, क्यानोमनङ्ग र र् याजफ्टङ्ग शलु्क 

५१० स्थानीय राजस्व प्रवद्धमनका िामग प्रोत्िाहन 

५११ राजस्व िूर्चना तथा त्यांकको आदान प्रदान 

५१२ स्थानीयतहिा राजस्व मनयन्त्रण िम्वन्त्धी नीमत, काननु, िापदण्ड र मनयिन 

५.१३ स्थानीय पवुामधार िेवा र उपयोगिा िेवा शलु्क दस्तरु िम्बन्त्धी नीमत, काननु, 

िापदण्ड रमनयिन 

५ स्थानीय िेवाको 
व्यवस्थापन 

५.१ स्थानीय िेवाको व्यवस्थापन िम्वन्त्धी नीमत, िापदण्ड, िेवा शतम, योजना, कायामन्त्वयन 

र मनयिन 

५.२ िंववधानको धारा ३०२ ििेतका आधारिा किमर्चारी ििायोजन पमि ववत्तीय 
स्रोतका अमधनिा रवह आवश्यकता अनिुार कानून बिोजजि स्थानीय िेवाको 
गठन, िंर्चािन र व्यवस्थापन 

५.३ स्थानीयतहको िंगठन ववकाि,जनशजि व्यवस्थापन र वजृत्त ववकाि 
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५.४ िंक्रिण कािीन व्यवस्थापन अन्त्तगमत केन्त्रीय िरकारबाट स्थानीय तहिा 
ििायोजन भई आउन ेकिमर्चारीको व्यवस्थापन, उपयोग र ििन्त्वय 

५.५ कानून बिोजजि स्थानीय तहको िंगठन िंरर्चना तथा दरबन्त्दी मनधामरण 

५.६ स्थानीय िेवाको व्यवस्थापनिा िूर्चना तथा िञ्चार प्रववमधको उपयोग,प्रवद्धमन र 
मनयिन 

६ स्थानीय त्यांक र 
अमभिेख िंकिन 
(अनिूुर्ची ९ को११ 
ििेत) 

६.१ स्थानीय त्याङ्क िम्बन्त्धी नीमत, काननु, िापदण्ड, योजना, कायामन्त्वयन र मनयिन 

६.२ बेरोजगारको त्याङ्क िवहत स्थानीय तहका आधारभतू त्याङ्क िंकिन र 
व्यवस्थापन 

६.३ पञ्जीकरण व्यवस्थापन 

६.४ स्थानीयतहको त्याङ्कीय अमभिेख व्यवस्थापन 

६.५ स्थानीय तहिा िूर्चना तथा िञ्चार प्रववमधयिु त्याङ्क व्यवस्थापन 

७ स्थानीय स्तरका ववकाि 
आयोजना तथा 
पररयोजनाहरु 

७ स्थानीय स्तरका ववकाि आयोजना पररयोजनाहरु 

७.१ स्थानीयस्तरका आमथमक, िािाजजक, िाँस्कृमतक, वातावरणीय, प्रववमध र 
पूवामधारजन्त्य ववकािका िामग आवश्यक आयोजना तथा पररयोजनाहरुको तजुमिा, 
कायामन्त्वयन, अनगुिन तथा िूल्यांकन 

७.२ अध्ययन, अनिुन्त्धान, आयोजना प्रभाव िलु्याङ्कन 

७.३ स्थानीयतहका िंभाव्य प्राकृमतक श्रोत, िाधनको अमभिेख (प्रोफाईि) तयार गने 

७.४ स्थामनयस्तरका ववकाि आयोजना तथा पररयोजना िम्बन्त्धी नीमत, काननु, िापदण्ड, 

योजना रमनयिन 

७.५ िहरी ववकाि, बस्ती ववकाि र भवन िम्बन्त्धी स्थामनय तहको नीमत, कानून, 

िापदण्ड र योजनातजुमिा, आयोजना पवहर्चान, अध्ययन, कायामन्त्वयन र मनयिन 

७.६ राविय भवन िंवहता र िापदण्ड बिोजजि भवन मनिामण अनिुमत र मनयिन 

७.७ स्थानीयतहका िरकारी भवन, ववद्यािय, िािदुायीक भवन, िभागहृ तथा अन्त्य 
िावमजमनक भवन रिंरर्चना मनिामण र ििमत िंभार 

७.८ िंघीय र प्रादेजशक आयोजना, पररयोजना कायामन्त्वयनिा ििन्त्वय, िहजीकरण र 
िहयोग 

८ आधारभतू तथा 
िाध्यमिक जशक्षा 

८.१ प्रारजम्भक बाि जशक्षा तथा ववद्यािय जशक्षा, अनौपर्चाररक जशक्षा, खिुा तथा 
वैकजल्पक (गरुुकुि, िदरिा, गमु्वा आठद) एवि ्मनरन्त्तर मिकार् तथा ववशेर्ष जशक्षा 
िम्बन्त्धी नीमत, काननु, िापदण्ड, योजना, कायामन्त्वयन र मनयिन 



96 
 

८.२ प्राववमधक जशक्षा तथा व्याविावयक तामििको योजना तजुमिा, िञ्चािन, अनिुमत र 
मनयिन 

८.३ पाठ् यक्रि र पाठ् यिािग्री ववतरण र कायामन्त्वयन 

८.४ ववद्यािय जशक्षक एवं किमर्चारीको व्यवस्थापन 

८.५ ववद्यािय नक्शाङ्कन, ववद्याियको अनिुमत, स्वीकृमत, ििायोजन र मनयिन 

८.६ शैजक्षक पूवामधार मनिामण र ििमत िंभार 

८.७ आधारभतूतह (कक्षा ८) को परीक्षा व्यवस्थापन 

८.८ ववद्याथी मिकाई उपिब्धी परीक्षण र व्यवस्थापन 

८.९ ववद्याथी प्रोत्िाहन तथा िारवजृत्तको व्यवस्थापन 

८.१० शैजक्षक परािशम िेवाकोअनिुमत तथा मनयिन 

८.११ स्थानीयतहका शैजक्षक ज्ञान, मिप र प्रववमध िंरक्षण, प्रबद्धमन र स्तरीकरण 

८.१२ स्थानीयपसु्तकािय र वार्चनािय िञ्चािन तथा व्यवस्थापन 

८.१३ िाध्यमिकतहिम्िको शैजक्षक कायमक्रिको ििन्त्वय र मनयिन 

९ आधारभतू स्वास््य र 
िरिफाई 

९.१ आधारभतू स्वास््य र िरिफाई िम्वन्त्धी नीमत, काननु, िापदण्ड, योजना, 
कायामन्त्वयन तथा मनयिन 

९.२ आधारभतू स्वास््य िेवा िंर्चािन र प्रवद्धमन 

९.३ अस्पतािर अन्त्य स्वास््य िंस्थाको स्थापना तथा िञ्चािन 

९.४ स्वास््य िेवा िम्वन्त्धी भौमतक पूवामधार ववकाि तथा व्यवस्थापन 

९.५ स्वस्थ खानेपानी र खाद्य पदाथमको गणुस्तर एवं वाय ुतथा ध्वमनप्रदूर्षण मनयन्त्रण 

९.६ िरिफाई िरे्चतना अमभववृद्ध र स्वास््यजन्त्य फोहोर व्यवस्थापन 

९.७ स्वास््यजन्त्य फोहरिैिा िंकिन, पनुउमपयोग, प्रशोधन, वविजमन, िेवा शलु्क मनधामरण 
र मनयिन 

९.८ रि िंर्चार िेवा,स्थानीय तथा शहरी स्वास््य िेवा 

९.९ और्षमध पिि िञ्चािन र मनयिन 

अनिूुर्ची 
९ को 
३ बाट 

स्वास््य ३.१ रावियतथा प्रादेजशक िक्ष्य र िापदण्ड बिोजजि स्थानीयस्तरको िक्ष्य र गणुस्तर 
मनधामरण 

३.२ रावियर प्रादेजशक िापदण्ड अनरुुप जनरि अस्पतािर नमिमङ्ग होि, मनदानकेन्त्र र 
अन्त्य स्वास््य िंस्थाहरुको जक्िमनक दताम, िञ्चािन अनिुमत र मनयिन 
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३.४ स्थानीयस्तरिा और्षमधजन्त्य वनस्पमत, जडीबटुी र अन्त्य और्षमधजन्त्य वस्तकुो 
उत्पादन, प्रशोधन रववतरण 

३.५ स्वास््य बीिा िगायतका िािाजजक िरुक्षा कायमक्रि व्यवस्थापन 

३.६ स्थानीयस्तरिा और्षधी तथा अन्त्य िेमडकि उत्पादनहरुको न्त्यूनति िूल्य मनधामरण 
तथा मनयिन 

३.७ स्थानीयस्तरिा और्षमधको उजर्चत प्रयोग र िूक्ष्िजीव मनरोधक प्रमतरोध 
(Antimicrobial Resistance) न्त्यूनीकरण 

३.८ स्थानीयस्तरिा और्षधी र स्वास््य उपकरणको खररद, भण्डारण र ववतरण 

३.९ स्थानीयस्तरिा स्वास््य िूर्चना प्रणािी व्यवस्थापन 

३.१० स्थानीयस्तरिा जनस्वास््य मनगरानी (पजब्िक हेल्थ िभेिेन्त्ि) 

३.११ स्थानीयस्तरको प्रवमधनात्िक र प्रमतकारात्िक, उपर्चारात्िक, पनुमस्थानात्िक र 
्यामिएवटभस्वास््य िेवा िञ्चािन 

३.१२ स्वस्थ जीवनशैिी, पोर्षण, शारीररक ब्यायाि, योग अभ्याि, स्वास््यवतृ्तको पािना, 
पञ्चकिम िगायतका जनस्वास््य िेवाको प्रवद्धमन 

३.१३ जनुोवटकर कीटजन्त्य रोग मनयन्त्रण तथा व्यवस्थापन 

३.१४ िमुतम, िठदरा र िागपुदाथमजन्त्य वस्तकुो प्रयोग मनयन्त्रण तथा िरे्चतना अमभववृद्ध 

३.१५ आयवेुठदक, यनुानी, आम्र्ची, होमियो्यामथक, प्राकृमतक जर्चवकत्िा िगायतका 
परम्परागत स्वास््यउपर्चार िेवा व्यवस्थापन 

३.१६ स्थानीयस्तरिा जनस्वास््य आपत्कािीन स्वास््य, िहािारी मनयन्त्रण योजना र 
कायामन्त्वयन 

३.१७ स्थानीयस्तरिा िरूवा तथा निने रोग मनयन्त्रण तथा रोकथाि 

३.१८ आकजस्िक स्वास््य िेवा प्रवाह 

१० स्थानीयबजार 
व्यवस्थापन, वातावरण 
िंरक्षण र जैववक 

ववववधता (अनिूुर्ची ९ 
(७) ििेत) 

१०.१ स्थानीय बजार व्यवस्थापन 

१०.१.१ स्थानीय व्यापार/वाजणज्य, िाग/ आपूमतम, बजार व्यवस्थापन तथा अनगुिन र 
उपभोिा अमधकार एवि ् वहत िम्बन्त्धी नीमत, काननु, िापदण्ड, कायामन्त्वयनर 
मनयिन 

१०.१.२ स्थानीयबजार तथा हाटबजार व्यवस्थापन 

१०.१.३ स्थानीय वस्तहुरूको उत्पादन आपूमतम तथा मनकािी प्रक्षेपण िूल्य मनधामरण र 
अनगुिन 

१0.१.४ स्थानीय व्यापार/वाजणज्य िम्वन्त्धी पूवामधार 
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१०.१.५ स्थानीयवस्त ुर िेवा व्यापारको िूल्य तथा गणुस्तरको अनगुिन र मनयिन 

१०.१.६ स्थानीयस्तरका व्यापाररक फिम दताम, अनिुमत, नवीकरण, खारेजी र मनयिन 

१०.१.७ स्थानीय व्यापारको त्याङ्क प्रणािी र अध्ययन अनिुन्त्धान 

१०.१.८ मनजी तथा गैरिरकारी क्षेरिँग ििन्त्वय र िहकायम 

१०.१.९ स्थानीय व्यापार प्रवद्धमन, िहजीकरण र मनयिन 

१०.१.१० स्थानीय बौवद्धक िम्पजत्तको िंरक्षण, प्रवद्धमन र अमभिेखाङ्कन 

१०.१.११ उपभोिा िरे्चतना अमभववृद्ध,  िजक्षत उपभोिाको िगत व्यवस्थापन र  स्थानीय 
वस्तएुवं िेवाको गणुस्तर परीक्षण 

    १०.२ वातावरण िंरक्षण र जैववक ववववधता 

१0.२.१ स्थानीय वातावरण िंरक्षण र जैववक ववववधता िम्बन्त्धी नीमत, कानून, िापदण्ड, 

योजना, कायामन्त्वयन र मनयिन 

१0.२.२ स्थानीयस्तरिा वातावरणीय जोजखि न्त्यूनीकरण 

१०.2.३ स्थानीयस्तरिा प्रदूर्षण मनयन्त्रण र हामनकारक पदाथमहरुको मनयिन तथा 
व्यवस्थापन 

१०.२.४ स्थानीयस्तरिा िरिफाई र फोहर व्यवस्थापन 

१०.२.५ स्थानीयस्तरिा न्त्यून कावमनिखुी तथा वातावरण िैरी ववकाि अविम्बन 

१०.२.६ स्थानीयस्तरिा हररत क्षेर प्रवद्धमन 

१०.२.७ स्थानीयस्तरिा वातावरण िंरक्षण क्षेर मनधामरण र व्यवस्थापन 

११ स्थानीय िडक, ग्रािीण 
िडक, कृवर्ष िडक, 

मिंर्चार् (अनिूुर्ची ९(५) 
ििेतबाट) 

११.१ स्थानीय िडक, ग्रािीण िडक, कृवर्ष िडक, मिंर्चार् िम्बन्त्धी नीमत, कानून, िापदण्ड, 

योजना, कायामन्त्वयन र मनयिन 

११.२ स्थानीय िडक, ग्रािीण िडक, कृर्षी िडक, झोिङु्गे पिु, पिेुिा, मिंर्चार् र तटबन्त्धन 
िम्वन्त्धी स्थानीय तहको गरुुयोजना तजुमिा, मनिामण/स्तरोन्नमतका आयोजना 
पवहर्चान,  अध्ययन, कायामन्त्वयन, ििमत, िंभार, मनयिन 

११.३ स्थानीयक्षेरिा ट्रिी बि, ट्राि जस्ता िध्यि क्षिताका िाि ट्राजन्त्जट प्रणािीको 
नीमत, िापदण्ड, योजना, कायामन्त्वयन र मनयिन 

११.४ राविय रेि पूवामधारको उपयोग गरी िहानगरीय (िेट्रोमिटी) क्षेरमभर शहरी रेििेवा 
िञ्चािन, व्यवस्थापन, ििमत िम्भार,ििन्त्वय र िहकायम 

११.५ स्थानीयतहिा यातायात िरुक्षा व्यवस्थापन र मनयिन 

१२.१ गाउँिभा, नगरिभािे आआफ्नो क्षेरको नीमत, कानून र िापदण्डको स्वीकृमत 
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१२ 

गाउँिभा, नगर िभा, 
जजल्िा िभा, स्थानीय 
अदाित, िेिमििाप र 

िध्यस्थताको 
व्यवस्थापन 

१२.२ स्थानीयस्तरका आवमधक योजना तथा वावर्षमक योजना एवि ्बजेट स्वीकृमत 

१२.३ स्थानीय िरकारिाई प्राप्त जजम्िेवारी विोजजि आफ्नो क्षेरमभर राजश्वका दर र 
अन्त्यशलु्क मनधामरण 

१२.४ स्थानीयस्तरको प्राकृमतक श्रोतको उपयोग िम्बन्त्धी नीमत मनधामरण र कायामन्त्वयन 
तथाप्रदेश र िंघीय िापदण्ड पािना 

१२.५ स्थानीय िािदुावयक िेिवपिाप र िध्यस्थता 

१३ स्थानीय अमभिेख 
व्यवस्थापन 

१३.१ स्थानीय अमभिेख व्यवस्थापन िम्वन्त्धी नीमत, काननु, िापदण्ड, योजना, कायामन्त्वयन 
र मनयिन 

१३.२ स्थानीयस्तरको अमभिेख व्यवस्थापन 

१४ घरजग्गा धनी पजुाम 
ववतरण 

१४.१ प्रादेजशक िापदण्ड बिोजजि स्थानीय घर जग्गा धनी पजुाम ववतरण िगत 
व्यवस्थापन 

१४.२ भमूिको वगीकरण अनिुारको िगत 

१४.३ स्थानीय जग्गाको वकत्ता काट र भमूि िगत (नक्िा, िेस्ता) मनिामण र िंरक्षण 

१४.४ िरकारी प्रयोजनका िामग जग्गा प्रामप्त, िआुब्जा मनधामरण एवं ववतरणिा ििन्त्वय 
रिहजीकरण 

१४.५ जग्गावववाद ििाधान 

१४.६ ववश्विम्पदा िूर्चीिा परेका स्िारक र परुाताजत्वक िहत्वका एवं वन, िीििार क्षेर, 

तटवती क्षेरका जग्गा िम्बन्त्धी िगत 

१५ कृवर्ष तथा पशपुािन, 

कृवर्षउत्पादन 
व्यवस्थापन, पश ु

स्वास्थय,िहकारी र 
कृवर्ष अनिूुर्ची ९(४) 

१५.१ कृवर्षतथा पशपुािन, कृवर्ष उत्पादन व्यवस्थापन र पश ुस्वास््य 

१५.१.१ कृवर्षतथा पशपुािन, कृवर्ष उत्पादन व्यवस्थापन र पश ुस्वास््य िम्बन्त्धी स्थानीय 
नीमत, काननु, िापदण्ड, योजना, कायामन्त्वयन र मनयिन 

१५.१.२ कृवर्ष तथा पशपुन्त्िी बजार िूर्चना, बजार तथा हाटबजार पूवामधार मनिामण, िाना 
मिंर्चार् मनिामण, तामिि, प्रववमध प्रिार, प्राववमधक टेवा,  कृवर्ष िािग्री आपूमतम र कृर्षक 
क्षिता ववकाि कायमक्रि िंञ्चािन र मनयिन 

१५.१.३ कृवर्ष तथा पशपंुिीजन्त्य प्राकृमतक प्रकोप तथा िहािारी रोग मनयन्त्रण 

१५.१.४ पशपुन्त्िी जर्चवकत्िा िेवा व्यवस्थापन 

१५.१.५ कृवर्ष वातावरण िंरक्षण, जैववक ववववधता िंरक्षण र प्रबद्धमन 

१५.१.६ उच्र्च िूल्ययिु कृवर्षजन्त्य वस्तकुो प्रवधमन तथा ववकाि र बजारीकरण  

१५.१.७ पशनुश्ल िधुार पद्धमतववकाि रव्यवस्थापन 

१५.१.८ स्थानीय र्चरन तथा खकम  ववकाि र व्यवस्थापन 
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१५.१.९ पश ुआहार गणुस्तर मनयिन 

१५.१.१० स्थानीयस्तरिा त्याङ्क व्यवस्थापन र िूर्चना प्रणािी 

१५.१.११ बधशािा र शीत भण्डारणको ब्यवस्थापन र मनयिन 

१५.१.१२ कृवर्ष तथा पशपुन्त्िी िम्वन्त्धी बीिा र कजाम िहजीकरण 

१५.१.१३ िाना मिंर्चाई मनिामण तथा िधुार 

१६ 

जेष्ठनागररक, अपांगता 
भएका व्यजि र 
अशिहरुकोव्यवस्थापन 

१६.१ िंघर प्रदेशिे मनधामरण गरेको िापदण्ड बिोजजि स्थानीय स्तरिा िािाजजक िरुक्षा 
िम्बन्त्धी कायमक्रि कायामन्त्वयन 

१७ 

बेरोजगारको त्यांक 
िंकिन अनिूुर्ची 

८(१७) 

१७.१ रोजगार र बेरोजगारको त्यांक िंकिन, प्रशोधन र िूर्चना प्रणािी 

१७.२ ववदेशी श्रमिकको िूर्चना व्यवस्थापन 

१८ कृवर्षप्रिारको 
व्यवस्थापन, िंर्चािन र 

मनयन्त्रण 

१८.१ कृवर्ष प्रिार िम्वन्त्धी स्थानीय नीमत, काननु, िापदण्ड, योजना, कायामन्त्वयन र मनयिन 

१८.२ स्थानीय तहिा कृवर्ष प्रिार तथा जनशजिको प्रक्षेपण, व्यवस्थापन र पररर्चािन  

१८.३ कृर्षकहरुको क्षिता अमभववृद्ध,प्राववमधक िेवा,टेवा, िीप ववकाि र िशिीकरण 

१८.४ मबउववजन, नश्ल, ििखाद र रिायन तथा और्षमधहरुको आपूमतम, उपयोग र मनयिन  

१८.५ कृर्षक ििूह, िहकारी र स्थानीय िम्वद्ध िंघिंस्थाहरूको ििन्त्वय, व्यवस्थापन र 
मनयिन 

१८.६ स्थानीयस्तरिा कृवर्ष िम्वन्त्धी प्रववमध िंरक्षण र हस्तान्त्तरण 

१८.७ कृवर्ष िम्वन्त्धी िूर्चना प्रर्चारप्रिार 

१८.८ स्थानीयस्तरको स्रोत केन्त्रहरुको ववकाि र व्यवस्थापन 

१९ खानेपानी, िाना 
जिववद्यतु आयोजना, 
वैकजल्पक ऊजाम 
(अनिूुर्ची  ९(५), 

अनिूुर्ची ९(७) 
ििेतबाट) 

१९.१ खानपेानी 

१९.१.१ स्थानीय खानेपानी िम्बन्त्धी नीमत, कानून, िापदण्ड, योजना, कायामन्त्वयन र मनयिन 

१९.१.१ खानेपानी िहििु मनधामरण र खानेपानी िेवा व्यवस्थापन िम्बन्त्धी 

१९.२ िानाजिववद्यतु आयोजना,  

 १९.२.१ िाना जिववद्यतु आयोजना िम्बन्त्धी स्थानीयस्तरको नीमत, कानून, िापदण्ड,योजना 
तजुमिा, कायामन्त्वयन र मनयिन 

१९.२.२ स्थानीय खानेपानी, िाना जिमबद्यतु आयोजना, वैकजल्पक ऊजाम िम्बन्त्धी नीमत, 

कानून, िापदण्डर योजना, कायामन्त्वयन र मनयिन 
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१९.२.३ स्थानीय ववद्यतु ववतरण प्रणािी र िेवाको व्यवस्थापन, िंर्चािन र मनयिन 

१९.२.४ खानेपानी िहििु मनधामरण र खानेपानी िेवा व्यवस्थापन 

१९.२.५ स्थानीय िाना ितह तथा भमूिगत मिंर्चाई प्रणािीको िंर्चािन र ििमत-िंभारिेवा 
शलु्क मनधारण र िंकिन व्यबस्थापन 

१९.२.६ स्थानीय तटबन्त्ध नदी तथा पवहरो मनयन्त्रण तथा नदी व्यवस्थापन र मनयिन 

१९.३ वैकजल्पकऊजाम 

१९.३.१ स्थानीयतहिा वैकजल्पक ऊजाम िम्बन्त्धी नीमत, कानून, िापदण्ड, योजना तजुमिा, 
कायामन्त्वयनर मनयिन 

१९.३.२ स्थानीयतहिा वैकजल्पक ऊजाम िम्बन्त्धी प्रववमध ववकाि र हस्तान्त्तरण, क्षिता 
अमभववृद्ध एवंप्रवद्धमन 

२० ववपद व्यवस्थापन २०.१ ववपद् व्यवस्थापन िम्वन्त्धी स्थानीय नीमत, कानून, िापदण्ड, योजना, कायामन्त्वयन र 
मनयिन 

२०.२ स्थानीयस्तरको ववपद् पूवम तयारी तथा प्रमतकायम योजना 

२०.३ स्थानीयस्तरिा ववपद् पूवम तयारी, खोज तथा उद्धार, राहत िािग्रीको पूवम भण्डारण, 

ववतरण र ििन्त्वय 

२०.४ ववपद् जोजखि क्षेरको नक्िांकन, बस्तीहरूको पवहर्चान र स्थानान्त्तरण 

२०.५ ववपद व्यवस्थापनिा िंघ, प्रदेश र स्थानीय ििदुाय, िंघ िंस्था तथा मनजीक्षेरिँग 
िहयोग, ििन्त्वय र िहकायम 

२०.६ ववपद् कोर्ष स्थापना तथा िंर्चािन र स्रोत िाधनको पररर्चािन 

२०.७ ववपद् जोजखि न्त्यूनीकरणका स्थानीयस्तर आयोजना तजुमिा, कायामन्त्वयन र मनयिन 

२०.८ ववपद् पिात स्थानीयस्तरको पनुस्थापन र पनुमनमिामण 

२०.९ स्थानीयस्तरको ववपद िम्बन्त्धी त्याङ्क व्यवस्थापन र अध्ययन अनिुन्त्धान 

२०.१० स्थानीय आपतकािीन कायम िञ्चािन प्रणािी 

२१ जिाधार, वन्त्यजन्त्त,ु 

खानी तथा खमनज 
पदाथमको िंरक्षण 

२१.१ जिाधारतथा वन्त्यजन्त्त ु

२१.१.१ जिाधार तथा वन्त्यजन्त्त ु िम्वन्त्धी स्थानीय नीमत, काननु, िापदण्ड, योजना, 
कायामन्त्वयन रमनयिन 

२१.१.२ प्राकृमतक प्रकोप रोकथाि र पूवम तयारी 

२१.१.३ िािदुावयक भिंूरक्षण र िोिा आधाररत आयआजमन कायमक्रि 

२१.१.४ पानी िहुान िंरक्षण 
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२१.१.५ भ ूिंरक्षण र जिाधार व्यवस्थापन जन्त्य िािदुावयक अनकूुिन 

२१.२ खानीतथा खमनज पदाथमको िंरक्षण 

२१.२.१ खानी तथा खमनज पदाथमको िंरक्षण िम्वन्त्धी नीमत, कानून, िापदण्ड र मनयिन 

२१.२.२ ढंुगा, मगट्टी, बािवुा, ननु, िाटो, फायर क्िे तथा स्िेट आठद खानीजन्त्य वस्त ुिम्वन्त्धी 
िवेक्षण, अन्त्वेर्षण, उत्खनन 

२१.२.३ ढंुगा, मगट्टी, बािवुा, ननु, िाटो, फायर क्िे तथा स्िेट आठद खानीजन्त्य वस्तकुो 
िंरक्षण, ववकाि, उत्खनन ्र उपयोग िम्वन्त्धी दताम, अनिुमत, नवीकरण, खारेजी र 
व्यवस्थापन 

२१.२.४ स्थानीय खानी तथा खनीज पदाथम िम्बन्त्धी िूर्चना तथा त्यांक िंकिन, अमभिेखन 
तथा व्यवस्थापन 

२२ भार्षािंस्कृमत र 
िमितकिाको िंरक्षण 

र ववकाि 

२२.१ भार्षा, िंस्कृमत र िमितकिाको िंरक्षण र ववकाि िम्बन्त्धी स्थानीयस्तरको नीमत, 

कानून, िापदण्ड, योजना, कायामन्त्वयन मनयिन 

२२.२ परुातत्व, प्रार्चीन स्िारक र िंग्रहाियको िंरक्षण, िम्भार,  प्रवद्धमन र ववकाि 

२२.३ परम्परागरत जारा, पवमहरुको िञ्चािन र व्यवस्थापन 

िंववधानको अनिूुर्ची ९  िा उजल्िजखत िंघ,प्रदेश र स्थानीय तहको िाझा अमधकारको ववस्ततृीकरण 

१ िहकारी १.१ िहकारी अनिूुर्ची ८ (२) िा ििावेश भएको 

२ जशक्षा, खेिकूद र 
परपमरका 

२.१ जशक्षा (अनिूुर्ची ८ (८) अन्त्तरगत ििावेश) 

२.२ स्थानीयस्तरिा खेिकुदको िंरर्चना पूवामधार मनिामण, िञ्चािन तथा ववकाि 

२.३ स्थानीयस्तरिा खेिकूद प्रशािन र िंघिंस्थाको मनयिन र ििन्त्वय 

२.४ खेिकूद ववकाि र प्रवद्धमन 

२.५ रावियर प्रादेजशक खेिकुद प्रमतयोमगता आयोजना र िहभामगता 

२.६ खेिकूद िम्वन्त्धी प्रादेजशक पूवामधारको ववकाि 

२.७ स्थानीयतहका परपमरकाको प्रकाशन अनिुमत, अमभिेख र मनयिन 

३ स्वास््य  ३ अनिूुर्ची ८ (८) अन्त्तरगत ििावेश 

४ कृवर्ष  ४ अनिूुर्ची ८को १५र १८ िा ििावेश 

५ ववद्यतु, खानेपानी, मिंर्चार् 
जस्ता िेवाहरू 

५.१ ववद्यतु ववतरण प्रणािी र िेवाको व्यवस्थापन 

५.२ खानेपानी िहििु मनधामरण र खानेपानी िेवा व्यवस्थापन 
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५.३ स्थानीय िाना ितह तथा भमूिगत मिंर्चाई प्रणािीको िंर्चािन र ििमत-िंभारिेवा 
शलु्क मनधामरण र िंकिन व्यबस्थापन 

५.४ स्थानीय तटबन्त्ध नदी मनयन्त्रण तथा नदी व्यवस्थापन मनयिन अनगुिन 

५.५ स्थानीय पवहरो मनयन्त्रण व्यबस्थापन मनयिन अनगुिन 

६ िेवाशलु्क, दस्तरु, दण्ड 
जररवाना तथा प्राकृमतक 
स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी, 
पयमटनशलु्क  (अनिूुर्ची ९  

(१४) बाट ििेत) 

६.१ स्थानीय िेवा शलु्क, दस्तरु,  दण्ड जररवाना िम्बन्त्धी नीमत, काननु, िापदण्ड योजना 
तजुमिा, कायामन्त्वयन र मनयिन 

६.२ िंघीय काननु र प्रदेश काननु बिोजजि अजख्तयारी ठदर्एका प्राकृमतक श्रोत िाधन 
र िेवाशलु्क जस्ता रोयल्टी िंकिन, ििन्त्वय र मनयिन 

६.२ कि िूल्यका खनीज पदाथमको उत्खनन ्रप्रयोगबाट प्राप्त रोयल्टी 

६.३ िािदुावयक वनको िंर्चािन र व्यवस्थापनबाट प्राप्त रोयल्टी 

६.४ पानीघट्ट, कूिो, पैनी आठद िंर्चािनबाट प्राप्त रोयल्टी 

७ वन, जंगि, वन्त्यजन्त्त,ु 

र्चरार्चरुूंगी, जि उपयोग, 

वातावरण पयामवरण तथा 
जैववक ववववधता 

(अनिूुर्ची ८ को १० 
ििेत) 

७.१ वन,जंगि, वन्त्यजन्त्त ुर र्चरार्चरुूगंी 

७.१.१ स्थानीयस्तरिा िािदुावयक, ग्रामिण तथा िहरी, धामिमक, कवमुियती वनको िंरक्षण, 

िम्वद्धमन, उपयोग र मनयिनएवं वन उपभोिा ििूहको व्यवस्थापन 

७.१.२ िध्यवती क्षेरको िािदुावयक, धामिमक र कबमुियती वनको व्यवस्थापन 

७.१.३ स्थानीयस्तरिा नदी वकनार, नदी उकाि, नहर वकनार तथा िडक वकनार वकृ्षारोपण 
व्यवस्थापन 

७.१.४ स्थानीयस्तरिा मनजी तथा व्यविावयक वनको प्रवद्धमन तथा मनयिन 

७.१.५ स्थानीयस्तरिा िावमजमनक खािी जग्गा र नाङ्गा पाखा वा क्षेरिा वकृ्षारोपण, 

िम्भार र उपयोग तथा व्यवस्थापन 

७.१.६ स्थानीयस्तरिा जमडबटुी तथा अन्त्य गैरकाष्ठ वन पैदावार िम्वन्त्धी,िभेक्षण, 

उत्पादन, िंकिन,  प्रवद्धमन, प्रशोधन, र बजार व्यवस्थापन 

७.१.७ वनबीउ बगैँर्चा (Breeding Seed Orchards - BSOs) स्थापना, व्यवस्थापन र प्रवद्धमन 

७.१.८ निमरी स्थापना, मबरुवा उत्पादन, ववतरण, रोपण र प्रवद्धमन 

७.१.९ वन्त्यजन्त्त ुर र्चरार्चरुुङ्गीको िंरक्षण, व्यविावयक पािन, उपयोग र अनगुिन 

७.१.१० िानव वन्त्यजन्त्त ुद्वन्त्द्व व्यवस्थापन 

७.१.११ स्थानीय प्राणी उद्यान (जर्चमडयाखाना) स्थापना र िञ्चािन 

७.१.१२ स्थानीय वन्त्यजन्त्त ुपयमटन र आयआजमन 

७.१.१३ स्थानीयस्तरिा आखेटोपहार व्यवस्थापन 
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७.१.१४ स्थानीयस्तरिा वन, वन्त्यजन्त्त ु र र्चरार्चरुुङ्गीको अमभिेखाङ्कन तथा अध्ययन 
अनिुन्त्धान 

७.२ वातावरण,पयामवरण तथा जैववक ववववधता 

७.२.१ रैथाने प्रजामतको िंरक्षण र प्रवद्धमन 

७.२.२ मिर्चाहप्रजामतको मनयन्त्रण 

७.२.३ स्थानीयस्तरको जोजखि न्त्यूनीकरण 

७.२.३ जैववक ववववधताको अमभिेखाङ्कन 

७.२.५ स्थानीयस्तरिा हररयािी प्रवद्धमन 

७.२.६ स्थानीय िाना जि उपयोग िम्बन्त्धी क्षेरगत अयोजना तजुमिा, कायामन्त्वयन र 
अनगुिन 

८ खानी तथा खनीज  ८ अनिूुर्ची ८(२१) िा ििावेश भएको 

९ ववपद व्यवस्थापन  ९ अनिूुर्ची ८(२०) िा ििावेश भएको 

१० िािाजजक िरुक्षा र 
गररबी मनवारण 

१०.१ िािाजजक िरुक्षा 

१०.१.१ िािाजजक िरुक्षा िम्बन्त्धी स्थानीय नीमत, कानून, िापदण्ड र मनयिन   

१०.१.२ पवहर्चान भएका एवं िजक्षत ििूह िम्वन्त्धी स्थानीय योजना, कायमक्रि, स्रोत 
पररर्चािन र व्यवस्थापन 

१०.१.३ िािाजजक िरुक्षा िम्बन्त्धी राविय, प्रादेजशक र स्थानीय मनकाय तथा िंघ 

िंस्थािँगिम्पकम , ििन्त्वय र िहकायम 

१०.१.४ िािाजजक िरुक्षा िम्वन्त्धी स्थानीय त्याङ्क र िूर्चना व्यवस्थापन 

१०.२ गरीवी मनवारण 

१०.२.१ गररबी मनवारण िम्बन्त्धी स्थानीय नीमत, कानून, िापदण्ड, योजना, कायामन्त्वयन, 

मनयिन रअध्ययन अनिुन्त्धान 

१०.२.२ गररब घरपररवार पवहर्चान िम्वन्त्धी स्थानीय िवेक्षण, िूर्चना व्यवस्थापन रमनयिन 

१०.२.३ स्थानीय िािाजजक िरुक्षा योजना र व्यवस्थापन 

१०.२.४ राविय, प्रादेजशक र स्थानीय िंघिंस्थािँग िम्पकम , ििन्त्वय र िहकायम 

११ व्यजिगत घटना, जन्त्ि, 

ितृ्य,ु वववाह र त्यांक 

११.१ िंघीय कानून र िापदण्ड बिोजजि स्थानीय तहिा व्यजिगत घटना (जन्त्ि,ितृ्य,ु 

ववबाह, बिार्-िरार् िम्बन्त्ध ववच्िेद र धिमपरु/धिमपरुी, बिार्-िरार्) को दताम 

११.१.१ आधमुनक प्रववमध अपनार् व्यजिगत घटनाको अमभिेख व्यवस्थापन र प्रमतवेदन 
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११.२ त्याकं 

 ११.२.१ स्थानीय त्याङ्क िम्बन्त्धी नीमत, काननु, िापदण्ड, योजना, कायामन्त्वयन र मनयिन 

१२ परुातत्व, प्रार्चीन स्िारक 
र िंग्रहािय 

१२.१ स्थानीयस्तरिा परुातत्व, प्रार्चीन स्िारक र िंग्रहािय िंरक्षण, िम्बधमन र पनुमनिामण 

१३ िकुुम्बािी व्यवस्थापन १३.१ िंघीयर प्रदेश कानून बिोजजि स्थानीय तहिा िकुुम्बािी पवहर्चान र अमभिेख 
व्यवस्था 

१३.२ स्थानीयस्तरिा िकुुम्बािी िम्वन्त्धी जीववकोपाजमन र बिोबाि व्यवस्था 

१४ प्राकृमतक स्रोतबाट प्राप्त 
रोयल्टी 

१४.१ अनिूुर्ची ९ (६) िा ििावेि 

िंववधानका िौमिक हक र राज्यका मनदेशक मिद्धान्त्त, राज्यका नीमत िम्बन्त्धी धारा र अन्त्य धारािा उजल्िजखत कायमको ववस्ततृीकरण 

१ िंस्कृमत क्षेर   िंस्कृमतक्षरे 

१.१ स्थानीयस्तरिा गठुी अन्त्तगमत परम्परागरत रुपिा र्चमिआएका ववमभन्न जारा, 
पवमहरुको िञ्चािन र वस्थापन 

२ धामिमक तथा िांस्कृमतक 
िम्पदाको व्यवस्थापन 

 २ धामिमक तथा िासं्कृमतक िम्पदाको व्यवस्थापन 

२.१ स्थानीय िहत्वका धामिमक तथा िासं्कृमतक िम्पदाको व्यवस्थापन 

३ आवािकोहक  ३ आवािको हक 

३.१ आधारभतू आवािका योजना तजुमिा र कायामन्त्वयन (स्थानीय तह) 

४ िवहिा हक िम्बन्त्धी   िवहिािम्बन्त्धी 

४.१ िवहिा हक िम्बन्त्धी नीमत, योजना, कायामन्त्वयन, ििन्त्वय र मनयिन 

४.२ स्थानीयस्तरिा िवहिाको आमथमक, िािाजजक, राजनीमतक िशिीकरण र क्षिता 
ववकाि 

४.३ िैंमगक वहंिा मनवारणका िामग मनरोधात्िक, प्रवद्धमनात्िक, िंरक्षणात्िक उपाय 
रपनुस्थापना 

४.४ िैंमगक उत्तरदायी वजेट र परीक्षण िम्बन्त्धी कायम 

५ िवहिा तथा 
बािबामिका क्षेर 

  बािबामिका क्षरे 

१.१ बािबामिकाको हकवहत िंरक्षण िम्बन्त्धी स्थानीय नीमत, कानून, िापदण्ड, योजना, 
कायामन्त्वयन र मनयिन 

५.२ स्थानीयस्तरिा बािबामिकाको हकवहत िंरक्षण 
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५.३ स्थानीयस्तरिा बाििैरी शािकीय प्रवन्त्ध,  बाि क्िव, स्थानीय बाि िंरक्षण 
िमिमत र बाि िञ्जाि 

५.४ बािबामिकाको हकवहत िंरक्षण िम्बन्त्धी िंघ, प्रदेश, मनकाय र िंघिंस्थािँग 
िम्पकम , ििन्त्वय रिहकायम 

५.५ स्थानीयस्तरिा बािबामिका पररवार िहयोग 

५.६ स्थानीयस्तरिा वैकजल्पक स्याहार पद्धमतको कायामन्त्वयन 

५.७ स्थानीयस्तरिाबाि न्त्याय 

५.८ स्थानीयस्तरिा बाि गहृ /पनुस्थामपन केन्त्र, जशश ुस्याहार केन्त्र र बाि ववकाि 
केन्त्रव्यवस्थापन 

५.९ स्थानीयस्तरिा िडक बािवामिका व्यवस्थापन 

५.१ स्थानीयस्तरिा बािबामिकाको वहंिा मनयन्त्रण 

५.१ बाििधुार तथा पनुस्थामपना केन्त्र स्थापना, िंर्चािन, अनिुमत र मनयिन 

५.१२ आपत्कािीन बाि उद्धार कोर्ष स्थापना र व्यवस्थापन 

६ यवुाक्षेर  ६ यवुाक्षरे 

६.१ स्थानीयस्तरिा यवुा जागरण, िशिीकरण र पररर्चािन 

६.२ स्थानीयस्तरिा यवुा िीप, उद्यिजशिता तथा नेततृ्व ववकाि 

७ राज्यका नीमत              

(ववकाि िंवन्त्धी नीमत) 

 ७ राज्यका नीमत (ववकाि िंवन्त्धी नीमत) 

७.१ ववकाि मनिामणको प्रवक्रयािा स्थानीय जनिहभामगता अमभववृद्धका कायमक्रिको 
तजुमिा र कायामन्त्वयन (स्थानीय तह) 

७.२ वैज्ञामनक अध्ययन, अनिुन्त्धान र प्रववमध ववकाििा िगानी (स्थानीय तह) 

७.३ राविय आवश्यकता अनिुार िूर्चना प्रववमधको ववकाि/ ववस्तारका कायमक्रिको 
तजुमिा रकायामन्त्वयन (स्थानीय तह) 

७.४ िूर्चना प्रववमधिा िवमिाधरण जनताको िहज/िरि पहुँर्च बारेका कायमक्रिको 
तजुमिा र कायामन्त्वयन 

७.५ स्थानीयस्तरिा िूर्चना प्रववमधको प्रयोग तथा उपयोग 

८ राज्यका नीमत 
(प्राकृमतक स्रोत र 
िाधनको िंरक्षण, 

िंवद्धमन र उपयोग 
िम्बजन्त्ध नीमत) 

 ८ (प्राकृमतक स्रोत र िाधनको िंरक्षण, िंवद्धमन र उपयोगनीमत) 

८.१ जनिहभामगतािा आधाररत स्वदेशी िगानीिाई प्राथमिकता, जिस्रोतको 
बहउुपयोगी ववकाि कायमक्रि तजुमिा,कायामन्त्वयन 

८.२ नवीकरणीय उजामको उत्पादन तथा ववकािका कायमक्रिको तजुमिा र कायामन्त्वयन 



107 
 

८.३ जिउत्पन्न प्रकोप मनयन्त्रण र नदीको व्यवस्थापन गदै ठदगो र भरपदो मिंर्चाई 
ववकािका आयोजनाको कायमक्रिको तजुमिा र कायामन्त्वयन 

८.४ ववपद्जोजखि न्त्यूनीकरणका िामग पूवम िूर्चना प्रणािी िम्बन्त्धी कायमक्रिको तजुमिा 
रकायामन्त्वयन 

९ राज्यका नीमत 
(नागररकका आधारभतू 
आवश्यकता िम्बन्त्धी 

नीमत) 

 ९ (नागररकका आधारभतू आवश्यकता िम्बन्त्धी नीमत) 

९.१ आधारभतू बिोबाि (प्रदेश स्तर) िा ििन्त्वय 

१.१ अव्यवजस्थत बिोबाि व्यवस्थापन कायमक्रिको तजुमिा र कायामन्त्वयन 

९.३ योजनावद्ध र व्यवजस्थत वस्ती ववकािका कायमक्रिको तजुमिा र कायामन्त्वयन । 
एकीकृत वस्ती ववकािका िामग जग्गाको एकीकरण तथा जग्गा ववकाि र 
व्यवस्थापन 

९.४ आधारभतू यातायात (प्रदेशस्तर) िा ििन्त्वय 

९.५ यातायात क्षेरिा िगानी अमभववृद्ध 

९.६ यातायात िवुवधािा नागररकको िरि, िहज र ििान पहुँर्च 

९.७ वातावरण अनकूुि/िैरी प्रववमधिाई प्राथमिकता 

९.९ मनजी यातायात मनयिन/मनयन्त्रण 

९.१० िरुजक्षत, व्यवजस्थत, भरपदो र अपाङ्गता-िैरी यातायात प्रणािी 

१० स्थानीय बजेट, ववत्तीय 
व्यवस्थापन र 

िेखापािन िंववधानको 
भाग-१९ र स्थानीय 

योजना  

१0.१ अथम तथा ववत्त क्षरे 

१०.१.१ स्थानीयतहको ििविगत आमथमक अवस्थाको ववश्लरे्षण तथा स्थानीय आमथमक 
नीमतको तजुमिा, कायामन्त्वयन र मनयिन 

१०.१.२ आमथमक िाधनको बाँडफाँड र ििता एवं स्थानीय ववकािका िामग आमथमक 
िाधनको िहत्ति उपयोग तथा पररर्चािन 

१०.१.३ स्थानीय राजश्व िम्बन्त्धी नीमत, काननु तजुमिा कायामन्त्वयन र मनयिन 

१०.१.४ स्थानीय िावमजमनक खर्चम िम्बन्त्धी नीमत तजुमिा कायामन्त्वयन र मनयिन 

१०.१.५ स्थानीय ऋण तथा अनदुानको व्यवस्थापन र मनयिन 

१०.१.६ स्थानीय िगानी प्रक्षेपण (िरकारी, िहकारी र मनजी) र ववत्तीय व्यवस्थापन 

१०.१.७ स्थानीय िरकारी िम्पमतको एकीकृत वववरण 

१०.१.८ स्थानीय िरकारी वाँकीको िगत राख्न ेर अििुउपर गने 

११. योजना 
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११.१.१ स्थानीय तह ववकाि नीमत, स्थानीयस्तरका अल्पकािीन, िध्यिकािीन र 
दीघमकािीन योजना तजुमिा र अनगुिन, िूल्यांकन 

११.१.२ स्थानीय प्राथमिकता प्राप्त क्षेर मनधामरण 

११.१.३ स्थानीय िानव िंशाधन ववकािका िामग अल्पकािीन तथा दीघमकािीन योजना 
तजुमिा 

११.१.४ स्थानीय स्तरिा िंर्चामित केन्त्रीय र प्रादेजशक ववकाि आयोजना कायामन्त्वयन, 

ििन्त्वय, िहकायम 

११.१.५ अध्ययनअनिुन्त्धान 

११.१.६ वावर्षमक ववकाि कायमक्रि, स्वीकृमत, कायामन्त्वयन र मनयिन 

११.१.७ गररवी मनवारणको रणनीमततजुमिा 

११.१.८ अनगुिन तथा िूल्यांकनको आधारप्रवक्रया मनधामरण, क्षेरगत नीमतको अनगुिन तथा 
िूल्यांकन; ववकाि आयोजना कायामन्त्वयन, अनगुिन र प्रमतफिको ििीक्षा 

१२. स्थानीय आमथमक प्रणािी तथा कोर्ष 

१२.१.१ स्थानीय िजञ्चतकोर्षबाट खर्चम गनम िवकने िम्बन्त्धी स्थानीय आमथमक कायमववमध 
िम्वन्त्धी नीमत तथा कानून मनिामण, कायामन्त्वयन र मनयिन 

१२.१.२ स्थानीय बजेट िीिा मनधामरण, तजुमिा, कायामन्त्वयन र मनयिन 

१२.१.३ स्थानीय िेखा मनयन्त्रण तथा व्यवस्थापन 

१२.१.४ स्थानीय िजञ्चतकोर्ष िंर्चािन 

१२.१.५ स्थानीय राजस्व र व्ययको अनिुान 

१२.१.६ िंघीय काननु र प्रदेश काननुबिोजजि घाटापूमतमको श्रोत व्यवस्था 

१२.१.७ िंघर प्रदेश िरकारी िगानी र िाभांशको िेखा व्यवस्थापन 

१२.१.८ स्थानीय खर्चम, राजस्व, धरौटी, कायमिंर्चािन कोर्ष र अन्त्य िरकारी कोर्ष तथा 
िम्पजत्तको एकीकृतवववरण, आन्त्तररक तथा अजन्त्ति िेखा परीक्षण 

११ उपामध, िम्िान र 
ववभरू्षण 

 ११ उपामध, िम्िान र ववभरू्षण 

११.१ उपामध,िम्िान तथा ववभरू्षणको मिफाररि 

१२ िजन्त्ध वा िम्झौता  १२ िजन्त्ध वा िम्झौता 

१२.१ अन्त्तरामविय िजन्त्ध िम्झौताको िामग िंघ र प्रदेश तहिा अनरुोध, मिफाररि र 
िम्झौता कायामन्त्वयनिा िहयोग 
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१३ 

 

पयमटन 

 

१३.१ स्थानीयस्तरिा पयमटकीय िहत्वका स्थि तथा िम्पदाको पवहर्चान, िंरक्षण र 
प्रवद्धमन 

१३.२ स्थानीय पयमटन पूवामधार ववकाि र प्रोत्िाहन 

१४ खानेपानी १४ िवमिाधारणको िामग स्वच्ि खानेपानीको उपिब्धता 

कायम ववभाजन मनयिाविी र अन्त्य ऐन कानून अन्त्तगमत भैरहेकाकायमहरूको ववस्ततृीकरण 

१ िावमजमनक मबदा, 
उत्िव, उदी आाठद 

 १ िावमजमनक ववदा, उत्िव, उदी आाठद 

१.१ स्थानीयतहिा िावमजमनक ववदा, उत्िव, जारा, उदी आाठदिा ववदा व्यवस्थापन 

२    २ िंस्कृमतिम्वन्त्धी 

२.१ स्थानीयस्तरिापरुाताजत्वक धामिमक िहत्वका िम्पदाहरुको िंरक्षण िंवद्धमन 
िम्बन्त्धी कायम 

२.२ स्थानीयस्तरिा िांस्कृमतक ववकाि तथा िंवद्धमन िम्वन्त्धी कायम 

३    ३ ििाज कल्याण र िंघिस्था िम्वन्त्धी 

३.१ स्थानीयस्तरिा ििाज कल्याण िम्वन्त्धी िंघिस्थाको दताम तथा मनयिन 

३.२ गठुी, कोर्ष तथा ट्रिहरुको व्यवस्थापन 

३.३ ज्येष्ठनागररक, अपाङ्गता भएका व्यजि र अिाहय बािबामिकाका र एकि 
िवहिा िम्वन्त्धी कायम 

४ शाजन्त्ततथा पनु:मनिामण 
क्षेर 

 ४ शाजन्त्ततथा पनु:मनिामण क्षरे 

४.१ स्थानीय शाजन्त्त िमिमत िम्बन्त्धी कायम 

५ उद्योग िम्वन्त्धी ५.१ िघ,ुघरेि ुर िाना उद्योगको दताम, नवीकरण, खारेजी र मनयिन ववकाि र 
प्रवद्धमन 

  ५.२ िघ,ुघरेि ुर िाना उद्योगको ववकाि र प्रवद्धमन 

  ५.३ उद्यिशीिता प्रवद्धमन 
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