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स्थानीय राजपत्र 

 मिरै्चया नगरपामिकाद्घारा प्रकाशिि 

खण्ड ७ संख्या ७७ रै्चत्र २ गिे २०८० साि 

 

भाग-२ 

मिर्चयैा नगरपामिका 
रािनगर मिर्चयैा,मिरहा  

िूर्चना न.७७  

मिरै्चया अस्पिािको सञ्चािन िथा व्यवस्थापन काययववमि,२०८० 

प्रस्िावना :  

मिरै्चया नगरपामिका मभत्र स्वास््य सेवाबाट कुनैपमन नागररक वशञ्चि हनुे अवस्था आउन नदिन उपिब्ि स्रोि र 
सािनको सिशुर्चि प्रयोग गिै नेपािको संवविानिे स्थानीय िहिाई प्रत्याभिू गरेको स्वास््य सम्बन्िी अमिकारिाई 
कायायन्वयन गनय नगरपामिकाबाट उपिब्ि हनुे आिारभिू स्वास््य सेवा िगायिको स्वास््य सेवािाई सहज 
प्रभावकारी, व्यवशस्थि र गणुस्िरीय बनाउन नगरपामिकािे स्थापना गरेको मिरै्चया अस्पिािको सञ्चािन िथा 
व्यवस्थापन समिमिको गठन िथा काि कियव्य र अमिकार सम्बन्िी ववमि मनिायरण गरी अस्पिाििाई 
व्यवशस्थिरुपिा सञ्चािनको िामग काययववमि जारी गनय वाञ्छनीय भएकोिे, मिरै्चया नगरपामिकाको प्रिासकीय 
काययववमि (मनयिीि गने) ऐन, २०८० को िफा ४ बिोशजि मिरै्चया नगरपामिका, नगर काययपामिकाको मिमि 
२०८० रै्चत्र २ गिेको बैठकिे िि उल्िेशखि काययववमि बनाइ िाग ुगरेकोछ ।  

पररच्छेि -१ 

प्रारशम्भक 

१. संशिप्त नाि र प्रारम्भ: 

(क) यो काययववमिको नाि "मिरै्चया अस्पिािको सञ्चािन िथा व्यवस्थापन काययववमि, २०८० रहेको छ ।  

(ख) यो काययववमि मिरै्चया नगरपामिकाको स्थानीय राजपत्रिा प्रकाशिि भएपछी िागू हनुेछ ।  
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(ग) यो काययववमि मिरै्चया नगरपामिका िेत्र मभत्र िागू हनुेछ । 
२. पररभाषा: ववषय वा प्रसंगिे अको अथय निागेिा यस काययववमििा,- 

(क) "अध्यि" भन्नािे अस्पिाि सञ्चािन िथा व्यवस्थापन समिमिको अध्यि सम्झन ुपियछ । 

(ख) "अस्पिाि" भन्नािे मिरै्चया नगरपामिकािे मिरै्चया न.पा.-०६ िा सञ्चािन गरेको मिरै्चया अस्पिाििाई सम्झन ु
पियछ ।  

(ग) "अस्पिाि प्रिखु" भन्नािे मिरै्चया अस्पिाििा काययरि शर्चवकत्सकहरु िध्ये सबैभन्िा जेष्ठ शर्चवकत्सक 
कियर्चारीिाई सम्झन ुपियछ  

(घ) "काययपामिका" भन्नािे मिरै्चया नगरपामिकाको नगरकाययपामिका सम्झन ुपियछ ।  

(ङ) "उप-प्रिखु" भन्नािे मिरै्चया नगरपामिका उपप्रिखुिाई सम्झन ुपियछ ।  

(र्च) "काययववमि" भन्नािे मिरै्चया अस्पिािको सञ्चािन िथा व्यवस्थापन काययववमि, २०८० सम्झन ुपियछ । 

(छ) "शर्चवकत्सक िथा स्वास््यकिी" भन्नािे स्वास््य सेवा प्रिान गनय प्रर्चमिि कानून बिोशजि सम्बशन्िि पररषद बाट 
अनिुमिप्राप्त व्यशि सम्झन ुपियछ ।  

(ज) "नगरपामिका" भन्नािे मिरै्चया नगरपामिका सम्झन ुपियछ ।  

(झ) "नगरपामिका िेत्र" भन्नािे मिरै्चया  नगरपामिकाको भभूाग सम्झन ुपियछ । 

(ञ) "पिामिकारी" भन्नािे व्यवस्थापन समिमिको अध्यि, उपाअध्यि र सिस्य िगायिका पिामिकारीहरुिाई सम्झन ु
पियछ ।  

(ट) "प्रिखु" भन्नािे मिरै्चया नगरपामिकाको नगर प्रिखुिाई सम्झन ुपियछ ।  

(ठ) "िाखा" भन्नािे काययपामिकाको स्वास््य िाखा सम्झन ुपियछ । 

 (ङ) "समिमि" भन्नािे िफा ३ बिोशजि गदठि अस्पिाि सञ्चािन िथा व्यवस्थापन समिमििाई सम्झन ुपियछ ।   

पररच्छेि-२ 

उद्दशे्य 

२. अस्पिाि व्यवस्थापन िथा सञ्चािनको उद्दशे्यहरुुः अस्पिाि व्यवस्थापन िथा सञ्चािनको उद्दशे्यहरु िेहाय 
बिोशजि हनुेछ: 

(क)प्राथमिक स्वास््य सेवािाई जनिाको आिारभिू अमिकारको रुपिा स्थावपि गने, 

(ख)उपिब्ि सािान र श्रोिको अमिकिि पररर्चािन गरी मछटो र प्रभावकारी सेवा जनिािाई उपिब्ि गराउने, 
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(ग) स्वास््य सेवािाई सरि, सिुभ, सििाििुक र पहुुँर्च योग्य बनाउने, 

(घ)नगर अस्पिािबाट स्वास््य मबिा काययक्रि िागू गरर कायायन्वयन ल्याउन े।  

पररच्छेि-३ 

अस्पिाि व्यवस्थापन समिमिको गठन िथा सञ्चािन 

३. समिमिको गठन (१) अस्पिािको सञ्चािन िथा व्यवस्थापनको िामग िेहाय बिोशजिको एक सञ्चािन िथा 
व्यवस्थापन समिमि गठन हनुेछ । 

(क) नगर प्रिखु                                                                     -अध्यि  

(ख) नगर उप-प्रिखु                                                                    -सिस्य 

(ग) नगरपामिकाको प्रिखु प्रिासवकय अमिकृि                                              -सिस्य 

(घ) नगरपामिकाको सािाशजक ववकास समिमि संयोजक                                        -सिस्य  

(ङ) अस्पिाि रहेको वडाको वडा अध्यि                                                   -सिस्य  

(र्च) स्वास््य िेत्रिा कृयाशिि स्थानीय स्वास््य िेत्रको ववज्ञ वा यस भन्िा पवहिे  

    समिमििा सिस्य भई कायय गरेको व्यशि वा स्थानीय सिाजसेवी िध्येबाट समिमििे 

    िोकेको िइु जना                                                                 -सिस्य 

(छ) नगरपामिकाको स्वास््य िाखा प्रिखु                                                  -सिस्य  

(ज) नगर प्रिखुिे िनोनयन गरेको काययपामिकाको सिस्यहरु िध्ये एक जना                      -सिस्य  

(झ) अस्पिाि रहेको िेत्रको मबद्यािय प्रिखु /प्रार्चायय िध्येबाट नगर प्रिखु  

   िे छानेको एक जना                                                               -सिस्य  

(ञ) मिरै्चया उद्योग बाशणज्य संघको प्रमिमनमि एक जना                                        -सिस्य  

(ट) मिरै्चया नगरपामिकािा काययरि िवहिा स्वयंसेववकाहरु िध्ये नगर प्रिखुिे  

    िनोनयन गरेको एक जना                                                           -सिस्य  

(ठ) अस्पिाििा काययरि कियर्चारीबाट छामनएका एक जना िवहिा सवहि २ जना                   -सिस्य     

(ड) अस्पिाि प्रिखु                                                               -सिस्य-सशर्चव  

    (स्पविकरण : यस िफाको खण्ड (र्च) को प्रयोजनको िामग यस भन्िा पवहिे समिमििा सिस्य भई कायय 
गरेको व्यशि भन्नािे मिरै्चया  स्वास््य केन्रको व्यवस्थापन समिमििा रही कायय गरेको व्यशििाई सिेििाई 
बझुाउने छ)  

(२) समिमििे आवश्यकिा अनसुार स्वास््य िेत्रका ववषय ववज्ञ, प्राववमिक, जनप्रमिमनमि िथा कियर्चारीिाई 
आवश्यकिा अनसुार बैठकिा आिशन्त्रि गनय सक्नेछ ।  
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(३) मनवायशर्चि पिामिकारीहरुको पिावमि मनवायशर्चि भई सो पििा बहाि रहेसम्ि र िफा ३ को उपिफा (१) को 
खण्ड (र्च) बिोशजिका पिामिकारीहरुको पिावमि िनोनयन भएको मिमििे ३ वषयको हनुेछ। खण्ड (र्च) 
बिोशजिको िनोनयन भएको सिस्यको पिावमि सिाप्त भएपमछ थप एक काययकािको िामग पनुुः िनोनयन हनु 
सक्नेछ ।  

(४) सिस्यको पि ररि हनुुेः िेहायको अवस्थािा िनोमनि सिस्यहरुको पि ररि हनुेछ;  

(क) ितृ्य ुभएिा, 
(ख) अध्यि सिि राजीनािा दिएिा,  
(ग) मबना सूर्चना िगािार िीनपटक समिमिको वैठकिा अनपुशस्थि भएिा, 
(घ) फौजिारी अमभयोग प्रिाशणि भएिा, 
(ङ) स्वास््य संस्थाको अवहि हनुे काि गरेको प्रिाणीि भएिा । 

 (५) सिस्यको िामग योग्यिाुः िफा ३ को उपिफा (१) को खण्ड (र्च) बिोशजि सिस्यिा िनोनयनको िामग 
िेहाय बिोशजिको व्यशि अयोग्य हनुेछ- 

(क) गैह्र नेपािी नागररक, 
(ख) नैमिक पिन िेशखने फौजिारी अमभयोगिा कसरुिार ठहरी सजाय भोगी रहेको, 
 (ग) नेपाि सरकार, प्रिेि सरकार, स्थामनय सरकार वा अन्िगयिको कुनै संगदठि संस्थासंग कुनै वेरुज ुवा मिनय 

बझुाउन बाुँकी बक्यौिा रहेको, 
 (घ) नेपाि सरकारको कुनै मनकायबाट कािो सशुर्चिा परेको, 
 (ङ) वविेिी राष्ट्रको नागररकिा वा स्थायी आबामसय अनिुिी मिएको । 

 (६) समिमिको काि, कियव्य र अमिकारुः समिमिको काि, कियव्य र अमिकार िेहाय बिोशजि हनुेछ:  

(क) नेपाि सरकारबाट जारी गररएको आिारभिू स्वास््य सेवा प्रवाह र न्यूनिि सेवा िापिण्ड कायायन्वयनको 
समुनशिििा गराउने ।  

(ख) अस्पिािबाट गणुस्िरीय, प्रभावकारी एवं िीगो सेवा प्रवाहको िामग स्वास््य संस्थाको उन्नमि र ववकासको 
सन्िभयिा आवश्यक नीमि, योजना, काययक्रि िजुयिा र मनणयय गरी कायायन्वयन गने, गराउने ।  

(ग) अस्पिािको मनयमिि सञ्चािन र व्यवस्थापनको िामग आवश्यक स्रोि सािन जटुाउन पहि गने, वावषयक 
बजेट िथा काययक्रि ियार गनय िगाई पाररि गने ।  

(घ) अस्पिािबाट प्रवाह भएका सेवाहरूको मनयमिि अनगुिन र सिीिा गरी सेवाको मनरन्िर रूपिा गणुस्िर 
अमभवृवि गनय आवश्यक मनणयय मिने ।  

(ङ) स्वास््य सेवा िथा समुबिा सम्बन्िी रावष्ट्रय िापिण्ड कायायन्वयनको समुनशिििाको िामग आवश्यक प्रवन्ि 
मििाउने । 
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 (र्च) अस्पिाििा काययरि जनिशिको उपिब्ििा, िििा ववकास र एवं वृमि ववकासको िामग आवश्यक कायय 
गने र अस्पिािको जनिशिको सेवा, ििय, पाररश्रमिक र अन्य सवुविाहरूका सम्बन्ििा आवश्यक मनणयय 
गने।  

(छ) सवयसिुभ र गणुस्िरीय स्वास््य सेवाको पहुंर्च र उपिब्ििा समुनशिि गराउनका िामग आवश्यक िानव 
स्रोि व्यवस्थापन सम्बन्िी कायय गने िथा सेवा प्रिायक र स्वास््यकिीहरुिाई सहज रुपिा कायय गनय 
अनकूुि िथा सरुशिि वािावरण सजृना गने र उच्र्च कायय सम्पािनका िामग प्रोत्सावहि गने । 

 ज) स्वास््य सेवाको पहुंर्चुँबाट वशञ्चि स्थानीय सििुायिाई स्वास््य सेवाको पहुुँर्चको समुनशिििा गनय  आवश्यक 
काययहरू गने । 

 (झ) अल्पसंख्यक, आदिवासी जनजामि, ज्येष्ठ नागररक, ववपन्न वगय, अपाङ्गिा भएका, बािबामिका, वकिोर वकिोरी, 
िवहिा सिूह सिेििाई िध्यनजर राखी अस्पिािको प्राथमिकिा र योजना िजुयिा गरी कायायन्वयन        
गने ।  

(ञ) स्वास््य बीिा काययक्रि, खोप काययक्रि, बाि स्वास््य िथा िािशृिि ुसरुिा काययक्रि जस्िा रावष्ट्रय 

अमभयान िथा काययक्रिहरूको कायायन्वयनको आवश्यक प्रवन्ि मििाउने । 

 (ट) अमि ववपन्न, असहाय िथा अपाङ्गिा भएका व्यशिहरूिाई मनिलु्क वा सहमुियिपूणय स्वास््य सेवा प्रिान 
गनय आवश्यक प्रवन्ि मििाउने । 

 (ठ) अस्पिािको भौमिक सम्पशिको ि्यांक अध्यावमिक गनय एवं सम्पशिको संरिण िथा िियि सम्भारको 
व्यवस्थापन गने ।  

(ड) अस्पिािबाट दिईने सेवाको िक्ष्य अनसुार प्रगमि भए नभएको अनगुिन गने।  

(ढ) भौगोमिक काययिेत्र मभत्रको स्वास््य सिस्या र िजुयिा, कायायन्वयन र अनगिुन गने र आवश्यकिाको 
ववश्लषेण गरी ि्यिा आिाररि योजना  

(ण) स्वास््य सेवािा अनिुासन, जन सहभामगिा र सािाशजक जवाफिेवहिा समुनशिि गने, सेवाग्राही िैत्री स्वास््य 
सेवािाई सरुीढीकरण गनय आबश्यक सहयोग िथा सहजीकरण गने । 

 (ि) ववद्यिुीय स्वास््यको अविारणा कायायन्वयनका िामग नगरपामिका अन्िगयिका सािाशजक ववकास समिमि 
र स्वास््य िाखासंग आवश्यक सिन्वय गने ।  

(थ) अशघल्िो बैठकिे गरेका मनणययहरूको काययन्वयनको शस्थमि बारे पनुराविोकन गरी स्वास््य काययक्रि 
िथा स्वास््य सेवा सञ्चािन आदििा आएका सिस्या सिािान गनय पहि गने र सिािान हनु नसकेका 
सिस्याहरू सिािानका िामग नगरपामिका िथा सम्बशन्िि मनकायिाई पठाउने । 

    (ि) अस्पिाििे मिने सेवा िलु्क मनिायरण गने।  

(ि) अस्पिािको ववकासका िामग आमथयक िथा अन्य सहयोग जटुाउन सम्बशन्िि मनकायहरुसुँग आवश्यक 

सिन्वय र सहकायय गने । 
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(न) अस्पिािबाट सेवा प्रवाहको क्रििा आएका गनुासाहरुको उशर्चि सम्बोिन र व्यवस्थापन गने। 

(प) अस्पिािको िामसक प्रगमि प्रमिवेिन हरेक िवहना HMIS अनसुार ियार गनय िगाई DHIS-2 िा ि्याङ्क 
प्रववि गनय िगाउने । 

(फ) नेपािको संवविान, स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, स्वास््य सेवा ऐन, स्थानीय स्वास््य ऐन िगायि प्रर्चमिि 
कानून र नीमि बिोशजि स्वास््य सम्बन्िी स्थानीय िहको एकि िथा साझा अमिकारहरू कायायन्वयन 
िामग व्यवस्थापन, सिन्वय र सहयोग गने ।  

(ब) संघ, प्रिेि र स्थानीय सरकारिे र्चिाएका स्वास््य सम्बन्िी काययक्रि िथा अमभयानहरु व्यवशस्थि रुपिे 
सञ्चािन गराउन े। 

 (ि) नगरपामिकािे िोके बिोशजिका अन्य काययहरू गने। 

 (७) समिमिको बैठक र सञ्चािन ववमिुः  

(क) समिमिको अध्यिको मनिेिनिा सिस्य सशर्चविे कशम्ििा िईु िवहनाको एक पटक समिमिको बैठक 
बोिाउन ुपनेछ िर, आवश्यकिा अनसुार जनुसकैु अवस्थािा पमन बैठक बस्र सक्नछे ।  

(ख) समिमिको अध्यिको अध्यििािा बैठक बस्नेछ र मनजको अनपशुस्थमििा नगरपामिकाको उपप्रिखु 
(सिस्य) को अध्यििािा वैठक सञ्चािन हनुछे । 

 (ग) समिमिका सिस्यहरुको बहिुिको उपशस्थमि भएिा बैठकको गणपरुक सख्या पगेुको िामननेछ । 

 (घ) समिमिको मनणयय उपशस्थि सिस्यहरुको बहिुिबाट हनुेछ । कुनै ववषयिा िि ववभाजन भई बराबर 

भएिा अध्यििे मनणाययक िि दिन पाउनेछ। िर, आिशन्त्रि सिस्यिे िििानिा भाग मिन पाउन े      
छैन ।  

(ङ) बैठकको मनणयय अध्यििे प्रिाणीकरण गरेपमछ सिस्य सशर्चविे प्रिाशणि प्रमि अन्य सिस्यिाई उपिब्ि 
गराउन ुगनेछ ।  

(र्च) व्यवस्थापन समिमिको बैठक सम्बन्िी अन्य काययववमि समिमि आफैिे मनिायरण गनेछ ।  

(८) समिमििे बैठक सञ्चािन सम्बन्िी काययववमि आफै िय गनेछ । 

४. बैठकको गणपरुक संख्या: समिमिको बैठकको गणपरुक संख्याुः (१) पवहिो पटकको समिमिको बैठक बस्नका िामग 
५१% सिस्य उपशस्थि भएिा बैठकका िामग गणपरुक संख्या पगेुको िामनन्छ ।  

(२) पवहिो पटक गणपरुक संख्या नपगुी बैठक स्थमगि भएिा उपशस्थि संख्यािाई नै गणपरुक संख्या िामनन े   
छ ।  

पररच्छेि-४ 

पिामिकारीहरुका काि, कियव्य र अमिकार 

 ५. समिमिका पिामिकारीहरुका काि, कियव्य र अमिकारुः  
क) अध्यिको काि, कियव्य र अमिकार:  
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(अ)समिमिको बैठक बोिाउन सिस्य सशर्चविाई मनिेिन दिने । 

(आ) अस्पिािको िैमनक कायय रेखिेख गरी मनिेिन दिन े। 

(इ) समिमिका अन्य पिामिकारीहरुिाई शजम्िेवारी िोकी काििा िगाउने ।  

(ई) समिमििे िोकेका अन्य काि गने गराउन े।  

ख) उपाध्यिको काि, कियव्य र अमिकार :अध्यिको अनपुशस्थमििा अध्यिको हैमसििा काि गनुय पनेछ । 

 ग) सशर्चवको काि, कियव्य र अमिकारुः 
(अ) अध्यिको मनिेिनिा समिमिको सशर्चवको हैमसयििे बैठक बोिाउने ।  

(आ)प्रमिवेिन पेि गने र मनणयय काययन्वयन गने ।  

(इ)प्रिासन प्रिखुको शजम्िेवारी बहन गने । 

(ई) नगरकाययपामिका, समिमिको मनिेिन पािन गने ।  

घ) सिस्यहरको काि, कियव्य र अमिकारुः 
(अ) बैठकिा सहभागी हनुे ।  

(आ)समिमि िथा अध्यििे िोकेको काययहरु गने गराउने।  

(इ) अस्पिािको सञ्चािन गनय जनसहभामगिा जटुाउन सहयोग गने । 

पररच्छेि-५ 

बजेट िजुयिा, कोष सञ्चािन िथा िेखा परीिण 

६. आय-व्यय ियार गरी पेि गने:(१) अस्पिाििे प्रत्येक वषय आगािी वषयको आय-व्ययको वहसाब गरी समिमििा पेि 
गनुय पनेछ । समिमििे सो बजेटिा छिफि गरी बजेट पाररि गनेछ ।  

(२) अस्पिाििे बजेट स्वीकृिीको िामग समिमििा पेि गिाय शिषयकगि रुपिा बजेट ियार गरी पेि गनुय पनेछ ।  

(३) समिमिबाट बजेट स्वीकृि भएपमछ अध्यििे अस्पिाि प्रिखुिाई खर्चय गने अशख्ियारी दिनेछ । 

(४) समिमििे स्वीकृि गरेको बजेटको कुनै शिषयकिा ववमनयोशजि रकि नपगु भएको र कुनै शिषयकिा बर्चि हनुे 
अवस्था भएिा वा बजेट स्वीकृि गिाय रकि मबमनयोजन नै नभएको शिषयकिा रकि ववमनयोजन गनुय परेिा 
समिमििे मनणयय गरी रकििान्िर वा रकि मबमनयोजन गनय सक्नेछ । 

 ७. अस्पिािको कोष: (१) अस्पिािको नाििा छुटै्ट कोष रहनेछ ।  

(२) उपिफा (१) बिोशजिको कोषिा िेहायका रकिहरु जम्िा हनु सक्नछेन र अस्पिािको खर्चय सोही कोषबाट 
व्यहोररनेछ: 
(क) नेपाि सरकार िथा प्रिेि सरकारबाट प्राप्त रकि, 
(ख) नगरपामिकाबाट प्राप्त रकि, 
(ग) अस्पिाििे उपिब्ि गराउने सेवा वापि प्राप्त आम्िानी वा स्वास््य मबिा काययक्रिबाट प्राप्त रकि, 
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(घ) वैिेशिक अनिुान, वविेिी कुनै व्यशि, संघ/संस्थाबाट प्राप्त रकि,  
(ङ) स्विेिी कुनै व्यशि, संघ/संस्थाबाट प्राप्त रकि,  

(र्च) अन्य स्रोिबाट प्राप्त रकि ।  

(३) उपमनयि (२) को खण्ड (घ) बिोशजिको रकि प्राप्त गनुय भन्िा अगामड प्रर्चमिि कानून बिोशजि शस्वकृमि 
मिन ुपनेछ ।  

(४) अस्पिाििाई प्राप्त हनु ेसबै प्रकारका आम्िानी उपिफा (१) बिोशजिको कोषिा जम्िा गरी सम्पूणय खर्चय 
समिमिको मनणयय अनसुार सोही कोषबाट हनुेछ। यस उपिफािा जनुसकैु कुरा उल्िेख भएिापमन आकशस्िक 
सेवाको खर्चयहरुको िामग समिमिको मनणयय आवश्यक पने छैन । 

 (५) समिमििे अस्पिािको मनयमिि स्वास््य सेवा प्रवाह र स्वास््यका प्रर्चमिि िापिण्ड एवं िूल्य िान्यिाको 
प्रमिकुि नहनु ेकुराको समुनशिि गरी आन्िररक स्रोि सािन व्यवस्थापन गनय अस्पिािको भौमिक सम्पशिको 
सिपुयोग गनय सक्नछे ।  

(६) अस्पिाििे सेवा प्रवाह गरेवापि प्राप्त हनुे िलु्क, स्वास््य मबिा काययक्रि अन्िरगि औषिी ववक्री वविरणबाट 
प्राप्त हनुे रकि प्राप्त भएको भोमिपल्ट बैङ्क खािािा जम्िा गनुय पनेछ ।  

८. कोष िथा खािा सञ्चािन:(१) अस्पिािको आय-व्यय िेखा िरुुस्ि राखको िामग अस्पिाि प्रिखु िथा िेखा 
प्रिखुको संयिु िस्िखिबाट कोषको खािा सञ्चािन हनुेछ । अस्पिाििा िेखाको कियर्चारीको व्यवस्था 
नहुुँिासम्िको िामग समिमििे मनणयय गरी नगरपामिकाको िेखाको कियर्चारीबाट खािा सञ्चािन हनुछे ।  

(२) अस्पिािको आय व्ययको िेखा नेपाि सरकारिे अपनाएको ढाुँर्चा िथा प्रर्चमिि आमथयक प्रिासन सम्बन्िी 
कानून बिोशजि हनुछे । अस्पिाििाई आवश्यक पने मनिायण, िािसािान, पराििय सेवा र अन्य सेवाको खररि 
सम्बन्िी व्यवस्था र खररि प्रवक्रया सावयजमनक खररि ऐन,२०६३ र सावयजमनक खररि मनयिाविी,२०६४ 
बिोशजि हनुेछ ।  

(३) कोषको खािा सञ्चािन समिमििे मनणयय गरे बिोशजि सरकारी कारोवार गनय स्वीकृमि प्राप्त बैंक िथा ववशिय 
संस्थािा हनुेछ ।  

(४) अस्पिािको आमथयक कारोबारको उिरिावयत्व, शजम्िेवारी र जवाफिेवहिा आमथयक कारोबारको मनणययकिाय र 
सम्बशन्िि कोष सञ्चािन गनय अमिकार प्राप्त कियर्चारीको हनुेछ ।  

(५) अस्पिािको आम्िानी र खर्चयको अमभिेख, आम्िानी र खर्चय सम्बन्िी काययववमि, िेखाको अमभिेखको मसिान्ि, 

आमथयक वववरण ियारी, सम्पशिको अमभिेख िथा शजन्सी व्यवस्थापन, आय व्यय िथा सम्पशिको वववरण ियारी, 
आन्िररक िेखापरीिणको मसिान्ि, बेरुज ु अमभिेख, बेरुज ु फछययौट िगायिका ववषयहरू प्रर्चमिि आमथयक 
काययववमि सम्बन्िी कानून बिोशजि हनुेछ । 

 ९. आन्िररक मनयन्त्रण िथा िेखा परीिण: (१) समिमिको आय व्ययको िेखा िहािेखा परीिकको कायायियिे 
िोकेको ढाुँर्चा बिोशजि राख्न ुपनेछ । 
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(२) समिमििे िोवकए बिोशजि अस्पिािको आय व्ययको आन्िररक मनयन्त्रण प्रणािी कायि गनेछ ।  

(३) आन्िररक िेखा परीिण नगरपामिकाको आन्िररक िेखापरीिण िाखाबाट र अशन्िि िेखापरीिण प्रर्चमिि 
काननु बिोशजि िान्यिा प्राप्त (आइक्यानिा ििाय भएको) िेखापरीिक फिय वा कम्पमनबाट हनुेछ । 
िेखापरीिकको मनयिुीको मनणयय समिमििे गनेछ ।  

(४) नगरपामिकािे जनुसकैु बखि समिमिको वहसाब वकिाब जाुँच्न वा जुँर्चाउन सक्नेछ ।  

(५) अस्पिाििे िामसक प्रगिी प्रमिवेिन ियार गरी समिमिको बैठकिा पेि गनुयको साथै एक प्रमि प्रगिी प्रमिवेिन 
नगरपामिकािा सिेि पेि गनुय पनेछ ।  

(६) समिमिका सिस्यहरुको बैठक भिा िथा बैठक सम्बशन्ि अन्य खर्चय नगरपामिकाको आमथयक मनयिाविी 
बिोशजि व्यवस्थापन समिमिको आम्िानीवाट व्यहोने गरी हनुेछ ।  

१०. आकशमिक कोषको व्यवस्था: (१) ववपन्न, असहाय, िथा बेवाररिे मबिारीको उपर्चारको िामग अस्पिाििे एक 
आकशमिक कोषको स्थापना गरी सो कोषबाट आवश्यक उपर्चारको व्यवस्था मििाउनछे 

 (२) उपिफा (१) बिोशजिको कोषिा अस्पिाििे िामसक आम्िानीको एक मनशिि प्रमििि रकि जम्िा गनेछ र 
त्यस्िो कोषिा जम्िा गने रकिको प्रमििि समिमििे मनिायरण गरे बिोशजि हनुेछ ।  

(३) उपिफा (१) बिोशजिको कोषको सञ्चािन अस्पिाि प्रिखु र िेखा प्रिखुको संयिु िस्िखिबाट हनुेछ ।  

(४) त्यस्िो कोषिा जम्िा गने रकि नगरपामिका वा अन्य मनकाय वा संघ/संस्था वा सरकार वा व्यशििे सिेि 
उपिब्ि गराउन सक्नेछन ।  

(५) असहाय िथा अमि ववपन्न पररवारको मनिलु्क उपर्चार गिाय समिमिका अध्यिको मसफाररसका आिारिा र 
बेवाररि मबिारीको मनिलु्क उपर्चार गिाय समिमिका अध्यि वा ईिाका प्रहरी कायायियको मसफाररसको आिारिा 
गररनेछ ।  

११. वविा सोिभनाय रकि खर्चय सम्बन्िी व्यवस्था: (१) मबिा काययक्रिका सिस्यहरुिाई अस्पिाििे सेवा उपिब्ि 
गराए वापि मबिा बोडयबाट सोिभनाय प्राप्त रकििाई मबिा बोडयको सोिभनाय पाएको रकि खर्चय सम्बन्िी मनिेशिका 
बिोशजि कुि प्राप्त रकििाई िेहायको शिषयकिा िेहाय बिोशजिको प्रमिििका आिारिा रकि छुट्टयाई खर्चय 
गररनेछ । 

 (क) औषिी खररिको िामग                                                      - ३५ प्रमििि 

(ख) िेिीनरी औजार उपकरण िथा अन्य सिान खररिको िामग                          -३० प्रमििि  

(ग) जनिशि व्यवस्थापन                                                       -१५ प्रमििि  

(घ) कियर्चारी प्रोत्साहन ्भिा खर्चय                                                  -१० प्रमििि 

 (ङ) प्रिासमनक खर्चयको िामग                                                     -१० प्रमििि  

(२) उपरोिानसुारको खर्चय प्रमििििा समिमििे अस्पिािको आवश्यकिाका आिारिा २० प्रमिििसम्ि थपघट 
गनय सक्नेछ ।  



10 
 

 

मिरै्चया नगरपामिका स्थानीय राजपत्र भाग २ खण्ड ७ संख्या ७७ मिमि २०८०/१२/२ 

 
 

(३) अस्पिाििे प्रत्येक वषय िफा ४ को उपिफा (१) बिोशजि आय व्यय अनिुान पेिगिाय मबिा बोडयबाट  

सोिभनाय प्राप्त हनु सक्ने रकि सिेिको अनिुान गरी पेि गनुय पनेछ ।  

पररच्छेि-६ 

शजन्सी िािसािान, औषिी िथा उपकरण व्यवस्थापन 

१२. शजन्सी व्यवस्थापन: (१) अस्पिािको शजन्सी व्यवस्थापनको िामग िहािेखा परीिकिारा िोवकएको ढाुँर्चािा 
शजन्सी सािानको आम्िानी िथा खर्चय अमभिेख राख्न ुपनेछ । 

 (२) शजन्सी खािािा अस्पिाि आफैिे खररि गरेका सािान, कुनै संघ/संस्थाबाट प्राप्त भएका िािसािान, िाि ृ
मनकाय वा िेिबाट वा व्यशिबाट प्राप्त सािान िथा संशघय सरकार िथा प्रिेि सरकारबाट र नगरपामिकाबाट 
प्राप्त भएको सािान आम्िानी बाध्न ुपनेछ । 

 (३) कुनै संघसंस्थाबाट प्राप्त भएका सािान, िाि ृमनकाय वा िेिबाट वा व्यशिबाट प्राप्त सािान िथा संशघय सरकार 
िथा प्रिेि सरकारबाट र नगरपामिकाबाट प्राप्त भएको सािान आम्िानी बाुँिी त्यसपमछ बस्ने समिमिको 
बैठकिा जानकारी गराउन ुपनेछ ।  

(४) अस्पिाि प्रिखुिे सिय सियिा शजन्सी सािानको मनरीिण िथा सपुरीवेिण गनुय पनेछ ।  

(५) अस्पिाि प्रिखुिे वषयको कम्िीिा एकपटक शजन्सी मनरीिण गनय िगाई शजन्सी सािानको अद्यावमिक अवस्थाको 
बारेिा समिमििा प्रमिवेिन पेि गनय िगाउन ुपनेछ । त्यस्िो प्रमिवेिनको एक प्रमि नगरपामिकािा सिेि पेि 
गनुय पनेछ ।  

(६) साववक मिरै्चया वप.एस.सी.को नाििा रहेका िथा प्राप्त भएका सबै र्चि अर्चि सम्पमि यसै काययववमि बिोशजि 
मिरै्चया अस्पिािको नाििा स्विुः हस्िान्िरण हनुेछ ।  

(७) अस्पिाििे आफूिाई आवश्यक पने िािसािान, औषमि िथा िेशिनरी उपकरणका मबके्रिा, आपूमियकिाय, त्यस्िा 
िािसािान आपूमिय गने फिय, कम्पमनिाई प्रर्चमिि कानून बिोशजि िौजिुा सूर्चीिा सूर्चीकरण गनुय पनेछ ।  

१३.औषमि खरीि, भण्डारण िथा वविरण: (१) नगरपामिकाबाट मनुःिलु्क वविरण गने औषमि िथा अस्पिाि फािेसीबाट 
मबक्री वविरण गने औषमि अपयायप्त भएिा समिमिबाट मनणयय गराई अस्पिाििे आवश्यक औषमि आमथयक प्रिासन 
सम्बन्िी प्रर्चमिि कानूनी व्यवस्था अनसुार खरीि गनय सक्नेछ ।  

२) अस्पिाििे वावषयक रुपिा आवश्यक पने औषिी िथा स्वास््य उपकरणको अनिुान गरी वावषयक खरीि योजना 
बनाई समिमिबाट स्वीकृि गनुय पनेछ ।  

३) अस्पिाििे मनुःिलु्क उपिव्ि गराउने औषिी मनयमिि रुपिा उपिब्ििाको व्यवस्था गनुय पनेछ ।  

४) अस्पिाििे अस्पिाििा आउने मबरािीको संख्या िथा रोगको आिारिा औषिीको िाग िथा आपूमियको मनयमिि 
सन्ििुनको व्यवस्था मििाउन ुपनेछ  

(५) औषिी नि हनुबाट बर्चाउन िथा गणुस्िर कायि गनय नेपाि सरकारिे िोकेको िापिण्ड अनसुार औषिी 
भण्डारण गनुय पनेछ ।  
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(६) औषिी आपूमिय िथा वविरणिाई पारििी बनाउन अस्पिाि प्रिखिेु एक जना व्यशि िोक्नेछ । मनजिे खर्चय 
भएर जाने र नजाने शजन्सी सािानको िगि छुट्टा छुटै्ट रशजिरिा राख्न ुपनेछ । 

 (७) उपि फा (६) बिोशजि िोवकएको व्यशििे मनयमिि शजन्सी शे्रस्िा मििाउन ुपने र िैमनक औषिीको खपििाई 
िैमनक िौज्जाि अमभिेख राख्न ुपने साथै उपकरणको वववरण िरुुस्ि राख्न ुपनेछ ।  

(८) प्रसे्कृप्सन अनसुार औषिीको सिशुर्चि प्रयोगको िामग सेवाग्राही वा हेरर्चाह गने व्यशि वा औषिी मिन आउने 
व्यशििाई औषिी दिन ेव्यशििे मनम्न बिोशजि जानकारी दिनपुनेछ: 

(क) औषिीको सेवन ववमि र िात्रा,  
(ख) औषिीको सेवन अवमि, 

    (ग) औषिीबाट हनु सक्ने प्रमि असर, 
(घ) औषिी सेवन अवमिभर अपनाउन ुपने साविानी र,  

(ङ) औषिी सरुशिि राख्न ेस्थान र ववमि । 

(९) औषिी वविरण गिाय औषिी मबक्री वविरण सम्बन्िी संवहिा र औषिी सम्बन्िी प्रर्चमिि कानूनको पािना गनुय 
पनेछ ।  

(१०)अस्पिाििे आपूमिय व्यवस्थापन सूर्चना प्रणािीिा मनयमिि रुपिा औषमि उपकरणको वववरण पठाउन ु      
पनेछ ।  

१४.खररि ईकाई सम्बन्िी व्यवस्थाुः अस्पिाििाई आवश्यक पने औषिी िथा स्वास््य उपकरणको साथै अन्य 
िािसािानहरुको खररिको िामग मनयिानसुार खररि योजना बनाउन, अवश्यकिाको पवहर्चान गनय, खररि सम्बन्िी 
कायय गनयको िामग समिमििे िोके बिोशजिका संयोजक िथा सिस्य रहने गरी एक खररि ईकाई गठन गररनेछ ।  

    ( िामथ जनुसकैु कुरा िेशखएको भएिापमन औषमि खररि सम्बन्िी मनणयय गिायको अवस्थािा औषमि व्यवस्थापन 
िाखाको प्रिखु र िेशिनरी औजार खररि गिाय प्रयोगिािा प्रिखुिे सिस्यको रुपिा ईकाईको प्रिखुिे बैठकिा 
भाग मिनेछन ्। खररि ईकाईिे िािसािान खररि गनुय भन्िा पवहिा समिमिबाट मनणयय गराउन ुपनेछ ) 

१५.फािेसी सञ्चािन गने  (१) मनुःिलु्क औषमि वविरण िथा अस्पिाििा आवश्यक औषमि मबक्री वविरण गनय 
अस्पिाििे आफ्नै फािेसी सञ्चािन गनेछ । 

 (२) फािेसी िाफय ि मबक्री वविरण गने औषमिको व्यवस्थापन अस्पिाि आफैिे गनेछ ।  

(३) फािेसी सञ्चािन सम्बन्िी अन्य व्यवस्था प्रर्चमिि कानून र फािेसी सञ्चािन मनिेशिका बिोशजि हनुेछ        

पररच्छेि-७ 

जनिशि व्यवस्थापन 

१६. अस्पिािको संगठन संरर्चना: अस्पिािको आफ्नै सङ्गठन संरर्चना हनुेछ । अस्पिािको सङ्गठन िथा 
व्यवस्थापन सभेिण गरी सोही आिारिा संगठन संरर्चना िथा िरबन्िी समिमिको मसफाररििा नगर काययपामिकािे 
स्वीकृि गरे बिोशजि हनुछे । 
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१७. कियर्चारी व्यवस्थापन: (१) अस्पिाििा नेपाि सरकार, प्रिेि सरकार र नगरपामिकािे संगठन िथा व्यवस्थापन 
सभेिण गरी मनिायरण गरे बिोशजिको िरवन्िी अनसुारको िेहाय बिोशजिका कियर्चारीको व्यवस्था हनुछे: 

(क) स्थाई: नेपाि सरकारको स्वास््य सेवाबाट सिायोजन भइ आएका स्वास््य जनिशि र िोकसेवा आयोगबाट 
पिपूमिय हनुे स्थायी कियर्चारी, 

(ख) करार: समिमिको मनणयय अनसुार करार सेवािा भनाय गररएका कियर्चारी,  
(ग) अभ्यासकिाय: छात्रवृमि प्राप्त गरी अध्ययनरि ववद्याथीहरूिे अमनवायय सेवा गनुय पने जनिशि िथा पूणय वा 

आशिंक रुपिा नगरपामिकाको सहयोग प्राप्त गरी छात्रवमृििा अध्ययन गरेका ववद्याथी,  
(घ) ववषय ववज्ञको रुपिा वैिमनक वा अवैिमनक स्वेशच्छक सेवा उपिव्ि गराएका व्यशिहरु, 

(ङ) ववमभन्न िैशिक सस्थाहरुबाट इन्टनयमसप (OJT) गनयको िामग आएका ववद्याथीहरु । 

(२) अस्पिािको सेवा प्रवाह उपिफा (१) बिोशजिको कियर्चारीबाट गराउन अपगु भएिा अस्पिाििे आफ्नै 
स्रोिबाट आमथयक व्यवस्थापन गने गरी सेवा करारिा थप कियर्चारी मनयिुी गनय सक्नछे ।  

(३) उपिफा (२) बिोशजिको सेवा करार वा करार सेवािा कियर्चारी मनयिुी गिाय खलु्िा प्रमिस्पिायत्िक वािावरण 
मसजयना हनुे गरी समिमििे काययववमि ियार गरी पिपूमिय गनुय पनेछ । सेवा करार वा करार सेवािा कियर्चारी 
मनयिुी गने सम्बन्िी अस्पिािको काययववमि ियार नहुुँिासम्ि नगरपामिकाको प्रर्चमिि कानून बिोशजि      
हनुेछ । 

 (४) अस्पिािको कायय ववस्िार हुुँिै गिाय संगठन िथा व्यवस्थापन सभेिण गरी कायि भएको िरबन्िीको 
जनिशििे नपगु हनुे भएिा समिमिको मसफाररििा काययपामिकािे जनिशिको िरबन्िी संिोिन गनय सक्नेछ 
। यसरी िरबन्िी संिोिनको िामग पेि गिाय थप हनुे जनििीिे सम्पािन गने कायय वववरण, उि कायय 
हािको जनिशििे सम्पािन गनय नसक्न ेकारण र व्ययभार व्यहोने स्रोि सिेि वववरण पेि गनुय पनेछ ।  

(५) समिमििे जनिशिको िििा अमभववृिको िामग आवश्यकिा अनसुार िामिि िथा प्रशििण गराउने व्यवस्था 
मििाउन ुपनेछ ।  

(६) समिमििे सरकारी, मनजी िथा गैरसरकारी स्वास््य संस्थासंगको साझेिारीिा सेवा करारिाफय ि पमन जनिशि 
व्यवस्थापन गनय सक्नछे ।  

१८.अभ्यासकिाय सम्बन्िी व्यवस्था: अस्पिाििा स्वास््य सेवा प्रवाह मनयमिि र प्रभावकारी बनाउन थप जनिशि 
आवश्यक भएिा नेपाि सरकारको छात्रवमृििा अध्ययन गरेका ववद्याथी िथा न्यूनिि िैशिक योग्यिा पमुग 
सम्बशन्िि पररषद िा ििाय भएका साथै अध्ययनरि ववद्यामथयहरुिाई अस्पिाििे प्रर्चमिि कानून बिोशजि 
अभ्यासकिायको रुपिा मनयिानसुार काििा िगाउन सक्नछे ।  

१९. कियर्चारी िथा स्वास््यकमियहरुको सेवा सवुविा : 
 (१)कियर्चारी िथा स्वास््यकमियहरुको सम्पूणय सेवा, सवुविा, अमिररि सिय, रामत्र कामिन सेवा िथा सट्टा मबिा 

प्रर्चमिि कानून बिोशजि िथा समिमििे िोके बिोशजि हनुेछ ।  
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(२) यो काययववमि प्रारम्भ हिुाुँका वखि अस्पिाििा काययरि कियर्चारीहरु िथा यस भन्िा पछामड ववमभन्न प्रवक्रयाबाट 
मनयिुी भएका कियर्चारीहरुिाई अस्पिािको आमथयक िििा सिेिको ववर्चार गरी समिमििे थप सवुविाको 
व्यवस्था गनय सक्नेछ । 

 (३) िफा १७ को उपिफा (२) बिोशजि मनयिु कियर्चारीहरुको सेवा ििय र सवुविा समिमििे मनिायरण गरे 
बिोशजि हनुेछ ।  

(४) मनयमिि बाहेक आकशस्िक स्वास््य सेवा प्रिान गने अस्पिािका स्वास््यकिी िथा कियर्चारी र बाह्य िेत्रबाट 
आिन्त्रण गररएका स्वास््यकिीिाई समिमििे मनणयय गरी थप सवुविा उपिव्ि गराउन सक्नछे । 

 (५) यस िफा बिोशजि कियर्चारीिाई थप समुबिा प्रिान गिाय अस्पिािको आमथयक सिििाको बारेिा ध्यान दिन ु
पनेछ । थप समुबिा दिएको आिारिा रकि नपगु भएको भनी कुनै मनकायिा थप अनिुान िाग गनय पाईन े
छैन ।  

पररच्छेि-८ 

सेवा प्रवाह िथा व्यवस्थापन 

 २०. सेवा व्यवस्थापन: (१) अस्पिाििा प्रिासमनक कायायिय, ओ.वप.डी., प्रयोगिािा, वाडयहरू, इिरजेन्सी कि, 

िल्यवक्रया कि, आकशस्िक कि, फािेसी, क्याशन्टन, सोिपछु ििाय कि, प्रमििािय िगायि प्रर्चमिि िापिण्ड 
बिोशजि गणुस्िरीय सेवा प्रिान गनयका िामग आवश्यक न्यनुिि भौमिक पवुायिार, उपकरण िथा जनिशिको 
व्यवस्थापन हनुपुनेछ ।  

(२) अस्पिाििे बवहरंग ववभागिा आउने मबरािीको र्चापका आिारिा मबरािी ििाय, वविेषज्ञ पराििय, मनिानात्िक 
सेवाहरु र औषमि कििा मछटोछररिो सेवा दिने व्यवस्था मििाउने पनेछ ।  

(३) अस्पिाििे बवहरंग सेवा प्रिान गने वविेषज्ञ शर्चवकत्सक वा अन्य शर्चवकत्सकहरु उपिब्ि हनुे सिय िामिका 
(दिन र बार र सिय) खलु्नगेरी सबैिे िेखे ठाउुँिा राख्न ुपनेछ । 

(४) अस्पिाििे उपिब्ि गराउने भमनएको वविेषज्ञ सेवा सम्बशन्िि वविेषज्ञ शर्चवकत्सकबाटै प्रिान गने व्यवस्था 
मििाउन ुपनेछ । 

(५) मबरािीिे आफुिे सेवा मिन र्चाहेको ववषयको शर्चवकत्सकबाट सेवा मिन पाउने व्यवस्था समुनशिि गनुय        
पनेछ ।  

(६) अस्पिाििे र्चौमबसै घण्टा शर्चवकत्सक िथा िि स्वास््यकिीबाट आकशस्िक सेवा दिने व्यवस्था मििाउन ु   
पनेछ ।  

(७) मबरािी वा मबरािीको रेखिेख गने व्यशििाई रोग र उपर्चार पिमिबारे स्पि जानकारी दिने व्यवस्था हनु ु
पनेछ ।  

(८) अस्पिाििा ववश्व स्वास््य संगठनिे मनिायरण गरेका िापिण्ड बिोशजि संक्रिण रोकथाि र मनयन्त्रणको 
व्यवस्था हनु ुपनेछ र सोको मनयमिि र प्रभावकारी अनगुिनको व्यवस्था हनु ुपनेछ ।  
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(९) सेवाप्रिायक शर्चवकत्सक िथा स्वास््यकिीहरूको सरुिाको िामग ववमभन्न सरुवा रोग ववरुिको व्यशिगि सरुिा 
व्यवस्था गरेको हनु ुपनेछ ।  

(१०) अस्पिाििे नेपाि सरकारबाट सञ्चामिि सेवा वा काययक्रि सञ्चािन गिाय नेपाि सरकारिे िोकेको प्रोटोकि, 

िापिण्ड, मनिेशिका अमनवायय रुपिा पािना गरेको हनु ुपनेछ । 

 (११) अस्पिाि हािामभत्र सेवाग्राही िथा सेवा प्रिायकका िामग िौर्चािय र हाि िनुे ठाउुँको व्यवस्था हनु ुपनेछ 
। िौर्चािय र हाि िनुे ठाउुँिा मनयमिि रुपिा पानी र साबनु उपिब्ि गराउन ुपनेछ । 

 (१२) अस्पिािबाट मनमकासन हनु ेसािान्य िथा स्वास््यजन्य फोहोरिैिा प्रकृमि अनसुार स्रोििै अिग-अिग 
छुट्याउने, संकिन, ढुवानी िथा उशर्चि मबसजयन गने व्यवस्था मििाउन ुपनेछ । 

 (१३) अस्पिाि पररसर िथा सेवा दिन ेकिहरू मनयमिि रुपिा सफासगु्घर राख्न ुपनेछ । 

 (१४) अस्पिाििा प्रयोग हनुे एप्रोन, पन्जा, टोपी, जिुा, िन्ना, िवकया, खोि, रुिाि जस्िा िगुा कपडा िनुका िामग 
िण्रीको व्यवस्था गनुय पनेछ ।  

(१५) अस्पिाि हािामभत्र खाना पकाउन ेर खाना खाने अिग अिग ठाउुँ सवहिको सफा र सवुविायिु क्याशन्टनको 
व्यवस्था गनुय पनेछ ।  

(१६) अस्पिाििा मबरािी र अन्य व्यशिहरुका िामग र्चौमबसैघण्टा ववश्व स्वास््य संगठनिे िोके अनरुुपको ििु 
पानी आपूमिय हनु ुपनेछ । 

 (१७) अस्पिाि िेत्रमभत्र र सबै ववभागहरूिा र्चौमबसै घण्टा ववद्यिु आपूमिय र अटोिेवटक व्याकअप मसस्टिको 
व्यवस्था मििाइएको हनु ुपनेुछ ।  

(१८) अस्पिाििा उपर्चारका िामग आउने ववपन्न, असहाय, बेवाररसे मबरािीका िामग कुि िैयाको १० प्रमििि 
मनुःिलु्क उपर्चार अमनबायय रुपिा उपिब्ि गराएको हनु ुपनेछ। थप मनिलु्क उपर्चार समिमिको मनणयय 
अनसुार हनुेछ । 

 (१९) उपिफा (१८) बिोशजि उपिब्ि गराएको उपर्चार सेवाको अमभिेख राखी नगर काययपामिकािा वावषयक 
रुपिा उपिब्ि गराउन ेव्यवस्था गनुय पनेछ ।  

(२०) अस्पिाििे प्रयोगगने उपकरण िथा औजारहरु सियिा नै िियिको व्यवस्था हनु ुपनेुछ । साथै ठुिा र 
गम्भीर प्रकृमिका औजार उपकरणहरू कम्पनीिे मनदियि गरेको िियि अवमि अनसुार िियि सम्भार कायययोजना 
बनाई सोही अनसुार िियि गरेको हनु ुपनेछ ।  

(२१) अस्पिािको भवन, सवारी सािन, िेमसनरी औजार, यन्त्र, उपकरण, ववद्यिुीय उपकरण र अन्य ववद्यिुीय 
उपकरणको मनयमिि िियि संभार गने व्यवस्था हनुपुनेछ ।  

(२२) अस्पिािको वाडय िथा अन्य उपर्चार दिने स्थानिा आवश्यकिा अनसुार कुरुवा किको प्रबन्ि हनु ु       
पनेछ ।  
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(२३) आपिकािीन व्यवस्थािा प्रयोग हनु ेसािग्रीहरूको अिग्गै भण्डारण कि हनु ुपनेुछ । यस्िो भण्डारणिा 
कम्िीिा एक िवहनाको िामग अत्यावश्यक सािग्री िौज्िाि राख्न ेव्यवस्था हनु ुपनेछ । सरुिा व्यवस्थाका 
िामग सरुिागाडयको व्यवस्था भएको हनु ुपनेुछ ।  

(२४) अस्पिाििा सरुिा व्यवस्थाका िामग सरुिा गाडयको व्यवस्था भएको हनु ुपियछ । 

(२५) अस्पिाििा ववमभन्न िाखा िथा इकाईबाट प्रिान गने स्वास््य सेवाहरु गणुस्िरीय रुपिा सञ्चािन गनय 
समिमििे छुटै्ट कायय सञ्चािन मनिेशिका ियार गरी िाग ुगनय सक्नेछ । 

 (२६) अस्पिािको सेवा िथा भौमिक संरर्चना जेष्ठ नागररक, बािबामिका र अपाङ्गिा िैत्री हनुपुनेुछ । साथै 

अस्पिाििा ह्वीिरे्चयर, टूिी, स्टेर्चर राख्न ुपनेछ र त्यस्िा सािाग्रीहरू सेवाग्राहीिे सहज रुपिा िेख्न ेठाउुँिा 
राख्खे व्यवस्था गनुय पनेछ ।  

(२७) स्वास््य सेवा सञ्चािन र पूवायिार सम्बन्िी अन्य व्यवस्था प्रर्चमिि कानून, िापिण्ड र प्रोटोकि बिोशजि 
गनुय पनेछ । 

 (२८) अस्पिाििे प्रिान गने आकशस्िक स्वस््य सेवाको वववरण, सम्बशन्िि स्वास््यकिीको शजम्िेवारी र कियव्य 
सिेि खलु्ने गरी आकशस्िक उपर्चार कििा सबैिे िेख्न ेठाउुँिा राख्न ुपनेछ ।  

(२९) अस्पिाििे प्रिान गरेको सेवािध्ये आिारभिु स्वास््य सेवामभत्र पने आकशस्िक उपर्चार मनुःिलु्क उपिव्ि 
गराउन ुपनेछ । आिारभिु सेवा बाहेकका आकशस्िक उपर्चारको खर्चयको व्यवस्थापन स्वास््य बीिा भएको 
हकिा सोही बीिाबाट र बीिा नभएको वा बीिा रकििे नपगेुको अवस्थािा सम्बशन्िि व्यशि, मनजको 
अमभभावक, पररवारका सिस्य, संरिक वा संरिकत्व गरररहेको व्यशििे व्यहोनुय पनेछ ।  

(३०) अस्पिाििा कसैिाई पमन आकशस्िक उपर्चार सेवाबाट वशञ्चि गररनेछैन । अमि ववपन्न, बेवाररसे, ित्काि 
संरिक र अमभभावक नभएका सेवाग्राहीिाई अस्पिािको आकशस्िक उपर्चार कोषबाट खर्चय व्यहोने गरी 
आकशस्िक सेवा उपिव्ि गराउन सक्नछे ।  

२१. एम्बिेुन्स सञ्चािन : (१) अस्पिाििे आफ्ने स्रोिबाट वा अन्य संघ संस्थाको सहयोग र साझेिारीिा आवश्यक 
संख्यािा एम्बिेुन्स सेवा सञ्चािन गनय सक्नेछ ।  

(२) एम्बिेुन्स सञ्चािन सम्बन्िी अन्य व्यवस्था प्रर्चमिि कानून बिोशजि हनुेछ । 

 (३) एम्बिेुन्स सेवा प्रिान गरे वापि िाग्ने सेवा िलु्क समिमििे मनिायरण गरे बिोशजि हनुेछ। 

 (४) एम्बिेुन्स सेवा सञ्चािन गनयको िामग समिमििे छुटै्ट िापिण्ड काययववमि ियार गनुयपनेछ।िेस्िो वकमसिको 
िापिण्ड/काययववमि ियार नहुुँिासम्ि नगरपामिकाको प्रर्चमिि िापिण्ड काययववमि बिोशजस सञ्चािन गनय बािा 
पने छैन ।  

२२. प्रषेण सम्बन्िी व्यवस्था :(१) उपर्चारको िामग आएका मबरािीिाई उपयिु कारणिे उपर्चार प्रिान गनय नसवकन े
अवस्था भएिा अस्पिाििे अस्पिाििा उपिब्ि भएको सेवा प्रिान गरी थप उपर्चारका िामग िरुुन्ि त्यस्िो 
मबरािीिाई उपर्चार प्रिान गनय सक्ने स्वास््य संस्थािा प्रषेण गनुय पनेछ। िर अस्पिाििा भएका सेवा, जनिशि र 
उपर्चार हनु सक्ने अवस्था हिुा हुुँिै प्रषेण गनय पाइने छैन। 
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 (२) अस्पिाििे प्रषेण गने संस्थाहरूको पूवय पवहर्चान गरी सो को अद्यावमिक सूर्ची राख्न ुपियछ र प्रषेण गिाय 
ित्काि सेवाको समुनशिििा गरेर िात्र पठाउन ुपनेछ ।  

(३) उपिफा (२) बिोशजि प्रषेण गिाय मबरािीको वववरण प्रषेण भएर जान ेअस्पिाििा पवहिे नै पठाउने व्यवस्था 
गनुय पनेछ । 

 (४) मबरािीिाई अन्य स्वास््य संस्थािा प्रषेण गिाय अस्पिाििे पषृ्ठपोषण उल्िेख गरी मनदियि प्रषेण पजुाय सवहि 
प्रषेण गरी वववरण अद्यावमिक गरीराख्न ुपनेछ । 

 (५) प्रषेण गिाय अस्पिाििे प्रषेण िापिन्ड बिोशजिका न्यूनिि उपकरण र सेवा उपिव्ि गराउन ुपनेछ । 

 (६) यस िफािा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भएिापमन सेवाग्राहीको ईच्छा बिोशजि मनजिाई पायक पने वा 
र्चाहेको स्वास््य संस्थािा प्रषेण गनय वािा पगु्ने छैन । 

 (७) प्रषेण गिाय गभयविी िवहिा, गम्भीर अवस्थाका मबरािी र ववपन्न नागररकिाई अस्पिाििे एम्बिेुन्स सेवािा 
सहमुियि प्रिान गनय सक्नछे ।  

(८) प्रषेण सेवािा िाग्ने एम्बिेुन्स वा यािायाि खर्चय सम्बन्िी व्यवस्था समिमििे िोकेको िापिण्ड बिोशजि     
हनुेछ । 

(९) प्रषेण भएका मबरािीको स्वास््य अवस्था हेरी अस्पिाििे उपर्चारिा प्राथमिवककरण गनय सक्नेछ । 

(१०) अस्पिाििा प्रषेण भइ आएका मबरािीिाई मडस्र्चाजय गिाय प्रषेण वफिी पजुाय सवहि मडस्र्चाजय गरी सोको वववरण 
अद्यावमिक रुपिा राख्न ुपनेछ ।  

(११) उपिफा (१०) बिोशजि मडस्र्चाजय गिाय मबरािीिाई िेहायका वववरणहरू उल्िेख गरी अनसूुर्ची-१ बिोशजिको 
मडस्र्चाजय सारंि दिनपनेुछ: 

(क) मबरािीको पररर्चय पत्र नं.  
(ख) िखु्य सिस्याहरू, 
(ग) भौमिक परीिण गिाय प्राप्त ररपोटयका सारांि,  
(घ) ित्काि गररएको परीिणको सारांि, 
(ङ) उपर्चारको क्रििा भेवटएका ि्य,  
(र्च) उपर्चारको क्रििा अपनाइएको प्रकृया,  

(छ) उपर्चारको क्रििा अस्पिाििा रहेको अवमि,  
(ज) गररएको उपर्चारको वववरण,  
(झ) मडस्र्चाजय हिुाुँको अवस्था, सो सियिा दिइएको मनिेिन िथा डाइट, व्यायि, उपर्चार पद्दमि, औषमिको िात्रा, 

प्रकृया िथा अवमि, र  

(ञ) पनुुः आउन ुपने वा नपने जानकारी मनिानात्िक जाुँर्चहरूको ररपोटयको सारांि अन्य आवश्यक कुराहरू । 
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पररच्छेि-९ 

अस्पिाि प्रिखु सम्वन्िी व्यवस्था 
२३. अस्पिाि प्रिखुको रुपिा कायय गने: (१) अस्पिाििा काययरि शर्चवकत्सकहरु िध्ये मसमनयर शर्चवकत्सकिे अस्पिाि 

प्रिखुको रुपिा कायय गनेछ। मनजिे कायायिय प्रिखकुो रुपिा कायय गनेछ । 

(२) स्थायी शर्चवकत्सक काययरि भएसम्ि करारिा काययरि शर्चवकत्सकिाई प्रिखुको रुपिा काििा िगाईने छैन।  

(३) िईु वा िईु भन्िा बढी शर्चवकत्सक सिान िह र सेवा अवमि सिान भएका भएिा समिमििे मनणयय गरी एक 
शर्चवकत्सकिाई अस्पिाि प्रिखुको शजम्िेवारी िोक्न सक्नछे ।  

२४. अस्पिाि प्रिखुको काि कियव्य र अमिकार: अस्पिाि प्रिखुको रुपिा रहेको शर्चवकत्सकको  काि कियव्य र 
अमिकार िेहाय बिोशजि हनुछे: 

(क) समिमिको अमिनिा रवह नेपाि सरकारबाट जारी गररएका आिारभिू स्वास््य सेवा िथा आवश्यकिा 
अनसुार वविेषज्ञ सेवा प्रवाह गनय न्यूनिि सेवा िापिण्डिाई कायायन्वयन गने र अस्पिािको िैमनक सेवा 
सञ्चािन गने ।  

(ख) अस्पिाि सञ्चािनका िामग सरकारी िथा गैरसरकारी संस्थाहरुसुँग सिन्वय गने ।  

(ग) अस्पिाि सञ्चािनका िामग वावषयक बजेट, काययक्रि ियार गरी समिमििा पेि गने ।  

(घ) अस्पिािको गणुस्िर कायि राख्न, िििा अमभवृवि गनय, स्िरउन्नमि गनय िथा अन्य आवश्यक काययहरु 

गने।  

(ङ) अस्पिािको िेखा उिरिायी अमिकारीको रुपिा कायय गने । 

(र्च) अस्पिािको आमथयक मनयन्त्रण, शजन्सी व्यवस्थापन, रेखिेख िथा मनरीिण सम्बन्िी कायय गने । 

(छ) कियर्चारीहरुको भैपरी आउने मबिा, पवय मबिा, सतु्केरी स्याहार मबिा, सतु्केरी मबिा, १५ दिनसम्िको घर 

मबिा, १५ दिनसम्िको मबरािी मबिा स्वीकृि गने । १५ दिन भन्िा बढीको घर मबिा िथा मबरािी मबिा 
स्वीकृिको िामग प्रिखु प्रिासकीय अमिकृि सिि मसफाररि गने ।  

(ज) मिन दिन सम्िको आफ्नो भैपरी आउने मबिा, पवय मबिा आफै स्वीकृि गने र सो भन्िा बढीको भैपरी 
आउने मबिा, पवय मबिा मिन ुपने भएिा वा अन्य वविा मिन ुपने भएिा प्रिखु प्रिासकीय अमिकृि सिि 

पेि गने ।  

(झ) कियर्चारीहरुिाई कुनै संघ/संस्थािे स्विेििा सञ्चािन हनुे िामिि, गोवष्ठ, सेमिनार िथा अमभिखुीकरण 
काययक्रििा भाग मिनको िामग िाग गरेिा त्यस्िा वकमसिका िामिि, गोवष्ठ, सेमिनार िथा अमभिखुीकरण 
काययक्रििा भाग मिन जानको िामग वा अस्पिािको कािको मसिमसिािा अन्यत्र जान ुपने भएिा काज 
स्वीकृि गने ।  

(ञ) अस्पिाि प्रिखिेु प्रिखु प्रिासकीय अमिकृि सिि र अन्य कियर्चारीिे अस्पिाि प्रिखु सिि 
काययसम्पािन सम्झौिा गनुय पने ।  
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(ट) समिमिको सिस्य सशर्चवको रुपिा कायय गने ।  

(ठ) यस काययववमि बिोशजि नगरपामिकािा पेि गनुयपने ववमभन्न प्रमिवेिन पेि गने।  

(ड) नगरपामिकािे दिएको मनिेिन बिोशजि कायय गने।  

पररच्छेि-१० 

सूर्चना, अमभिेखीकरण, गनुासो व्यवस्थापन 

२५. अस्पिाि सूर्चना प्रणािी: (१) अस्पिािबाट प्रिान गररएका सेवा सम्बन्िी सम्पूणय ि्याङ्कहरु मनयिानसुार अमभिेख 
व्यवस्थापन गनुय पनेछ ।  

(२) अस्पिाििे स्वास््य सेवा सम्बन्िी सूर्चना नगरपामिका, प्रिेि िथा संघको सम्बशन्िि मनकायिा आवश्यकिा 
अनसुार उपिव्ि गराउन ुपनेछ ।  

(३) अस्पिािबाट प्रिान भएका सेवा सवुविाहरुको अमभिेखीकरण िथा प्रमिवेिन स्वास््य व्यवस्थापन सूर्चना 
प्रणािी अनसुार हनुछे । 

 (४) मबरािीिे स्वास््य संस्थाबाट सेवा प्राप्त गनय िाग्न ेिलु्क, प्रवक्रया िथा अवमि सिेि खिुाएको अनसूुर्ची-२ 
बिोशजिको नागररक बडापत्र अस्पिािको अग्रभागिा िेशखने गरी राख्न ुपनेछ र सोही अनरुूप सेवाहरुको 
समुनशिििा गनुय पनेछ ।  

(५) एम्बिेुन्स, ििकि, प्रहरी जस्िा सेवा िगायिको आकशस्िक सेवाका टेमिफोन नम्बरहरु स्पि िेशखनेगरी राख्न ु
पनेछ । 

(६) अस्पिाििा आउने मबरािीिाई आवश्यक पने जानकारी गराउन सोिपछु वा सहायिा किको व्यवस्था गरी 
सेवाग्राहीिाई आवश्यक जानकारी दिन ेव्यवस्था गरेको हनु ुपनेछ ।  

(७) अस्पिािमभत्र प्रभावकारी सूर्चना सम्प्रषेणका िामग आन्िररक टेमिफोनको व्यवस्थाका साथै आवश्यक आिमुनक 
संयन्त्रको सिशुर्चि व्यवस्था गनुय पनेछ । 

(८) अस्पिाििे प्रिान गने स्वास््य सेवाका बारेिा सिय सियिा अस्पिाििे जनरे्चिनािूिक अमभयान सञ्चािन 
गरी जनसििुायिाई जानकारी गराउनेछ । 

(९) अस्पिाििे स्वास््य सम्बन्िी ि्याङ्क नेपाि सरकारिे मनिायरण गरे बिोशजि मनयमिि रुपिा स्वास््य 
व्यवस्थापन सूर्चना प्रणािीिे िोके बिोशजि प्रषेण िथा DHIS2 िा प्रववि गनुय पनेछ ।  

(१०) अस्पिाि वा स्वास््यकिीिे संकिन गरेको स्वास््य सम्बन्िी व्यशिगि सूर्चना, कागजाि, जानकारी, ि्याङ्क 
िथा अमभिेखको गोपमनयिाको समुनशिििा गनुय अस्पिाि िथा स्वास््यकिीको शजम्िेवारी हनुेछ ।  

२६. गनुासो व्यवस्थापन : (१) अस्पिाििे सबैिे िेख्न ेठाुँउिा सझुाब िथा उजरी पेटीका राख्न ेर प्रत्येक हप्ता मनयमिि 
रुपिा खोल्ने व्यवस्था मििाउन ुपनेछ ।  

(२) अस्पिाििे स्वास््य सेवासम्बन्िी गनुासो, उजरुी र सझुाब संकिन गने र त्यसको सम्बोिनको िामग छुटै्ट एक 
अमिकारी िोक्नेछ ।  
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पररच्छेि-११ 

ववववि 

 २७. सेवा िलु्क सम्बन्िी व्यवस्था: अस्पिािबाट प्रिान गररने सेवाको आवश्यक िलु्क समिमििे मनणयव गरे बिोशजि 
हनुेछ । िर मनिलु्क भमन िोवकएका सेवाको िलु्क मिन पाइनछैेन ।  

२८. अस्पिािको छाप : अस्पिािको सम्पूणय कािकारबाहीको मनमिि एउटा छुटै्ट छाप हनुेछ । छापको निूना र 
आकार अनसूुर्ची-३ िा उल्िेख भए बिोशजि हनुछे ।  

२९. साझेिारी गनय सक्न:े अस्पिाििे अस्पिािको सेवािाई व्यवशस्थि र प्रभावकारी बनाउन अस्पिािको स्िरोन्निी 
सरसफाई िथा फोहोर व्यवस्थापन, प्राववमिक शििािय सञ्चािन गनय, क्याशन्टन, सरुिा व्यवस्था, िन्री, एम्बिेुन्स 
िथा िव बाहान सेवा िगायिका व्यवस्थापन गनय र वविषेज्ञ सेवा सञ्चािन गनय समिमिको स्वीकृिीिा आवश्यकिा 
अनसुार प्रर्चमिि कानून बिोशजि साििुावयक, सरकारी, मनजी िथा गैरसरकारी मनकाय वा संस्थासंग सम्झौिा वा 
साझिारीिा गनय सक्नछे ।  

३०. बैठक भिा : समिमिका सिस्यहरुिे बैठकिा भाग मिए वापिको बैठक भिा िथा बैठक सम्बन्िी अन्य खर्चय 
समिमििे िोके बिोशजि हनुछे ।  

३१. वावषयक प्रमिवेिन पेि गने: अस्पिाििे वषयभररको काि कारवाहीको प्रमिवेिन आमथयक वषय सिाप्त भएको एक 
िवहनामभत्र नगरपामिका सिि पेि गनुय पनेछ ।  

३२. मनिेिन पािना गनुय पने: काययपामिकािे दिएका मनिेिनहरुको पािना गनुय समिमिको कियव्य हनुछे । साथै नगर 
काययपामिकाको कायायियिे दिएको मनिेिन पािना गनुय अस्पिाि प्रिासनको कियव्य हनुेछ ।  

३३. नगरपामिकािाई आमथयक िावयत्व सजृना गनय नहनु:े नगरपामिकाको स्वीकृमि मबना समिमििे नगरपामिकािाई थप 
आमथयक भार पने गरी िावयत्व सजृना गनुय हिैुन ।  

३२. अमिकार प्रत्यायोजन गनय सक्न:े समिमििे आफूिाई प्राप्त अमिकारहरूिध्ये आवश्यकिा अनसुार केही अमिकार 
समिमिको अध्यि, उपाध्यि र सिस्य सशर्चविाई प्रत्यायोजन गनय सक्नेछ ।  

३४. काययववमिको पािना गनुयपने: यस काययववमिको पािना गनुय नगरपामिकािारा सञ्चािीि सरकारी अस्पिािको िावयत्व 
हनुेछ ।  

३५. व्याख्या गने अमिकार: यस काययववमििा उशल्िशखि कुनै प्राविानको कायायन्वयनिा कुनै दिवविा उत्पन्न भई 
कायायन्वयनिा बािा आई परेिा नगर काययपामिकािे सोको व्याख्या गनेछ ।  

३६. प्रर्चमिि कानून बिोशजि हनु:े यस काययववमििा उल्िेख भएका ववषयहरू यसै बिोशजि र यसिा उल्िेख नभएिा 
ववषयहरू प्रर्चमिि कानून बिोशजि हनुेछ ।  

३७. प्रर्चमिि कानून िागू हनु:े यस काययववमििा भएको व्यवस्था संशघय िथा प्रिेिका प्रर्चमिि कानूनसुँग 
बाुँशझएिा प्रर्चमिि कानूनको व्यवस्था िागू हनुेछ ।  
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अनसूुशर्च-१ 

(काययववमिको िफा २२ को उपिफा ११ संग सम्बशन्िि) 

मडस्र्चाजयको सारािंको ढारं्चा  

मिरै्चया अस्पिाि,मिरै्चया,मसरहा  

मडस्र्चाजयको सारािं 

मबरामिको नाि: उिेर: 
ववरािीको ठेगाना: सम्पकय  नं.- 

अस्पिािको वाडय: यूमनट: 
मबरामिको पररर्चय पत्र नं/ििाय नं:  

सिस्याहरुुः 
........................... 

 

परीिण वववरणुः 
उपर्चारको कििा िेवटएका ि्य उपर्चार प्रवक्रया र पििी  

............................................................................... 
 

उपर्चारको क्रििा स्वास््य संस्थािा रहेको आबमि:  

भनाय भएको मिमि र सिय : 
उपर्चार सम्बन्िी वववरणुः 
.................................. 

मसफाररस औषमिको नाि, िात्रा र अबमि: 

डीस्र्चाजय हुुँिाको स्वास््य जस्िो सियिा दिए को मनिेिन 

............................................................................... 
पनुुः अस्पिाि आउने (FOLLOW UP) सम्बन्ि वववरण: 
यस उपर्चार कििा पनु पाउन ुपने नपने: 
आउन ुपने मिमि : 
अन्य आवश्यक कुराहरु   

...................................... 
 ........................... 

ईन्र्चाजयको हस्िािर  
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अनसूुशर्च-२ 

(काययववमिको िफा २५ को उपिफा ४ संग सम्बशन्िि) 

अस्पिाि बाट गररने सेवाको नागररक वडापत्रको ढाुँर्चा 

क्र.स. िाखा/वाडय प्रिान 
गररने 
सेवाको 
वववरण 

सम्बशन्िि 
सम्पकय  
व्यशि 

प्रवक्रया िाग्ने 
सिय 

िाग्ने 
िलु्क 

गनुासो 
सनेु्न 

अमिकारी 
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अनसूुशर्च-२ 

(काययववमिको िफा २८ संग सम्बशन्िि) 

मिरै्चया अस्पिािको छापको निनुा 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                        आज्ञािे  

                                           मबमण ुरंजन बराि  

                                              प्रिखु प्रिासवकय अमिकृि  


