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स्थानीय राजपत्र 

 मिरै्चया नगरपामिकाद्घारा प्रकाशिि 

खण्ड ७  संख्या २२ असोज २९ गते २०८० साल 

 

भाग-२ 

मिर्चयैा नगरपामिका 
रािनगर मिर्चयैा,मिरहा  

िूर्चना न.२२  

मिरै्चया नगरपामिकाको िामिि व्यवस्थापन िथा संर्चािन काययववमि, २०८० 

    स्थानीय श्रोि र सािनको अमिकिि पररर्चािन गरी ववकास मनिायण काययिाई दीगो िथा मनरन्िरिा 
ददन, ववकासको प्रमिफि  सबै वडािा सिानरुपिा वविरण गनय र नागररकहरुिाई स्वरोजगार बनाउन 
सक्षि िथा दक्ष जनिशिको ववकास गनय आवश्यक पने भएकािे ववमभन्न िामिि, गोवि, अमभिशुखकरण 
जस्िा िानव संिािन ववकासका वियाकिापहरु संर्चािन गरी सेवा िथा कायय दक्षिािा अमभबवृद्घ गनय 
बान्छनीय देशखएकािे स्थानीय िासन संर्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा २ िथा 
मिरै्चया नगरपामिकाको प्रसासवकय काययववमि(मनयमिि गने) ऐन ,२०८० को दफा ४ बिोशजि मिरै्चया 
नगरपामिकािे यो काययववमि ियार गरी िागू गरेको छ । 

पररच्छेद-१ 

प्रारशभभक 

१. संशक्षप्त नाि र प्रारभभ: (क) यस काययववमिको नाि “मिरै्चया नगरपामिकाको िामिि व्यवस्थापन िथा 
संर्चािन काययववमि, २०८०” रहेको छ ।  

(ख ) यो काययववमि मिरै्चया नगरपामिकाको स्थानीय राजपत्रिा प्रकाशिि भएपछी िागू हनुेछ ।  

(ग) यो काययववमि मिरै्चया नगरपामिका क्षेत्र मभत्र िागू हनुेछ । 

२. पररभाषा :  ववषयवा प्रसंगिे अको अथय निागेिा यस काययववमििा : 
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(१) “िामिि” भन्नािे िानवीय ज्ञान, सीप र िारणािा सकारात्िक पररवियन ल्याउने िानव संिािन 
ववकासका िामग संर्चािन गररने वियाकिापहरु सभझन ुपदयछ ।  

(२) “िानव संिािन ववकास” भन्नािे कुनैपमन प्रकारको सीप, क्षििा अमभववृि सभबन्िी िामिि, 

गोवि, सेमिनार, सभिेिन, अमभिशुखकरण जस्िा वियाकिापहरु सभझन ुपदयछ ।  

(३) “सहजकिाय वा प्रशिक्षक” भन्नािे िानव संिािन ववकाससँग सभबशन्िि कुनै पमन ववषयको ज्ञान, 

सीप भएको र उि ज्ञान, सीप अरुिाई प्रवाह गने व्यशििाई सभझनपुदयछ । 

(४) “समिमि”भन्नािे िानव संिािन ववकास वियाकिाप संर्चािक समिमििाई सभझन ुपदयछ ।  

(५) “संयोजक” भन्नािे िानव संिािन ववकासका वियाकिापहरु संर्चािन गनयका िामग गदिि 
संर्चािक समिमिको संयोजक सभझन ुपदयछ ।  

(६) “सदस्य” भन्नािे िानव संिािन ववकासका वियाकिापहरु संर्चािन गनयका िामग गदिि संर्चािक 
समिमिको सदस्य सभझन ुपदयछ ।  

(७) “सदस्य सशर्चव” भन्नािे िानव संिािन ववकासका वियाकिापहरु संर्चािन गनयका िामग गदिि 
संर्चािक समिमिको सदस्य सशर्चव सभझन ुपदयछ ।  

(८) “काययिि संयोजक” भन्नािे िानव संिािन मबकासका िामग संर्चािन गररएको िामििको सभपूणय 
व्यवस्थापवकय पक्ष संयोजन गने व्यशििाई सभझन ुपदयछ ।  

(९) “काययिि सहयोगी” भन्नािे िानव संिािन मबकासका िामग संर्चािन गररएको िामििको सभपूणय 
व्यवस्थापवकय पक्षिा सहयोग पयुायउने व्यशििाई सभझनपुदयछ । 

(१०) “िसिन्द” भन्नािे िामिि संर्चािन गदाय िाग्ने आबश्यक सािग्रीहरु जस्िैैः िाकय र, िेटाकाडय, 
ब्राउन पेपर, िाशस्कङ टेप आददिाई सभझनपुदयछ । 

(११) “प्रस्िाव” भन्नािे िामिि संर्चािन गनुय पूवय पेि गररएको कायययोजना सवहिको ववस्ििृ खाका 
सभझन ुपदयछ ।  

(११) “नगरपामिका”भन्नािे मिरै्चया नगरपामिका सभझन ुपदयछ । 

पररच्छेद-२ 

िक्ष्य, उदे्दश्य, नीमि 

३. काययववमिको िक्ष्य :यस काययववमिको िक्ष्य  देहाय बिोशजि हनुेछ: 
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(क) स्थानीय िहिा आवश्यक, उपयिु सीप, क्षििा एवं िानवीय संिािनको ववकास गरी नगरको 
सिविगि आमथयक िथा सिानपुामिक ववकासका िामग र्चावहने संयन्त्र िथा श्रोिको ववकास गदै 
संस्थागि रुपिा सदुृढ गने ।  

(ख) नगर क्षेत्रिा सियानकुुि स्वरोजगारििुक िानववय संसािनको मबकास गदै गररवी न्यूमनकरणिा 
टेवा पयुायउने । 

४ काययववमिको उद्दशे्य : यस काययववमिको उदेश्य देहाय बिोशजि हनुेछ 

(क)  भौमिक ववकास, आमथयक ववकास, सािाशजक ववकास िगायि अन्य पक्षहरुिा आबश्यक पने 
िानवीय ववकासको आवश्यकिा एवं अमनवाययिाको पक्षिा वकािि गने,  

(ख)  नगर िहिा नागररकहरुको सिशिकरण, आयिूिक/सीपििुक िामिि, गोिी, अमभिखुीकरण, 

अध्ययन भ्रिणको आयोजना एव नववनिि सरु्चना प्रववमिबाट ज्ञान, सीप र िारणािा पररवियन ल्याई 
नगर िहिा दक्ष जनिशि ियार गने, 

(ग )मनवायशर्चि जनप्रमिमनमिहरु िथा कियर्चारीहरुको आवश्यकिा अनसुारको िामिि, गोिी, 
अमभिशुखकरण आदद संर्चािन गरी सेवा िथा कायय दक्षिािा अमभबवृद्घ गने,  

(घ) िानव संिािन ववकासका वियाकिापहरु संर्चािन गने ववमििा एकरुपिा ल्याउने । 

५ काययववमिको नीमि : यस काययववमिको नीमि देहाय बिोशजि हनुेछ: 

(क)  शजल्िािा िानव संिािन ववकास सभबन्िी कायय गने मनकायहरु ववर्च सिन्वय गने,  

(ख) िानव संिािन ववकासका वियाकिापहरुिाई सबै वडाका ववकट क्षेत्रसभि प-ुयायउने,  

(ग)  िानव संिािन ववकासका वियाकिापहरुको िेखाजोखा राख्न,े अनगुिन/िलु्याड्ढन गने एवं 
प्रमिवेदन ियार गरी सूर्चना िाखािा उपिब्ि गराउने,  

(घ)  िानव संिािन ववकास सभबन्िी वियाकिापहरुको बावषयक कायययोजना ियार गने र नगर 
सभाबाट अनिुोदन गराई काययििहरु कायायन्वयन गने, 

(ङ) िानवीय संिािन ववकाससँग सभबशन्िि वियाकिापहरुका िामग नगर सभाबाट उपयिु बजेट 
ववमनयोशजि गने, 

(र्च)  िानवीय संिािन ववकाससँग सभबशन्िि कुनै पमन वियाकिापहरु संर्चािन गदाय प्रस्िाविाई 
अमनवायय बनाई प्रस्िाविा एकरुपिा ल्याउने र  
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(छ) िानववय संसािन मबकासका योजना र कृयाकिापिाई िैंमगक िथा सािाशजक सिावेशि बनाउन।े 

पररच्छेद-३ 

िानव संिािनसँग सभबशन्िि वियाकिापहरु 

६ िानव संिािनसँग सभबशन्िि वियाकिापहरुको क्षते्र :यस काययववमिका आिारिा मनवायशर्चि जनप्रमिमनमि 
हरु,कियर्चारीहरु,सरकारी एवं गैर सरकारी संस्था, सािूदावयक संस्था, उपभोिा समिमिका 
पदामिकारीहरु एवं ववपन्न एवं पछामड पाररएकाहरुको क्षििा िथा सीप ववकासका िामग आवश्यकिा 
अनसुार िपमसिका कायय क्षेत्रिा वियाकिापहरु संर्चािन गररनेछ । उि काययक्षेत्रिा आबश्यकिा 
पवहर्चान (Need Assessments)िाई आिार िानी ववमभन्न सीपिूिक, आयिूिक, क्षििा अमभववृि 
िामिि/गोिी/सेमिनार अन्र्िविया जस्िा वियाकिापहरु संर्चािन गररनेछ ।  

१ योजना िजूयिा िथा अनगुिन/िलु्यांकन प्रकृया,  

२ संस्थागि ववकास,  

३ सािाशजक पररर्चािन,  

४ नेितृ्व ववकास,  

५ सिहु व्यवस्थापन,  

६ सिशिकरण,  

७ प्रजनन ुस्वास््य,  

८ िवहिा अमिकार/िवहिा सिशिकरण/िैंमगक सिानिा,  

९ बाि अमिकार/बाििैत्री स्थानीय िासन , 

१० दमिि, जनजामि, अपागं िथा अन्य सवुविा वविखु वगयको सिशिकरण,  

११ ििु कभिहरी/द्वन्द वपमडि/िशुस्िि/वपछडा वगय/िोपोन्िखु अल्पसंख्यक वगयको सिशिकरण,  

१२ सािाशजक सरुक्षा,  

१३ पंशजकरण,  

१४ स्थानीय सरकार संर्चािन ऐन,  
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१५ सिुासन, 

१६ प्राववमिक शिप ववकास, 

१७ िेखा व्यवस्थापन,  

१८ प्रस्िाव िथा प्रमिवेदन िेखन,  

१९ सािाशजक पररक्षण,  

२० सावयजमनक िेखापररक्षण,  

२१ सावयजमनक सनुवुाई,  

२२ राजश्व अमभववृि,  

२३ एवककृि सभपशि कर,  

२४ व्यवस्थापनका ववववि पक्षहरु, जस्िै - ववकास व्यवस्थापन, द्वन्द व्यवस्थापन, कायायिय 
व्यवस्थापन, रेकडय व्यवस्थापन, सरु्चना व्यवस्थापन आदद  

२५ क्षििा ववकासका ववमभन्न आयािहरु,  

२६ सीप ववकास सभबन्िी िामििहरु,  

२७ ज्ञान, सीप र िारणािा पररवियन ल्याउने कुनै पमन गमिववमिहरु । 

 

पररच्छेद-४ 

िामिि सञ्चािन िथा व्यवस्थापन व्यवस्था 

७. िामिि संर्चािन प्रविया :नगर वा वडा िहिा संर्चािन हनुे कुनै पमन िामिििे देहायको प्रविया पूरा 
गरेको हनुपुनेछ:- 

(१) िामिि काययििहरु संर्चािन गदाय अनसूुशर्च-१ को ढाँर्चािा अमनवायय रुपिा प्रस्िाव पेि गनुयपने 
छ । साथै यसै काययववमिको िापदण्ड अनरुुप नै खर्चयको ववमनयोजन सिेि गनुयपनेछ ।  

(२) वैयशिक वववरण (Biodata) का आिारिा प्रशिक्षक/सहजकिायको छनोट गनुयपनेछ ।  
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(३) नगर िहिा संर्चािन हनुे िामििको हकिा नगरपामिकािे र वडा िहिा संर्चािन हनुे िामििको 
हकिा सभबशन्िि वडािे सहभागीको छनोट गनुयपनेछ । सहभागीको छनोट गदाय बािबामिकासँग 
सभबशन्िि िामििको हकिा १८ वषय िूमनका, ज्येि नागररकको हकिा ६० वषय िामथका र बाँकीको 
हकिा १८ देशख ५९ वषय उिेर सिूहको हनुपुनेछ । िामििको प्रकृमि हेरी उिेर सिूहिा हेरफेर 
हनु सक्नेछ ।  

(४ )५ िाख भन्दा िामथ िागि अनिुान िाग्ने िामिि काययिि संघ संस्था िाफय ि संर्चािन गनुय 
परेिा न्यूनिि ७ ददनको सावयजमनक सूर्चना प्रकािन गनुयपनेछ र अनसूुशर्च-१ को ढाँर्चािा प्रस्िाव  
पेि गनुय पनेछ । प्राप्त प्रस्िावनाहरु सभबशन्िि िाखा िथा िाखा प्रिखुिे िूल्यांकन गरी प्रिखु 
प्रिासकीय अमिकृि सिक्ष स्वीकृमिका िामग पेि गनुय पने छ ।  

(५) नगरसभाबाट पाररि वावषयक बजेट िथा काययिििा िोवकएको बाहेक अन्यको हकिा 
नगरपामिकाको ववकट वडा/गाउँ/टोि, दमिि, आददबासी/जनजािी, अपांग िगायिको पछामड 
पाररएको वगयिाई सभबोिन हनुेगरी काययिि िजुयिा गनुयपनेछ । 

पररच्छेद ५ 

िामिि संर्चािन सभबन्िी िापदण्ड 

८ िामिि संर्चािन सभबन्िी िापदण्ड:नगर िथा वडा िहिा संर्चािन हनुे िामिि काययििहरु संर्चािन 
सभबन्िी खर्चयको िापदण्ड (Norms) देहाय अनसुार कायि गरी एकरुपिा ल्याईनेछ:-  

(क) बढीिा १ हप्ता सभिको काययििको िामग  

मस.न. प्रयोजन  दर िियहरु (बजेटको अवस्थािाई दृविगि 
गने) 

कैवफयि  

१ क्षििा ववकास/सीप ववकास 
िामिि एवं. काययपत्र 
प्रस्िमुिका िामग सहशजकरण 
गरे वापिको पाररश्रमिक 
प्रमिसत्र/प्रमि काययपत्र,काययपत्र 
िेखेकोिा प्रमिसत्र 

रु १६०० क.१ ददनिा ४ सत्र भन्दा बवढ राख्न 
नपाईन,े 
ख.१ जनािाई औशर्चत्य हेरी बवढिा २ 

सत्रसभि ददन सवकनेछ ।  

ग.वास्िववक यािायाि खर्चय उपिब्ि 
गराउन सवकने  

घ.शजल्िा बावहरको भए मनयिानसुार 
दै.भ्र.भ. उपिब्ि गराउन सवकने  

 



7 
 

मिरै्चया नगरपामिका स्थानीय राजपत्र भाग २ खण्ड ७ संख्या २२ मिमि २०८०/०६/२९ 

ङ.सो भन्दा बवढ ददनपुने अवस्था भए 
संर्चािक समिमिको मनणयय गराई ददन 
सवकने  

र्च.काययपत्र सिावेि गनुय पनेछ । उि 
काययपत्र कशभििा ७५० िब्दको हनु ु
पनेछ ।  

 

२ वविेष प्रकारको िामिि िथा  

वविेष सहजकिाय वाहीर प्रदेि  

िथा संघवाट ल्याउन ुपरेिा  

काययपत्र.... 
प्रवर्चन वापि 

 
 
 
 

२००० 

१४०० 

क.आिेजािे दैमनक भ्रिण भिा मनयि 
अनसुार उपिव्ि गराउन ु पने छ । 
कक्षा मिएको ददन दै.भ्र.भिा ददन 
मिल्ने छैन । 

ख.काययपत्र ७५० देखी १५०० िब्दको 
काययपत्र सिावेि गनुय पनेछ, ७ ददन 
सभिको मसप ववकास िामिििा क्षििा 
ववकास िामििको िापदण्ड अनसुार नै 
सहशजकरण गरे वापिको पाररश्रमिक 
रकि सहभामग भिा ददन सवकनेछ ।  

 

३ मसप मबकास िामििको हकिा  

क) कक्षागि व्यवस्थापन प्रमि  

कक्षा ,काययपत्र  

प्रवर्चन  

ख) आबमिक अवस्थािा  

वावहरी श्रोि व्यशिको हकिा  

(३० कायय ददन सभिको )प्रमि  

ददन िखु्य प्रशिक्षक (न्यनुिि 
२कक्षा मिन ुपने) 

 

बवढिा सहायक प्रशिक्षकिे 
न्यनुिि २ कक्षा  मिन ुपने। 

 

ग) आबमिक अवस्थािा 
वावहरी श्रोि व्यशिको हकिा 
३० कायय ददन भन्दा ववढ 

 
 
 

१००० 

६००० 

 
 
 
 
 

२०००० 

 
 

१४००० 

 
 
 
 
 
 

(क)साि काययददन सभिको िामिि 
कक्षागि रुपिा र सो भन्दा ववढको 
रुपिा आवमिक रुपिा श्रोि व्यशिको 
व्यवस्था गनुय पदयछ । आवमिक रुपिा 
श्रोि व्यशिको व्यवस्था गदाय एउटा 
िामिििा एक जना िखु्य र एकजना 
सहायक गरी दईुजना राख्न ु पदयछ । 
योग्यिा िथाा मसप स्िरका आिारिा 
स्थानीय प्रर्चिनको सिेि ववर्चार गरी 
उल्िेशखि अमिकिि मसिामभत्र मिनको 
पररश्रमिक िोक्न ु पने छ । उि 
सहजकिाय सभवशन्िि ववषयको िामिि 
प्राप्त प्रिाण-पत्र सिावेि रहेको हनु ु
पदयछ । 
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िामसक बवढिा िखु्य प्रशिक्षक 
( न्यनुिि कक्षा २ मिन ुपने)  

 

सहायक प्रशिक्षकिे (न्यनुिि 
कक्षा २ मिन ुपने)। 

 

(घ)िसिन्द खर्चय ववढि 

२०००० 

 
 
 

१४००० 

 

२५०० 

(ख)मसप ववकास िामिििा सभवशन्िि 
कायायियिे संर्चािन गरेको िामिििा 
सोही कायायियको श्रोिव्यशि भएको 
अवस्थािा कक्षा मिए वापिको 
पाररश्रमिक नपाउने िर काययपत्र 
वापिको रकि पाउने छ । 

(ग)काययिि संर्चािन गने कायायियको 
कियर्चारीको पररवारको मनकटिि 
व्यशि श्रोि व्यशि हनु ुनहनुे  

(घ)ग्रामिण पिसु्वास््य काययकिाय िामिि 
जस्िा ववमभन्न ववषय ववज्ञ आवश्यक 
हनुे िामिििा आवमिकरुपिा 
श्रोिव्यशिको व्यवस्था गरेपमि पमन 
आवश्यक भए जभिा कक्षाको 
२०प्रमििि सभि अमिररि श्रोि 
व्यशििारा कक्षागिरुपिा  

     संर्चिन गराउन सवकनछे । 

(ङ)एक कक्षाको अवमि १ घण्टा ३० 
मिनेट हनु ुपने छ । 

(र्च)क्षििा ववकास िथा मसप मबकास 
िामििको को ७ ददन देखी ३० ददन 
सभिको 

४ काययििका सहभागीिाई  

याियाि खर्चय  प्रमिददन 

नगरस्िरीय  

वडास्िरीय 

 
 

७०० 

५००  

(क) मसप मबकास िामििको हकिा 
बवढिा २० जना सभि सहभामग राख्न 
सवकने । 

(ख)क्षििा ववकास िामिि/काययििको 
हकिा बवढिा ४० जना सभि सहभागी 
राख्न सवकने । 

(ग)वास्िववक यािायाि खर्चय उपिब्ि 
गराउन सवकने 

 

५ काययिि संयोजक प्रमिददन १०००।०० वास्िववक यािायाि खर्चय उपिब्ि गराउन 
सवकने  
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६ कायायिय सहयोगी /सबारी 
र्चािक/याियाि खर्चय प्रमिददन 

५००।०० वास्िववक यािायाि खर्चय उपिब्ि गराउन 
सवकने  

 

७ खाजा खर्चय ( नगरस्िरीय ) 

वडािा 
२००।०० 

१५० देखी  

२०० सभि 

(क)सहभागी संख्या, सहजकिाय, काययिि 
संयोजक, सहयोगीकियर्चारी भन्दा 
बढीिा ५ जना सभििाई िात्र खाजाको 
व्यवस्थापन गनय सवकने  

(ख) ववशिि व्यशिहरु आिशन्त्रि गरेको 
खण्डिा मनजहरुको खाना, खाजा खर्चय 
वापि बवढिा एकििु रु. 
२०००।०० सभि खर्चय गनय सवकन े
। िर ववशिि व्यशिहरुको उपशस्थमि 
भएको प्रिाशणि हनुपुने । 

 

८ सहभागी खाना (प्रमि सहभागी  

प्रमि खरुाक) 

३०० ववहानी ित्र सिेि संर्चािन हनुे भएिा ।  

९ आवासीय काययिि भए (प्रमि  

सहभागी प्याकेजिा-२छाक 
को खाना, खाजा-नास्िा, 
आवास) 

१००० दैमनक भिा वाहेक  

१० सहभागी स्टेसनरी १००।०० िेख्नको िामग डायरी र डटपेन उपिब्ि 
गराउने 

 

११ काययििका िामग िसिन्द 
प्रमि काययिि 

२०००।०० १ ददनको काययििको िामग िात्र र सो 
भन्दा िामथको भए आबश्यक भएिा िात्र 
दैमनक रु. ५००।०० थप गनय सवकन े

 

१२ ब्यानर प्रमि काययिि प्रमि 
काययिि 

१०००।०० सािान्य काययििको हकिा िात्र र 
वविेष काययिि र वविेष ब्यानर भए 
औशर्चत्यिा हेरी दोब्बर गनय सवकन े

 

१३ हिभाडा प्रमि ददन ३०००।०० ग्रािीण क्षेत्रिा प्रमिददन रु.१०००। देशख 
१५००। सभि िात्र । 

 

१४ प्रस्िाब िेखन /प्रमिवेदक प्रमि िामिि 
१०००।०० 

वास्िववक यािायाि खर्चय उपिब्ि गराउन 
सवकन े

 

१५ उदघाटन िथा सिापन खर्चय  २००० आबश्यकिा अनसुार   
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१६ अनगुि भिा प्रमि िामिि 
/प्रमि व्यशि 
१००० 

  

(ख) १ हप्ता भन्दा िामथको काययििको िामग आयआजयन सभबन्िी (सीप ववकास िामिि) 

१ िखु्य सहजकिाय 
पाररश्रमिक  

प्रमिददन 

१५००।०० एउटा िामिििा सकेसभि २ जना भन्दा 
बवढ सहजकिाय प्रयोग नगने काययपत्र 
अमनवायय हनु ु पने िर अल्िो प्रिोिन 
मसिाई वनुाइ िामिििा वटपोटहरु राख्न ुपने 

 

२ सहायक सहजकिाय  

पाररश्रमिक प्रमिददन 

५००।देखी  

१००० सभि 

सहभागी िेरै भएको र अमि आबश्यक पने 
िामिििा िात्र प्रयोग गने 

 

३ वस्िगुि टेवा प्रमि 
सहभागी 

३५०० देखी  

५०००। 

वस्िगुि टेवा भन्नािे सीप उपयोग काययिा 
अमभप्ररेरि गनय सहायिा स्वरुप प्रदान गररन े
वस्ि ु जस्िै: बाख्राको िाउ,िौरीको घार, 

ववउववजन िथा अन्य सािन वा प्रववमि । 
िर वस्िगुि टेवा प्रदान गने काययिि भन े
स्वीकृि भएको हनु ु पदयछ ३५०० देखी 
५०००। सभि 

 

४ सीप ववकास िामििको 
कच्र्चा पदाथय िथा ववउ 
ववजन र सािामग्रहरुको 
िामग 

१२०००। साि ददन सभि ८००० साि ददन भन्दा 
िामथ १२००० ।सभिको सािान खरीद 
गनय सवकने र िेिीन िथा औजारहरु 
भाडािा मिन ु पने भएिा ववढिा दैमनक 
सािानको अनसुार १००० देखी ३०००। 
सभि खर्चय गनय सवकने छ । 

 

५ हिभाडा प्रमिददन १०००।०० हि भाडािा मिन ुपने भएिा ववढिा दैमनक 
सािानको अनसुार १००० देखी ३०००। 
सभि खर्चय गनय सवकने छ । 

 

६ अध्ययन अविोकन भ्रिण 

प्रमिव्यशि ददनको भिा 
१६००। अध्ययन अविोकन भ्रिणको हकिा 

आवश्यक खर्चय नास्िा,खानाैःआवास िथा 
गाडी भाडा ,आवश्यक अन्य ववववि खर्चय 
मनयि अनसुार प्रस्िावना स्वीकृि गरी खर्चय 
गनय सवकनेछ । 
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७ वैिक भिा १०००। 
देखी  

१५००। 
सभि 

कायायिय सिय भन्दा वाहीर ववहान वेिकुा 
िथा ववदाको ददन िात्र भिा ददन मिल्नेछ 

 

८ नगरस्िरीय िामिि गेिी  

अमभिखुीकरण 
अन्िरविया   

अनशुिक्षण,भेिा आददिा 
भिा दर  

३००। देखी  

१०००।सभि 

यस्िो नगरस्िरीय िामिि गेिी 
अमभिखुीकरण,अन्िरविया ,अनशुिक्षण,भेिा 
आददिा भिा कायायिय सियिा पमन ददन 
मिल्नेछ । 

 

९ काययिि अनगुिन भिा १५००। िामिि िथा काययििहरुको अनगुिन गरे 
वापिको अनगुिन भिा मिन िोवकएको 
व्यशििे मिन सवकन े

 

(ग) गोिी, सेमिनार, सभिेिन, काययिािाको काययपत्रको वटप्पणीकिाय  

१ पाररश्रमिक प्रमि काययपत्र १०००।०० एउटा काययपत्रिा दईुजना भन्दा बवढ 
वटप्पणीकिाय राख्न नहनु े

 

(घ) सबै काययििको हकिा 
१ ववववि (प्रिाणपत्र, पानी, 

सर सफाई,फोटोकवप,आददका  

िामग) एकििु 

१०००।००   

(घ) मबमबि  

(१)वडािा अन्िरविया वैिक, गोिी ,सेमिनार, समिक्षा आददको भिा प्रमि व्यशि प्रमि ददन रु ३०० 
सभि िात्र हनुेछ ।  

(२) नगरस्िरीय िामिि गेिी अमभिखुीकरण ,अन्िरविया ,अनशुिक्षण,भेिा आददिा भिा दर रु 
५०० देशख १०००।सभि  भेिा काययिििा यािायाि बापि ३०० देशख ५०० सभि ददन सवकन े
(यािायाि ददन ुपने अवस्थािा)  

(३) भेिा वा अन्िरविया सहभामग संख्या ववढिा ६० जना र िामििा ४० जना मसप मबकास 
िामििको हकिा २० जना राख्न सवकने ।  

(४) कियर्चारी कायायियको कािको मसिमसिािा बास बस्ने गरर वफल्ड जान ुपने अवस्था भएिा 
मनजिे पाउने दैमनक भ्रिण भिाको आिा रकि र यािायाि (वास्िववक) खर्चय पाउने छ ।  
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(५) नगरस्िरीय काययििको हकिा सभवशन्िि िाखा, िाखािे संर्चािन गने र अन्य संघ, संस्थाबाट 
गराउने भएिा सरु्चना प्रकािन गरी प्रकृयागि रुपिा संस्था छनौट गरी छनौट भएको संस्थावाट 
काययिि संर्चािन गनुय पने छ । उि काययिि नगर पररषदवाट पास भएको हनु ुपने छ ।  

(६) ववमभन्न संघ संस्थावाट काययिि संर्चािनका िामग गररएका प्रस्िावनाका काययिि िथा योजनाहरु 
नगर काययपामिकाबाट पाररि हनु ुपनेछ । 

पररच्छेद-६ 

िामिि िथा काययिि अनगुिन गने पदामिकारी िथा कियर्चारीको खर्चय प्रविया 

९   िामिि िथा काययिि अनगुिन गने पदामिकारी िथा कियर्चारी खर्चय प्रविया :(१)  नगर िथा 
वडाहरुिा सञ्चािन भएका िामिि िथा काययििको अनगुिन नगर प्रिखु, उप प्रिखु र प्रिखु 
प्रिासकीय अमिकृि वा सभवशन्िि िाखा, िाखा प्रिखु ज्यूवाट िथा िोवकएको जनप्रमिमनमि र 
कियर्चारीबाट अनसूुर्ची-२ बिोशजिको ढाँर्चािा अनगुिन हनुेछ ।  

(२) वडास्िरीय काययिि वडा आफैिे सञ्चािन गनुय पनेछ । वडािे संर्चािन नगरी अन्य संघ, 

संस्थाबाट भएको अवस्थािा वडा अध्यक्षबाट सिेि काययिि अनगुिन गनय सवकने छ । वडा 
अध्यक्षिे िोकेको सदस्यिे अनगुिन गनय सवकने र वडा आफैिे संर्चािन गरेको काययिि िथा 
िामिििा नगर प्रिखु, उप प्रिखु र प्रिखु प्रिासकीय अमिकृि वा सभवशन्िि िाखा, िाखा प्रिखु 
उल्िेशखि पदामिकारीज्यवुाट िथा िोवकएको जनप्रमिमनमि र कियर्चारीबाट अनगुिन गनय सवकनेछ ।  

(३) काययििको अनगुिन र प्रमिवेदन सभवशन्िि िाखा िाखा िथा वडािे पेि गनुय पनेछ । 
सभवशन्िि िाखा, िाखािे काययिि िथा संयिु अनगुिन गनय सवकनेछ । उि अनगुिनको िामग 
सरकारी गाडी उपिव्ि नभएको अवस्थािा काययिि िथा अनगुिन प्रयोजनको िामग सरकारी दर 
रेटिा गाडी भाडािा मिइ प्रयोग गनय सवकनेछ ।  

१० बाशझएिा: यस काययववमििा कुनै कुराहरु बाशझन गएिा संशघय िथा प्रदेिसरकार वाट मनमियि ऐन 
काननु ,िापदण्ड,काययववमि वा नेपाि सरकारको प्रर्चमिि काननु विोशजि हनुेछ ।  
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अनुसूची -१ 

(काययविधिको दफा ७(४) बमोजजम ) 
मिरै्चया नगरपामिका,रािनगर मिरै्चया ,मसरहा 

प्रस्िावनाको ढांर्चा  

 
 

काययिि कायायन्वयन सभबन्िी 

प्रस्िावना 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(आमथयक वषय ................)  

 

 

 

पेि गने संस्था :..................................................  

संस्थाको छाप : .................................................. 

काययक्रमको नाम :..........................................................                                           

                                           मिमि : ................................................. 
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१. नगरसभाबाट स्वीकृि काययििको नाि :  

नगरस्िरीय/वडास्िरीय :                  वडास्िरीय भए वडाको नाि :  

२. संर्चािन गररने प्रस्िाववि काययििको नाि :  

३. काययििको प्रिखु उद्देश्यहरु : (बवढिा ३ वटा)  

क)  

ख)  

ग)  

४. काययििको अवमि :  

क) ददनैः  

ख) िरुु मिमिैः  

ग) सभपन्न गने मिमिैः  

५. काययिि संर्चािन गने स्थान : मिरै्चया नगरपामिका वडा नं. :    टोि/वस्िी :  

६. काययििबाट िाभाशन्वि हने बगय:  

७. काययििबाट िाभाशन्वि हनुे वगयको संख्या : 

िवहिाैः           परुुषैः             जभिाैः  

८. स्वीकृि बजेट वववरणैः  

क.नगरपामिकाबाट रु. :  

ख.ववषयगि कायायियबाट रु. : 

ग.गैससबाट रु. :  

घ.अन्यबाट रु. :  

ङ.कूि जभिा रु. : 

९. कायायन्वयन गने व्यशि/मनकाय/संस्था :  

क.नगरपामिका िाफय ि,  

ख.वडा कायायिय िाफय ि,  

ग.उपभोिा समिमि िाफय ि,  
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घ.गैसस िाफय ि,  

ङ.टोि ववकास समिमि िाफय ि,   

र्च.ववज्ञ/व्यशि िाफय ि,  

१०. प्रिखु अपेशक्षि नमिजाहरु:  

११. प्रस्िाववि काययिि अन्र्िगि संर्चािन गररन ेप्रिखु वियाकिाप/ववषयवस्ि/ुसहजकिायहरुको वववरण: 

क्र.स वववरण  इकाइ पररणाि  ददन  दर जभिा  

१. ब्यानर      

२ खाजा       

३ शर्चया,पामन       

४ सहभागी याियाि खर्चय       

५ हि भाडा       

६ िसिन्द       

७ संयोजक       

८ सहजकिाय पाररश्रमिक       

९ सहजकिाय याियाि खर्चय       

१० सहयोगी       

११ प्रिीक्षण सािग्री       

१२ फोटोकपी       

१३ प्रस्िावना िेखन       

१४ प्रमिबेदन िेखन       

१५ उदघाटन सिापन खर्चय       

१६ मबमबि       

१७ संर्चार खर्चय       

१८ इन्िन खर्चय       

१९ अनगुिन       

२० िस्क सेमनटाइजर वविरण       

२१       

२२       

२३       

२४       

१३. प्रस्िाववि काययििको पारदशियिा र गणुस्िर समुनशिििा   (िामथ उल्िेशखि कुनै टेबि अपगु भएिा छुटै्ट थप गरी 
यसै साथ संिग्न गनय सवकने छ ।) 
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अनुसुची-२ 

(काययविधिको दफा ९(१) बमोजजम ) 
ममचैया नगरपामलका,रामनगर ममचैया ,मसरहा 
काययक्रम अनुगमन गने खाकाको वििरण 

१.काययिि िथा योवनाको नाि : 
२.अनगुिनको िहत्व : 
३.उद्देश्य : 
४.स्थानैः वा वडा 
५.अवमि : 
६.अनगुिनको क्षेत्रैः 
७.अनगुिनकिायको संख्याैः पटक 

८.िागि खर्चय:  

९.गणुात्िक उपिव्िी :  

१०.हािको अवस्थाैः  

११.पवहिाको र हािको ििुनात्िक : उपिशव्ि िाभान्वीि पररवार िथा सदस्य संख्या  

१२.सिुार गनुय पने पक्षैः  

१३.राम्रो पक्षैः  

१४.सझुाव:  

१५.अनगुिन किायको नाि पद :  

१६.िेगाना वा कायायिय : 
१७.अनगुिन प्रमिवेदनैः काययिि संयोजक वा शजभिेवार रहने र एउटा काययिििा एउटा प्रमिवेदन िात्र भए 
हनुे िर अनगुिन गने व्यशिको वववरण र पटक उल्िेख गनुय पने सयिु अनगुिनको एउटा िात्र प्रमिवेदन 
भएिा हनुे ।  

१८.अन्य :  

ियार गनेको नािैः  

पद : 
िाखा: 
                                              आज्ञािे  

                                          बबष्णु रंजन बराल  

                                        प्रमखु प्रशासककय अधिकृत  

 


