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स्थानीय राजपत्र 

मिरै्चया नगरपामिका द्वारा प्रकाशिि 

खण्ड ९ संख्या १ वैिाख १५ गिे २०८३ 
भाग- २ 

मिरै्चया नगरपामिका 
रािनगर मिरै्चया, मसराहा 

सरु्चना नं.-१ 

 
“स्वरोजगार िथा उद्यिशिििा प्रवर्द्धनका िामग आवश्यक प्रववमि सहयोग संर्चािन कायधववमि -२०८३” 

कायधपामिका बाट स्वीकृि मिमि : २०८३/०१/११ गिे  

 

प्रस्िावना: यस नगरपामिकाको संशिय स-ििध अनदुान अन्िगधि आमथधक वर्ध २०८२।८३ को स्वीकृि बावर्धक 
कायधक्रि “स्व-रोजगार िथा उद्यिशिििा प्रविधनका िामग आबश्यक प्रववमि सहयोग” कायधक्रििार्ध प्रभावकारीरुपिा 
संर्चािन गनध स्थानीय सरकार संर्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) िथा प्रिासमनक कायध 
मनयमिि गने कायधववमििे ददएको अमिकार प्रयोग गरर मिरै्चया नगरपामिकाको कायधपामिकािे यो कायधवविी बनाएको 
छ। 

 

पररच्छेद– १ 

प्रारशभभक 

१. संशिप्त नाि र प्रारभभः (१) यस कायधवविीको नाि "स्वरोजगार िथा उद्यिशिििा प्रवर्द्धनका िामग आवश्यक 
प्रववमि सहयोग संर्चािन कायधववमि-२०८३" रहेको छ । 

(२) यो कायधवविी िरुुन्ि प्रारभभ हनुेछ । 
२. पररभार्ाः ववर्य वा प्रसङ्गिे अको अथध निागेिा यस कायधवविीिा :– 

(क) "कायधक्रि" भन्नािे “स्व-रोजगार िथा उद्यिशिििा प्रविधनका िामग आबश्यक प्रववमि सहयोग  
कायधक्रि” सभझन ुपछध । 

(ख) “नगरपामिका” वा “स्थानीय िह” भन्नािे “मिरै्चया नगरपामिका" सभझन ुपदधछ। 

(ग) समिमि" भन्नािे यस कायधववमिको दफा ९ बिोशजिको कायधक्रि संर्चािन समिमि सभझन ुपदधछ।  

(ि) "उप समिमि" भन्नािे यस कायधववमिको दफा १२ बिोशजिको अनगुिन िथा सपुरीवेिण उप 
समिमििार्ध सभझन ुपदधछ। 

(ङ) "अध्यि" भन्नािे समिमिका अध्यििाई सभझन ुपदधछ। 

(र्च) "संयोजक" भन्नािे उप समिमिका संयोजकिाई सभझन ुपदधछ। 

(छ) "कायाधिय" भन्नािे मिरै्चया नगरपामिकाको कायाधियिाई सभझन ुपदधछ।  
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(ज)  "आमथधक अनदुान" भन्नािे दफा ५ अनसुारको व्यापार व्यबसाय संर्चािन गनधका िामग रोजगार सेवा 
केन्र (रेिी पररयोजना)िा सशुर्चकृि बैदेशिक रोजगारीवाट वफिाध आएका व्यशिहरुिार्ध कायाधियबाट 
प्रदान गररने नगद अनदुान िार्ध सभझन ुपदधछ। 

(झ) "प्रववमि अनदुान" भन्नािे दफा ५ अनसुारको व्यापार व्यबसाय संर्चािन गनधका िामग रोजगार सेवा 
केन्र (रेिी पररयोजना)िा सशुर्चकृि बैदेशिक रोजगारीवाट वफिाध आएका व्यशिहरुिार्ध दफा 6 
बिोशजि नगद अनदुान वा कायाधियबाट खरीद गरर हस्िान्िरण गररन ेिेशिन उपकरण िगायिको 
प्रववमि अनदुान िार्ध सभझन ुपदधछ। 

(ञ) "िाभग्राही" भन्नािे यस कायधववमिको दफा ७ र ८ अनसुारको व्यशिहरुिार्ध सभझन ुपछध । 

 

 

३. स्व-रोजगार िथा उद्यशिििा प्रविधन कायधक्रि :  यो कायधक्रि वैदेशिक रोजगारीवाट वफिाध आएका व्यशिहरु 
जो रोजगार सेवा केन्र (रेिी पररयोजना) अन्िगधि आफ्नो ववस्ििृ सरु्चना सवहि सशुर्चकृि भर्ध आफु स्व-रोजगार 
हनुका िामग गनध िागेका कृवर् िथा गैरकृवर् िेत्र अन्िगधिको आयआजधन, िि,ु िरेि ुिथा साना उद्यि 
व्यबसाय सभबशन्ि उत्पादनििुक, सेवाििुक, टे्रड एवं व्यापार, परभपरागि मसप एवं सााँस्कृमिक व्यबसाय र 
मसपिा आिारीि अन्य व्यबसाय सभबशन्ि नयााँ वा ववस्िार  योग्य व्यवसावयक वक्रयाकिापहरु संर्चािनको 
िामग अनदुान स्वरुप कायाधियवाट प्रदान गररन ेप्रववमि सहयोग हो।    

 

                                          पररच्छेद– २ 

संर्चािन, मसिा, िगानीका िते्र, िाभग्राही  र योग्यिाहरु 
४. कायधक्रि संर्चािन: वैदेशिक रोजगारीवाट वफिाध आएका व्यशिहरुका िामग स्व-रोजगार िथा उद्यिशिििा 

प्रविधन कायधक्रि संर्चािन गदाध देहाय बिोजीि गररनेछ ।  
(क) कायधक्रिको संर्चािन कायाधियको स्वीकृि वावर्धक बजेट िथा कायधक्रि अनसुार वैदेशिक रोजगारीवाट 

फकेका नागररकहरुिार्ध स्व-रोजगार िथा उद्यिशिििा प्रविधनका िामग प्रववमि सहयोग कायधक्रिका 
िामग िोवकएको बजेट अनसुार कायाधन्वयन गररनेछ । 

(ख) रेिी पररयोजनाको ररिपवुधक फारि भरी रोजगार सेवा केन्र (रेिी पररयोजना)िा आवर्द् रहेका 
वैदेशिक रोजगारीवाट वफिाध आएका नेपािी नागररक वा वैदेशिक रोजगारीको मसिमसिािा 
ितृ्य/ुअिि/अपांग भएकाको पररवारको सदस्य जो स्व-रोजगार हनुका िामग नयााँ व्यबसाय सरुु 
वा व्यावसावयक कायध ववस्िार गनध र्चाहनेहरुका िामग कायधक्रि केशन्रि रहनछे।  

(ग) कायधक्रि कायाधन्वयन गदाध दात्री संस्था वा कुनै सरकारी मनकाय वा मिरै्चया नगरपामिका स्वंबाट 
योगदान हनुे भएिा योगदान गररएको रकि योगदान गने मनकायिे िोके अनसुार पररर्चािन हनुछे 
। 

 

५. िगानीका िते्रहरु: यस कायधक्रिका िामग िगानीका िेत्रहरु देहाय विोशजिको हनुेछ । 
(क) उत्पादनििुक उद्यि: कृवर् वा गैरकृवर् िेत्रको उत्पादनििुक वा व्यावसावयक कायध जस्िे आन्िरीक 

उपभोिाको आवश्यकिा परुा गनध बस्ि ुउत्पादन गछध त्यस्िा उद्यििाई उत्पादनििुक उद्यिको 
रुपिा ग्रहण गररनेछ। आयाि प्रमिस्थापन वा मनयाधि प्रविधनिा टेवा पयुाधउन ेखािको उद्यि भएिा 
वविेर् प्राथमिकिा ददर्नेछ।  

(ख) सेवाििुक उद्यि : कृवर् वा गैरकृवर् िेत्रको व्यावसावयक कायध जस्िे बस्ि ुउत्पादकहरु वा व्यावसायी 
िाभग्राहीहरुिार्ध स:िलु्क पराििध एवं प्राववमिक सेवा िगायि अन्य सेवाहरु उपिब्ि गराउछ 
त्यस्िा उद्यििार्ध सेवाििुक उद्यिको रुपिा ग्रहण गररनेछ। 



 

मिरै्चया नगरपामिका सथानीय राजपत्र भाग २ खण्ड ९ संख्या १ मिमि २०८३/०१/१५ 

(ग) टे्रड एवं व्यापार व्यवासाय: कृवर्, पिपंुिी, ित्स्य वा फिफुि जन्य फे्रस बस्ि ुउत्पादकहरुवाट 
प्रत्यि खररद वा स-साना संकिनकिाधहरुवाट खररद गरर संकिन िथा स्िरीकरण वा वववक्र वविरण, 
एवं प्रिोिन वा मनयाधि प्रविधन गने व्यावसायीक कायधहरुिार्ध टे्रड एवं व्यापार व्यबसायको रुपिा 
ग्रहण गररनेछ। 

(ि) परभपरागि सीप एवं सााँस्कृमिक व्यबसाय: सिाजिा परापवुधकाि देशख र्चमि आएको परभपरागि 
व्यावसावयक कायध जस्को सभबन्ि हाम्रो र्चाडपवध एवं सााँस्कृिीक कायधहरुसंग प्रत्यिरुपिा हनु्छ 
जस्िै आरण, कपाि काट्ने िैिनु, िाटोको वस्ि ुमनिाधण, छािाको वस्ि,ु टेन्ट िथा कैटररङ्ग सेवा, 
पौराशणक वाजागाजा, मिमथिा पेशन्टङ्ग, सनु/र्चााँदद/िािा/वपिि र अन्य िािकुा कारीगरहरु, फुिखेिी, 
दनुाटपरी एवं काठ/बााँस/रेसा जन्य परभपरागि एवं सााँस्कृमिक व्यबसायहरुिार्ध परभपरागि सीप 
एवं सााँस्कृमिक व्यबसायको रुपिा ग्रहण गररनेछ ।  

(ङ) सीपिा आिारीि अन्य व्यावसावयक कायध: सीपयिु िििा वा प्राववमिक सीपिा आिारीि गैरकृवर् 
िेत्रसंग सभबशन्िि ववमभन्न वकमसिको सेवा व्यबसाय, जडान िथा नव मनिाधण एवं ििधि संभार 
सभबशन्ि सेवाहरु, सवै खािका ररपेररङ्ग केन्र वा ग्यारेजहरु, फोटो व्यबसाय, फार्धन आटध, फास्टफुड 
पसि, र्-ररक्सा, फोहरिैिा संकिन वा प्रिोिन,  िथा अन्य सीपिा आिारीि व्यावासावयक 
कायधहरुिार्ध सीपिा आिाररि अन्य व्यावसावयक कायधको रुपिा ग्रहण गररनेछ ।   

६. अनदुान िथा प्रववमि सहयोगका मसिाहरु; (१) दफा ५ िा उल्िेख गररएका कृवर् िथा गैर कृवर् व्यावसावयक 
उद्यिका िामग देहाय अनसुार अनदुानको मसिा मनिाधरण एवं वविेर् व्यवस्था गररएको छ ।  

 (क) व्यशिगि िाभग्राही िार्ध न्यनुिि १५ हजार र बवििा रु. ५० हजार सभि नगद अनदुान वा बवििा 
रु २ िाख सभिको िेमसन उपकरण खरीद गरर प्रववमि हस्िान्िर गनध सवकनेछ।  

 (२) उप दफा (१) िा उल्िेख गररएको मसिा र प्रस्िाववि प्रववमि २ िाख भन्दा बिी भए िगामनको  
कभिीिा २० प्रमििि िाभग्राहीिे िागि सहभामगिा गनुधपनेछ” ।   

 ७. कायधक्रिबाट िाभ मिन योग्य िाभग्राहीहरु: कायधक्रिको प्रत्यि िाभग्राहीहरु  देहाय बिोशजिको हनुेछन:् 

(क) वैदेशिक रोजगारीवाट फवकध एका र स्वदेििै स्व-रोजगार भर्ध नयााँ काि गने र्चाहना भएका वा स्व-

रोजगारििुक कायधिा संिग्न ररटनीहरु जस्िे आफ्नो व्यावसावयक कायध ववस्िार गनध र्चाहेका छन ्। 

(ख) मिरै्चया नगरपामिका मभत्र स्थार् बसोवास भएको र वैदेशिक रोजगारीवाट फवकध एका वेरोजगार यवुाहरु 
जस्िे आफ्नो रोजगारका िामग कृवर् िथा गैर कृवर् िेत्रिा उत्पादनििुक, सेवाििुक, टे्रड एवं व्यापार, 

परभपरागि मसप एवं सााँस्कृमिक व्यबसाय र मसपिा आिारीि अन्य नयााँ व्यावसावयक कारोवार गने 
र्चाहना वोकेका वा गरर रहेको व्यावासवयक कायध ववस्िार गनध र्चाहनेहरु । 

(ग) रेिी पररयोजना वा मिरै्चया नगरपामिकािे िोकेको पररमििा रवह रोजगार सेवा केन्र (रेिी पररयोजना) 
िा सशुर्चकृि भएका व्यशिहरु। 

८.  व्यशिगि िाभग्राहीको योग्यिा: (१) यस कायधक्रिवाट िाभ मिन योग्य िाभग्राही व्यशि वा सेवा प्रदायकहरुको 
योग्यिा देहाय बिोशजिको हनुेछ: 

(क) भारि देि वाहेक वैदेशिक रोजगारीवाट फवकध एको नेपािी ररटनीहरु। 

(ख) मिरै्चया नगरपामिका मभत्र स्थायी ठेगाना र वसोवास रहेको ।  

(ग) न्यनुिि १८ वर्ध परुा भएको र ५९ वर्ध ननािेको व्यशिहरु । 

(ि) कायधक्रिको िाभग्राही हनुका िामग सेवाग्राही मिरै्चया नगरपामिकाको रोजगार सेवा केन्र (रेिी 
पररयोजना)  िा सशुर्चकृि/दिाध रहेको प्रिाणीकरणको पत्र।  

(ङ) सेवा प्रदायकको हकिा आफुिे प्रदान गनध खोजेको सेवा सभबन्िी िार्धसेन्स वा िामिि वा अध्ययन 
वा कायध अनभुव सभबन्िी कागजािको प्रमिमिपी । 

(२) मनवेदन संग पेि गनुधपने कागजािहरु : 
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(क) िाथी उल्िेशखि प्रिाण संिग्न गरी अनसूुर्ची-१ को िााँर्चािा मनवेदन,  

(ख) अनसूुर्ची २ अनसुारको व्यावसावयक योजना, 
(ग) नेपािी नागररकिाको प्रिाणपत्रको प्रमिमिपी, 
(ि) बैदेशिक रोजगारीबाट वफिाध आएको प्रिाण (राहदानीको प्रमिमिपी, श्रि शस्वकृि वा अन्य) सभबशन्ि 

प्रिाण पेि गनुधपने ।  

 

 

पररच्छेद–३ 

समिमि िथा उप समिमिको गठन  

९. कायधक्रि संर्चािन समिमि गठन (१) कायधक्रि कायाधन्वयनका िामग देहाय बिोशजिको एक कायधक्रि संर्चािन 
समिमि गठन हनुेछ।  

क. अध्यि   :-  नगर प्रिखु  

ख. सदस्य   :- नगर प्रिखुिे िोकेको कायधपामिकाको १ जना िवहिा सदस्य सिेि २ जना 
ग. सदस्य   :- अध्यििे िोकेको नगरपामिकाको िाखाहरु िध्ये सभबशन्िि १ जना िाखा प्रिखु 

ि. सदस्य  :- रेिी पररयोजनाको अमिकृि स्िरको किधर्चारी 
ङ. सदस्य  :-  नगर स्िरीय संजािको अध्यि वा प्रमिमनमि 

र्च. सदस्य सशर्चव    :-  प्रिखु प्रिासकीय अमिकृि 

 (२) समिमिको अध्यििे आवश्यक ठानेिा ववज्ञ वा सरोकारवािाको रुपिा कुनै व्यशि वा आप्रवासी 
श्रमिक संजािको प्रमिमनिीहरुिार्ध वैठकिा आिशन्त्रि सदस्यकोरुपिा वोिाउन सक्नछे । 

१०. कायधक्रि संर्चािन समिमिको बैठक सभवन्िी व्यवस्थाहरु : (१) समििको बैठक आबश्यकिा अनसुार बस्नछे 
र वैठकको कायधववमि र सञ्चािन सभबशन्ि व्यवस्था समिमि स्वंिे मनिाधरण गरे विोशजि हनुेछ । 

(२) कािकाजको प्रभावकाररिाको आिारिा समिमिको बैठक आबश्यकिा अनसुार बस्नेछ ।  

११. संर्चािन समिमिको काि, किधब्य र अमिकारः (१) कायधक्रििार्ध प्रभावकारी कायाधन्वयनका िामग संर्चािन 
समिमिको काि किधब्य र अमिकार देहाय बिोशजि हनुेछ। 

(क) कायधक्रि संर्चािनका िामग मनिाधरीि सियिा आवेदन िागका िामग आवश्यकिा अनसुसार कशभििा 
५ ददने सूर्चना प्रकािन गने ।  

(ख) वैदेशिक रोजगारीवाट फकेका नागररकहरुिार्ध स्व-रोजगार अनदुान सहयोग शिर्धकका िामग 
वावर्धकरुपिा मिरै्चया नगरपामिकावाट बजेट ववमनयोजनका िामग बावर्धक कायधक्रि ियार गरर पेि 
गने। 

(ग) िाभग्राही दिाध िथा सूर्चना व्यवस्थापनका िामग रोजगार सेवा केन्र (रेिी पररयोजना)िा आवश्यक 
व्यवस्था मििाउने । 

(ि) अनदुान प्रामप्तका िामग छनौट भएका योग्य िाभग्राहीिे अनदुान प्राप्त गरे नगरेको समुनशिि गने 
गराउने। 

(ङ) िाभग्राहीिे प्राप्त गरेको अनदुान रािी सवह सदपुयोग गरे नगरेको साथै कायधक्रििे िक्ष्य प्राप्त भए 
नभएको अनगुिन गने ।  

(र्च) कायधक्रिको मनयमिि अनगुिनका िथा सपुररवेिणका िामग उप समिमििार्ध आवश्यक मनदेिन िथा 
सल्िाह सझुाव प्रदान गने । 

(छ) कायधक्रिको प्रभावकारीिा वृवर्द् गनध सरोकारवािाहरुको िििा ववकास गनध पहि गने गराउने। 

(ज) कायधक्रिको असि अभ्यासहरुको प्रर्चार प्रसारका िामग संशिय िथा प्रदेि स्िरीय िहहरुवाट आयोजनहनु े
ववमभन्न कायधक्रिहरुिा सहभागी हनुे । 
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(झ) िाभग्राही छनौटका िामग परेका प्रस्िावहरु स्वीकृि गने । 

(ञ) कायधक्रि कायाधन्वयनका िामग आवश्यक सवै प्रयास, पहि एवं कायधहरु गने गराउने। 

(२) उपदफा (१) का अमिररि कायाधियिे िोकेका कािहरु पमन समिमििे गनेछ ।  

१२. अनगुिन िथा सपुररवेिण उप समिमि गठन: (१) कायधक्रिको प्रभावकारी अनगुिन िथा सपुररवेिणका िामग      
कायधक्रि संर्चािन समिमििे मनभन बिोशजिका िीन सदस्य अनगुिन िथा सपुररवेिण उप समिमि गठन गनेछ। 

क. संयोजक :- नगर उपप्रिखु  

ख. सदस्य :- सभबशन्िि वडाको मनवाधशर्चि जनप्रमिमनिी १ जना (सन्र्चािक समिमिको अध्यििे िोकेको)  

ग. सदस्य :- योजनाको प्रकृमि अनसुारका संर्चािन समिमिको आध्यिवाट मनयिु स्विन्त्र ववज्ञ   

(२) समिमििे आफु स्वंिबाट िात्र अनगुिन िथा सपुररवेिण गनध सिय, प्रववमि िथा जनिशिको आभाव 
रहेको खण्डिा स्विन्त्र सेवा प्रदायक मनयिु गरर पररर्चािन गनध सवकनेछ। 

१३. अनगुिन िथा सपुररवेिण उप समिमिको काि, किधब्य र अमिकारः अनगुिन िथा सपुररवेिण उप समिमिको 
काि किधब्य र अमिकार देहाय बिोशजि हनुेछ:  

(क)  कायधक्रिबाट संर्चािन भएका वक्रयाकिापहरुको सपुररवेिण र अनगुिन गरर कायाधियका पदामिकारीहरु 
सवहि संर्चािन समिमििार्ध पषृ्ठपोर्ण प्रदान गने गराउन।े 

(ख) अनगुिनका दौरानिा प्राप्त भएका मसकार्ध एवं सिुारका पिहरु सभबशन्िि िाभग्राही एवं कायाधियिार्ध 
जानकारी गराउने । 

(ग) स्विन्त्र सेवा प्रदायकहरुवाट सभपाददि कायधहरुको प्रमिवेदन िस्यौदा उपर सझुाव प्रदान गने र अशन्िि 
प्रमिवेदनहरुको अमभिेशखकरण गने वा गनधकािमग आवश्यक व्यवस्था गनधसवकने। 

(ि) सेवा प्रवाहिा सिुारका िामग आवश्यक िानववय श्रोिको व्यवस्थापन िथा पररर्चािनका िामग संर्चािन 
समिमि सिि सझुाव पेि गने । 

(ङ) िाभग्राही दिाध िथा सूर्चना व्यवस्थापनका िामग आबश्यक पहि गने गराउन।े 

(र्च) कायधक्रि कायाधन्वयनवाट प्राप्त पररणािहरुको ववश्लरे्ण गरर सफि र किजोर पिका मसकार्धहरुको 
संग्रह बनार्ध संर्चािन समिमि सिि पेि गने।  

(छ) सूर्चना सभप्ररे्णका िामग सहकायध गरेका संर्चार िाध्यिको प्रभाव एवं प्रभावकारीिा िलु्याङ्कन गरर 
कायाधिय एवं समिमि सिि पेि गने ।   

(ज) कायाधिय सिि समिमििे पेि गने प्रमिवेदनिा कायधक्रििे उत्पादन, उत्पादक्त्व िथा स्वरोजगारी 
शृ्रजनािा योगदान गरेको वा नगरेको ववर्य सिावेि गरेको हनुपुने छ ।  

 

१४. सेवा सवुविा: (१) समिमि र उपसमिमिको बैठक खर्चध मिरै्चया नगरपामिकाको खर्चध िापदण्ड अनसुार 
हनुेछ। 

(२) कायधक्रि कायाधन्वयनका अवमििा कुनै स्थानको भ्रिण गनुध परेिा मनयिानसुारको दैमनक भ्रिण भत्ता       
समिमि/उपसमिमिका पदामिकारी र सदस्यहरुिार्ध उपिब्ि हनुेछ । 

(३) कायधक्रिको प्रभावकारीिाको िामग ववज्ञ पररर्चािन गदाध मिरै्चया नगरपामिका खर्चध िापदण्ड विोशजि 
गररनछे।   

 

 

 

 

 

 

 

पररच्छेद – ४ 
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कायाधन्वयन िथा ब्यवस्थापन 

 

१५. कायधक्रि कायाधन्वयनका र्चरणहरु: कायधक्रि संर्चािनकािामग देहाय बिोशजिको र्चरणहरु सिेि सिावेि गरी 
कायाधन्वयन गने व्यवस्था मििार्धनेछ।  
(क) अनदुान िागका िामग आवेदन पेि गनध सूर्चना प्रकािन । 

(ग) रोजगार सेवा केन्र(रेिी पररयोजना)िा िाभग्राही आवेदन दिाध,व्यवस्थापन वा केि व्यवस्थापन प्रणािीिा                                                                                  
दिाध, 
(ि) आवेदन िलु्याङ्कन । 

(ग) आवेदन स्वीकृमि, सभझौिा पत्रिा हस्िािर एवं रकि मनकासा वा प्रववमि खरीद। 

(ङ) आवश्यक भएिा अनदुान कायाधन्वयन एवि ्िलु्याङ्कनका िामग पराििध सेवा खरीद । 

(र्च) कायधक्रिका िामग बजेट िथा भिुानी प्रवक्रया। 

(छ) कायधक्रिको िलु्यााँकन । 
१६. अनदुान िागका िामग आवेदन पेि गनध सूर्चना प्रकािन: कायधववमििे िोके अनसुारको सिध मभत्र रवह कायधक्रििा 

िाभ मिन र्च्छुक व्यशिहरुसंग आवेदन िागका िामग सूर्चना प्रकािन गने।आवेदकहरुिे आफ्नो आवेदन 
रोजगार सेवा केन्र (रेिी पररयोजना) को केि व्यवस्था प्रणािीिा दिाध गनुधपने हनु्छ। यसरी दिाध भएको 
आवेदन सरुशिि राख्न ेशजभिा सािाशजक पररर्चािकको हनुछे ।     

१७. िाभग्राही आवेदन दिाध एवं व्यवस्थापन प्रणािी मनिाधण: िाभग्राहीहरुको आवेदन दिाधिार्ध र्चसु्िदरुुस्ि वनाउन, 
सूर्चना सरुशिि राख्नको िामग साथै प्राप्त आवेदनिार्ध आिमुनक िररकािे िलु्याङ्कन गरी अनदुान वविरणको 
प्रवक्रयािार्ध मछटोछरीिो बनाउन िथा सभबशन्िि अमभिेख व्यवस्थापनका िामग अनदुान आवेदन दिाध एवि ्
व्यवस्थापन प्रणािी मनिाधण/अपग्रडे गनध सवकनछे ।  

१८. आवेदन िलु्याङ्कन:- समिमििे प्राप्त आवेदनको िलु्याङ्कन गनेछ र अनदुान स्वीकृमिका िामग मसफाररस गनेछ। 

   

१९. आवेदन स्वीकृमि एवं रकि सभझौिा: आवेदकहरुको आवेदन स्वीकृमि एवं सभझौिा देहाय बिेशजि हनुेछ: 
(क) अनदुानका िामग योग्य आवेदन स्वीकृि गरी सावधजमनक गररन ेछ । 

(ख) स्वीकृि भएका आवेदनकिाधहरुिार्ध सभझौिाको िामग क्रिि दिाधक्रि अनसुार सूर्चना प्रकािन गरी 
सभझौिाको िामग ववमभन्न र्चरणिा आग्रह गररने छ । 

(ग) सूर्चना अनसुार उपशस्थि सफि आवेदनकिाधहरु संग अनदुान कायाधन्वयनका िामग कायाधियिे अनसूुर्ची 
४ बिोशजिको िााँर्चािा सभझौिा गनेछ । 

 

२०. कायधक्रिका िामग बजेट िथा भिुानी प्रवक्रया: अनदुान प्राप्त गनध मसफाररस िाभग्राहीहरुिार्ध मनभन अनसुारको 
अवस्थािा कायाधियिे भिुानी ददन योग्य ठहर गनेछ । 

(क) कायाधियको स्वीकृि वावर्धक बजेट िथा कायधक्रि अन्िगधि “वैदेशिक रोजगारीवाट फकेका 
नागररकहरुिार्ध स्व-रोजगार िथा उद्यिशिििा प्रविधनकािामग प्रववमि सहयोग” कायधक्रिका िामग 
ववमनयोशजि भएको रकि यस कायधक्रिका िामग िामननेछ । 

(ख) िाभग्राही र कायाधिय ववर्च भएको अनदुानका िामग दरु्ध पशिय सभझौिाको सिध अनसुारको रकि 
िाभग्राहीको बैंक खािािा सोझै मनकासा गररनछे। 

(ग) प्रववमिको हकिा सझौिा अनसुारको िेमसन उपकरण कायाधियिे सफि िाभग्राहीहरुका िामग स्वि 
खरीद गरर उपिब्ि गराउन सक्नेछ ।  
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पररच्छेद– ५, ववववि 

 

२१. आवश्यक व्यवस्था मििाउन े:- यो कायधववमिको कायाधन्वयनिा कुनै बािा उत्पन्न भएिा समिििे वा आवस्यकिा 
अनसुार कायधपामिकािे आवश्यक व्यवस्था मििाउने छ । 

२२. कायधववमिको पािना गनुधपनेः (१) समिमि िथा उपसमिमि, िाभग्राही, पराििधदािा, ववज्ञ िथा किधर्चारीिे आफ्नो 
कायधक्रि संर्चािनको क्रििा यो कायधववमिको सिेि पािना गनुध पनेछ। 

(२) यस कायधक्रिको कायधिेत्र मभत्र पने सबै सरकारी कायाधिय एवं गैरसरकारी संस्थाहरुिे यो 
कायधववमिको पािना गनुध पनेछ ।  

(३) कायधक्रिसंग सभबशन्िि सभपणुध व्यशिहरुिे यो कायधववमिको पािना गनुधपनेछ । 

(४) कसैिे झठुा वववरण पेि गरी अनदुान रकि पाएिा सरकारी बााँकी सरह असिु उपर गररनेछ ।  
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अनसूुर्ची १ 

मिरै्चया नगरपामिका 
स्वरोजगार िथा उद्यिशिििा प्रवर्द्धनका िामग आवश्यक प्रववमि सहयोग संर्चािन कायधववमि-२०८३ 

(कायधववमिको दफा ८ को खण्ड २ को (क) संग सभबन्िीि) 

“आवेदन फारि” 

 

कायधक्रििा सहभामग हनु ेव्यशिकािामग आवेदन फारि 

 

(क) व्यशिगि वववरण  

आवेदकको परुा नाि 
 मिङ्ग:  

बवुाको नाि:- 
 आिाको नाि:-  

बैवावहक अवस्था:-  जन्ि मिमि:- 
YYYY /MM/ DD जामि:- 

पररवार सदस्य संख्या िवहिा सदस्य  परुुर् सदस्य  पररवारको कुि सदस्य संख्या  

स्थानीय िहको नाि:- 
 वाडध नं. 

 टोि:- 

संभपकध  नं.:-  िैशिक अवस्था:-  

नेपािी नागररिा नं. 
 पासपोटध नं. 

 

िपार्धसंग कुनै रोजगार योग्य सीप छ ?  छ भने सीप उल्िेख गनुधहोस :  

यो सीप िपार्धिे कसरी हामसि गनुध भएको छ ( िामिि वा पारीवाररक/परंभपरागि 
वा वैदेशिक रोजगारी वा अन्य) वाट उल्िेख गनुधहोस : 

 

(ख) िपार्ध आफ्नो पररवारको आमथधक अवस्थाको स्विलु्याङ्कन गनुधहोस (कुनै एकिा वटक िगाउनहुोस) 

अमिगरीब गरीब िध्यि सभपन्न  अमि सभपन्न 

िपार्धको पररवारिे खाना वनाउन कुन र्न्िन प्रयोग गछधन ? दाउरा/ पराि ववद्यिु ग्यास 

िपार्धको िरिा कस्िो खािको िौर्चािय छ ? ररङ िौर्चािय प्यान मसट िौर्चािय फ्िस िौर्चािय खलु्िा 

िपार्धको िरिा कमि वटा िोवार्धि सेट र मसि छ ? िोवार्धि सेट संख्या  िोवार्धि मसि संख्या  

िपार्धको पररवारिा संर्चारका कुन कुन सािनहरु 
उपयोग हनु्छ ? वटक िगाउनहुोस 

 रेडीयो पत्रपमत्रका फेसबकु र्न्स्टाग्राि 
टेमिमभजन अनिार्धन सिार्चार टुर्टर यटुुब 

िपार्धको िरिा मनशज सवारी सािन कुन 
कुन उपयोग हनु्छ ? वटक िगाउनहुोस 

सार्धकि िोटरसार्धकि र्चार पााँग्र ेसवारी सिन टेभप/ुअटोररक्सा  
िामथको कुनै पमन सवारी सािन िेरो पररवारसंग छैन । 

िपार्धको िरको छाना केको छ ? वटक िगाउनहुोस  खर/प्िास्टीक खपडा/टायल्स वटन पदि 
िपार्धको सगोि पररवारिा कमि जना सदस्य रोजगार वा स्व-रोजगार छन ? रोजगार….  जना स्व-रोजगार.  जना 
िपार्धको पररवारिे कसैको खेिवारी अमिवा वा बटैया गने गछध ? गछध गदैन 
(ग) रोजगारीको अवस्था वटक िगाउनहुोस  

आवदेकको 
हािसािै 

शखरे्चको िस्वीर  

 

kmf]6f] 
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 ि वेरोजगार छु  ि स्व-रोजगार छु ि आन्सीक स्व-रोजगार छु ि वैदेशिक रोजगारीवाट वफिाध आएको छु  

 वैदेशिक रोजगारीवाट वफिाध आएको वर्ध उल्िेख गनुधहोस  २०……..साि 

 वैदेशिक रोजगारीवाट वफिाध आउन ुभएको  देिको नाि उल्िेख गनुधहोस  

 पणुध वा आन्सीक स्व-रोजगार हनुहुनु्छ भने कायध उल्िेख गनुधहोस 
 

 
(ज) अशिल्िो मिन आ.ब. िा िपार्धिे सरकार अन्िगधिका मनकाय वा संि संस्थाहरुवाट कुनै अनदुान मिन ुभएको छ 

/ छैन?  यदद छ भने कुन मनकाय वा संस्थावाट के, कवहिे, कमि मिन ुभएको छ । 

मनकाय/ संस्था अनदुान मिएको वर्ध अनदुानको ववर्य रकि रु. 

    

 

 िपार्िे रोजगार सेवा केन्र/रेिी पररयोजना बाट के कस्िोसहयोग कस्िो सहयोग र्चाहन ुहनु्छ? उल्िेख गनुधहोस: 
 

 

 

 

 

 

 

 

(ि) िपार्धको पररवारिे बावर्धकरुपिा ििका शिर्धकहरुिा किी खर्चध गने गरेका छन ?   

बािबामिकाहरुको अध्ययन अध्यापनिा िाग्न ेकुि खर्चध रु. 

पररवार सदस्यहरुको स्वास््य उपर्चारिा िाग्ने कुि खर्चध रु. 
पररवारको खाना िथा पोसाकिा िाग्ने कुि खर्चध रु. 
अमिमथ सत्कारिा िाग्ने कुि खर्चध रु. 
िर िथा िरायिी िेमसन उपकरण ििधि संभार खर्चध रु. 
र्चाडपवध िथा दान एवं िामिधक अनषु्ठान खर्चध  रु. 

कुि वावर्धक खर्चध रु. 

व्यबसाय वाहेक को पाररवारी उपभोगका िामग मिएको कुि ऋण रकि रु. 

(ङ) िपार्धिे स्वरोजगारीका िामग गनध र्चाहेका व्यावसायी कायध के हो ? उल्िेख गनुधहोस 
 

  

(र्च) के िपार्धिे गनध र्चाहेको व्यावसावयक कायधवाट आयाि प्रमिस्थापन वा मनयाधि प्रविधनिा 
सहयोग गछध ? 

 

(छ) िपार्धिे गनध र्चाहेका व्यावसावयक कायधिा िगामनको अवस्था  

स्विगानी :- रु. व्यावसावयक ऋण मिएको वा ऋण आबश्यकिा  रु. 

अन्य अनदुान प्राप्त गरेको भएिा:- रु. अनदुान िाग गरेको रकि:- रु. 

स्विगानीिा वैदेशिक रोजगारीवाट आशजधि ववप्ररे्णको िगानी प्रमििि कमि छ ? …………..प्रमििि 
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(झ) अनदुान सदपुयोगको प्रमिवर्द्िा (वटक िगाउनहुोस) 

कायधक्रिवाट प्राप्त अनदुानको ि सि प्रमििि सदपुयोगका िागी  प्रमिवर्द् छु भन्न सवकदैन 
अनदुान प्राप्ती पमछ ि आफ्नो िामग स्वरोजगारी आफै शृ्रजना गनध  प्रमिवर्द् छु भन्न सवकदैन 
िेरो व्यावसावयक कायधिा थप व्यशिहरुका िामग रोजगार शृ्रजना गनध  प्रमिवर्द् छु भन्न सवकदैन 

 

ि स्वंिद्वरा िेरो वारेिा िामथ उल्िेख गररएका सभपणुध वववरणहरु सत्य हनु फरक परेिा ि अनदुान मिन अयोग्य 
ठहर हनुकुा साथै काननु अनसुारको सहुाँिा बझुाउाँिा । यस कायधक्रििा सहभागी हनुे अबसर प्राप्त भएको खण्डिा 
आफ्नो िामग स्व-रोजगार शृ्रजना आफै गनेछु साथै कायाधियिे जारी गरेको मनयािानसुारका ििधहरु ििार्ध िञु्जर छ 
र सोको पािना गनध प्रमिवर्द् छू ।  

 

 

 

आवेदकको हस्िािर :- ……………………………. 

आवेदन गरेको मिमि :- २०८....।   । 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

बायााँ दायााँ 

औठँा छाप 
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                                       अनसूुर्ची २ 

मिरै्चया नगरपामिका 
स्वरोजगार िथा उद्यिशिििा प्रवर्द्धनका िामग आवश्यक प्रववमि सहयोग संर्चािन कायधववमि-२०८२ 

(कायधववमिको दफा ८ को खण्ड २ (ख) संग सभबन्िीि) 

“व्यावसावयक योजनाको िााँर्चा” 

(क)  पररर्चय 

व्यावसायीक कायधको नाि  

बस्ि ुउत्पादन एवं सेवाकायध िरुु मिमि  

अनिुानीि कुि िगानी  

आवेदक व्यशि, सिहु, फिध, 
सहकारी वा कभपनीको नाि  

 

पत्रार्चारको ठेगाना  

सभपकध  व्यशिको नाि  

सभपकध  व्यशिको िोवार्धि नं.  
 

 र्िेि (छ भने)  

 

(ख)  आवेदक व्यशि, सिहु, मनशज वा साझेदारी फिध, सहकारी वा कभपनीको अनभुव वववरण  

देहायको बुाँदाहरुिा केशन्रि रही आवेदकिे आफ्नो वारेिा संशिप्त वववरण उल्िेख गने : 

१. व्यशि, सिहु,  मनशज वा 
साझेदारी फिध, सहकारी वा 
कभपनीको नाि 

 

२.  सिहु, सहकारी वा कभपनी 
भए संगठनको िााँर्चा 

 

३. प्रस्िाववि बस्ि ुवा 
सेवाकोिागी िपार्धसंग 
ववद्यिान पवुाधिार, सवुविा, 
उपकरण, िानवश्रोि आदी 
। 

 

४. प्रस्िाववि बस्ि ुवा सेवाको 
बजार एवं प्रमिस्पिाधको 
अवस्था वववरण ।  

 

५. विीिा ववगि मिन वर्धको 
ववस्िार संभावना सभबन्िी 
अनभुव ।(ववस्िार गनध 
र्चाहनेहरुका िामग िात्र) 

 

६. बिीिा ववगि मिन वर्धको 
वावर्धक कारोवार र और्ि 
नाफाको वववरण (ववस्िार 
गनध र्चाहनेहरुका िामग 
िात्र) 

 

७. यस व्यावसायीक कायधिार्ध 
सफि वनाउनका िामग 
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आवेदक संग रहेका प्रिखु 
िििा र सवि पि । 

  

(ग) कारोवार हनुे बस्ि ुवा सेवाको वववरण 

प्रस्िाववि व्यबसायवाट कारोवार हनुे बस्ि ुवा सेवाको वारेिा देहायको शिर्धकको आिारिा वणधन गने । 

१. बस्ि ुिथा सेवाको 
स्पेशिवफकेिन 

 

२. बस्ि ुिथा सेवाको 
गणुस्िर, गणुस्िर 
सिुार एवं िलु्य 
ववृर्द्को संभावना । 

 

३. बस्ि ुिथा सेवा 
कायध संर्चािनिा 
संभाववि र्चनुौिी र 
उि र्चनुौिी 
सािनाका उपायहरु  

 

 

(ि) बस्ि ुउत्पादन वा सेवा प्रदान िक्ष्य  

प्रस्िाववि व्यबसायवाट कारोवार हनुे बस्िकुो उत्पादन िक्ष्य वा सेवा प्रदान िक्ष्यको मनिाधरण । 

१. दैमनक िक्ष्य 
 

२. हप्ताको िक्ष्य  

३. िामसक िक्ष्य   

४. प्रथि वावर्धक िक्ष्य  

५. दोश्रो वावर्धक िक्ष्य  

६. िेश्रो वावर्धक िक्ष्य  

 

(ङ)  वावर्धक िक्ष्य अनरुुप उत्पादन वा सेवा िक्ष्य प्राप्तीका िामग आवश्यक कच्र्चा पदाथधहरु (खर्चध भएर जान ेवस्ि ु
वा वस्ि ुउत्पादन वा सेवा सािग्रीहरु) को वववरण । 

क्र.स. वस्िकुो वववरण र्कार्ध पररिाण दर कुि रकि रु दोश्रो वर्ध िेश्रो वर्ध 
१ 

       

२ 
       

३ 
       

४ 
       

५ 
       

        

        

        

कुि योगफि 
   

ह्रासकवि    

स्विगानी    

 

(र्च)  बस्ि ुउत्पादन िथा सेवा वविरणका िामग आवश्यक िेमसन उपकरण एवं प्रववमिहरु। 

क्र.स. वस्िकुो वववरण र्कार्ध पररिाण दर कुि रकि रु दोश्रो वर्ध िेश्रो वर्ध 
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१ 
       

२ 
       

३ 
       

४ 
       

५ 
       

        

        

        

I. कुि योगफि 
   

II. ह्रासकवि    

III. स्विगानी    

IV. अनदुान आवश्यकिा    

  

(छ)  वावर्धक रोजगारको शृ्रजना एवं कािदार खर्चध 
क्र.स. कािदारको 

वववरण 
र्कार्ध पररिाण ज्यािा वा 

ििब दर 

कुि रकि 
रु 

दोश्रो वर्ध िेश्रो वर्ध 

क.  प्रत्यि कािदार 

१ 
       

२ 
       

        

कुि जभिा    

ख. अप्रत्यि कािदार 

३ 
       

४ 
       

        

कुि जभिा  
   

 

(ज)  अन्य खर्चधको वववरण  

क्र.स. वस्िकुो वववरण र्कार्ध पररिाण दर कुि रकि रु दोश्रो वर्ध िेश्रो वर्ध 
१ 

       

२ 
       

३ 
       

४ 
       

५ 
       

        

        

        

कुि योगफि 
   

स्विगानी    

अनदुानको आवश्यकिा    
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(झ)  आबश्यक कुि िगानी 
क्र.स. वववरण प्रथि वर्ध दोश्रो वर्ध िेश्रो वर्ध 
१ कच्र्चा पदाथध खररदका िागी    

२ िेसीन उपकरण एवं अन्य मनिाधणका िामग  
   

३ कािदार खर्चध    

४ अन्य खर्चधहरु  
   

अ आवश्यक कुि िगानी रु     

आ कुि स्विगानी रु    

र् कुि स्विगानीको वैदेशिक रोजगारी वाट अशजधि ववप्ररे्ण रु    

र्ध ऋणको आबश्यकिा  (बैंक वा सहकारीवाट)    

उ अनदुानको आवश्यकिा     

 

(ञ)  प्रिी वस्ि ुउत्पादन वा सेवा प्रदान िागि  

 

(ट)  अनिुानीि कुि ववक्री  

क्र.स. वस्ि/ुसेवाको वववरण र्कार्ध पररिाण ववक्री दर कुि ववक्री रु दोश्रो वर्ध िेश्रो वर्ध 
१ 

       

२ 
       

३ 
       

ववक्री वाट कुि आभदानी रु. 
   

 

(ठ)  ववशत्तय ववश्लरे्ण   

a. नाफा नेक्सान वववरण 

b. िाभ-अिाभ शस्थिी (Break Even Piont) 

c. िगानीिा प्रमिफि  

(ड) ऋण भिुानी िामिका  

 

(ि) मनश्कर्ध 
अनदुान िाग गररएको सूर्ची 
क्र.स. अनदुान रकि खर्चध गररने वस्ि ुएवंि संरर्चना अनदुान रकि रु  स्विगानी रु  जभिा रकि 
१ 

    

२ 
    

३ 
    

४ 
    

५     

     

 कुि जभिा    
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                                        अनसूुर्ची ३ 

मिरै्चया नगरपामिका 
स्वरोजगार िथा उद्यिशिििा प्रवर्द्धनका िामग आवश्यक प्रववमि सहयोग संर्चािन कायधववमि-२०८२ 

(कायधववमिको दफा १८ को उपदफा (ख) संग सभबन्िीि) 

 

“स्थिगि मनरीिण फारि” 

सािान्य जानकारी 
व्यशिको नाि  

शजल्िा  

मिरै्चया नगरपामिकाको नाि 
 

वाडध नं. एवं वस्िीको नाि  

बैिामनक स्थीिी  

संर्चािन गनध र्चाहेको व्यावसायीक कायध  
 

स्थिगि मनरीिण गरेको मिमि  

 

स्थिगि मनरीिण टोमििे यवकन गनुधपने बुाँदाहरु 

वववरण देशखएका ववर्य 
वस्िहुरु 

कैवफयि 

मनशज वा साझेदारी फिध वा कभपनीको दिाध प्रिाण पत्र।  दठक छ/छैन  

बैंक खािाको वववरण दठक छ/छैन 
 

मनशज वा साझेदारी फिध वा कभपनीको सदस्य वववरण। दठक छ/छैन 
 

व्यशिको आवेदन अनसुारको िर, िौर्चािय, भान्सािर को अवस्था  दठक छ/छैन  

प्राववमिक संभाव्यिा दठक छ/छैन  

व्यावहारीक अनकुुििा दठक छ/छैन  

व्यवस्थापन िथा ववशत्तय िििा दठक छ/छैन  

िाभग्राहीिाथी पने प्रभाव  दठक छ/छैन  

स्िरोन्निीको संभावना दठक छ/छैन  

मनशज वा साझेदारी फिध वा कभपनीको िेखा प्रमिवेदन दठक छ/छैन  

मनशज वा साझेदारी फिध वा कभपनीको बैठक पसु्िीका दठक छ/छैन  

अमभिेख व्यवस्थापन दठक छ/छैन  

 दठक छ/छैन  

 दठक छ/छैन  

 दठक छ/छैन  

स्थिगि मनरीिण टोिीका सदस्यहरुको दस्िखि: 

क्र.स. मनरीिकहरुको नाि संस्थाको नाि पद दस्िखि 

१     

२ 
    

३ 
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अनसूुर्ची-४ 

मिरै्चया नगरपामिका 
स्वरोजगार िथा उद्यिशिििा प्रवर्द्धनका िामग आवश्यक प्रववमि सहयोग संर्चािन कायधववमि-२०८२  

(कायधवविीको दफा १९ को उपदफा (ग) संग सभबन्िीि) 

 

स्व-रोजगार िथा उद्यिशिििा कायधक्रि संर्चािनका िामग 

अनदुान सभझौिा 
(सभझौिा नं. ………..)  

 

आज मिमि २०८  ।   ।   गिेका ददन अनदुान ददने मिरै्चया नगरपामिका (यसपमछ पवहिो पि भमनएको) र 
अनदुान प्राप्तकिाध ििेि प्रदेि, …………… शजल्िा, ………………….. नगरपामिका वाडध नं……..िा स्थार्ध 
बसोवास/कायाधिय रहेका व्यिी (यसपमछ दोश्रो पि भमनएको)  वीर्च िि उल्िेशखि ििधहरु दबैु पिहरुिार्ध िान्य 
भएको र पवहिो पििे अनदुान दोश्रो पिबाट सभझौिािा उल्िेख भएका व्यावसायीक कायध सरुुवाि/ववस्िार गनध 
उल्िेशखि िेमसन/उपकरण/सेवा खरीद कायध गनध व्यावसावयक योजना सवहिको प्रस्िाव कायाधियिा पेि भर्ध मिमि 
२०८  ।   ।    िा संर्चािन समिमिवाट स्वीकृि भएको छ। उि प्रस्िवािार्ध कायाधन्वयन गनध दबैु पिहरु 
देहाय बिोशजिका सिधहरुिा िञु्जर भै अनदुान सभझौिािा हस्िािर गरी एक-एक प्रमि एक आपसिा मियौं ददयौं। 

क्र.स. शिर्धकहरु सिध िथा वववरणहरु 

१ वक्रयाकिापहरु क. दोश्रो पििे िामिका-१ िा उल्िेशखि वक्रयाकिापहरु मनिाधररि सियमभत्र सभपन्न 
गनेछ। 

ख. दोश्रो पििे व्यावसावयक वक्रयाकिापहरु सञ्चािन गनधका िामग िामिका-१ अनसुारको 
िगानी सवहिको कायध योजना उपिब्ि गराउनेछ । 

ग. दोश्रो पििे पवहिो पििे मनिाधरण गरेको िााँर्चा र सिय अवमिहरु मभत्र पवहिो पि 
सिि प्रगिी प्रमिवेदनहरु पेि गनेछ। 

२ सियाविी दोश्रो पििे यस सभझौिािा उल्िेख सभपणुध वक्रयाकिापहरु मिमि २०८  ।   ।   गिेिा 
सरुु गरी मिमि २०८  ।  ।   सभि सभपन्न गरर सक्न ुपनेछ । अन्यथा भएिा ित्पिाि 
दबैु पिहरुको मिशखि सहिमि गरेका अवमि सभि सञ्चािन गनुधपनेछ ।    

३ रकि भिुानी  क. स्व-रोजगार अनदुान कायधक्रिका िामग िामिका-१ िा प्रस्ििु गररए अनसुार, पवहिो 
पििे अनदुान रकि रु. ………./- (अिरुपी   िाख   हजार) िा नबढ्न ेगरी दोश्रो 
पििार्ध भिुानी गनेछ । 

ख. वकस्िाको िामिका 
वकस्िा प्रमििि कुि रकि दोश्रो पिको दावयत्व 

प्रथि 
  सभझौिा भएपमछ ित्काि 

दोश्रो   कायध सभपन्न प्रमिवेदन पेि गरेपमछ  

कुि १०० 
  

  

ग. दोश्रो पििे सभपणुध कायध सभपन्नको प्रगिी प्रमिवेदन/ववि/भपाधर्ध आदद पवहिो पि सिि 
पेि गरेपमछ पवहिो पििे १५ ददन मभत्रिा भिुानी गनेछ ।  

४ अनदुान 
प्रिासन 

क. संयोजक 

पवहिो पििे अनदुान पररर्चािनका िामग रोजगार सेवा केन्र (रेिी पररयोजना)का 
संयोजक वा सभबशन्िि िाखा प्रिखुिार्ध संयोजक न्यिु गनेछ, संयोजकिे यस सभझौिा 
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अन्िगधिको वक्रयाकिापहरुको संयोजन, पवहिो पिबाट स्वीकृि प्रमिवेदन र हस्िान्िररि 
वस्िहुरु ग्रहणका िामग शजभिेवार हनुेछ िथा कायाधियिे भिुानीका िामग पेि भएका 
भपाधर्ध/बीिहरु स्वीकृि वा अस्वीकृि गनेछ । 

ख. प्रमिवेदन 

दोश्रो पििे अनचु्छेद ३-ख िा सरु्चीवर्द् प्रमिवेदन दावयत्वहरु अन्िगधिको प्रमिवेदन 
अनदुान कायाधन्वयनका क्रििा पेि गनुधपनेछ र सोवह बिोशजि भिुानीका िामग आिार 
बने्नछ ।  

५ कायध सभपादन 
गणुस्िर 

दोश्रो पििे स्व-रोजगार अनदुान सभबशन्ि वक्रयाकिापहरु उच्र्चिि गणुस्िर र नैमिक िििा 
िथा र्िान्दारी प्रदिधनका साथ सभपादन गनेछ । अनगुिन टोिीवाट कायधसभपादन 
सन्िोर्जनक नभएको भनी कायाधिय सिि प्रमिवेदन पेि भएिा पवहिो पििे सभझौिा 
अन्िगधिका कुनै पमन वक्रयाकिाप ित्काि रोक्न सक्नछे ।  

६ गोप्नीयिा दोश्रो पििे पवहिो पिको पवुध मिशखि सहिमि ववना यस सभझौिाको अवमिभर र यसको 
सिामप्तको दरु्ध वर्धमभत्र स्व-रोजगार अनदुान कायधक्रि, यो सभझौिा वा पवहिो पिको काि 
कारवार्धसंग सभबशन्िि स्वामित्व वा गोप्य जानकारी प्रकट गनध पाउन ेछैन । 

७ सभपमिको 
स्वामित्व 

यस सभझौिा अन्िगधि दोश्रो पिद्वारा ियार गररएको कुनै पमन सभपशत्तहरु दोश्रो पिको 
सभपमिको रुपिा रहनेछन ्िर अनदुान रकिवाट शृ्रशजि सभपिी दोश्रो पििे पााँर्च वर्ध सभि 
वववक्र वविरण गनध पाउने छैन । सभपिीको अमभिेख सरुशिि राख्न ेदावयत्व दोश्रो पिको 
हनुेछ र यस्िो सभपशत्तको एक प्रमि वववरण सभबशन्िि पामिका सिेििार्ध उपिब्ि गरार्धनछे 
।  

८ शजभिेवारी यस सभझौिािा संिग्न िामिका-१ िा उल्िेख भएका सवै वक्रयाकिापहरु सियिै सभपन्न 
गनध दोश्रो पि शजभिेवार हनुेछ भने सियिै भिुानी ददन प्रथि पि शजभिेवार हनुछे । 
दोश्रो पििे जनु कायधका िामग अनदुान प्राप्त गनेछ सोवह कायधका िामग िात्र खर्चध गनध 
पाउनेछ  

९ अप्रत्याशिि 
िटना 

यस सभझौिाको आिारिा शृ्रजना भएका दावयत्वहरु परुा गनध वििा वा ववफि भएिा र 
त्यस्िो ववफििा अनापेशिि ववपमि, दैवी प्रकोप, दंगा, िडार्ध, हडिाि, श्रि अवरोि, अदािि 
आदेि वा सरकारी हस्ििेप, कुनै जीववि बस्िकुो प्राकृमिक आनवंुशिक पररविधन जस्िा 
गैरफौजी अिाशन्िका कारण भएिा वा कुनै खण्डको पािनािा दोश्रो पि वा पवहिो पिको 
गल्िी वा िापरवाही ववना नै काबू बावहरको पररशस्थमिका कारण सभभब नभएिा दोश्रो पि 
वा पवहिो पि एक अकाधप्रमि शजभिेवार हनुे छैनन ्। 

१० वविा पवहिो पि कुनै बीिा रािीको भिुानीका िामग शजभिेवार हनुे छैन । स्व-रोजगार अनदुान 
कायधक्रि कायाधन्वयनका क्रििा हनु सक्न ेकुनै दिुधटना, मबिारी, ििीहामन वा ितृ्य ुका 
िामग पवहिो पि शजभिेवार हनुे छैन ।   

११ सभझौिा 
प्रिामसि हनु े
कानून र भार्ा 

सभझौिा नेपािको कानूनद्वारा प्रिामसि हनुेछ र करारको भार्ा नेपािीिा हनुेछ । 

१२ वववाद सिािान यस सभझौिाको कायाधन्वयनको क्रििा पिहरुववर्च कुनै वववाद उत्पन्न भएिा कायाधियिे 
ददएको मनणधय अशन्िि मनणधय हनुेछ।  
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१३ सािान्य सिधहरु १. दोश्रो पििे पवहिो पिको पूवधस्वीकृमि ववना हरेक बजेट शिर्धक अन्िगधि स्वीकृि बजेट 
सीिाको पााँर्च प्रमििि भन्दा बिी बजेट रकि अको बजेट शिर्धकिा रकिान्िरण गनध 
पाउने छैन ।  

२. मिशखि संिोिन ववना कुि बजेट सीिा कुनै पमन पररशस्थमििा बिाउन सवकने छैन । 

३. यदद वक्रयाकिापहरु सभपन्न भैर्सकेपमछ पमन यस सभझौिा अन्िगधि खर्चध नभएको कोर् 
वााँकी रहेिा दोश्रो पििे त्यस्िो खर्चध नभएको कोर् पवहिो पििार्ध वफिाध गनेछ।   

४. दोश्रो पि मनजको किधर्चारीिार्ध पवहिो पिको िफध बाट कुनै प्रमिवद्विा जनाउने वा खर्चध 
गने अनिुमि प्राप्त हनुे छैन । 

५. दोश्रो पििार्ध यस स्व-रोजगार अनदुान कायधक्रिको रकिबाट जग्गा खरीद र परुानो 
उपकरण खरीद गनध अनिुमि प्राप्त हनुे छैन । 

    

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िामिका-१, िगानी सवहिको कायध योजना 
क्र.स. वक्रयाकिापको 

नाि 
िगानी रु. कायध योजना (साि २०८  िवहना सवहि) 

अनदुान स्व-

िगानी 
िवहना १ िवहना २ िवहना ३ िवहना ४ िवहना ५ 

१ 
        

२ 
        

३         

४         

 जभिा रु. 
       

                                                               

                                                                   आज्ञािे, 

                                                               केिव प्रिाद ररजाि 

                                                             प्रिखु प्रिासकीय अमिकृि 

दोश्रो पिको िफध बाट 

     हस्िािर …………………………………….. 

     नाि:-………………………………………….. 

ठेगाना………………………………………….. 

पद:- …………………………………………… 

मिमि २०८  ।   । 
 

प्रथि पिको िफध बाट (कायधियको िफध वाट) 

हस्िािर …………………………………….. 

नाि:-………………………………………….. 

पद:- …………………………………………… 

मिमि २०८  ।   । 
 

सािी 
     हस्िािर …………………………………….. 

नाि:-………………………………………….. 

ठेगाना………………………………………….. 

सािी 
     हस्िािर …………………………………….. 

नाि:-………………………………………….. 

ठेगाना………………………………………….. 

दोश्रो पिको बैंक खािा वववरण 

 

खािावािको नाि :-…………………………………….. 

बैंकको खािा नं. :- 

बैंकको नाि/िाखा:-  

सभपकध  िोवार्धि नं.:-  


