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मिरै्चया नगरपामिका,मिरहा 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड –१                      मिमि M २०७९ रै्चत्र १ गिे              िंख्या  –१ 

भाग १ 

मिरै्चया नगरपामिका 

मिरै्चया नगरपामिकाको नगरिभािे पाररि गरेको देहायका ऐनहरु स्थानीय िरकार िंर्चािन ऐन २०७४ को दफा १०२ को 
उपदफा 3 को प्रयोजन िामग प्रकाशन गररएको छ । 

 

क्र.ि मिषय पाना न. 

१ मिरै्चया नगरपामिकाको प्रशािकीय काययविमि (मनयमिि गने) ऐन, २०७९ २ 

२ िािािरण िथा प्राकृमिक स्रोिको िंरक्षण िम्िन्ििा व्यिस्था गनय िनेको ऐन, २०७९  ३ 

3 मिरै्चया नगरपामिकाको िहकारी ऐन, २०७९  २३ 
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ldr}{of gu/kflnsfsf] k|zf;sLo sfo{ljlw -lgoldt ug{]_ P]g, @)&( 

@)&( ;fnsf] P]g g+= 

k|:tfjgf M g]kfnsf] ;+ljwfgsf] cg';"rL * / ( tyf :yfgLo ;/sf/ ;~rfng P]g, @)&$ adf]lhd :yfgLo txnfO{ 

tf]lsPsf] clwsf/ If]qleqsf ljifodf cfjZos sfg"g agfO{ k|zf;sLo sfo{ljlw lgoldt ug{ jf~5gLo ePsf]n], 

:yfgLo ;/sf/ ;~rfng P]g,@)&$ sf] bkmf !)@ sf] pkbkmf-!_ adf]lhd ldr}{of gu/kflnsfsf] gu/;efn] of] 

P]g agfPsf] 5 . 

!=;+lIfKt gfd, lj:tf/ / k|f/De M-!_ of] P]gsf] gfd ldr}{of gu/kflnsfsf] k|zf;sLo sfo{ljlw -lgoldt ug{]_ P]g, 

@)&( /x]sf] 5 . 

-@_ of] P]g ldr}{of gu/kflnsf If]qleq t'?Gt nfu" x'g]5  

@= kl/efiff M -!_ laifo jf k|;Ën] csf]{ cy{ gnfu]df o; P]gdf,– 

-s_ æP]gÆeGgfn] =ldr}{of gu/kflnsfsf] k|zf;sLo sfo{ljlw -lgoldt ug{]_ P]g, @)&( ;Demg' k5{ . 

-v_  æsfo{kflnsfÆ eGgfn] ldr}{of gu/ sfo{kflnsf ;Demg' k5{ . 

-u_  ægu/kflnsfÆeGgfn] ldr}{of gu/kflnsf ;Demg' k5{ . 

-3_ æ;efÆeGgfn] ;+ljwfgsf] wf/f @@# adf]lhdsf] gu/;ef ;Demg' k5{  . 

-ª_ æ;+ljwfgÆeGgfn] g]kfnsf] ;+ljwfgnfO{ ;Demg' k5{ . 

#= lgodagfpg] clwsf/ M -!_ g]kfnsf] ;+ljwfg tyf :yfgLo ;/sf/ ;~rfng P]g, @)&$ adf]lhd 

gu/kflnsfnfO{ tf]lsPsf clwsf/ If]qleqsf ljifodf tf]lsPsf] sfo{ lhDd]jf/L lgjf{x ug{ ckgfpg' kg]{ 

sfo{ljlw lgoldt ug{sf] lgldQ sfo{kflnsfn] cfjZos lgod agfpg ;Sg]5 . 

   -@_ pkbkmf -!_ jdf]lhd lgod agfpFbf ;+3Lo tyf k|b]z sfg"g adf]lhd :yfgLo txsf] 

If]qflwsf/ leq kg]{ ljifodf dfq agfpg' kg]{5 . 

$=lgb]{lzsf, sfo{ljlw / dfkb08 jgfpg ;Sg]M -!_ ;+ljwfg, P]g tyf o; P]g cGt/ut jg]sf] lgodfjnLsf] 

clwgdf /xL sfo{kflnsfn] cfjZostfcg';f/ lgb]{lzsf, sfo{ljlw / dfkb08 jgfO{ nfu" ug{ ;Sg]5 . 

   gu/;efaf6 :jLs[t ldlt M  २०७९/११/१०                             k|df0fLs/0f ldlt M२०७९/११/१६ 
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मिरै्चया नगरपामिका िािािरण िथा प्राकृमिक स्रोि िंरक्षण ऐन,२०७९ 

प्रस्िािना : स्िच्छ र स्िस्थ िािािरणिा िााँच्न पाउने नागररकको िौमिक अमिकारको िंरक्षण गनय, प्राकृमिक स्रोिको 
ििचुर्चि उपयोग एिं दीगो व्यिस्थापन गनय, िािािरण र विकाि िीर्च िन्ििुन कायि गनय िथा प्राकृमिक स्रोि, िािािरण र 
जैविक विविििाको िंरक्षण गनय िाञ्छनीय भएकािे, 

नेपािको िंवििानको िारा २२१ ििोचजि अनिूुर्ची ८ र अनिूुर्ची ९ िा उल्िेचखि िािािरण, प्राकृमिक स्रोि र जैविक 
विविििा िम्िन्िी स्थानीय िहको अमिकार कायायन्ियनका िामग कानूनी व्यिस्था गनय, मिरै्चया नगरपामिकाको नगरिभािे यो 
ऐन िनाएको छ। 
 

पररच्छेद- १ 
प्रारचम्भक 

 
१. िंचक्षप्त नाि र प्रारम्भ: (१) यि ऐनको नाि मिरै्चया नगरपामिकाको "िािािरण िथा प्राकृमिक स्रोि िंरक्षण ऐन, 

२०७९"रहेको छ । 

 (२) यो ऐन मिरै्चया नगरपामिकाको स्थानीय राजपत्रिा िूर्चना प्रकाचशि गरेको मिमि देचख प्रारम्भ हनुेछ। 

२. पररभाषा : विषय िा प्रिङ्गिे अको अथय निागेिा यि ऐनिा,- 

(क)"अनकुुिन" भन्नािे जििायू पररिियनको अिर र िम्भाव्य जोचखिको आाँकिन गरी पररिमियि जििायू 
िहुाउाँदो अनकुुि हनुे गरी रुपान्िरण गने िथा थप हानी नोक्िानी रोकथाि िा न्यूमनकरण गने 
कायय िम्झनपुछय। 

(ख) "उत्िजयन" भन्नािे कुनै मनचिि क्षेत्रिाट मनचिि ििय अिमििा िािािरणिा हररि गहृ गयााँि िा 
अन्य कुनै गयााँि िा ििुााँ मनष्कािन गने कायय िम्झन ुपछय। 

(ग) "काययपामिका" भन्नािे मिरै्चया नगरपामिकाको काययपामिकािाई िम्झन ुपछय। 

(घ)  “खलु्िा क्षेत्र”भन्नािे िामनिहरु जिघट हनु िक्ने, विमभन्न काययक्रि र पिय िनाउन िक्ने, 
िाियजमनक वहि िथा विपद् व्यिस्थापनिा ििेि िहयोग पगुने गरी िरुचक्षि गररएको खलु्िा स्थि 
िम्झनपुछय ।  

(ङ)  "जििायू पररिियन" भन्नािे िािो िियको अन्िराििा प्राकृमिक रुपिा हनुे जििायूको उिार 
र्चढािका अिािा प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष रुपिा िानिीय वक्रयाकिापिे िायिुण्डिको िनोटिा हनुे 
फेरिदिका कारण पथृ्िीको जििायूिा क्रिश: देखा पने पररिियन िम्झनपुछय। 

(र्च)  "जोचखिपूणय फोहर" भन्नािे प्राकृमिक िािािरणिा ह्राि ल्याउने र िानि िथा अन्य प्राणीको 
स्िास्थ्यिा हामन नोक्िानी परु् याउने विमभन्न रुपिा मनष्काचशि िस्ि,ु पदाथय िथा रेमडयो 
विवकरणिाई िम्झन ुपछय। 

(छ) “जैविक विविििा”भन्नािे पाररचस्थमिकीय प्रणािी (इको मिस्टि) को विविििा, प्रजामिय विविििा 
(Species Diversity) िथा िंशाणगुि विविििा (Genetic Diversity) िम्झनपुछय । 

(ज)  “िोवकएको”िा“िोवकए ििोचजि”भन्नािे यि ऐन अन्िगयि िनेको मनयििा िोवकएको िा िोवकए 
ििोचजि िम्झनपुछय । 

(झ)  “मनष्काशन”भन्नािे ध्िमन, िाप िा फोहरिैिा फाल्ने, थपुाने, िा मनष्काशन गने कायय िम्झन ुपछय । 
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(ञ)  "पररषद" भन्नािे दफा ४८ ििोचजिको स्थानीय िािािरण िथा प्राकृमिक स्रोि िंरक्षण पररषद 
िम्झन ुपछय। 

(ट)  “प्रदूषण” भन्नािे फोहरिैिा, रिायन, ध्िमन िा विद्यिुीय, विद्यिुीय-र्चमु्िकीय िरंगका कारण 
िािािरणिा प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष रुपिे पररिियन गरी िािािरणिा उल्िेखनीय ह्राि ल्याउने, क्षमि 
परु् याउने िा िािािरणको िाभदायी िा उपयोगी प्रयोजनिा हामन नोक्िानी परु् याउन े वक्रयाकिाप 
िम्झन ुपछय । 

(ठ)  “प्रस्िाि” भन्नािे विद्यिान िािािरणीय अिस्थािा पररिियन ल्याउन िक्न ेवकमििको स्थानीय िरकार 
िा स्थानीय कानून ििोचजि िंञ्चािन गररने िा अनिुमि प्राप्त विकाि कायय, भौमिक वक्रयाकिाप 
िा भ-ूउपयोगको पररिियन गने कुनै योजना, आयोजना िा काययक्रि िञ्चािन गने िम्िन्ििा ियार 
गररएको प्रस्िाि िम्झन ुपछय । 

(ड)  “प्रस्िािक”भन्नािे प्रस्िािको स्िीकृमिको िामग मनिेदन ददने र त्यस्िो प्रस्िाि कायायन्ियन गनय 
स्िीकृमि प्राप्त व्यचि, िरकारी, अिय िरकारी िा गैर िरकारी मनकाय िा िंस्था िम्झन ुपछय। 

(ढ) “फोहरिैिा”भन्नािे घरेि ु फोहरिैिा, औद्योमगक फोहरिैिा, रािायमनक फोहरिैिा, स्िास्थ्य 
िंस्थाजन्य फोहरिैिा िा हामनकारक फोहरिैिा िम्झन ुपछय र िो शब्दिे ित्काि प्रयोग हनु 
निक्ने अिस्थािा रहेको, फामिएको िा िडेगिेको िािािरणिा ह्राि आउने गरी मनष्काशन 
गररएको िरि, ठोि, गयाि, िेदो, िूिााँ, िूिो, विद्यिुीय िथा िूर्चना प्रविमिका िामग प्रयोग भएका 
िगायिका पदाथय िा त्यस्िै प्रकारका अन्य िस्िहुरु िा अनामिकृि रुपिा िाियजमनक स्थििा 
टााँमिएको पोष्टर, पम््िेट िथा काययपामिकािे ििय िियिा िूर्चना प्रकाशन गरी फोहरिैिा भमन 
िोवकददएका अन्य िस्ि ुििेििाई िम्झन ुपछय । 

(ण)  "िन" भन्नािे पूणय िा आंचशक रुपिा रुख िा िटु्यानिे ढावकएको क्षेत्र िम्झन ुपछय । 

(ि)  "िन पैदािार" भन्नािे िनिा रहेका िा पाइएका िा िनिाट ल्याइएका देहायका पैदािार िम्झन ु
पछय:- 

(१) काठ, दाउरा, गोि, खैरकर्च, खोटो, काठको िेि, िोक्रा, घााँि, िाहा, वपपिा-वपपिी 

(२) रुख, विरुिा, पाि, डााँठ, फि, िीज, फूि, भिुा, जरा, गानो, िोक्रा, गिरजीन, िोहिान, जङ्गिी जडीिटुी 
एिं गैरकाष्ठ िन पैदािार, जङ्गिी िह, िनस्पमि िथा मिनको विमभन्न भाग िा िूक्ष्ि अङ्ग, 

(३) र्चट्टान, िाटो, र्चनु ढुङ्गा, ढुङ्गा, मगट्टी, िाििुा िा अन्य खमनजजन्य पदाथय िा 

             (४) िन्यजन्ि,ु पशपंुक्षी िा िन्यजन्िकुो ओखेटोपहार । 

(थ)  “िािािरण”भन्नािे प्राकृमिक, िांस्कृमिक र िािाचजक प्रणािीहरु,आमथयक िथा िानिीय 
वक्रयाकिापहरु र यीनको अियिहरु िथा िी अियिहरुको मिर्चको अन्िरवक्रया िथा अन्िर 
िम्िन्ि िम्झन ुपछय । 

(द) "िािािरणीय अध्ययन" भन्नािे कुनै  प्रस्िािको कायायन्ियन गदाय त्यििाट िािािरणिा पने 
प्रमिकूि प्रभाि मनराकरण िा न्यूमनकरण गनयको िामग अििम्िन गररने उपायका िम्िन्ििा गररन े
िंचक्षप्त िािािरणीय अध्ययन िा प्रारचम्भक िािािरणीय परीक्षण िम्झन ुपछय । 
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(ि)  “िम्पदा”भन्नािे नगरपामिका क्षेत्र मभत्र रहेका प्राकृमिक, िांस्कृमिक, ऐमिहामिक, परुािाचत्िक, 
िैज्ञामनक, आध्याचत्िक, िौन्दययपरक िा िािाचजक दृवष्टिाट िहत्िपूणय िामनने कुनै पमन िस्ि,ु 
भौमिक िंरर्चना स्थान, िनस्पमि िथा जीि जन्ि ुिम्झन ुपछय। 

(न)  “मिििार”भन्नािे भमूिगि जिस्रोि िा िषायिका कारण पानीको पररणाि रहने िा प्राकृमिक िा िानि 
मनमियि, स्थायी िा अस्थायी जिेका िा िगेका, स्िच्छ िा नमुनिो पानी भएको िावपिो 
जमिन(Swamp)दिदिेजमिन(Marsh)नदीिाट प्रभाविि जमिन(Riverine 

Floodplain),िाि(Lake)पोखरी(Pond)जिभण्डार क्षेत्र(Water Storage Areas)र  यवह प्रकृमिका 
कृवष जमिन(Agriculture Land)ििेििाई िम्झन ुपछय । 

(प)  “िंरक्षण”भन्नािे िािािरण, जैविक विविििा िथा िम्पदाको िरुक्षा, स्याहार, िम्भार, िम्िर्द्यन, 
व्यिस्थापन िथा िदपुयोग िम्झन ुपछय । 

 

पररच्छेद - २ 
िािािरण िंरक्षण 

 
३. िािािरण िंरक्षण गनुयपने : (१) आफ्नो क्षेत्रामिकार क्षेत्र मभत्र िािािरण िंरक्षणगने प्रिखु चजम्िेिारी 

नगरपामिकाको हनुेछ। 

(२) िािािरण िंरक्षण, प्रिर्द्यन र िािािरणिैत्रीििाजमनिायणिा योगदान गनुय नागररकको कियव्य हनुेछ। 

४. िािािरण िंरक्षण विशेष क्षते्र मनिायरण गनय िक्न े : (१) प्रर्चमिि भ-ूउपयोग नीमि ििेििाई िध्यनजर 
गरीनगरपामिकामभत्र िािािरणका दृवष्टिे िंरक्षण आिश्यक रहेको क्षेत्र पवहर्चान गरी त्यस्िो क्षेत्रिाईकाययपामिकािाट 
मनणयय गरी िािािरण िंरक्षण विशेष क्षेत्र मनिायरण गनय िक्नेछ । 

(२) कुनै िडक, भिन, नदी व्यिस्थापन िा अन्य कुनै भौमिक पूिायिार मनिायण गदाय मनिायण काययको प्रारचम्भक 
अध्ययन प्रवक्रया शरुु हनु ुअगामड नै िंघ र प्रदेशका िम्िचन्िि मनकायिाँग ििन्िय गरी काययपामिकािे कुनै क्षेत्र 
विशेषिाई िािािरण िंरक्षण गने उद्देश्यिे खलु्िा िा हररयािी क्षेत्रको रुपिा िोक्न िक्नेछ। 

(३) कुनै क्षेत्र िा स्थान विशेषिा अत्यमिक िािािरणीय प्रदूषण, भूूःस्खिन, प्राकृमिक िम्पदाको अत्यमिक दोहन 
िा प्राकृमिक विपचि हनु गई जनस्िास्थ्य िा िािािरणिा नकारात्िक प्रभाि परेको िा पने िम्भािना देचखएको 
अिस्थािा काययपामिकािे प्रदेश िरकार र िंघीय िरकारिाँग ििन्िय गरी त्यस्िो क्षेत्र िा स्थानिाई िािािरणीय 
दृवष्टिे िंिेदनशीि क्षेत्र िोक्न िक्नेछ ।  

(४) उपफदा (१),(२) र (३) ििोचजिको िािािरण िंरक्षण विशेष क्षेत्र, खलु्िा िा हररयािी क्षेत्र र िंिेदनशीि 
क्षेत्रको व्यिस्थापन िोवकए ििोचजिकाययपामिकािाट हनुेछ। 

(५) उपदफा(४) ििोचजि व्यिस्थापन गदाय काययपामिकािे आिश्यकिा अनिुार िंघ र प्रदेशिाँग ििन्िय गनेछ। 

५. िम्पदाको िंरक्षण गनुयपने : (१)नगरपामिकाक्षेत्रमभत्र रहेका िम्पदाको िंरक्षण गनुयनगरपामिका, नागररक र 
िम्िचन्िि मनकायको कियव्य हनुेछ। 

(२) िम्पदाको िंरक्षणका िामग काययपामिकािे िरकारी िथा ििदुायिाँग ििन्िय िथा िाझेदारी गनय िक्नेछ। 

६. िािािरणीय अध्ययनगनुयपने : (१)प्रर्चमििकानून िथा िापदण्डििोचजि प्रस्िािकिे प्रस्िािकोिािािरणीय अध्ययन 
गनुय पनेछ। 
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(२) प्रस्िािकिे स्थानीय िहको अमिकारक्षेत्र मभत्र पने विषयिाँग िम्िचन्िि विकाि मनिायण िम्िन्िी कायय िा 
आयोजना िम्िन्िी प्रस्िािको िंचक्षप्त िािािरणीय अध्ययन प्रमििेदन िा प्रारचम्भक िािािरणीय प्रमििेदन स्िीकृमिको 
िामग काययपामिका ििक्ष पेश गनुयपनेछ। 

(३) प्रस्िािकिे उपदफा (२) ििोचजिको िािािरणीय अध्ययन प्रमििेदन पेश गदाय त्यस्िो प्रस्िाि कायायन्ियन गने 
क्रििा िािािरणिा पनयिक्ने प्रमिकूि प्रभाि र त्यिको न्यूमनकरणको िामग अपनाउन िवकने विमभन्न विकल्पहरूको 
विस्ििृ विष्िेषण गरी त्यस्िा विकल्प िध्ये प्रस्िाि कायायन्ियन गनय उपयिु हनुे विकल्प र िो विकल्प कायायन्ियन 
गनय िवकने आिार र कारण िवहि मिफाररि गनुयपनेछ। 

(४) उपदफा (२) ििोचजिको िंचक्षप्त िािािरणीय प्रमििेदन िाप्रारचम्भक िािािरणीय परीक्षणस्िीकृमि िम्िन्िी 
प्रवक्रया िोवकए ििोचजि हनुेछ। 

(५) उपदफा (२) ििोचजि प्राप्त िािािरणीय अध्ययन प्रमििेदन जााँर्चिझु गदाय त्यस्िो प्रस्िाि कायायन्ियनिाट 
िािािरणिा प्रमिकूि प्रभाि पाने नदेचखएिा काययपामिकािे आिश्यकिा अनिुार प्रस्िािकिे पािना गनुयपने शिय 
िोवक त्यस्िो िािािरणीय अध्ययन प्रमििेदन स्िीकृि गनेछ। 

(६) काययपामिकािेउपदफा(२) ििोचजिको िािािरणीय अध्ययन प्रमििेदन जााँर्चिझु गदाय त्यस्िो प्रस्िािको थप 
िािािरणीय अध्ययन गनयपने देचखएिा िािािरणीय िूल्याङ्कन गनय गराउन आदेश ददन िक्नेछ। 

(७) उपदफा (५) ििोचजि ददइएको आदेश ििोचजि प्रस्िािकिे थप अध्ययन गरर िोको प्रमििेदन प्रदेश कानूनिे 
िोकेको मनकाय ििक्ष पेश गनुय पनेछ। 

(८) यि ऐन ििोचजि कुनै प्रस्िािको िािािरणीय अध्ययन प्रमििेदन ियार गनुयपूिय िम्िचन्िि मनकायिाट काययिूर्ची 
स्िीकृि गनुयपनेछ। 

(९)िािािरणीय अध्ययन प्रमििेदनिम्िन्िी अन्य व्यिस्था प्रर्चमिि कानून ििोचजि हनुेछ। 

(१०)यि दफािा जनुिकैु कुरा िेचखएको भएिा पमन प्रस्िािक नगरपामिकाआाँफै िंिगन भएको अिस्थािा त्यस्िो 
िािािरणीय अध्ययन प्रमििेदन प्रदेश कानून ििोचजि स्िीकृि हनुेछ। 

७. िापदण्ड र गणुस्िर कायि गनुयपने:(१) प्रस्िािकिे यि ऐन ििोचजि िािािरणीय अध्ययन प्रमििेदन ियार गदाय नेपाि 
िरकारिे मनिायरण गरेको िापदण्ड एिं गणुस्िर कायि हनुेगरी िोवकए ििोचजिको ढााँर्चािा ियार गनुयपनेछ। 

८. िािािरणीय व्यिस्थापन योजना ियार गनुयपने:(१) प्रस्िािकिे प्रस्िाि कायायन्ियन गनुय अगामड िोवकएििोचजि िािािरणीय 
व्यिस्थापन योजना ियार गनुयपनेछ। 

(२)प्रस्िािकिे उपदफा (१) ििोचजि िािािरणीय व्यिस्थापन योजना ियार गदाय िािािरणीय प्रमिकूि प्रभाि 
न्यूमनकरणका उपायहरू िध्ये कुन कुन उपायहरू आयोजना मनिायणको क्रििा र कुन कुन उपायहरू आयोजना 
िम्पन्न भएपमछ िा आयोजना कायायन्ियनको क्रििा अििम्िन गने हो िो को ििेि उल्िेख गनुयपनेछ। 

(३) प्रस्िािकिे उपदफा (१) ििोचजि ियार गरेको िािािरणीय व्यिस्थापन योजना कायायन्ियनका िामग स्पष्ट 
कायययोजना िनाई िो ििोचजि कायायन्ियन गनुयपनेछ र िोको प्रगमि वििरण आयोजना कायायन्ियन शरुू भएपमछ 
प्रत्येक छ िवहनािा काययपामिका ििक्ष पेश गनुयपनेछ। 

९.  प्रस्िाि स्िीकृि नगराई कायायन्ियन गनय नहनु:े यो ऐन प्रारम्भ भएपमछ किैिे पमनकाययपामिकािे िोकेििोचजि प्रस्िाि 
स्िीकृि नगराई कायायन्ियन गनय गराउन ुहुाँदैन । 

१०.प्रस्िाि िम्िन्िी अन्य व्यिस्था : (१)िािािरणीय प्रभाि िूल्यांकन हनुे प्रस्िािहरु िम्िन्िी काययविमि प्रर्चमिि िंघीय 
िथा प्रादेचशक कानून ििोचजि हनुेछ । 
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(२)िंघीय िथा प्रादेचशक कानून ििोचजि िािािरणीय परीक्षण िा िािािरणीय प्रभाि िूल्यांकन िम्िन्ििा 
िम्िचन्िि िंघीय िथा प्रादेचशक मनकायिाँग ििन्िय गने चजम्िेिारी नगरपामिकाको [िािािरण शाखा] को हनुेछ । 

११. रोक िगाउन िक्न:े(१)किैिे पमन यि ऐन र प्रर्चमिि कानूनिे िोके ििोचजिको मनकायिाट स्िीकृमि नमिई िा 
स्िीकृमि भए भन्दा विपरीि हनुे गरी कायायन्ियन गरेिा काययपामिकािे त्यस्िो प्रस्िाि कायायन्ियनिा रोक िगाउन 
िा रोक िगाउनको िामग प्रदेश िरकार िथा िंघीय िन्त्रािय िा स्िीकृि गने मनकायिा मिफाररष गनय िक्नेछ। 

२) उपदफा (१) ििोचजि कुनै प्रस्िाि कायायन्ियन गनय रोक िगाइएकोिा त्यिरी रोक िगाइएको कारणिाट क्षमि 
पगुन गएिा प्रस्िािकिे िो िापि कुनै वकमििको क्षमिपमुियको िामग दािी गनय पाउन ेछैन । 

 

१२. अनकूुिन योजना िनाउन िक्न:े (१)जििाय ु पररिियनको प्रमिकूि अिरन्यूमनकरण र िम्भाविि जोचखििाट िच्नका 
िामग काययपामिकािे अनकूुिन योजना िनाई कायायन्ियन गनयिक्नेछ। 

(२)उपदफा (१) ििोचजिको अनकुुिन योजना िनाउाँदा जििायू पररिियनको अिरिाट िढी जोचखििा पने िवहिा, 
अपाङ्गिा भएका व्यचि, िाििामिका, जेष्ठ नागररक र आमथयक रुपिा विपन्न ििदुायिाई विशेष प्राथमिकिा 
ददनपुनेछ। 

(३)काययपामिकािे विकाि आयोजना िजुयिा गदाय जििायू पररिियनको प्रमिकूि अिर िथा जोचखिको व्यिस्थापन 
गने प्रयोजनको िामग नेपाि िरकारिे मनिायरण गरेको िापदण्ड ििोचजि प्राथमिकीकरण गनुयपनेछ। 

१३.  हररिगहृ गयााँि उत्िजयन न्यूमनकरण काययहरू गनय िक्न े:  (१) नगरपामिकािे हररिगहृ गयााँि उत्िजयन न्यूमनकरण गनय 
आिश्यक काययक्रि िञ्चािन गनय िक्नेछ। 

(२) न्यूमनकरण िम्िन्िी अन्य व्यिस्था प्रर्चमिि कानून ििोचजि हनुेछ। 

१४. प्रदूषण रोकथाि िथा मनयन्त्रण गने:(१)किैिे पमनप्रर्चमिििापदण्ड विपरीि िा जनजीिन, जन-स्िास्थर िािािरणिा 
उल्िेखनीय प्रमिकूि प्रभाि पाने गरी प्रदूषण िजृना गनय िा गराउन हुाँदैन ।  

(२) िोवकएको िापदण्ड विपरीि कुनै याचन्त्रक िािन, औद्योमगक प्रमिष्ठान, होटि रेषु्टरेण्टिा अन्य ठाउाँिा 
िाििािान िा िस्ििुाटध्िमन, िाप, रेमडयोििी विवकरण, िरङ्ग िाफोहरिैिािा दवुषि पानीमनष्काशन गनय गराउन 
हुाँदैन । 

(३)उपदफा (१)विपरीि किैिे कुनैकायय गरी िािािरणिा उल्िेखनीय प्रमिकूि प्रभाि पारेको देचखएिा 
नगरपामिकािे ित्िम्िन्ििा आिश्यक शियहरु िोक्न िा त्यस्िो कायय गनय नपाउनेगरी रोक िगाउन िक्नेछ । 

(४)कुनै वकमििको पदाथय, इन्िन, औजार िा िंयन्त्रको प्रयोगिाट िािािरणिा उल्िेखनीय प्रमिकूि प्रभाि परेको 
िा पने देचखएिाप्रदेश र िंघीय िरकारिाई िोको जानकारी गराईनगरपामिकािे स्थानीय राजपत्रिा िूर्चना प्रकाशन 
गरी त्यस्िो पदाथय, इन्िन, औजार िा िंयन्त्रको प्रयोग, उत्पादन, विवक्र वििरण, भण्डारनिा िन्देज िगाउनिक्नछे 
रआिश्यक कारिाहीका िामग मिफाररष गनेछ। 

(५)प्रदूषणको रोकथाि िथा मनयन्त्रण िम्िन्िी अन्य व्यिस्था िोवकए ििोचजि हनुेछ।    

१५. प्रयोगशािा स्थापना गनय िक्न:े(१)िािािरण िंरक्षण िथा प्रदूषण मनयन्त्रण िम्िन्िी काययिा िहयोग परु् याउन 
नगरपामिकािे िंघीय िरकार र प्रदेश िरकारिाँग ििन्िय गरी आिश्यकिा अनिुार विमभन्न प्रयोगशािाहरु स्थापना 
गनय िा िंघ र प्रदेशिे स्थापना गरेका िा नेपाि िरकारिे िान्यिा ददएको कुनै प्रयोगशािािाई िो कािको िामग 
िोक्न िक्नेछ। 
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(२)उपदफा(१)ििोचजि स्थापना गररएका िा िोवकएका प्रयोगशािाको अन्य काि, कियव्य र अमिकार िोवकए 
ििोचजि हनुेछ । 

१६. निनुा िंकिन गनय ददनपुने:कुनै पमन उद्योग, कारखाना, यन्त्र, ििारी िािन आददिाट िजृना िा मनष्काशन हनुे िा 
हनु िक्ने प्रदूषण, ध्िमन, िाप िथा फोहरिैिाको अध्ययन, परीक्षण िा विश्लषेण गनयका िामग िम्िचन्िि व्यचि 
िािंस्थािे नगरपामिकािाट अमिकारप्राप्त व्यचि िा िंस्थािाई आिश्यकिा अनिुार त्यस्िा िस्ि ुिा पदाथयको निूना 
िंकिन गनय ददन ुपनेछ । 

१७. िािािरण मनरीक्षकको मनयचुि गनय िक्न:ेनगरपामिकामभत्र प्रदूषण कि गने, हटाउने िा मनयन्त्रण गने िथास्िीकृि 
िािािरणीय प्रमििेदन अनिुार गनुयपने कािहरू प्रभािकारी रुपिे गनय गराउन, िािािरण िंरक्षण िम्िचन्ि प्रर्चमिि 
िापदण्डको पािना भए नभएको िम्िन्ििा अनगुिन िथा मनरीक्षण गनय काययपामिकािे नेपाि िरकारिाट 
िान्यिाप्राप्त शैचक्षक िंस्थािाट िािािरण िा िोिाँग िम्िचन्िि विषयिा कचम्ििा स्नािक हामिि गरेको 
व्यचििाईप्रर्चमिि कानून ििोचजि मनिायररि िापदण्ड र प्रवक्रया परुा गरी िािािरण मनरीक्षक मनयिु गनय िक्नेछ । 

१८. िािािरण मनरीक्षकको काि, कियव्य र अमिकार:(१)िािािरण मनरीक्षकको काि, कियब्य र अमिकार देहाय ििोचजि 
हनुेछूः– 

(क) यो ऐन िा यि ऐन अन्िगयि िनेको मनयि िथा प्रर्चमिि िंघीय र प्रदेश कानून िथा िापदण्ड 
ििोचजि प्रदूषण कि गने, हटाउने िा मनयन्त्रण गने कायय भए नभएको मनरीक्षण गने, 

(ख)   यो ऐन िा यि ऐन अन्िगयि िनेको मनयि िथा प्रर्चमिि कानून र िापदण्ड विपरीि कुनै 
ठाउाँिाट प्रदूषण मनष्काशन िम्िन्िी नकरात्िक कायय गरे नगरेको िम्िन्ििा मनरीक्षण 
गने, 

(ग)  स्िीकृि िािािरणीय अध्ययन प्रमििेदनिा िोवकएका ििय ििोचजि काि भए नभएको 
िम्िन्ििा स्थिगि जााँर्चिझु िथा मनरीक्षण गने, 

(घ)खण्ड (क), (ख) र (ग) ििोचजि गररएको जााँर्चिझु िथा मनरीक्षण प्रमििेदन िोवकएको 
अमिकारी ििक्ष पेश गने, 

(ङ) िोवकए ििोचजिका अन्य कायय गने, 

(२)उपदफा (१) को खण्ड (क), (ख) र (ग) ििोचजि मनरीक्षण गने मििमििािा िािािरण मनरीक्षकिे िम्िचन्िि 
व्यचि, िंस्था िा प्रस्िािकिाई पूिय िूर्चना ददई कुनै घर, जगगा, भिन, कारखाना, उद्योग, ििारी िािन, औद्योमगक 
िंयन्त्र, औजार, िेचशनरी, जीि, िस्ि,ु अमभिेख, कागजाि िा अन्य िाििािान िा िस्िहुरुको मनरीक्षण, परीक्षण िा 
जााँर्चिझु गनय िक्नेछ । 

(३)उपदफा (२) ििोचजि मनरीक्षणको मििमििािा िािािरण मनरीक्षकिे िाग गरेको वििरण िा जानकारी उपिव्ि 
गराई आिश्यक िहयोग गनुय िम्िचन्िि व्यचि, िंस्था िा प्रस्िािकको कियव्य हनुेछ । 

(४) िािािरण मनरीक्षकको अन्य काि, कियव्य र अमिकार िोवकए ििोचजि हनुेछ। 

पररच्छेद-३ 
फोहरिैिा व्यिस्थापन िम्िन्िी व्यिस्था 

 
१९. फोहरिैिाको प्रिन्िगने दावयत्ि: (१)फोहरिैिाको व्यिस्थापन गनय स्थानान्िरण केन्र (ट्रान्िफर स्टेशन), 

ल्याण्डवफि िाइट, प्रशोिन ्िाण्ट, िायो गयाि ्िाण्ट िगायि फोहरिैिाको िंकिन, अचन्िि मििजयन िथा 
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प्रशोिनका िामग आिश्यक पने पूिायिार िथा िंरर्चनाको मनिायण िथा िञ्चािन गने चजम्िेिारी काययपामिकाको हनुेछ 
। 

(२) फोहरिैिा िंकिन केन्र, स्थानान्िरण केन्र िा प्रशोिन स्थििा फामिएको िा राचखएको फोहरिैिा िा 
िरिफाईको मििमििािा जम्िा भएको फोहरिैिा प्रिन्ि गने िा कुनै पमन वकमिििाट प्रयोग गने चजम्िेिारी 
काययपामिकाको हनुेछ । 

(३) यि दफाको प्रयोजनको िामग फोहरिैिा िंकिन केन्र, स्थानान्िरण केन्र िा प्रशोिन स्थििा फामिएको िा 
राचखएको फोहरिैिा िा िरिफाईको मििमििािा जम्िा भएको कुनै पमन पदाथय फोहरिैिा िामननेछ । 

२०.फोहरिैिा व्यिस्थापन गने दावयत्ि:(१)नगरपामिकामभत्रको फोहरिैिा व्यिस्थापन गने गराउने दावयत्ि काययपामिकाको 
हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) जनुिकैु कुरा िेचखएको भए िापमन हामनकारक फोहरिैिा, स्िास्थ्य िंस्थाजन्य फोहरिैिा, 
रािायमनक फोहरिैिा िा औद्योमगक फोहरिैिा प्रशोिन र व्यिस्थापन गने दावयत्ि मनिायररि िापदण्डको अिीनिा 
रही त्यस्िो फोहरिैिा उत्पादन गने व्यचि िा मनकायको हनुेछ । 

(३) कुनै उद्योग िा स्िास्थ्य िंस्थािे हामनकारक फोहरिैिा, स्िास्थ्य िंस्थाजन्य फोहरिैिा रािायमनक फोहरिैिा 
िथा औद्योमगक फोहरिैिा प्रशोिन गरी िााँकी रहेको फोहरिैिा िथा अन्य फोहरिैिाको व्यिस्थापन गरीददन 
काययपामिकािाई अनरुोि गरेिा िा काययपामिकािे मनिायरण गरेको फोहरिैिा व्यिस्थापन स्थि प्रयोग गनय िाग 
गरेिा काययपामिकािे मनिायरण गरे ििोचजि िेिा शलु्क मिई फोहरिैिाको व्यिस्थापन गररददन िा फोहरिैिा 
व्यिस्थापन स्थि प्रयोग गनय ददन िक्नेछ । 

(४)काययपामिकािे िािदुावयक िरिफाई िम्िन्िी मनदेचशका िनाई िागू गनेछ। 

(५)फोहरिैिा व्यिस्थापनिे िानि स्िास्थ्यिा पारेको िा पाने प्रभािको जााँर्च पररक्षण र अनिुन्िान गने अमिकार 
िम्िचन्िि जनस्िास्थ्य अमिकारीिाँग हनुेछ । 

(६)जााँर्च पररक्षणिा कुनै मनकायिा फोहरिैिा व्यिस्थापन प्रभािकारी हनु निकी िानि स्िास्थ्यिा प्रमिकूि प्रभाि 
पारेको भेवटएिा काययपामिकािे उि मनकायिाई िियिै िरे्चि गराई प्रर्चमिि कानून ििोचजि आिश्यक कारिाही 
गनेछ।  

२१.फोहरिैिा उत्पादन कि गने:(१)नगरपामिका मभत्र कुनै व्यचि, िंस्था िा मनकायिे कुनै काि कारोिार गनय उत्पादन 
हनुे फोहरिैिा यथाशक्य कि गनुय पनेछ। 

(२)“आफ्नो क्षेत्र”मभत्र वििजयन हनु िक्न े फोहरिैिाको वििजयन िा पनु: प्रयोगको व्यिस्था मििाई िााँकी 
फोहरिैिािात्र मनष्काशन गरी फोहरिैिाको पररणाििाई घटाउन ुप्रत्येक व्यचि, िंस्था िा मनकायको कियव्य हनुेछ 
। 

स्पवष्टकरण:“आफ्नो क्षेत्र”भन्नािे नगरपामिका मभत्रको मनजी घर कम्पाउण्ड, औद्योमगक क्षेत्रको पररिर, अस्पिाि िा 
स्िास्थ्य िंस्थाको पररिर, औद्योमगक प्रमिष्ठानको पररिर िगायि फोहरिैिा उत्पादन गने व्यचि, िंस्था िा 
मनकायको पररिरिाई िम्झन ुपछय।  

२२. फोहरिैिा पथृकीकरण:(१)काययपामिकािे फोहरिैिािाई िोवकए ििोचजि जैविक, अजैविक र अन्य प्रकारिा 
विभाजन गरी िो फोहरिैिािाई स्रोििै छुट्याउने गरी िोक्नेछ, 
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(२)उपदफा (१) ििोचजि िोवकददए ििोचजि फोहरिैिा स्रोििै छुट्याई िंकिन केन्रिम्ि परु् याउने दावयत्ि 
त्यस्िो फोहरिैिा उत्पादन गने व्यचि, िंस्था िा मनकायको हनुेछ र यिको िामग काययपामिकािे आिश्यक प्रविमि, 
िाििािान, उपकरण, कण्टेनर आदद उपिब्ि गराउन िक्नछे । 

२३. फोहरिैिाको मनष्काशन:(१)फोहरिैिा मनष्काशनको ििय, स्थान र िररका काययपामिकािे मनिायरण गरे ििोचजि 
हनुेछ । 

(२)हामनकारक फोहरिैिा िा रािायमनक फोहरिैिा उत्पादन गने व्यचि, िंस्था िा मनकायिे त्यस्िो फोहरिैिा 
िोवकए ििोचजि व्यिस्थापन गनुय पनेछ । 

(३)हामनकारक फोहरिैिा िा रािायमनक फोहरिैिा िंकिन केन्र िा स्थानान्िरण केन्रिा मनष्काशन गनय पाइन े
छैन ।  

२४.फोहरिैिा व्यिस्थापन केन्र:(१)काययपामिकािे फोहरिैिािाई व्यिचस्थि रुपिा िंकिन गनय प्रत्यक टोि िा िस्िीिा 
िंकिन केन्र िोकी आिश्यक कण्टेनरको व्यिस्था गनय िक्नेछ । 

(२)उपदफा (१) ििोचजि िंकिन केन्र िोक्दा यथाशक्य टोि िा िस्िीका ििैिाई पायक पने गरी िािािरणीय 
रुपिे उपयिु स्थान िोक्न ुपनेछ । 

(३)उपदफा (१) ििोचजिको िंकिन केन्रिा फोहरिैिा मनष्काशन र िंकिन गने ििय र िररका काययपामिकािे 
मनिायरण गरे ििोचजि हनुेछ । 

२५. जोचखिपूणय फोहरको व्यिस्थापन:(१)कुनै जोचखिपूणय फोहरको िंकिन, भण्डारण, प्रशोिन, विक्रीवििरण, वििजयन िा 
ओिार पिार गदाय उत्पादक िा िञ्चािकिे जनस्िास्थ्य र िािािरणिा प्रमिकूि अिर नपने गरी उचर्चि व्यिस्थापन 
गनुय पनेछ । 

(२)उपदफा (१) ििोचजि जोचखिपूणय फोहरको व्यिस्थापन गदाय उत्पादक िा िंञ्चािकिे आफ्नै खर्चयिा 
व्यिस्थापन गनुय पनेछ । 

(३)जोचखिपूणय फोहर व्यिस्थापन िम्िन्िी अन्य प्रवक्रया िोवकए ििोचजि हनुेछ। 

२६. फोहरिैिाको न्यूमनकरण, पनु: प्रयोग िथा पनु: र्चक्रीय प्रयोग:(१)काययपामिकािे फोहरिैिा न्यूमनकरण, पनु: प्रयोग 
िथा पनु: र्चक्रीय प्रयोगिाई प्रोत्िाहन गनय आिश्यक कायय गनेछ र यिको प्रभािकारी कायायन्ियनका िामग 
आिश्यक मनदेचशका िनाई िागू गनय िक्नेछ । 

(२)उद्योग उत्पादन ्यावकङ्ग गनय प्रयोग गरेको िस्ििुाई पनु: प्रयोग गरी फोहरिैिाको पररणाििाई घटाउन े
काििा प्रोत्िाहन गनय िम्िचन्िि उद्योगिाँग काययपामिकािे ििन्िय गनय िक्नेछ ।  

२७. अनिुमि िम्िन्िी व्यिस्था:(१)यि ऐन ििोचजि काययपामिकाको अनिुमि नमिई किैिे पमन फोहरिैिा व्यिस्थापन 
िम्िन्िी काि गनय िा गराउन िक्नेछैन । 

(२)फोहरिैिा व्यिस्थापन गनय र्चावहने स्िदेशी िा विदेशी कम्पनी, िंस्था िा मनकायिे देहायको वििरण खिुाई 
अनिुमिको िामग काययपामिकािा मनिेदन ददन ुपनेछ:- 

(क) फोहरिैिा व्यिस्थापन िम्िन्िी योजना, 

(ख) फोहरिैिा व्यिस्थापन िम्िन्िी आिश्यक जनशचि िथा प्रविमिको वििरण, 

(ग) िोवकए ििोचजिको अन्य वििरण । 
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(३)उपदफा (२) ििोचजि पनय आएको मनिेदन उपर काययपामिकािे आिश्यक जााँर्चिझु गरी अनिुमिपत्र ददन 
िक्नेछ । 

(४) फोहरिैिाको व्यिस्थापन, पनु: र्चवक्रय प्रयोग, प्रशोिन र वििजयनिा आिश्यक पने प्रविमि स्िदेशिा उपिब्ि 
हनु निक्ने देचखएिा त्यस्िो प्रविमि उपिब्ि गराउन िक्न ेकुनै विदेशी कम्पनी, िंस्था िा मनकायिाई िम्झौिािा 
उल्िेचखि अिमिमभत्र त्यस्िो प्रविमि हस्िान्िरण गने शियिा नेपाि िरकारको स्िीकृमि मिई काययपामिकािे उपदफा 
(३) ििोचजि अनिुमिपत्र ददन िक्नेछ । 

(५) अनिुमिपत्र िम्िन्िी अन्य व्यिस्था िोवकए ििोचजि हनुेछ । 

२८.फोहरिैिा व्यिस्थापनिा मनजी िथा िािदुावयक क्षते्रको िंिगनिा:(१)काययपामिकािे आिश्यकिा अनिुार यि ऐन 
ििोचजि अनिुमि प्राप्त मनजी क्षेत्रका कम्पनी िा िािदुावयक क्षेत्रिाट िोवकए ििोचजि प्रमिस्पिाय गराईआफ्नो क्षेत्रको 
फोहरिैिा व्यिस्थापन गराउन िक्नेछ । 

(२) उपदफा (२) ििोचजि फोहरिैिा व्यिस्थापन गदाय मनजी क्षेत्रका कम्पनीको हकिा देहायका ििै िा कुनै र 
िािदुावयक एिं गैरिरकारी िंघ, िंस्थाको हकिा देहायको कुनै काि गराउन िवकनेछ:- 

(क) फोहरिैिाको न्यूमनकरणका िामग जनरे्चिना अमभिवृर्द्, 

(ख) फोहरिैिा िंकिन, 

(ग) फोहरिैिा ढुिानी, 

(घ) फोहरिैिाको प्रयोग, पनु: प्रयोग, पनु: र्चवक्रय प्रयोग िा प्रशोिन, 

(ङ) फोहरिैिा वििजयन,  

(र्च) िन्द पिाि ्व्यिस्थापन ।    

२९. प्रमिस्पिाय गराई फोहरिैिा व्यिस्थापनको चजम्िा ददन:े (१) काययपामिकािे यि ऐन ििोचजि मनजी क्षेत्र िा 
िािदुावयक िंस्थािाट फोहरिैिा व्यिस्थापन गराउाँदा िोिपत्र आह्वान गरी प्रमिस्पिाय गराई व्यिस्थापकको छनौट 
गरी व्यिस्थापन गने चजम्िा ददन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) ििोचजि फोहरिैिा व्यिस्थापकको छनौट गदाय देहायका आिारिा गनुय पनेछ:- 

(क) काययपामिकािाई िझुाउन कििु गरेको रकि, 

(ख) फोहरिैिािाट ऊजाय शचि उत्पादन गने िा प्राङ्गाररक िि उत्पादन गने क्षििा, पूाँजी, 
प्रविमि र जनशचिको क्षििा, 

(ग) आमथयक िथा प्राविमिक क्षििा, 

(घ) फोहरिैिा व्यिस्थापन अपनाउन प्रस्िाि गरीएको प्रविमिको ददगोपन िथा िािािरणीय 
प्रभाि न्यूमनकरण,  

(ङ) व्यिस्थापन करार गनय प्रस्िाि गररएको व्यिस्थापन शलु्क,  

(र्च) फोहरिैिाको प्रयोग, प्रशोिन िा पनु: प्रयोग गने िम्िन्ििा भए काययपामिकािाई 
िझुाउन िञ्जुर गररएको रोयल्टी । 

       (३) िोिपत्र िम्िन्िी अन्य व्यिस्था प्रर्चमिि कानून ििोचजि हनुेछ । 
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(४) उपदफा (१) ििोचजि फोहरिैिा व्यिस्थापनको चजम्िा पाएको कम्पनी, िंस्था िा मनकायिे काययपामिकािाँग 
गरेको िम्झौिाको अिीनिा रही शलु्क उठाउन िक्नेछ  

(५) फोहरिैिा व्यिस्थापनिा गैरिरकारी क्षेत्रको िंिगनिा िम्िन्िी अन्य कुराहरु िोवकए ििोचजि हनुेछ । 

३०. फोहरिैिा व्यिस्थापन स्थि मनिायण िथा िञ्चािन गनय स्िीकृमि ददन िवकन:े(१) मनजी क्षेत्रिाट फोहरिैिा 
व्यिस्थापनका िामग फोहरिैिा व्यिस्थापन स्थि, प्रशोिन स्थि िा अन्य िंयन्त्र मनिायण गरी िञ्चािन गनय 
स्िीकृमि िाग गरेिा िािािरण िथा अन्य प्रर्चमिि कानूनको अिीनिा रही त्यस्िो िंयन्त्र मनिायण िथा िञ्चािनका 
िामग काययपामिकािे स्िीकृमि ददन िक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) ििोचजि मनजी क्षेत्रिाट फोहरिैिा व्यिस्थापन िंयन्त्रको मनिायण िथा िञ्चािन गदाय िोवकएको 
िािािरणीय िापदण्डको पािना भए िा नभएको अनगुिन काययपामिकािे गनेछ । 

(३) उपदफा (२) ििोचजि अनगुिन गदाय स्िीकृि िापदण्डको पािना गरेको नपाइएिा त्यस्िो िापदण्ड पािनाको 
िामग आिश्यक व्यिस्था गनय िियािमि िोवकददन िक्नेछ र िो िियािमििा पमन िापदण्डको पािनाको िामग 
आिश्यक व्यिस्था नगरेिा त्यस्िो व्यचि िा कम्पनीको स्िीकृमि काययपामिकािे िोवकए ििोचजि रद्द गनय िक्नेछ 
। 

३१. िाियजमनक मनजी िाझेदारीिा फोहरिैिा व्यिस्थापन गनय िवकन:े(१) काययपामिकािे प्रर्चमिि कानूनको अिीनिा रही 
मनजी क्षेत्र, िािदुावयक एिं गैरिरकारी िंघ, िंस्थािाँगको िाझेदारीिा फोहरिैिा व्यिस्थापन कायय गनय िक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) िा जनुिकैु कुरा िेचखएको भए िापमन िािदुावयक एिं गैरिरकारी िंघ, िंस्थािाँगको िाझेदारीिा 
फोहरिैिा न्यूमनकरणको िामग जनरे्चिना अमभिवृर्द्, फोहरिैिा िंकिन, ढुिानी, फोहरिैिा व्यिस्थापन स्थिको 
िन्द पिाि ्व्यिस्था, उद्यान मनिायण र िौन्दययकरण जस्िा कायय िात्र गनय िा गराउन िवकनछे । 

३२. िेिा शलु्क उठाउन िक्न:े(१) काययपामिकािे फोहरिैिा व्यिस्थापन गरे िापि िम्िचन्िि व्यचि, िंस्था िा 
मनकायिाट िेिा शलु्क िगाई उठाउन िक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) ििोचजिको शलु्कको मनिायरण फोहरिैिाको पररिाण, िौि िथा प्रकृमि र िोवकए ििोचजिका 
अन्य कुराहरुको आिारिा काययपामिकािे गनेछ । 

(३) उपदफा (१) ििोचजिको शलु्क काययपामिका आफैं िे िा मनजिे िोकेको िंस्था िा मनकाय िाफय ि ् ििेि 
उठाउन िक्नेछ । 

(४) यि दफािा अन्यत्र जनुिकैु कुरा िेचखएको भए िापमन दफा २६ ििोचजि फोहरिैिा व्यिस्थापन गनय 
चजम्िेिारी पाएको व्यचि, िंस्था िा मनकायिे काययपामिकािाँग भएको िहिमिको आिारिा फोहरिैिा व्यिस्थापन 
गरे िापि िम्िचन्िि व्यचि, िंस्था िा मनकायिाट िेिा शलु्क उठाउन िक्नेछ । 

िर िोवकए ििोचजिका विपन्न िगयिाई िेिा शलु्किा िोवकए ििोचजि छूट ददइनेछ। 

(५) यि दफा ििोचजि शलु्किाट प्राप्त आम्दानी िथा फोहरिैिा व्यिस्थापन मनजी क्षेत्रिाई िंिगन गराउाँदा प्राप्त 
हनुे आम्दानी काययपामिकािे एउटा छुटै्ट शीषयकिा राखी िोवकएको िापदण्डको अिीनिा रही फोहरिैिाको 
व्यिस्थापन, िािािरणीय िंरक्षण िथा फोहरिैिा व्यिस्थापन प्रभाविि क्षेत्रको विकाििा खर्चय गनुय पनेछ ।   

पररच्छेद-४ 
जैविक विविििा िंरक्षण 

३३. जैविक विविििाको िंरक्षण गनुयपने: (१) आफ्नो क्षेत्रमभत्रको जैविक वििििाको िंरक्षण गने चजम्िेिारी 
नगरपामिकाको हनुेछ । 
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(२)उपदफा(१)ििोचजि जैविक विविििाको िंरक्षण िम्िन्िी काययक्रि गदाय िंघीय िथा प्रदेशको कानून िथा 
िापदण्ड प्रमिकूि नहनुे गरी देहाय ििोचजि गनुय पनेछ,- 

(क) कृवषजन्य जैविक विविििा िंरक्षण,-  

(१) विकािका काययक्रिहरु िंर्चािनगदाय कृवष जैविक विविमििाको िंरक्षणिाई विशेष िहत्िददने, 

(२) जैविक विविििा, िािािरण र िानि स्िास्थ्यिा नकारात्िक प्रभाि पानय िक्न ेजोचखि भएका 
चज.एि.ओ.(G..M..O) िथा त्यिका उत्पादनिाई आिश्यकिा अनिुार मनयन्त्रण िा मनषिेगने, 

(३) कृवष पयायिरणीय िेिाहरुको ददगो पररर्चािनको िामग परागिेर्चक िथा अन्य पयायिरणीय िेिा 
प्रदान गने जीिहरु िम्िन्िी अध्ययन, अनिुन्िान, अनगुिन गरी िंरक्षणका काययक्रिहरु 
िञ्चािन गने, 

(४) परम्परागि, ज्ञान िीप िथा अभ्यािको िंरक्षण र प्रिर्द्यन गने।  

 (ख) मिििार िंरक्षण,- 

(१) स्थानीय जनििदुायको िहभामगिािा उनीहरुको वहिका िामग आफ्नो क्षेत्र अन्िगयिका 
मिििारको पवहर्चान गदै िोको िंरक्षण र व्यिस्थापन गने; 

(२) स्थानीय जनिहभामगिािा आिाररि मिििार व्यिस्थापनको िाध्यिद्वारा मिििारको 
स्रोिहरुिामथ ििन्यावयक अििर ददिाउाँदै िवुर्द्ििापूणय प्रयोगको अििारणािाई िाथयक 
िलु्याउने; 

(३) स्थानीय व्यचि, ििदुाय एिं मनकायिाई िंिगन गराउाँदै मिििारको िंरक्षण र व्यिस्थापन 
कायय प्रभािकारी िनाउने;  

(४) िियिान र भािी पसु्िाको फाइदाका िामग प्राकृमिक स्रोि िंरक्षण गनय स्थानीय िामिन्दाको 
वहि हनुे खािको िािाचजक र आमथयक विकािका काययक्रि िंर्चािन गने,  

(५) मिििारिा आचिि िङ्कटापन्न जीिजन्ि,ु जिर्चर, िापेचक्षक जङ्गिी जनािर िथा अन्य जि 
आचिि आनिंुचशक स्रोिको िंरक्षण गने, 

(६) िािािरणीय अिर न्यून हनुे गरी मिििार क्षेत्रिा िािािरण अनकूुि पययटनको विकाि गदै 
प्राप्त िाभिाई यथािम्भि मिििारको व्यिस्थापन र स्थानीय जनििदुायको वहििा पररर्चािन 
गने, 

(७) मिििार िंरक्षण र व्यिस्थापनका िामग ियार गररने कायययोजनाहरुिा स्थानीय जनिहभामगिा 
िमुनचिि गने, 

(८) मिििार क्षेत्रिा आचििस्थानीयिािीकोअनभुि, अभ्याि, िीप र ज्ञानको िंरक्षण गदै िोही 
आिारिा मिििारको िंरक्षण र व्यिस्थापन गनय प्रिय ददने, 

(९) मिििार व्यिस्थापना देखा पने ििस्याहरुको पवहर्चान गरी स्थानीय स्िरिै ििािानको 
उपायहरुको खोजी गनय जनिहिमिका आिारिा व्यिस्थापन कायययोजना िनाई िागू गने 
गराउने,  

(१०) मिििार व्यिस्थापन योजना िजुयिा गने र व्यिस्थापन िमिमििा स्थानीय जनििदुायका िाथै 
िंघ िंस्थाको प्रमिमनमित्ि गराउन आिश्यक काननुी एिं प्रशािमनक व्यिस्था गने, 
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(११) मिििारिा आचिि स्थानीय जनििदुायिाई मिििारिाट प्राप्त हनुे िाभको न्यायोचर्चि 
िााँडफााँडका िामग आिश्यक व्यिस्था गने,  

(३)   जैविक विविििा िंरक्षण िथा व्यिस्थापन िम्िन्िी अन्य व्यिस्था प्रर्चमिि कानून र िापदण्ड ििोचजि 
हनुेछ। 

३४. जैविक विविििाको अमभिेखीकरण गनुयपने:(१) नगरपामिकािे आफ्नो क्षेत्रामिकार मभत्र अिचस्थि जैविक विविििाको 
िस्िचुस्थमि र वििरणको अमभिेखीकरण व्यिचस्थि र िैज्ञामनक ढङ्गिे राख्न ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) ििोचजिको अमभिेखीकरण जैविक विविििा िम्िन्िी मनदेचशका िनाई राविय िापदण्ड अनरुुप 
अद्यािमिक राख्न ेचजम्िेिारी काययपामिकाको हनुेछ । 

(३) जैविक विविििाको अमभिेखीकरण िम्िन्िी अन्य व्यिस्था िोवकए ििोचजि हनुेछ।    

३५. स्थानीय ििदुायको परम्परागि ज्ञान, िीप, अभ्याि, आददको िंरक्षण गनुयपने: (१) जैविक विविििाको िम्िन्ििा 
स्थानीय ििदुाय मभत्रका व्यचि िा ििूहिा रहेको ज्ञान, िीप, अभ्याि आददको पवहर्चान, अमभिेखीकरण, िथा 
िंरक्षण गने चजम्िेिारी काययपामिकाको हनुेछ । 

(२) काययपामिकािे उपदफा (१) ििोचजिको अमभिेखीकरण िैज्ञामनक र व्यिचस्थि ढङ्गिे िोवकएको ढााँर्चा र 
प्रारुपिा राख्नछे ।  

३६. खमनज पदाथय िंरक्षण िम्िन्िी व्यिस्था:(१) काययपामिकािे आफ्नो क्षेत्रमभत्र रहेका खमनज पदाथयको अिस्था िझु्न 
िभे िथा खोज गनय िक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) ििोचजिको िभे िथा खोजिाट प्राप्त िूर्चना िथा िथ्याङ्कको आिारिा प्रर्चमिि नेपािको कानून 
प्रमिकूि नहनुे गरी काययपामिकािे खमनज पदाथयको िंरक्षण िथा प्रिर्द्यनिा काययक्रिहरु िञ्चािन गनय िक्नेछ ।  

३७.  जिािार िंरक्षण गनुयपने: (१)नगरपामिकाक्षेत्रमभत्र रहेका जिािारको िंरक्षण गनुय नगरपामिका, नागररक र िम्िन्िीि 
मनकायको कियव्य हनुेछ। 

(२) काययपामिकािे िंघीय र प्रदेशको कानून र िापदण्डको अिीनिा रही काययविमि िनाई 
नगरपामिकामभत्रकोजिािार िंरक्षण िथा व्यिस्थापन गनेछ। 

(३) आफ्नो क्षेत्रिा रहेको खानेपानीको िहुानको पवहर्चान, अमभिेखीकरण, िंरक्षण िथा व्यिस्थापन गने चजम्िेिारी 
काययपामिकको हनुेछ। 

 

पररच्छेद- ५ 

िन िथा हररि क्षते्रको िंरक्षण िथा व्यिस्थापन 

३८. िन, िन पैदािार, िन्यजन्ि ुिथा हररि क्षते्रको िंरक्षण र प्रिर्द्यन गनुयपने:(१)आफ्नो क्षेत्रामिकार मभत्रको िन, िन 
पैदािार, िन्यजन्ि ुिथा हररि क्षेत्रको िंरक्षण र प्रिर्द्यन गने प्रिखु चजम्िेिारी नगरपामिकाको हनुेछ । 

(२) िन, िन पैदािार, िन्यजन्ि ुिथा हररि क्षेत्रको िंरक्षण र प्रिर्द्यनिा िहयोग गनुय नागररकको कियव्य हनुेछ। 

(३)िन िथा िन पैदािारिंरक्षण र प्रिर्द्यन गने िम्िन्ििानगरपामिकािे िंघीय र प्रदेश कानूनको प्रमिकूि नहनुे 
गरी देहाय ििोचजि गनुयपनेछ। 
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(क) िंघ िथा प्रदेशिाँग ििन्िय गरी स्थानीय ििदुायको िहभामगििा आफ्नो मििामभत्रका 
ििदुायिा आिाररि िन, मनजी िन, कृवष िन िथा िनिा आिाररि उद्योगहरु िंर्चािन 
िथा व्यिस्थापन गने, 

(ख) िािदुावयक िन उपभोिा ििूह िगायि ििदुायिा आिाररि िन व्यिस्थापन गने ििूहको 
प्राविमिक, व्यिस्थापकीय, िंस्थागि क्षििा विकाििा प्राथमिकिा ददने,  

(घ)  िनिाँग िम्िचन्िि प्राविमिक िेिािाई प्रभािकारी िनाउनकुा अमिररि क्षििा विकािको 
िामग उत्प्ररेणात्िक अििरहरु मिजयना गने,  

(ङ)स्थानीय ििदुायिा रहेको िनजन्य, जमडिटुी िथा िनस्पमि उपयोग िम्िन्िी परम्परागि ज्ञान, 
िीप र चर्चवकत्िा पर्द्मििाई आिमुनक विज्ञानिाँग िंयोजन गदै उन्नि प्रकारको ज्ञान, िीप 
र उत्पादनका िामग उपयिु िािािरण मनिायण गने,  

(र्च) िन्यजन्ि ु र िनस्पमिको िंरक्षण िथा प्रिर्द्यन गनय िंघ, प्रदेशिाँगको ििन्ियिा स्थानीय 
स्िरका प्राणी उद्यान िथा िनस्पमि उद्यानहरु स्थापना र िंर्चािन गने, 

(छ)िन पैदािार िंकिनिा ददगोपना र प्रभािकाररिाका िामग आिमुनक प्रविमिहरुको प्रयोगिाई 
प्रोत्िाहन गने,  

(ज) ददगो िन व्यिस्थापनकोिापदण्डअनरुुपििै िन व्यिस्थापनिा िािाचजक, आमथयक र 
िािािरणीय दृवष्टिे दीगोपना िमुनचिि गने,  

(झ) िंघ िथा प्रदेशको ििन्ियिािंरचक्षि क्षेत्र, मिििार क्षेत्र िथा िन व्यिस्थापन पर्द्मिहरुिाट 
पययटन प्रिर्द्यनगनययोगदान परु् याउने, 

(ञ) िन,िनस्पमि, िन्यजन्ि ुिथा जैविक विविििार जिािार क्षेत्रको िंरक्षण, पनु:स्थापना र ददगो 
उपयोग गनयआिश्यक योजना र काययक्रि िंर्चािन गने, 

(ट)  नगरपामिकाक्षेत्रमभत्रका जिर्चरको िंरक्षण गने, 
(ठ)  िंघ िथा प्रदेशिाँग ििन्िय र िहकायय गरी गररिीको रेखािमुन रहेका जनिाको गररिी 

न्यूमनकरण गनय िनको िंरक्षण र विकाि हनुे गरी आय आजयन िथा पययटनका 
काययक्रिहरू िंर्चािन गने, 

(ड)  िािदुावयक िन उपभोिा िमिमििे िन पैदािार विक्री िथा उपयोग गनय िनाएको 
िावषयक कायययोजना नगरपामिका/गाउाँपामिकािाट स्िीकृि गरी कायायन्ियन गराउने  

(ढ)नगरपामिकाक्षेत्रमभत्रको िाियजमनक िथा ऐिानी जगगािा रहेको काठ दाउरा, जराजरुी, दहिर 
िहिर आददको मिक्री गने, 

(ण)िािदुावयक भ-ूिंरक्षण र िोिा आिाररि आय आजयन काययक्रिहरु िंर्चािन गने, 
(ि)िंघिथा प्रदेशको िापदण्डको अिीनिा रही गाउाँपामिका/नगरपामिकाक्षेत्रमभत्रको जमडिटुी 

िथा अन्य गैरकाष्ट िन पैदािर िम्िचन्ि ििेक्षण, उत्पादन, िंकिन प्रिर्द्यन, प्रशोिन र 
िजार व्यिस्थापन गने, 

३९. मनजी िन दिाय िथा व्यिस्थापन:(१) मनजी िन दिाय गराउन र्चाहने कुनै व्यचि िा िंस्थािे मनजी िन दिायको िामग 
मडमभजन िन कायायिय िा िि मडमभजन िन कायायियको मिफाररि िवहि काययपामिकािा मनिेदन ददन ुपनेछ । 

.(२) उपदफा (१) ििोचजि कुनै मनिेदन परेिा आिश्यक जााँर्चिझु गरी काययपामिकािे मनजी िन दिाय गरी 
प्रिाणपत्र ददनेछ । 
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(३) व्यििावयकप्रयोजनका िामग मनजी िन िा मनजी आिादीिा रहेको िन पैदािरको िंकिन िथा ओिारपिार गनुय 
परेिा काययपामिकािाट स्िीकृि मिन ुपनेछ । 

४०. िाियजमनक जगगािा िन विकाि िम्िन्िी व्यिस्था:(१) काययपामिकािे प्रर्चमिि नेपाि कानून िथा यि ऐनको 
अिीनिा रही िाियजमनक जगगािा िनको विकाि, िंरक्षण, व्यिस्थापन गनय र िन पैदािरको उपयोग िथा मिवक्र 
वििरण गनय िक्नेछ । 

(२) काययपामिकािे िडक, नहर र िाटो वकनारिा िगाइएको िथा िाटोिा छहारी पने रुखहरु र र्चौिारा, कुिाको 
िहुान, िामियक स्थि िा त्यस्िै अन्य िंिेदनशीि ठाउाँिा िगाइएका रुखहरुको िंरक्षण गनय िथाजोचखिपूणय 
अिस्थािा प्रर्चमिि नेपाि कानूनको अमिनिा रही हटाउन िक्नेछ । 

४१. िहरी िनको विकाि र व्यिस्थापन:(१) काययपामिकािे आफ्नो क्षेत्र मभत्रको िहरी क्षेत्र िथा िस्िीिा रहेका 
िाियजमनक िडक िथा पाकय  जस्िा स्थानिा आफैं िे िा कुनै िंघिंस्था िा मनजी क्षेत्रिाँगको िाझेदारीिा िहरी िनको 
विकाि िथा व्यिस्थापन गनय िक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) ििोचजि स्थापना हनुे िहरी िनको िन पैदािार काययपामिकािे िोवकए ििोचजि प्रयोग गनय 
िक्नेछ । 

४२. िनक्षते्रको प्रयोग:काययपामिकािे कुनै विकाि आयोजना िञ्चािन गदाय िन क्षेत्रको प्रयोग गनुय िाहेक अन्य कुनै 
विकल्प नभएिा र प्रर्चमिि कानून ििोचजिको िािािरणीय अध्ययनिाट त्यस्िो योजना िञ्चािन गदाय िािािरणिा 
उल्िेखनीय प्रमिकूि अिर नपने देचखएिा िो आयोजना िञ्चािन गनय त्यस्िो िन क्षेत्रको जगगा प्राप्त गनयको िामग 
िंघीय िरकार ििक्ष अनरुोि गनयिक्नेछ । 

४३. नियरी र उद्यान स्थापना िथा व्यिस्थापन : (१)िंघीय िथा प्रादेचशक कानून प्रमिकूि नहनुे गरी, प्रर्चमिि िापदण्ड 
िथा िोवकएको प्रवक्रया पूरा गरेको िमुनचिि गरी नगरपामिका क्षेत्रमभत्र जोकोहीिे पमन काययपामिकाको अनिुमि 
मिईनियरी िथा उद्यान िञ्चािन गनय िक्नेछन ्। 

(२)नगरपमिका क्षेत्रमभत्र उपदफा(१)ििोचजि िञ्चािन हनुे नियरी िथा उद्यानको िम्िन्ििा िंघीय िथा प्रादेचशक 
िापदण्डिाँग निाचझने गरी िञ्चािन िथा पूि्ायिार िापदण्ड मनदेचशका िनाई िागू गनेछ । 

(३)नगरपामिका क्षेत्रमभत्र उपदफा(१)ििोचजि स्थापना हनुे ििै नियरी िथा उद्यानहरुको कचम्ििा िषयको एक पटक 
िोवकए ििोचजि अमनिायय अनगुिन मनरीक्षण गनुयपनेछ । 

४४. खलु्िा क्षते्र व्यिस्थापन िथा हररयािी प्रिर्द्यन:(१) नगरपामिकािे आफ्नो क्षेत्रमभत्र रहेको खलु्िािथा 
िाियजमनकक्षेत्रको िंरक्षण, प्रिर्द्यन िथा अमभिेखीकरणगनुय पनेछ । 

(२) काययपामिकािे आफ्नो क्षेत्रामिकार मभत्र रहेने खलु्िािथा िाियजमनकक्षेत्रिा प्रर्चमिि कानूनको प्रमिकूि नहनुे 
गरी िकृ्षारोपण, िम्भारर व्यिस्थापन गनय िक्नेछ । 

(३) खलु्िािथा िाियजमनकक्षेत्रको व्यिस्थापन िम्िन्िी अन्य व्यिस्था िोवकए ििोचजि हनुेछ । 

४५. नदी वकनार, नदी उकाि, नहर वकनार र िडक वकनारिा िकृ्षारोपण : (१) नगरपामिकामभत्रको नदी वकनार, नदी 
उकाि, नहर वकनार र िडक वकनारिा काययपामिकाको अनिुमि मिई िकृ्षारोपण गनय िक्नेछ । 

(२) काययपामिकािे िकृ्षारोपण िम्िन्िी िापदण्ड िनाई िागू गनयिक्नेछ । 
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पररच्छेद-६ 

िंस्थागि व्यिस्था 
४६. िािािरण िथा प्राकृमिक स्रोि िंरक्षण कोषको स्थापना र िञ्चािन: (१)नगरपामिकािा िािािरण िंरक्षण, प्रदूषणको 

रोकथाि िथा मनयन्त्रणका िाथै जैविक विविििाको िंरक्षण िामग िािािरण िथाप्राकृमिक स्रोि िंरक्षण कोषको 
स्थापना हनुेछ । 

(२)उपदफा(१)ििोचजिको कोषिा देहायका रकिहरु रहने छन ्: 

(क) िंघ, प्रदेश िरकारिाट िािािरण िंरक्षणका िामग प्राप्त रकि, 

(ख) विमभन्न िंघ िंस्थािाट प्राप्त रकि, 

(ग)  अन्य स्रोििाट प्राप्त रकि। 

(३)िािािरण िथा प्राकृमिक स्रोि िंरक्षण कोषको िंर्चािन िोवकए ििोचजि हनुेछ। 

४७. िािािरण िथा प्राकृमिक स्रोि िंरक्षणपररषदगठन गनय िक्न:े(१) िािािरण, जैविक विविििा र प्राकृमिक स्रोि 
िंरक्षणिम्िन्िीकाययिाई व्यिचस्थि रुपिा कायायन्ियन गनय, नीमियोजना मनिायण गनय, विमभन्न मनकायहरु िीर्च ििन्िय 
गनय िथा यि ऐन अन्िगयि अनगुिन िथा मनररक्षण गनयनगरपामिकािा िािािरण िम्िन्िी 
विशेषज्ञिचम्िमिििािािरणिथा प्राकृमिक स्रोििंरक्षणपररषदरहनेछ । 

२)उपदफा (१) ििोचजिको पररषदिा देहाय ििोचजिका अध्यक्ष र िदस्यहरू रहनेछन; 

(क) नगरपामिका प्रिखु- अध्यक्ष 

(ख) उपप्रिखु-िदस्य 

(ग) प्रिखु प्रशािकीय अमिकृि- िदस्य 

(घ) स्िास्थ्य िमिमि िंयोजक- िदस्य 

(ङ) िन, िािािरण िमिमि िंयोजक-िदस्य 

(र्च) िािािरण िथा प्राकृमिक स्रोिको क्षेत्रिा काि गरेका विज्ञ १ िवहिािवहि ३ जना-िदस्य 
(छ) स्थानीय िामिन्दाहरूिध्ये िन उपभोिा िमिमिहरूिाट १जना िवहि काययपामिकािे िोकेका 

१ िवहिा ििेि ३ जना-िदस्य 
(ज) कृवष क्षेत्र हेने काययपामिका िदस्य- िदस्य 
(झ) िािािरण शाखा िंयोजक- िदस्य िचर्चि 

(३) िािािरण िथा प्राकृमिक स्रोि िंरक्षण पररषद्को अन्य काि, कियव्य िथा अमिकार िोवकए ििोचजि हनुेछ ।
  

४८.िमिमिहरु गठन गनय िक्न:े (१)नगर काययपामिकािे यो ऐनको उद्देश्य पूमियको िामग िम्िचन्िि विषयका विशेषज्ञहरु 
ििेि रहेको विमभन्न िमिमिहरु गठन गनय िक्नेछन।् 

(२)उपदफा (१)ििोचजि गदठि िमिमिहरुको काि, कियव्य र अमिकार नगर काययपामिकािे िोवकददए ििोचजि 
हनुेछ । 

४९. अनगुिन िथा िूल्याकंन:(१)यि ऐन अन्िगयि आिश्यक अनगुिन र िूल्यांकन दफा५८ ििोचजि स्थावपि िािािरण 
िथा जैविक विविििा िंरक्षणपररषद िा पररषदिे िोकेको मनरीक्षण िमिमिहरूिाट गनेछ । 

(२)अनगुिन िथा िूल्यांकन िम्िन्िी अन्य व्यिस्था िोवकए ििोचजि हनुेछ। 
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५०.  िािािरण िंरक्षण योजना िजुयिा गने: (१)काययपामिकािे िािािरण िथा जैविक विविििा िंरक्षण योजना िजुयिा िथा 
कायायन्ियन गनेछ। 

(२) काययपामिकािे िािािरण िंरक्षण योजना िजुयिा गदाय िािािरण िंरक्षण, जैविक विविििाको िंरक्षण र प्रिर्द्यन, 
दीगो उपयोग र िािािरणीय र जैविक विविििाका स्रोिहरूको परम्परागि र स्थानीय अभ्यािहरूिाई ििेि ििािेश 
गनुयपनेछ। 

(३) उपदफा (१) ििोचजिको िािािरण िथा जैविक विविििा िंरक्षण योजना िनाउाँदा िवहिा, अपाङ्गिा भएका 
व्यचि, िाििामिका, जेष्ठ नागररक र आमथयक रुपिा विपन्न ििदुायिाई विशेष प्राथमिकिा ददनपुनेछ। 

(४)िािािरण िंरक्षण योजनािा ििािेश गनुयपने विषयिस्ि ुिोवकए ििोचजि हनुेछ। 

 

पररच्छेद-७ 
किूर, जररिाना िथा क्षमिपिुी 

५१. किूर: किैिे देहायको कुनै काि गरेिा यि ऐन ििोचजि किूर गरेको िामननछे :-  

(क) काययपामिकािे िोवकददएको ििय र स्थान िाहेक अन्यत्र फोहरिैिा मनष्काशन गने,  

(ख) कण्टेनर िा फोहरिैिा िंकिन केन्रिा राचखएको फोहरिैिा अनामिकृि ििरिे प्रयोग गने,  

(ग) फोहरिैिा िंकिन केन्रिा राचखएको कण्टेनर िोडफोड गने क्षमि परु् याउने, राचखएको स्थानिाट 
हटाउने िा िंकिन केन्रिा कुनै नोक्िानी परु् याउने,  

(घ) यि ऐन ििोचजि अनिुमि नमिई फोहरिैिा व्यिस्थापनको कायय गने,  

(ड) यि ऐन ििोचजि फोहरिैिा व्यिस्थापनको िामग प्रदान गररएको अनिुमिपत्रिा उल्िेचखि शियहरु 
उल्िङ् घन गने, 

(र्च) फोहरिैिा िंकिन केन्र, कण्टेनर िा फोहरिैिा थपुाने ठाउाँिा कुनै पमन वकमििको हामनकारक 
पदाथय फाल्ने, राख्न ेिा थपुाने, 

(छ) घर, कम्पाउण्ड िथा पररिरको फोहरिैिा िडक िा अन्य िाियजमनक स्थानिा राख्न,े फाल्ने िा 
थपुाने, 

(ज) फोहरिाट मनस्केको दूवषि पानी (मिरे्चट) िा ढि र्चहुाई अन्य व्यचिको घर िा जगगा प्रदूवषि 
गराउने,  

(झ) िडक िा अन्य िाियजमनक स्थानिा िरिफाई िथा फोहरिैिा िंकिन गनय काययपामिकािे 
िोकेको ििय िा िफाई गदायको िियिा त्यस्िो ठाउाँिा कुनै पमन वकमििको ििारी िािन 
मििाउने िा मििाइराखेको ििारी िािन हटाउने इन्कार गने,  

(ञ) काययपामिकािे िोकेको ठाउाँिा िाहेक जनस्िास्थ्यिा प्रमिकूि अिर पने गरी िडक िा अन्य 
िाियजमनक स्थानिा कुनै पमन वकमििको हामनकारक फोहरिैिा राख्न,े फाल्ने, थपुाने िा मनष्काशन 
गने,  

(ट) रािायमनक फोहरिैिा, औद्योमगक फोहरिैिा, स्िास्थ्य िंस्थाजन्य फोहरिैिा िा हामनकारक 
फोहरिैिा जथाभािी फाल्ने, राख्न ेिा मनष्काशन गने िा गराउने,  
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(ठ) औद्योमगक प्रमिष्ठान िा स्िास्थ्य िंस्थािे उद्योग िा स्िास्थ्य िंस्थािाट मनस्कने हामनकारक 
फोहरिैिा जथाभािी फाल्ने, राख्न ेिा मनष्काशन गने िा गराउने,  

(ड) फोहरिैिा िंकिन, ढुिानी िथा फोहरिैिा व्यिस्थापनिा िािा अिरोि मिजयना गने,  

(ढ) फोहरिैिा िंकिन, ढुिानी िथा अचन्िि मनष्काशन स्थििा अिरोि, िन्द, घेराउ गने िा 
फोहरिैिा व्यिस्थापन िम्िन्िी काययिा हडिाि गने,  

(ण) फोहरिैिा अत्यामिक उत्पादन हनुे िस्ि ुभनी नेपाि िरकारिे नेपाि राजपत्रिा िूर्चना प्रकाशन 
गरी प्रमििन्ि िगाएको कुनै िस्ि ुउत्पादन िथा मिक्री वििरण गने,  

(ि) प्रर्चमिि कानून ििोचजि िोवकएको िापदण्ड विपररि रािायमनक विषादीको आयाि गने िा 
िियािमि िवकएको रािायमनक विषादी प्रर्चमिि कानून र िापदण्ड ििोचजि नष्ट गने चजम्िेिारी 
पूरा नगने, 

(थ) स्रोि िै फोहरिैिाको पथृकीकरण नगरी फोहरिैिा मििाएर मनष्काशन गने,  

(द) िरेको िा िारेको पशपुक्षी र िोको िादी, ्िााँख, हड् डी िथा िाछाको कत्िा आदद िाियजमनक 
स्थि, िडक, गल्िी, र्चोकिा राख्न,े फाल्ने िा थपुाने।  

५२. िजाय िथा जररिाना:(१)फोहरिैिा व्यिस्थापन िम्िन्ििा किैिे देहायको कायय गरेिा देहाय ििोचजिको िजाय 
िथा जररिाना गनेछ:   

(क) दफा ५१ को खण्ड (क) ििोचजिको किूर गने व्यचििाई काययपामिकािे पवहिो 
पटक भए पााँर्च हजार रुपैयााँिम्ि जररिाना, दोस्रो पटक िोही किूर गरेिा पााँर्च हर्चार 
रुपैयााँदेचख दश हजार रुपैयााँिम्ि जररिाना र िोही किूर िेस्रो िा िोभन्दा िढी पटक 
गरेिा प्रत्येक पटकको िामग पन्र हजार रुपैयााँका दरिे जररिाना गरी फोहरिैिा 
उठाउाँदा िागने खर्चय ििेि मनजिाट अिूि उपर गनय िक्नेछ । 

(ख) दफा ५१ को खण्ड (ख) र (झ) ििोचजिको किूर गनेिाई काययपामिकािे पााँर्च िय 
रुपैयााँदेचख पााँर्च हजार रुपैयााँिम्ि जररिाना गनय िक्नेछ । 

(ग) दफा ५१ को खण्ड (ग) ििोचजिको किूर गनेिाई काययपामिकािे पन्र हजार 
रुपैयााँदेचख पर्चाि हजार रुपैयााँिम्ि जररिाना गरी कण्टेनर िा िंकिन केन्र व्यिस्थापन 
गनय िागने खर्चय अिूि उपर गनय िक्नेछ । 

(घ) दफा ५१ को खण्ड (घ) र (ङ) ििोचजिको किूर गनेिाई काययपामिकािे पन्र हजार 
रुपैयााँदेचख पर्चाि हजार रुपैयााँिम्ि जररिाना गरी अनिुमि नमिएिम्ि त्यस्िो कायय गनय 
रोक िगाउनेछ । 

(ङ) दफा ५१ को खण्ड (र्च) ििोचजिको किूर गनेिाई काययपामिकािे पााँर्च हजार 
रुपैयााँदेचख पन्र हजार रुपैयााँिम्ि जररिाना गनय िक्नेछ र त्यस्िो िस्ि ुिा पदाथयिाट 
कुनै क्षमि भइिकेको भए त्यस्िो क्षमि िापिको रकि ििेि किूरदािािाट अिूि उपर 
गनय िक्नेछ ।  

(र्च) दफा ५१ को खण्र्च (छ), (ज) र (द) ििोचजिको किूर गनेिाई काययपामिकािे पााँर्च 
हजार रुपैयााँदेचख पन्र हजार रुपैयााँिम्ि जररिाना गनय िक्नेछ । 
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(छ) दफा ५१ को खण्ड (ञ) ििोचजिको किूर गनेिाई काययपामिकािे िीि हजार 
रुपैयााँदेचख पर्चाि हजार रुपैयााँिम्ि जररिाना गनय िक्नेछ । 

(ज) दफा ५१ को खण्ड (ट), (ठ) र (ि) ििोचजिको किूर गनेिाई काययपामिकािे पर्चाि 
हजार रुपैयााँदेचख एक िाख रुपैयााँिम्ि जररिाना गनय िक्नेछ र िोही किूर पनु: गरेिा 
पवहिो पटक गरेको जररिानाको दोब्िर जररिाना गरी प्रर्चमिि कानून ििोचजि अनिुमि 
रद्द गनयको िामग िम्िचन्िि मनकायिा िेचख पठाउन िक्नेछ । 

(झ) दफा ५१ को खण्ड (ड), (ढ) र (ण) ििचजिको किूरिाई प्रर्चमिि िंघीय कानून 
ििोचजि िजाय हनुेछ । 

(ञ) दफा ५१ को खण्ड (थ) ििोचजिको किूर गनेिाई िम्िचन्िि काययपामिकािे प्रत्येक 
पटक पााँर्च िय रुपैयााँ जररिाना गनय िक्ने छ ।  

(२)िािािरण िंरक्षण िम्िन्ििा किैिे देहायको कायय गरेिा काययपामिकािे देहाय ििोचजिको जररिाना गनेछ: 

(क) िंचक्षप्त िािािरणीय अध्ययन प्रमििेदनस्िीकृि गराउन ुपने प्रस्िािको हकिा त्यस्िो प्रमििेदन 
स्िीकृि नगराई िा स्िीकृि प्रमििेदन विपरीि हनुे कायय गरेिा पााँर्चिाख रुपैयााँिम्ि,  

(ख) प्रारचम्भक िािािरणीय पररक्षण प्रमििेदन स्िीकृि नगराई िा स्िीकृि प्रमििेदन विपरीि 
हनुे कुनै प्रस्िाि कायायन्ियन गरेिा दशिाख रुपैयााँिम्ि । 

(३) किैिे उपदफा (२) ििोचजिको कायय गरेिा िम्िचन्िि काययपामिकािे िरुुन्ि रोकी िािािरणीय अध्ययन 
प्रमििेदन स्िीकृि नगराएिा यि ऐन ििोचजि त्यस्िो प्रमििेदन स्िीकृि गराउन र त्यस्िो प्रमििेदन कायय भएकोिा 
िो काययिाई ििुार गनय आदेश ददनेछ र यिरी ददइएको आदेश ििोचजि गनुय िम्िचन्िि व्यचि िा िंस्थाको कियव्य 
हनुेछ ।यिरी ददइएको आदेश ििोचजि कायय नभएिा काययपामिकािे उपदफा (१) ििोचजि गररएको जररिानाको 
िेब्िर जररिाना गनेछ । 

(४) उपदफा (२) िा उल्िेचखि विषय िाहेक किैिे यो ऐन िा यि ऐन अन्िगयि िनेको मनयि, मनदेचशका, 
काययविमि िा िापदण्ड विपरीिका कुनै कायय गरेिा काययपामिकािे त्यस्िो कायय गनय िन्देज िगाई िीन िाख 
रुपैयााँिम्ि जररिाना गरी दईु िवहनामभत्र यो ऐन िा यि ऐन ििोचजि िनेको मनयि, मनदेचशका, काययविमि िा 
िापदण्ड ििोचजिको कायय गनय आदेश ददन िक्नेछ ।यिरी ददएको आदेश ििोचजि कायय नभएिा यि उपदफा 
ििोचजि गररएको जररिानाको िेब्िर जररिाना िागनेछ । 

(५) उपदफा (३) िा (४) ििोचजि ददएको आदेश ििचजिको कायय नभएिा त्यस्िो काययिा िन्देज िगाइनेछ र 
त्यस्िो व्यचि िा िंस्थािाई कािोिूर्चीिा राख्न ेिम्िन्ििा आिश्यक कारिाही गनय काययपामिकािे मिफाररि िवहि 
िंघ र प्रदेश िरकारिा पठाउन ुपनेछ । 

(६) यि दफा ििोचजि जररिाना गनुय अचघ जररिाना गनय िागेको व्यचि िा िंस्था िा आयोजनािाई िफाइ पेश 
गने िनामिि िौका ददन ुपनेछ । 

५३.क्षमिपूमिय :  (१) किैिे यो ऐन िा यि ऐन अन्िगयि िनेको मनयि, मनदेचशका िा िापदण्ड विपरीि प्रदूषण गरेको िा 
जोचखिपूणय फोहर मनष्कािन गरेको िा कुनै दघुयटनाजन्य प्रदूषणका कारणिाट कुनै व्यचि िा िंस्थािाई कुनै हानी 
नोक्िानी पगुन गएिा त्यस्िो काययिाट पीमडि व्यचि िा िंस्थािे आफूिाई पगुन गएको क्षमि िापि काययपामिका िा 
िोवकएको मनकायिाटक्षमिपूमिय भराई पाउन मनिेदन ददन िक्नेछ । 
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(२) उपदफा (१) ििोचजि परेको मनिेदन िम्िन्ििा छानमिन िथा जााँर्चिझु गदाय मनिेदकिाई हानी नोक्िानी 
भएको ठहरेिा क्षमिको यवकन गरी त्यिरी हामन नोक्िानी परु् याउने व्यचि, िंस्था िा प्रस्िािकिाट पीमडििाई 
िनामिि क्षमिपूमिय भराई ददन ुपनेछ । 

(३)नगरपामिकाको कुनै मनकाय िा नगरपामिकाको स्िामित्ि र मनयन्त्रणिा रहेको िंस्थािे प्रदूषण गरी क्षमि पगुेको 
विषयिा परेको मनिेदन िम्िन्ििा छानमिन गनयकाययपामिकािे िनोनयन गरेको िीन जना विज्ञ रहेको िमिमि गठन 
हनुेछ र िो िमििमिको मिफाररिको आिारिा उपदफा (२) िा (३) ििोचजि क्षमिपूमिय भराई ददन ुपनेछ। 

(५) यि दफा ििोचजि क्षमिपूमिय मनिायरण गने आिार र अन्य व्यिस्था िोवकए ििोचजि हनुेछ। 

५४.  मनिेदन ददन िक्न:े(१) किैिे यि ऐन विपररि िािािरणीय अध्ययन प्रमििेदेन स्िीकृि नगराई िा स्िीकृि प्रमििेदन 
विपरीि हनुे गरी प्रस्िाि कायायन्ियन गरेिा िा यि ऐन विपररि हनुे कायय गरेिा िा गनय िागेिा काययपामिका िा 
काययपामिकािे िोकेको अमिकारी ििक्ष मनिेदन ददन िक्नेछ । 

५५. पनुरािेदन:(१) दफा ५२ ििोचजि भएको जररिाना उपर चर्चि निझु्ने पक्षिे उि जररिाना उपर िम्िचन्िि चजल्िा 
अदािििा पैंमिि ददनमभत्र पनुरािेदन गनय िक्नेछ ।  

(२) दफा ५३ ििोचजि क्षमिपूमिय मनिायरण िम्िन्ििा भएको मनणयय उपर चर्चि निझु्ने पक्षिे पैंमिि ददनमभत्रि 
िम्िचन्िि चजल्िा अदािििा पनुरािेदन ददन िक्नेछ । 

५६.िहमुियि िथा िवुििा प्रदान गनय िक्न:ेिािािरण िथा जैविक विविििा िंरक्षणिा िकारात्िक प्रभाि पाने कुनै उद्योग, 
व्यििाय, प्रविमि िा प्रवक्रयािाई प्रोत्िावहि गनय कानून ििोचजि प्रदान गररएको िहमुियि िथा िवुििाको अमिररि 
नगरपामिकािे स्थानीय राजपत्रिा िूर्चना प्रकाचशि गरर िहमुियि िथा िवुििा प्रदान गनय िक्नेछ । 

पररच्छेद- ८ 
विविि 

 
५७. ढुङ्गा, मगवट, िाििुा, िाटोको उत्खनन, िंकिन, उपयोग, विक्री िथा वििरण िम्िन्ििा:(१) नगरपामिकाको 

क्षेत्रामिकार मभत्र रहेका ढुङ्गा, मगवट, िाििुा िथा िाटोको उत्खनन, िंकिन, उपयोग, मिवक्र िथा वििरण िम्िन्िी 
व्यिस्था िंघीय िरकारिे जारी गरेको िापदण्ड अनरुुप हनुेछ । 

(२) उपदफा(१)ििोचजिको िापदण्डको अिीनिा रही नगरपामिकािे आफ्नो छुटै्ट िापदण्ड र काययविमि िनाउन 
िक्नेछ। 

५८. भ-ूउपयोग योजना र भमूि व्यिस्थापन काययक्रि िञ्चािन:  िंघीय िथा प्रदेश कानूनको अमिनिा रहीनगरपामिकािे 
स्थानीय िहकोभ-ूउपयोग योजना र भमूि व्यिस्थापन काययक्रि िञ्चािन गनय िक्नेछ ।  

५९. ििन्िय र िहजीकरण गने: िािािरण िथा प्राकृमिक स्रोि िंरक्षण िम्िचन्िराविय िथा प्रादेचशक अमभयानिा 
नगरपामिकािे आिश्यक ििन्िय िथा िहयोग गनेछ। 

६०. ििेक्षण: काययपामिकािे आफ्नो क्षेत्रिा रहेको िािािरणीय िथा जैविक विविििाको िस्िचुस्थमि िझु्न िथा यवकन 
गनय आिमिक रुपिािोवकए ििोचजिको ढााँर्चािािािािरणीय िथा जैविक विविििा ििेक्षण गनयिक्नेछ । 

६१. गनुािो व्यिस्थापन:काययपामिकािे िािािरण, िािािरण िंरक्षण िथा जैविक विविििा िम्िचन्िि गनुािोर उजरुीको 
िंकिन गने र त्यिको िम्िोिनको िामग एक अमिकारी िोक्न िक्नेछ । 

६२. परािशयमिन िक्न:े नगरिभा,काययपामिकािा िािािरण शाखा (इकाई) िे यि ऐनको कायायन्िनयको िामग िम्िचन्िि 
विषयका विज्ञिाँग िल्िाह र परािशय मिनिक्नेछ। 
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६३. अमिकार प्रत्यायोजन गनय िक्न:ेकाययपामिकािे यि ऐन अन्िगयि िोवकएका चजम्िेिारी िथा अमिकार िािािरण शाखा 
(इकाई) िा प्रत्यायोजन गनय िक्नेछ । 

६४. प्रर्चमिि कानून ििोचजि हनु:ेयि ऐनिा िेचखएजमि कुरािा यिै ऐन ििोचजि र अन्यिा प्रर्चमिि कानून ििोचजि 
हनुेछ।  

६५. मनयि िनाउन िक्न:े यि ऐनको कायायन्ियनको िामग काययपामिकािे आिश्यक मनयि िनाउन िक्नेछ र त्यस्िो 
मनयि नगरपामिकाको स्थानीय राजपत्रिा प्रकाशन पिाि िागू हनुेछ । 

६६. िापदण्ड, मनदेचशका र काययविमि िनाउन िक्न:ेयि ऐन कायायन्ियनको िामग काययपामिकािे आिश्यक िापदण्ड, 
मनदेचशकािथा काययविमि िनाउन िक्नेछ । 

 

        gu/;efaf6 :jLs[t ldlt M २०७९/११/१०                        k|df0fLs/0f ldlt M२०७९/११/१६ 
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मिर्चयैा नगरपामिकाकोसहकारी ऐन, २०७९ 

प्रस्िािनाूः िहकारी िूल्य, िान्यिा र मिर्द्ान्ि अनरुूप स्थानीयस्िरिा छररएर रहेको पूाँजी, प्रविमि िथा प्रमिभािाई स्िाििम्िन 
र पारस्पररकिाका आिारिा एकीकृि गदै िदस्यहरूको आमथयक, िािाचजक िथा िााँस्कृमिक उन्नयन गनय, ििदुायिा आिाररि, 

िदस्य केचन्रि, िोकिाचन्त्रक, स्िायि र िशुामिि िंगठनको रूपिा िहकारी िंस्थाहरूको प्रिर्द्यन गनय, िहकारी खेिी, उद्योग, 

िस्ि ुिथा िेिा व्यििायका िाध्यििाट िािाचजक न्यायका आिारिा आत्िमनभयर, िीब्र एिंददगो रुपिा स्थानीय अथयिन्त्रिाई 
िदुृढ िलु्याउन िहकारी िंघिंस्थाहरुको दिाय, िञ्चािन एिि ् मनयिनिम्िन्िी व्यिस्था गनय िाञ्छनीय भएकोिे,मिरै्चया 
नगरपामिकाको नगरिभािेयो ऐन िनाएको छ।  

पररच्छेद –१ 

प्रारचम्भक 

१. िंचक्षप्त नाि र प्रारम्भ :(१) यि ऐनको नाि “मिरै्चया नगरपामिकाको िहकारी ऐन, २०७९” रहेको छ । 

(२) यो ऐन िरुुन्ि प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषा: विषय िा प्रिङ्गिे अको अथय निागेिा यि ऐनिा,– 

(क)“आन्िररक काययविमि” भन्नािे िहकारी िंस्थािे दफा १८ििोचजि िनाएकोआन्िररक काययविमि 
िम्झनपुछय ।  

(ख) “किूर” भन्नािे दफा ७९ ििोचजिको किूर िम्झनपुछय । 

(ग) “िोवकएको” िा “िोवकए ििोचजि” भन्नािे यि ऐन अन्िगयि िनेको मनयििा िोवकएको िा िोवकए 
ििोचजि िम्झनपुछय । 

(घ) “पररिार” भन्नािे िदस्यको पमि िा पत्नी, छोरा, िहुारी, छोरी, िियपतु्र, िियपतु्री, िाि,ु आिा, िौिेनी आिा 
र आफूिे पािन पोषण गनुय पने दाज,ु भाउज,ुभाइ, िहुारी र दददी, िवहनी िम्झनपुछय। 

िर िो शब्दिे अंशिण्डा गरीिा िानो छुवट्टई आ-आफ्नो पेशा व्यििाय गरी 
ििेकोपररिारकोिदस्यिाई जनाउने छैन ।  

(ङ) “िर्चि” भन्नािे िदस्यिे िहकारी िंस्थािा जम्िा गरेको रकि िम्झनपुछय । 

(र्च) “िन्त्रािय” भन्नािे िहकारी िम्िन्िी विषय हेने िंघीय िन्त्रािय िम्झनपुछय ।  

(छ) “िखु्य कारोिार” भन्नािे िंस्थािे िंर्चािन गरेको व्यििावयक वक्रयाकिापहरुिा पमछल्िो आमथयक 
िषयिम्ििा पररर्चामिि िर्चिको दावयत्ि र पमछल्िो आमथयक िषयको िदस्यिफय को खररद िा मिक्री 
कारोिारिा कम्िीिा िीि प्रमिशिभन्दा िढी वहस्िा भएको कारोिार िम्झनपुछय ।   

(ज)“रचजिार” भन्नािे िंघको रचजिार िम्झन ुपछय ।  

(झ) “िेखा िपुरीिेक्षण िमिमि” भन्नािे दफा ३७ ििोचजिको िेखा िपुरीिेक्षण िमिमि िम्झनपुछय । 

(ञ) “विमनयि” भन्नािे िम्िचन्िि िहकारी िंस्थाको दफा १७ ििोचजि िनाएको विमनयि िम्झनपुछय । 
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(ट) “विभाग” भन्नािे िंघको िहकारी विभाग िम्झनपुछय र िो शब्दिे िन्त्राियिे िहकारी मनयिन गनय 
िोकेको िहाशाखा ििेििाई जनाउाँछ। 

(ठ) “शेयर” भन्नािे िहकारी िंस्थाको शेयर पूजीको अंश िम्झनपुछय ।  

(ड) “िञ्चािक” भन्नािे िमिमिको िदस्य िम्झनपुछय र िो शब्दिे िमिमिको अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, िचर्चि र 
कोषाध्यक्ष ििेििाईजनाउाँछ ।  

(ढ) “िदस्य” भन्नािे िहकारी िस्थाको िदस्यिा प्रा् ि गरेका व्यचि िम्झनपुछय। 

(ण) “िमिमि” भन्नािे  दफा ३० को उपदफा (१) ििोचजिको िञ्चािक िमिमि िम्झनपुछय ।  

(ि) “िहकारी िूल्य” भन्नािे स्िाििम्िन, स्ि–उिरदावयत्ि, िोकिन्त्र, ििानिा, िििा, ऐक्यिर्द्िा, 
इिान्दारी, खिुापन, िािाचजक उिरदावयत्ि िथा अरुको हेरर्चाह िगायि अन्िरायवियिान्यिाप्रा् ि 
िहकारी िम्िन्िी िूल्य िम्झनपुछय । 

(थ)“िंस्थाको व्यििाय” भन्नािे विमनयििा व्यिस्था भए ििोचजि िञ्चामिि व्यििावयक वक्रयाकिाप 
िम्झनपुछय ।  

(द) “िहकारी मिर्द्ान्ि” भन्नािे स्िैचच्छक िथाखिुा िदस्यिा, िदस्यद्वारा िोकिाचन्त्रक मनयन्त्रण, िदस्यको 
आमथयक िहभागीिा, स्िायििा र स्ििन्त्रिा, चशक्षा, िािीि र िूर्चना, िहकारी-िहकारी िीर्च 
पारस्पररक िहयोग र ििदुायप्रमिको र्चािो िगायि अन्िरायविय िान्यिाप्रा् ििहकारी िम्िन्िी 
मिर्द्ान्ििम्झनपुछय ।  

(ि) "िंस्था" भन्नािे दफा ३ ििोचजि गठन भई दफा ६ ििोचजि दिाय भएको विषयगि िा िहउुद्देश्यीय 
िहकारी िंस्था िम्झन ुपछय । 

(न) “िािारणिभा” भन्नािे िहकारी िंस्थाको िािारणिभा िम्झनपुछय । 

(प) “प्राथमिक पूाँजी कोष” भन्नािे शेयर पूाँजी र जगेडा कोष िम्झनपुछय । 

(km) "दिाय गने अमिकारी" भन्नािेदफा ६९ ििोचजिको दिाय गने अमिकारी िम्झनपुदयछ । 

 

पररच्छेद–२ 

िहकारी िंस्थाको गठन िथा दिाय 

३. िंस्थाको गठन :(१) कम्िीिा िीि जना नेपािी नागररकहरु आपििा  मििी विषयगि िा िहउुद्देश्यीय िहकारी 
िंस्था गठन गनय िक्नेछन ्।  

(२)उपदफा (१) िा जनुिकैु कुरा िेचखएको भएिापमन िमिक, यिुा िगायििे आफ्नो िि िा िीपिा 
आिाररि भइ व्यििाय गने िहकारी िंस्थाको हकिा पन्रजना नेपािी नागररकहरु भए पमन िंस्था गठन गनय 
िक्नेछन ्। 

(३) यि दफािा अन्यत्र जनुिकैु कुरा िेचखएको भए िापमन नेपाि िरकार, प्रदेश िरकार, स्थानीय िह िा 
त्यस्िा िरकार िा िहको अनदुान िा स्िामित्ििा िंर्चामिि विद्यािय, विश्वविद्यािय िा िंगदठि िंस्थािाट पाररिमिक 
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पाउने पदिा िहाि रहेका कम्िीिा एकिय जना कियर्चारी, चशक्षक िा प्राध्यापकहरुिे आपििा मििी प्रर्चमिि 
कानून ििोचजि दिाय भएको आफ्नो पेशागि िंगठनका आिारिा िदस्यिा, प्रमिमनमित्ि र िेिा िंर्चािनिा िोवकए 
ििोचजिका शिय िन्देजहरु पािना गने गरी िंस्था गठन गनय िक्नेछन ्। 

िर एकिय जनाभन्दा कि िंख्या रहेको एउटै कायायियका कम्िीिा िीिजना कियर्चारी, चशक्षक िा 
प्राध्यापकहरुिे आपििा मििी िदस्यिा, प्रमिमनमित्ि र िेिा िंर्चािनिा िोवकए ििोचजिका शिय िन्देजहरु पािना 
गने गरी िंस्था गठन गनय िक्नछेन ्। 

(४)  यि दफा ििोचजि िंस्था गठन गदाय एक पररिार एक िदस्यका दरिे उपदफा (१) िा(२)िा 
उचल्िचखि िंख्या पगुेको हनुपुनेछ ।  

िर िंस्था दिाय भइिकेपमछ एकै पररिारका एकभन्दा िढी व्यचििेिो िंस्थाको िदस्यिा मिन िािापनेछैन । 

४. दिाय नगरी  िहकारी िंस्था िंर्चािन गनय नहनु:ेकिैिे पमन  यि ऐन ििोचजि दिाय नगरी िहकारी स्थापना िथा 
िञ्चािन गनय हुाँदैन।   

५. दिायको िामग दरखास्ि ददन ु पने :(१) यि ऐन ििोचजि गठन भएका िहकारी िंस्थािे दिायकािामग दिाय गने 
अमिकारी ििक्ष अनिूुर्ची-१ को ढााँर्चािा दरखास्ि ददनपुनेछ । 

२) उपदफा (१) ििोचजिका दरखास्ि िाथ देहाय ििोचजिका कागजािहरू िंिगन गनुय पनेछ, 

(क)  िहकारी िंस्थाको प्रस्िाविि विमनयि, 

(ख)  िहकारी िंस्थािञ्चािनको िम्भाब्यिा अध्ययन प्रमििेदन, 

(ग)  िदस्यिे मिन स्िीकार गरेको शेयर िंख्या र शेयर रकिको वििरण । 

६. दिाय गनुय पने :(१) दफा ५ को उपदफा (१) ििोचजि प्रा् िदरखास्ि िवहिको कागजािहरु छानविन गदाय देहाय 
ििोचजि भएको पाइएिा दिाय गने अमिकारीिे दरखास्ि परेको मिमििे िीि ददनमभत्र त्यस्िो िहकारी िंस्थादिाय गरी 
अनिूुर्ची-२ को ढााँर्चािा दिाय प्रिाणपत्र ददन ुपनेछ :– 

(क) दरखास्ि िाथ पेश भएको विमनयि यो ऐन िथा यि ऐन अन्िगयि िनेको मनयि ििोचजिरहेको,  

(ख) प्रस्िाविि िहकारी िंस्थािहकारी िूल्य,िान्यिा र मिर्द्ान्ि अनरुुप िञ्चािन हनु िक्ने आिार रहेको, 

(ग) िहकारी िंस्था ििदुायिा आिाररि एिि ्िदस्य केचन्रि भई िंर्चािन र मनयन्त्रण हनु िक्ने स्पष्ट 
आिार रहेको । 

(2) उपदफा (१) ििोचजि छानविन गदाय प्रस्िाविि िहकारी िंस्थाको विमनयिको कुनै कुरािा 
िंशोिनगनुयपने देचखएिा दिाय गने अमिकाारीिेत्यस्िोिंशोिन गनुयपने व्यहोरा खिुाई दरखास्ि प्रा् ि भएको मिमििे 
पन्र ददनमभत्र मनिेदकिाई िूर्चना गनुय पनेछ । 

(3) यि ऐनिा अन्यत्र जनुिकैु कुरा िेचखएको भएिापमन यो ऐन प्रारम्भ हुाँदाका िखिदिाय भई िञ्चािनिा 
रहेका मिरै्चया नगरपामिका मभत्र काययक्षेत्र कायि गररएकािहकारी िंस्था यिै ऐन ििोचजि दिाय भएको िामनने छ 
। 

(४) यि दफा ििोचजि िहकारी िंस्था दिाय गदाय दिाय गने अमिकारीिे त्यस्िो िहकारी िंस्थािे पािना 
गनुय पने गरी कुनै शिय िोक्न िक्नेछ ।  
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(५) उपदफा (४) ििोचजि शिय िोवकएकोिािोको पािना गनुय िम्िचन्िि िहकारी िंस्थाको कियव्य 
हनुेछ। 

७. दिाय गनय अस्िीकार गनय िक्न े :(१) दफा ६ को उपदफा (१) िा उचल्िचखि अिस्था नभएिा, िोही दफा 
ििोचजिविमनयि िंशोिनको िामग िूर्चना ददएको अिमिमभत्र मनिेदकिे िंशोिन गनय अस्िीकार गरेिा त्यस्िो िूर्चना 
पाएको मिमििे िीि ददनमभत्र मिमनयि िंशोिन नगरेिा िा िूर्चनािा उल्िेख भए ििोचजि हनुेगरी मिमनयि  िंशोिन 
नगरेिा दिाय गने अमिकारीिे त्यस्िो िहकारी िंस्था दिाय गनय अस्िीकार गनय िक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) ििोचजि िहकारी िंस्था दिाय गनय अस्िीकार गरेकोिादिाय गने अमिकारीिे कारण 
खिुाईिीन ददन मभत्र िोको जानकारी िम्िचन्िि मनिेदकहरूिाईददन ुपनेछ ।  

८. िहकारी िंस्था िंगदठि िंस्था हनु:े(१) िहकारी िंस्था अविचच्छन्न उिरामिकारिािा एक स्िशामिि रिङ्गदठि िंस्था 
हनुेछ । 

(२) िहकारी िंस्थाको काि कारिाहीको िामग एउटा छुटै्ट छाप हनुेछ । 

(३) िहकारी िंस्थािे यि ऐनको अिीनिा रही व्यचि िरह र्चि अर्चि िम्पचि प्रा् ि, उपभोग, विक्री िा 
अन्य व्यिस्था गनय िक्नेछ।  

(४) िहकारी िंस्थािे व्यचि िरह आफ्नो नाििाट नामिि उजूर गनय र िो उपर पमन िोही नाििाट 
नामिि उजूर िागन िक्नेछ। 

(५) िहकारी िंस्थािे व्यचि िरह करार गनय िक्नेछ । 

९. िहकारी िंस्थाको काययक्षते्र :(१) दिाय हुाँदाका िखि िहकारी िंस्थाको कायय क्षेत्र देहाय ििोचजि हनुेछूः  

(क)  िर्चि िथा ऋणको िखु्य कारोिार गने िंस्थाको हकिा एक िडा,  

(ख)  अन्य िंस्थाको हकिा एक िडा िा देहायका आिारिािीन िडािम्ि : 

(१)  िदस्यहरुिीर्च स्िाििम्िनको पारस्पाररक अभ्यािको िामग आपिी िाझा िन्िन (किन िण्ड), 

(२)  व्यििावयक स्िरिा िेिा िंर्चािन गनय आिश्यक िदस्य िंख्या, 

(३) िंस्था िंर्चािनिा िदस्यको िहभामगिािूिक िोकिाचन्त्रक मनयन्त्रण कायि हनुे गरी पायक पने 
स्थान । 

(२)  उपदफा (१) िा जनुिकैु कुरा िेचखएको भएिापमन िंस्थािे दिाय भई व्यििावयक िेिा प्रारम्भ 
गरेको दईुिषय पमछ देहायको आिारिा जोमडएको भौगोमिक क्षेत्र कायि रहने गरी आफ्नो काययक्षेत्र थप िडाहरूिा 
विस्िार गनय िक्नेछ ।  

(क) िंस्थाको व्यििावयक वक्रयाकिापको विकाि क्रििा िदस्यिा िढाउन थप कायय क्षेत्र 
आिश्यक परेको, 

(ख)िंस्थाको कायय िंर्चािनिा िदस्यको प्रत्यक्ष मनयन्त्रण कायि राख्न रर्चनात्िक उपायहरु 
अििम्िन गररएको, 

(ग) िर्चि िथा ऋणको िखु्य कारोिार गने िहकारी िंस्थाको हकिा िापदण्ड अनिुार भएको । 
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(३)उपदफा (१) र (२) िा जनुिकैु कुरा िेचखएको भए िापमन िंस्थाको काययक्षेत्रका िडाहरूिा 
व्याििावयक िेिा िञ्चािन नभएको िा जम्िा कारोिारको िोवकएको रकि िा अनपुािभन्दा कि रकि िा 
अनपुािको व्याििावयक िेिा िञ्चािन भएको देचखएको खण्डिा दिाय गने अमिकारीिे व्याििावयक िेिा िञ्चािन 
भएका िडा िात्र काययक्षेत्र कायि गने गरी विमनयि िंशोिन गनय मनदेशन ददन िक्नेछ । 

(७) उपदफा (३) ििोचजि दिाय गने अमिकारीिे मनदेशन ददएकोिा िहकारी िंस्थािे एक िषयमभत्र 
विमनयि िंशोिन गरी आफ्नो काययक्षेत्र पनुूःमनिायरण गनुयपनेछ ।  

(८)यि दफािा अन्यत्र जनुिकैु कुरा िेचखएको भए िापमन िहकारी िंस्थािे स्िेचच्छक रूपिा जनुिकैु 
ििय काययक्षेत्र घटाउने गरी पनुूःमनिायरण गनय विमनयि िंशोिन गनय िक्नेछ ।  

(९) काययक्षेत्र पनुूः मनिायरण िम्िन्िी अन्य व्यिस्था िोवकएििोचजि हनुेछ ।   

१०. जानकारी ददनपुने:मिरै्चया नगरपामिका क्षेत्र भन्दा िढी काययक्षेत्र कायि राखी दिाय भई िञ्चािनिा रहेका िंस्थाहरूिे 
मिरै्चया नगरपामिकािािेिा िञ्चािन गदाय िञ्चामिि िेिाको वििरण िवहि दिाय गने अमिकारीिाई जानकारी ददनपुनेछ 
।  

 

 

११. विषयगि आिारिा िगीकरण:(१)िहकारी िंस्थाको िगीकरण देहाय ििोचजि हनुेछूः 

(क) उत्पादक िंस्थाूःकृवष,दगुि, चर्चया,कवफ,उख,ुफिफुि र िाछापािन विशेषका विषयगि र अगिुािािी 
एिि ्उत्पादनको योजना ििेिका आिारिा अन्य उत्पादनिूिक िंस्था; 

(ख) उपभोिा िंस्थाूःउपभोिा भण्डार, िर्चि िथा ऋण,उजाय र स्िास्थ्य  विशेषका विषयगि र प्राथमिक 
आिश्यकिा एिि ्िेिाको योजना ििेिका आिारिा अन्य उपभोगजन्य िंस्था; 

(ग)िमिक िंस्थाूः हस्िकिा,खाद्य पररकार,औद्योमगक उत्पादन,भोजनािय र िि करार विशेषका विषयगि 
र िीप िा ििको विशेषिा एिि ्स्िरोजगारीको योजना ििेिका आिारिा अन्य िििा आिाररि 
िंस्था; 

(घ) िहउुद्दशे्यीय िंस्थाूःउत्पादन, उपभोग र िि िा िीपिा आिाररि स्िरोजगारीका िेिा ििेि िञ्चािन 
गने अन्य िहिुखुी िंस्था । 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (क),(ख)र (ग) िा उल्िेचखि विषयिा विचशष्टीकरण, आि प्रर्चिन र अभ्यािको 
विकािक्रि ििेिको आिारिा िोवकएििोचजिका विषयहरु थप गनय िवकनेछ ।  

 

(३) उपदफा (१)र (२) िा जनुिकैु कुरा िेचखएको भए िापमन उपदफा (१) ििोचजि अन्य िंस्थाहरु गठन गनय 
िािा पनेछैन ।  

 

१२. कारोिार, व्यििाय, उद्योग िा पररयोजना िञ्चािन गनय िक्न े:(१) दफा६ ििोचजि दिाय प्रिाणपत्र प्रा् ि गरे 
पमछ िंस्थािेआफ्नो उद्देश्य प्रामप्तका िामग यि ऐन र विमनयिको अिीनिा रहीआिश्यक कारोिार, व्यििाय, 

उद्योग िा पररयोजना िञ्चािन गनय िक्नेछ ।  

(३) प्रर्चमिि कानूनिा जनुिकैु कुरा िेचखएको भएिापमन िंस्थािे उपदफा (१) ििोचजि कारोिार, 
व्यििाय, उद्योग िा पररयोजना िञ्चािन गनय छुटै्ट िंस्था दिाय गनुयपने छैन । 
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िर त्यस्िो कारोिार, व्यििाय, उद्योग िा पररयोजना िञ्चािन गनय प्रर्चमिि कानून ििोचजि 
अनिुमिपत्र,स्िीकृमि िा इजाजिपत्र मिन ु पने रहेछ भन ेिो ििोचजि अनिुमिपत्र ,स्िीकृमि िा इजाजिपत्र 
मिएर िात्र कारोिार, व्यििाय, उद्योग िा पररयोजना िञ्चािन गनुय पनेछ।  

(४) उपदफा (३) ििोचजि िंस्थािे प्रर्चमिि कानून ििोचजि अमिकार पाएको मनकाय िा 
अमिकारीिाट अनिुमिपत्र,स्िीकृमि िा इजाजिपत्र प्रा् ि गरेिा पन्र ददनमभत्रिोको जानकारी दिाय गने 
अमिकारीिाई ददन ुपनेछ । 

(५) दईु िा दईुभन्दा िढी िंस्थािे िंयिु िा िाझेदारीिा आफ्नो उत्पादन िा िेिाको 
िजारीकरणको िामग यि ऐनको अिीनिा रही आिश्यक कारोिार, व्यििाय, उद्योग िा पररयोजना िञ्चािन 
गनय िक्नेछन ्। 

(६) उपदफा (५) ििोचजिको कारोिार, व्यििाय, उद्योग िा पररयोजना िञ्चािन गने िम्िन्िी 
अन्य व्यिस्था िोवकए ििोचजि हनुेछ । 

१३. दावयत्ि िीमिि हनु े:(१) िहकारी िंस्थाको कारोिारको िम्िन्ििा िदस्यको दावयत्ि मनजिे खररद गरेको िा खररद 
गनय स्िीकार गरेको शेयरको अमिकिि रकििम्ि िात्र िीमिि रहनेछ ।  

(२) िहकारी िंस्थाको नाििा “िहकारी” र नािको अन्त्यिा “मिमिटेड” भन्ने शब्द राख्न ुपनेछ ।  

१४. िहकारीका िूल्य, िान्यिा र मिर्द्ान्ि पािना गनुय पने:िहकारी िंस्थाको गठन िथा िञ्चािन गदाय िहकारीका िूल्य, 

िान्यिा र मिर्द्ान्िको पािना गनुय पनेछ ।  

पररच्छेद–३ 

िंस्थाका उद्दशे्य िथा कायय 

१५. िंस्थाको उद्दशे्य : काययक्षेत्रिा आिाररि र िदस्य केचन्रि भई आफ्ना िदस्यहरूको आमथयक, िािाचजक िथा 
िााँस्कृमिक उन्नयन गनुय िंस्थाको िखु्य उद्देश्य हनुेछ ।   

१६. िंस्थाको कायय : िंस्थाका काययहरू देहाय ििोचजि हनुेछन:्- 

(क)िहकारीका िूल्य, िान्यिा र मिर्द्ान्िहरूको पािना गनेगराउने, 

(ख)िदस्यको वहि प्रिर्द्यनगने गरी व्याििावयक िेिाहरू प्रदान गने, 

(ग) िदस्यिाई चशक्षा, िूर्चना र िािीि प्रदान गने , 

(ङ)िंस्थािे गने उत्पादन िथा िेिाको िापदण्ड मनिायरण गरी गणुस्िर ििुार, आमथयक स्थावयत्ि र जोचखि 
व्यिस्थापनिम्िन्िी कायय गने,  

(र्च)आन्िररक मनयन्त्रण प्रणािी िागू गने, 

(छ)िंस्थाको व्यििावयक प्रिर्द्यन िथा विकाि िम्िन्िी वक्रयाकिापहरू िञ्चािन गने, 

(ज)िन्त्रािय,रचजिार, प्रादेचशक रचजिार,स्थानीय िह िादिाय गने अमिकारीको मनदेशन पािना गने गराउने, 

(झ) विमनयििा उचल्िचखि काययहरू गने । 
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पररच्छेद–४ 

विमनयि िथा आन्िररक काययविमि 

१७. विमनयि िनाउन ुपने :(१) िंस्थािे यो ऐन, यि ऐन अन्िगयि िनेको मनयि, मनदेचशका, िापदण्ड र काययविमिको 
अिीनिा रही आफ्नो कायय िञ्चािनको िामग विमनयि िनाउन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) ििोचजिको विमनयि दिाय गने अमिकारीिाट स्िीकृि भए पमछ िागू हनुेछ । 

१८. आन्िररक काययविमि िनाउन िक्न े :(१) िंस्थािे यो ऐन, यि ऐन अन्िगयि िनेको मनयि, मनदेचशका, िापदण्ड, 
काययवििी र विमनयिको अिीनिा रही आिश्यकिा अनिुार आफ्नो आन्िररक काययविमि िनाउन िक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) ििोचजिको आन्िररक काययविमि िम्िचन्िि िंस्थाको िािारणिभािे स्िीकृि गरेपमछ िागू हनुेछ 
। 

१९. विमनयि र आन्िररक काययविमििा िंशोिन :(१) िंस्थाको िािारणिभाको कुि िदस्य िंख्याको िहिुििाट विमनयि 
र आन्िररक काययविमि िंशोिन हनु िक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) ििोचजि िंशोिन भएको विमनयि िा आन्िररक काययविमि दिाय गने अमिकारीिाट स्िीकृि 
भएपमछ िागू हनुेछ । 

पररच्छेद–५ 

िदस्यिा 

२०. िंस्थाको िदस्यिा:(१) अठार िषय उिेर पूरा गरेका देहाय ििोचजिका नेपािी नागररकहरु िंस्थाको िदस्य हनु 
िक्नेछनू्ः 

  (ख)  िंस्थाको कम्िीिा एक शेयर खररद गरेको, 

  (ग)  िंस्थाको विमनयििा उचल्िचखि शियहरु पािना गनय िन्जरु गरेको, 

  (घ)  िंस्थाको चजम्िेिारी पािना गनय िन्जरु भएको, 

  (ङ)  िंस्थािे गरेको कारोिारिाँग प्रमिस्पिाय हनुे गरी कारोिार नगरेको, 

  (र्च)   िंस्थाको िदस्यिा मिन योगय रहेको स्िघोषणा गरेको । 

(२)यि ऐनिा अन्यत्र जनुिकैु कुरा िेचखएको भएिापमन नेपाि िरकार, प्रदेश िरकारका मनकायहरु, स्थानीय िहका 
िाथै िंस्थाको काययक्षेत्र मभत्रका िािदुावयक िा िहकारी विद्यािय, गठुी, स्थानीय क्िि, स्थानीय िहिा गठन 
भएकाउपभोिा ििूहहरु िंस्थाको िदस्य हनु िािा पने छैन ।  

(३)यि दफािा अन्यत्र जनुिकैु कुरा िेचखएको भएिापमन स्िास्थ्य िहकारी िंस्थािा िहकारी िंस्थािे िदस्यिा 
मिन िािा पने छैन । 

२१. िदस्यिा प्रा् ि गनय मनिेदन ददन ुपने:(१) िंस्थाको िदस्यिा मिन र्चाहने िम्िचन्िि व्यचििे िंस्थाको िमिमिििक्ष 
मनिेदन ददन ुपनेछ । 
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(२) उपदफा (१) ििोचजि मनिेदनपरेको मिमििे पैंिीि ददन मभत्र िमिमििे यो ऐन, यि ऐन अन्िगयि िनेको मनयि 
िथा विमनयिको अिीनिा रही िदस्यिा प्रदान गने िा नगने मनणयय गनुय पनेछ । 

(३) उपदफा (२) ििोचजि मनणयय गदाय िमिमििे िदस्यिा प्रदान नगने मनणयय गरेिा िो को कारण खोिी िाि 
ददनमभत्र मनिेदकिाई जानकारी गराउन ुपनेछ । 

(४) उपदफा (३) ििोचजि जानकारी पाएको मिमििे िीि ददनमभत्र िम्िचन्िि ब्यचििे त्यस्िो िंस्था दिाय गने 
अमिकारीििक्ष उजूर गनय िक्नछे। 

(५) उपदफा (४) ििोचजि प्रा् िउजूरी छानविन गदाय मनिेदकिाई िदस्यिा प्रदान गनुय पने देचखएिा दिाय गने 
अमिकारीिे त्यस्िो मनिेदकिाई िदस्यिा प्रदान गनयको िामग िम्िचन्िि िंस्थािाई आदेश ददन िक्नेछ। 

(६) उपदफा (५) ििोचजि आदेश भएिा िो आदेश प्रा् ि गरेको िाि ददन मभत्र िम्िचन्िि िंस्थािे मनिेदकिाई 
िदस्यिा प्रदान गरी िोको जानकारी दिाय गने अमिकारीिाई गराउन ुपनेछ ।  

२२. िदस्य हनु नपाउन े:(१) कुनै व्यचि एकै प्रकृमिको एकभन्दा िढी िंस्थाको िदस्य हनु पाउने छैन ।  

 िर यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअचघ कुनै व्यचि एकै प्रकृमिको एकभन्दा िढी िंस्थाको िदस्य रहेको भए यो ऐन प्रारम्भ 
भएको मिमििे िीनिषय मभत्र कुनै एक िंस्थाको िात्र िदस्यिा कायि राख्न ुपनेछ । 

(२) यो ऐन प्रारम्भ हुाँदाका िखि कुनै िंस्थािा नेपाि िरकारको मनकाय िा दफा २० को उपदफा (२) िा 
उल्िेख भएदेचख िाहेकको अन्य कुनै कृमत्रि व्यचि िदस्य भएको भए पााँर्चिषय मभत्र िदस्यिा अन्त्य गनुयपनेछ ।  

२३. िदस्यिाको ििामप्त:(१) कुनै िदस्यको िदस्यिा देहायको अिस्थािा ििाप्त हनुेछूः— 

(क)िदस्यिे आफ्नो िदस्यिा त्याग गरेिा, 

(ख) िगािार िावषयक िािारणिभािा मिना िूर्चना िीन पटकिम्ि अनपुचस्थि भएिा, 

(ग)यो ऐन,यि ऐन अन्िगयि िनेको मनयि िा विमनयि ििोचजि िदस्यिे पािना गनुयपने प्राििानको 
िारम्िार उल्िङ्घन गरेिा, 

(घ)िंस्थाको िदस्यको हकिा दफा २० ििोचजिको योगयिा नभएिा। 

(२) उपदफा (१) िा जनुिकैु कुरा िेचखएको भए िापमन कुनै िदस्यिे िंस्थािाट प्रा् ि िा भिुान गनुय पने कुनै 
रकि भएिा िो फरफारक नभएिम्ि िा मनजिे मिएको ऋण,मिनुय पने कुनै दावयत्ि िा अन्य 

कुनै िदस्यको िफय िाट मििो िा जिानि ििेकोिा िोको दावयत्ि फरफारक नभएिम्ि मनजको िदस्यिा ििाप्त हनुे 
छैन ।  

(३) यि दफािा जनुिकैु कुरा िेचखएको भए िापमन िािारणिभा िोिाउने मनणयय भइिकेपमछ िािारणिभा िम्पन्न 
नभएिम्ि किैिाई पमन िदस्यिािाट हटाउन िवकने छैन । 

२४. िवुििा प्रा् ि गनय निक्न े : कुनै िदस्यिे िहकारी िंस्थािाई मिनुय पने कुनै दावयत्ि मनिायररि िियमभत्र  भिुान 
नगरेिा िा यो ऐन, यि ऐन अन्िगयि िनेको मनयि िथा विमनयि ििोचजि िदस्यिे पािन गनुयपने व्यिस्थाको 
िारम्िार उल्िंघन गरेिा त्यस्िो िदस्यिे अन्य िदस्य िरहको िमुििा प्रा् ि गनयिक्ने छैन, 
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पररच्छेद –६ 

िािारणिभा, िमिमििथा िेखा िपुरीिेक्षण िमिमि 

 

२५. िािारणिभा:(१) िहकारी िंस्थाको ििोच्र्च अङ्गको रुपिा िािारणिभा हनुेछ । 

(२) िहकारी िंस्थाका ििै िदस्यहरू िािारणिभाका िदस्य हनुे छन ्। 

(३) िहकारी िंस्थाको िािारणिभा देहाय ििोचजि हनुेछ:– 

(क)  प्रारचम्भक िािारणिभा, 

(ख) िावषयक िािारणिभा, 

(ग)विशेष िािारणिभा । 

२६. प्रारचम्भक िािारण िभाको काि, कियव्य र अमिकार:(१) प्रारचम्भक िािारणिभाको काि, कियव्य र अमिकार देहाय 
ििोचजि हनुेछ :– 

(क)प्रारचम्भक िािारणिभा हनुे अचघल्िो ददनिम्िको काि कारिाही र आमथयक कारोिारको जानकारी 
मिने, 

(ख)र्चािू आमथयक िषयको िामग िावषयक काययक्रि िथा िजेट स्िीकृि गने, 

(ग) प्रमििेदन िथा वििीय वििरण अनिुोदन गने, 

(घ)विमनयििा उल्िेख भए ििोचजि िमिमि िा िेखा िपुरीिेक्षण िमिमिको मनिायर्चन गने, 

(ङ)आन्िररक काययविमि पाररि गने, 

(र्च)िेखा परीक्षकको मनयचुि र मनजको पाररिमिक मनिायरण गने,  

(छ) विमनयििा िोवकए ििोचजिका अन्य काययहरू गने । 

२७. िावषयक िािारणिभाको काि, कियव्य र अमिकार :(१) िावषयक िािारणिभाको काि, कियव्य र अमिकार देहाय 
ििोचजि  हनुेछ :– 

(क) िावषयक काययक्रि िथा िजेट स्िीकृमि गने, 

(ख) िावषयक िेखा परीक्षण प्रमििेदन अनिुोदन गने, 

(ग) िमिमि िा िेखा िपुरीिेक्षण िमिमिको मनिायर्चन िथा विघटन गने, 

(घ) िञ्चािक िा िेखा िपुरीिेक्षण िमिमिको िंयोजक िा िदस्यिाई पदिाट हटाउने, 

(ङ) िमिमि िा िेखा िपुरीिेक्षण िमिमिको िावषयक प्रमििेदन पाररि गने, 

(र्च) विमनयि िंशोिन िथा आन्िररक काययविमि पाररि गने, 

(छ) िेखा परीक्षकको मनयचुि र मनजको पाररिमिक मनिायरण गने, 

(ज) िंस्था एकीकरण िा विघटन िम्िन्िी मनणयय गने, 
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(झ) पाररिमिक िगायिका िवुििा िोक्ने, 

(ञ) ऋण िथा अनदुान प्राप्त गने िम्िन्ििा मनणयय गने, 

(ट) िदस्यको दावयत्ि मिनाहा ददने, 

(ठ) िमिमििाई आिश्यक मनदेशन ददने, 

(ड) विमनयििा िोवकए ििोचजिका अन्य काययहरू गने । 

२८. िािारणिभाको िैठक :(१) िमिमििे िहकारी िंस्था दिाय भएको मिमििे िीन िवहनामभत्र प्रारचम्भक िािारणिभा 
िोिाउन ुपनेछ । 

(२) िमिमििे प्रत्येक आमथयक िषय ििाप्त भएको मिमििे छ िवहनामभत्र िावषयक िािारणिभा िोिाउन ुपनेछ  

(३) िमिमििे देहायको अिस्थािा विशेष िािारण िभा िोिाउन ुपनेछ :– 

(क)िंस्थाको काि विशेषिे विशेष िािारण िभा िोिाउनपुनेिमिमििाट मनणयय भएिा, 

(ख) दफा ३८ को उपदफा (१) को खण्ड (छ) ििोचजि िेखा िपुरीिेक्षण िमिमिको मिफाररििा, 

(ग)कुनै िञ्चािकिे विशेष िािारणिभा िोिाउन पेश गरेको प्रस्िाि िमिमिर्द्ारा पाररि भएिा, 

(घ) विशेष िािारणिभा िोिाउन ु पने कारण खिुाइ पचच्र्चि प्रमिशि िदस्यिे िमिमि ििक्ष मनिेदन 
ददएिा, 

(ङ) दफा २९ कोउपदफा (१) ििोचजि दिाय गने अमिकारीिे मनदेशन ददएिा, 

(४) उपदफा (३) िा जनुिकैु कुरा िेचखएको भए िापमन िंस्थाको िञ्चािकिा व्यिस्थापकिाट आफ्नो चजम्िेिारी 
पूरा नगरी िंस्था िञ्चािनिा ििस्या उत्पन्न भएको अिस्थािा दिाय गने अमिकारीिाई जानकारी ददईिािारण 
िदस्यहरूिध्येिाट िहिुि िदस्य उपचस्थि भई विशेष िािारण िभा गनय िवकनेछ । 

२९. विशेष िािारणिभा िोिाउन मनदेशन ददन िक्न:े(१) िंस्थाको मनरीक्षण िा िपुरीिेक्षण गदाय िा किैको उजूरी परी 
छानविन गदाय देहायको अिस्था देचखन आएिा दिाय गने अमिकारीिे त्यस्िो िहकारी िंस्थाको िमिमििाई 
िािारणिभा िोिाउन मनदेशन ददन िक्नेछ :–   

(क)  िहकारीको िूल्य, िान्यिा िथा मिर्द्ान्ि विपररि कायय गरेिा,  

(ख)  यो ऐन, यि ऐन अन्िगयि िनेको मनयि, विमनयि िथा आन्िररक काययविमि विपरीि कायय गरेिा, 

(घ) दिाय गने अमिकारीिे ददएको मनदेशनको िारम्िार उल्िङ्घन गरेिा, 

(ङ) दफा ३१ को उपदफा (२) ििोचजि दिाय गने अमिकारीिे आदेश ददएिा। 

(२) उपदफा (१) ििोचजि िािारणिभा िोिाउन मनदेशन प्रा् ि भएिा िमिमििे िो मनदेशन प्रा् ि भएको मिमििे 
पैंिीि ददनमभत्र िािारणिभाको िैठक िोिाउन ु पनेछ र िािारणिभाको िैठकिा उजूरी िा मनरीक्षणका क्रििा 
देचखएका विषयिा छिफि गरी िोको प्रमििेदन दिाय गने अमिकारीििक्ष पेश गनुय पनेछ । 

(३) उपदफा (१) िा (२) िा उचल्िचखि अिमिमभत्र िमिमििे िािारणिभा निोिाएिा दिाय गने अमिकारीिे त्यस्िो 
िािारणिभा िोिाउन िक्नेछ । 
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(४) िहकारी िंस्थाको िािारणिभाको िामग गणपूरक िंख्या ित्काि कायि रहेको िदस्य िंख्याको एकाउन्न 
प्रमिशि हनुेछ ।  

िर पवहिो पटक डावकएको िािारण िभािा गणपरुक िंख्या नपगुेिा त्यिको िाि ददन मभत्र दोस्रो पटक 
िािारण िभा िोिाउन ुपने र यिरी दोस्रो पटक िोिाइएको िािारण िभािा िंर्चािक िमिमिको िहिुि िवहि एक 
मिहाई िािारण िदस्यहरुको उपचस्थमि भएिा िािारण िभाको गणपरुक िंख्या पगुेको िामननेछ । 

(५) उपदफा (४) िा जनुिकैु कुरा िेचखएको भए िापमन दफा २८ को (४) िा भएको व्यिस्था िोहीअनिुार हनुेछ 
। 

(६)दईु हजार िा िोभन्दा िढी िदस्य भएको िंस्थािे िािारण िभा गदाय ििान काययिूर्चीिा िोवकए ििोचजि 
िदस्य िंख्याको आिारिा िडा-िडा िा अन्य पायकको स्थानिा िंर्चािक िदस्यहरुिाई पठाई िािारण िभा गनय र 
त्यस्िो िभाको मनणयय प्रिाचणि गनय प्रमिमनमिहरु छनौट गरी त्यस्िा प्रमिमनमिहरुको उपचस्थमिको िभािे अचन्िि 
मनणयय प्रिाचणि गने व्यिस्था मििाउन िक्नेछ । 

३०. िञ्चािक िमिमि :(१)  िहकारी िंस्थािा िािारणिभािाट मनिायचर्चि एक िञ्चािक िमिमि रहनेछ ।  

  िर,  एउटै व्यचि िगािार एउटै पदिा दईु पटकभन्दा िढी िञ्चािक हनु पाउने छैन । 

(२) उपदफा (१) ििोचजिको िमिमििा उपिब्ि भएिम्ि कम्िीिा िेिीि प्रमिशि िवहिा िदस्यको प्रमिमनमित्ि 
िमुनचिि गनुय पनेछ ।  

(३) एउटै पररिारको एकभन्दा िढी िदस्य एकै अिमििा िञ्चािक िथा िेखा िमिमिको पदिा उम्िेदिार िन्न र 
मनिायचर्चि हनु िक्ने छैन । 

(४) कुनै िंस्थाको िञ्चािक िोही िंस्थाको कियर्चारी िा आफ्नो िंस्थािे िदस्यिा मिएको िहकारी िंघ िा 
िैङ्किाहेक अको कुनै िंस्थाको िंर्चािक िन्न पाउने छैन । 

िर िावषयक दईु करोड रुपैयाभन्दा किको कारोिार गने िहकारी िंस्थाको िञ्चािकिे त्यस्िो िहकारी 
िंस्थािा कियर्चारीको रुपिा काि गनय िािा पने छैन ।  

(५)िावषयक दईु करोडभन्दा िवढ कारोिार गने िंस्थािा कुनै िंर्चािक कियर्चारी रहेको भए यो ऐन प्रारम्भ भएको 
मिमििे दईु िषयमभत्र त्यस्िो िंर्चािकिे कियर्चारीको पद त्याग गरी अको कियर्चारीको व्यिस्था गनुयपनेछ ।  

(६) यो ऐन प्रारम्भ हनुअुचघ कुनै व्यचि एकभन्दा िढी िंस्थाको िञ्चािक िा िोही िा अको िंस्थाको कियर्चारी 
भएकोिा यो ऐन प्रारम्भ भएको मिमििे एक िषयमभत्र कुनै एक िंस्थाको िात्र िञ्चािक िा कियर्चारी रहन ुपनेछ । 

(७)िमिमिको कायायिमि र्चार िषयको हनुेछ । 

३१. िञ्चािक िमिमिको मनिायर्चन :(१) िमिमििे आफ्नो कायायिमि ििाप्त हनु ुकचम्ििा एक िवहना अचघ अको िमिमिको 
मनिायर्चन गराउन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) ििोचजि िमिमिको मनिायर्चन नगराएको जानकारी प्रा् ि भएिा त्यस्िो जानकारी प्रा् ि भएको 
मिमििे छ िवहनामभत्र िमिमिको मनिायर्चन गराउन दिाय गने अमिकारीिे िम्िचन्िि िमिमििाई आदेश ददन िक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) ििोचजि दिाय गने अमिकारीिे आदेश ददएकोिा िम्िचन्िि िमिमििे िो आदेश ििोचजिको 
िियािमिमभत्र िमिमिको मनिायर्चन गराईदिाय गने अमिकारिाई जानकारी गराउन ुपनेछ। 
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(४) उपदफा (३) ििोचजि िमिमिको मनिायर्चन नगराएिा दिाय गने अमिकारिे त्यस्िो िंस्थािदस्य रहेको िामथल्िो 
िंघ भए िो िंघको प्रमिमनमि ििेििाई िहभागीगराई िमिमिको मनिायर्चन िम्िन्िी िम्पूणय कायय गने गराउनेछ । 

(५) उपदफा (४)ििोचजिको मनिायर्चन काययिा िहयोग परु् याउन ुिम्िचन्िि िमिमिकापदामिकारीहरूको कियव्य हनुेछ 
।  

(६) उपदफा (५) ििोचजि मनिायर्चन गराउाँदा िागेको िम्पूणय खर्चय िम्िचन्िि िंस्थािे व्यहोनुय पनेछ। 

(७) यि दफा ििोचजि िमिमिको अको मनिायर्चन नभएिम्िको िामग िमिमििे विमनयििा व्यिस्था भए ििोचजि 
आफ्नो कायय िञ्चािन गनेछ ।  

३२. िमिमिको काि, कियव्य र अमिकार :(१) यि ऐनिा अन्यत्र उचल्िचखि काि, कियव्य र अमिकारका अमिररि 
िमिमिको काि, कियव्य र अमिकार देहाय ििोचजि हनुेछ :– 

(क)िहकारीका िूल्य, िान्यिा र मिर्द्ान्ि ििोचजि िहकारी िंस्थाको िञ्चािन गने, 

(ख) आमथयक िथा प्रशािकीय कायय गने, गराउने, 

(ग)प्रारचम्भक िािारणिभा, िावषयक िािारणिभा िथा विशेष िािारणिभा िोिाउने, 

(घ)िािारणिभाका मनणययहरू कायायन्ियन गने, गराउने, 

(ङ)िंस्थाको नीमि, योजना, िजेट िथा िावषयक काययक्रिको िजुयिा गरी िािारणिभा ििक्ष पेश गने, 

(र्च) िंस्थाको िदस्यिा प्रदान गने िथा िदस्यिािाट हटाउने,  

(छ)शेयर नाििारी िथा वफिाय िम्िन्िी कायय गने, 

(ज)िम्िचन्िि िंघको िदस्यिा मिने, 

(झ)विमनयि िथा आन्िररक काययविमि ियार गरी िािारणिभािा पेश गने,  

(ञ)िंस्थाको काययक्षेत्रमभत्र िंस्थाको कारोिार र व्यििायको वहि प्रिर्द्यनको िामग आिश्यककायय 
गने,गराउन,े 

 

३३. िञ्चािक पदिा िहाि नरहन:े(१) देहायको कुनै अिस्थािा िञ्चािकआफ्नो पदिा िहाि रहन िक्ने छैन:- 

(क) मनजिे ददएको राजीनािा िमिमििाटस्िीकृि भएिा, 

(ख) मनजिाई दफा ३४ उपदफा (१) ििोचजििञ्चािकिाट हटाउने मनणयय भएिा, 

(ग) मनज अको िंस्थाको िञ्चािक रहेिा, 

(घ) मनज िोही िा अको िंस्थाको कियर्चारी रहेिा, 

िर दफा ३० को उपदफा (४) को प्रमििन्िात्िक िाक्यांशिा िेचखएको कुरािा िोहीििोचजि हनुेछ । 

(ङ) मनजिोही िा अको िंस्थाको िेखा िपुरीिेक्षण िमिमिको पदिा रहेिा 

(र्च) मनजको ितृ्य ुभएिा। 
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३४. िञ्चािकिाई पदिाट हटाउन िक्न:े(१) िािारणिभािे िहिुिको मनणययिाटदेहायको कुनै अिस्थािा िञ्चािकिाई 
िमिमिको िञ्चािक पदिाट हटाउन िक्नेछ :– 

(क) आमथयक वहनामिना गरी िम्िचन्िि िंस्थािाई हानी नोक्िानी परु् याएिा, 

(ख)अनमिकृि ििरिे िम्िचन्िि िंस्थाको कारोिार िम्िन्िी विषयको गोपमनयिा भङ्ग गरेिा, 

(ग)िम्िचन्िि िंस्थाको कारोिार र व्यििायिाँग प्रमिस्पिाय हनुे गरी ििान प्रकृमिको कारोिार िा व्यििाय 
गरेिा, 

(घ)िम्िचन्िि िंस्थाको अवहि हनुे कुनै कायय गरेिा,  

(ङ) मनज शारीररक िा िानमिक रुपिा काि गनय निक्ने भएिा, 

(र्च) कुनै िञ्चािकिा यो ऐन, यि ऐन अन्िगयि िनेको मनयि िा विमनयििा उचल्िचखियोगयिा नरहेिा । 

(२)कुनै िञ्चािकिाई िमिमिको पदिाट हटाउने मनणयय गनुय अचघ त्यस्िो िञ्चािकिाईिािारणिभाििक्ष िफाई पेश 
गने िनामिि िावफकको िौका ददइनेछ ।  

(३) उपदफा (२) ििोचजिको अिमिमभत्र कुनै िञ्चािकिे िफाई पेश नगरेिा िा मनजिे पेश गरेको िफाई 
िन्िोषजनक नभएिा िािारणिभािे त्यस्िो िञ्चािकिाई पदिाट हटाउन िक्नेछ ।  

(४) उपदफा (३) ििोचजि िञ्चािकको पदिाट हटाइएको िदस्य िमिमिको दईु काययकाििम्िको मनिायर्चनिा 
उम्िेदिार िन्न पाउने छैन ।    

(५) उपदफा (३) ििोचजि कुनै िञ्चािक पदिाट हटेिा त्यस्िो पदिा िािारणिभािे िााँकी अिमिको िामग अको 
िञ्चािकको मनिायर्चन गनेछ । 

३५. मनजी स्िाथय ििािेश भएको मनणयय प्रकृयािा िंिगन हनु नहनु े :(१) िञ्चािकिे आफ्नो मनजी स्िाथय ििािेश भएको 
मनणयय प्रवक्रयािा िंिगन हनुहुुाँदैन । 

(२) िञ्चािकिे आफूिाईिात्र व्यचिगि फाइदा हनुेगरी िंस्थािा कुनै कायय गनय गराउन हुाँदैन । 

(३) कुनै िञ्चािकिे उपदफा (१) को मिपरीि हनुे गरी िा आफ्नो अमिकारक्षेत्रभन्दा िावहर गई कुनै काि 
कारिाही गरे गराएिा त्यस्िो काि कारिाही प्रमि त्यस्िो िञ्चािक व्यचिगि रूपिा उिरदायी हनुेछ र त्यस्िो 
काि कारिाहीिाट िंस्थाको, िदस्य िा अन्य कुनै व्यचििाई हानी नोक्िानी हनु गएको रहेछ भने त्यस्िो हानी 
नोक्िानी मनजको जायजेथािाट अिूि उपर गररनेछ । 

३६. िमिमिको विघटन :(१) िािारणिभािे देहायको अिस्थािा िमिमिको विघटन गनय िक्नेछूः– 

(क) िमिमिको िदमनयिपूणय काययिाट िंस्थाको कारोिार जोचखििा परेिा, 

(ख)िंस्थािे मिनुयपने दावयत्ि िोवकएको िियमभत्र भिुान गनय निकेिा, 

(ग)विमनयििा उचल्िचखि उद्देश्य र कायय विपररिको काि गरेिा,  

(घ)िमिमििे आफ्नो चजम्िेिारी पूरा नगरेिा, 

(ङ)यो ऐन िा यि ऐन अन्िगयि िनेको मनयिाििीिा उचल्िचखि शिय िा दिाय गने  अमिकारीिे ददएको 
मनदेशनको िारम्िार उल्िङ्घन गरेिा । 
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(२) उपदफा (१) ििोचजि िमिमि विघटन भएिा िािारणिभािे नयााँ िमिमिको मनिायर्चन गनेछ । 

(३) िमिमििे यो ऐन िा यि ऐन अन्िगयि िनेको मनयि ििोचजि दिाय गने अमिकारीिे ददएको मनदेशन पािना 
नगरेिा िा दफा २९ को उपदफा (२) ििोचजिपेश भएको प्रमििेदन ििेिको आिारिा दिाय गने अमिकारीिे 
िमिमििाई उजूरी िा मनरीक्षणको क्रििा देचखएका विषयिस्िकुो गाचम्भययिाको आिारिा िढीिा छ िवहनाको ििय 
ददई ििुार गने िौका ददन िक्नेछ र त्यस्िो िियािमि मभत्र पमन ििुार नगरेिा त्यस्िो िमिमि विघटन गनेछ । 

(४) उपदफा (३) ििोचजि िमिमि विघटन भएिा त्यिरी विघटन गररएको मिमििे िीन िवहना मभत्रिा अको 
िमिमिको मनिायर्चन िम्पन्न गराउन र त्यस्िो मनिायर्चन नभएिम्ि िंस्थाको दैमनक कायय िञ्चािन गनय दिाय गने 
अमिकारीिे िोवकए ििोचजिको एक िदथय िमिमि गठन गनुय पनेछ । 

(५) यि दफा ििोचजि अको िमिमिको मनिायर्चन गराउाँदा िागेको िम्पूणय खर्चय िम्िचन्िि िंस्थािे व्यहोनेछ । 

३७. िेखा िपुरीिेक्षण िमिमिको गठन :(१) िंस्थािा आन्िररक मनयन्त्रण प्रणािीिाई िदुृढ गनय िोवकए ििोचजिको 
योगयिा पगुेका एकजना िंयोजक र दईुजना िदस्यहरू रहने गरीिािारणिभािे मनिायर्चनिाट िेखा िपुरीिेक्षण 
िमिमि गठन गनेछ । 

(२) एउटै पररिारको एकभन्दा िढी व्यचि एकै अिमििा एउटै िंस्थाको िञ्चािक िा िेखा िपुरचािेक्षण िमिमिको 
िंयोजक िा िदस्य पदिा उम्िेदिार िन्न र मनिायचर्चि हनु िक्ने छैन । 

३८. िेखा िपुररिेक्षण िमिमिको काि, कियव्य र अमिकार :(१)  िेखा िपुररिेक्षण िमिमिको काि, कियव्य र अमिकार 
देहाय ििोचजि हनुेछ :– 

(क)प्रत्येक र्चौिामिकिा िहकारी िंस्थाको आन्िररक िेखापरीक्षण गने, गराउने, 

(ख)आन्िररक िेखापरीक्षण गदाय िेखापरीक्षणका आिारभिू मिर्द्ान्िको पािना गने, गराउने, 

(ग)वििीय िथा आमथयक कारोिारको मनरीक्षण िथा िूल्याङ्कन गने, गराउने, 

(घ)िमिमिको काि कारिाहीको मनयमिि िपुरचािेक्षण गने र िमिमििाई आिश्यक िझुाि ददने, 

(ङ) िािारणिभाकोमनदेशन, मनणयय िथा िमिमिका मनणयय कायायन्ियन भए नभएको अनगुिन गने, 

(र्च)िेखा िम्िन्िी प्रमििेदन र िमिमिको काि कारिाहीको िपुरीिेक्षण िम्िन्िी िावषयक प्रमििेदन 
िािारणिभा ििक्ष पेश गने,  

(छ)आफूिे पटक पटक ददएका िझुाि कायायन्ियन नभएको कारणिाट कुनै िंस्थाको वहििा प्रमिकूि 
अिर परेिािा त्यस्िो िंस्थाको नगद िा चजन्िी िम्पचिको व्यापक रूपिा वहनामिना िा अमनयमिििा 
भएको िा िंस्था गम्भीर आमथयक िंकटिा पनय िागेकोिािोको कारण खिुाई विशेष िािारणिभा 
िोिाउनिमिमिििक्ष मिफाररि गने । 

(ज) आिश्यक परेिा आन्िररक िेखा परीक्षक मनयचुिका िामग िीन जनाको नाि िञ्चािक िमिमििा 
मिफाररि गने । 

(२) िेखा िपुरीिेक्षण िमिमिको िंयोजक िा िदस्य िंस्थाको दैमनक आमथयक प्रशािमनक काययिा िहभागी हनु 
पाउने छैन । 
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पररच्छेद–७ 

िर्चि िथा ऋण पररर्चािन 

३९. िदस्य केचन्रि भई िर्चि िथा ऋणको कारोिार गनुय पने :(१) िंस्थािे आफ्ना िदस्यहरूको िात्र िर्चि स्िीकार 
गनय, िोको पररर्चािन गनय र िदस्यिाई िात्र ऋण प्रदान गनय िक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) िा जनुिकैु कुरा िेचखएको भएिापमन िर्चि िथा ऋणको िखु्य कारोिार गने गरी दिाय भएको 
िंस्था िाहेक अन्य विषयगि िा िहउुद्देश्यीय िंस्थािे िर्चि िथा ऋणको िखु्य कारोिार गनय पाउने छैन।  

िर यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअचघ िहउुद्देश्यीय िा विषयगि िंस्थाको रुपिा दिाय भई िखु्य कारोिारको रुपिा 
िर्चि िथा ऋणको कारोिार गदै आएको भए त्यस्िो िंस्थािे िीन िषय मभत्रिा िर्चि िथा ऋणको िखु्य कारोिार 
नहनुे गरी दिाय हुाँदाका िखििा उल्िेख गररएको िखु्य कारोिार गने गरी िंस्था िञ्चािन गनुयपनेछ । 

(३) िंस्थािे िदस्यिाई प्रदान गने ऋणिा िेिा शलु्क र निीकरण शलु्क मिन पाइने छैन । 

(४) िर्चि र ऋणको ब्याजदर मिर्चको अन्िर छ प्रमिशिभन्दा िढी हनुे छैन ।  

(५) िंस्थािे प्रदान गरेको ऋणिा िागने ब्याजिाई िूि ऋणिा पूाँजीकृि गरी िोको आिारिा ब्याज िगाउन 
पाइने छैन । 

(६)िंस्थािे कुनैपमन कम्पनीको शेयर खररद गनय िक्ने छैन ।  

िर  

(१) िंस्थाको दावयत्िप्रमि प्रमिकूि नहनुे गरी िंस्थािे स्िप्रयोजनको िामग अर्चि िम्पचि खरीद िथा 
पूिायिार मनिायण एिं िंस्था र िदस्यहरुको वहििा उत्पादन र िेिाको क्षेत्रिा प्राथमिक पूाँजी कोष 
पररर्चािन गनय िािा पने छैन । 

(२) यो ऐन प्रारम्भ हनुअुचघ कुनै िंस्थािे कुनै कम्पनीको शेयर खररद गरेको भएिा त्यस्िो शेयर यो ऐन 
प्रारम्भ भएको मिमििे एक िषय अिमिमभत्र हस्िान्िरण गररिक्न ुपनेछ । 

(३) उपदफा (२) िा जनुिकैु कुरा िेचखएको भए िापमनिंस्थािे यो ऐन प्रारम्भ हनुअुचघ दिाय भएका िाना 
वकिानद्वारा प्रिवर्द्यि वििीय िंस्थाको शेयर खररद गनय िािा पनेछैन । 

(७) िंस्थािे शेयर पूाँजी कोषको दश गणुािम्ि िर्चि िंकिन गनय िक्नेछ । 

(८)िंस्थािे दिाय गदायका िखिका िदस्य िाहेक अन्य िदस्यिाई िदस्यिा प्रा् ि गरेको िीन िवहना अिमि व्यमिि 
नभई ऋण िगानी गनय िक्न ेछैन । 

४०.  िन्दभय व्याजदर िम्िन्िी व्यिस्थाूः (१) िंघीय काननु ििोचजि रचजिारिेिर्चि िथा ऋणको िन्दभय व्याजदर िोक्न 
िक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) ििोचजि िोवकएको िन्दभय ब्याजदर िंस्थाका िामग मनदेशक ब्याजदर हनुेछ । 

४१. व्यचिगि िर्चिको िीिा: िंस्थािा िदस्यको व्यचिगि िर्चिको िीिा िीि िाखिम्ि हनुेछ । 
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पररच्छेद –९ 

आमथयक स्रोि पररर्चािन 

४२. शेयर मिक्री िथा वफिाय िम्िन्िी व्यिस्था :(१) िंस्थािे आफ्नो िदस्यिाई शेयर विक्री गनय िक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) िा जनुिकैु कुरा िेचखएको भए िापमन िंस्थािे एकै िदस्यिाई आफ्नो कुि शेयर पूाँजीको िीि 
प्रमिशिभन्दा िढी हनुे गरी शेयर मिक्री गनय िक्ने छैन ।  

िर नेपाि िरकार, प्रदेश िरकार िा स्थानीय िहको पूणय िा आंचशक स्िामित्ि िा मनयन्त्रणभएको िंस्था 
िा मनकायको हकिा यो िन्देज िागू हनुे छैन। 

(४) िंस्थाको शेयरको अंवकि िूल्य प्रमि शेयर एक िय रुपैयााँ हनुेछ ।  

(५) िंस्थाको शेयरपूाँजी विमनयििा उल्िेख भए ििोचजि हनुेछ । 

(६) िंस्थािे खिुा िजारिा शेयर मिक्री गनय पाउन ेछैन । 

(७) िंस्थाको िूििनको रुपिा रहेको कुनै िदस्यको शेयर िोही िंस्थाको ऋण िा दावयत्ि िाहेक अन्य कुनै ऋण 
िा दावयत्ि िापि मििाि मिक्री गररने छैन । 

४३. रकि वफिाय िथा खािा िञ्चािन िम्िन्िी व्यिस्था :(1) कुनै िदस्यिे िंस्थाको िदस्यिा त्याग गरी रकि वफिाय 
मिन र्चाहेिा मनजको कुनै दावयत्ि भए त्यस्िोदावयत्ि भिुान गरेको मिमििे एक िवहनामभत्र मनजको िााँकी रकि 
िोवकए ििोचजि मनजिाई वफिाय गनुय पनेछ । 

(२) कुनै िदस्यिे िंस्थािा जम्िा गरेको िर्चि वफिाय िाग गरेिा मनजको कुनै दावयत्ि भए त्यस्िो दावयत्ि कट्टा 
गरी िााँकी रकि िोवकए ििोचजिमनजिाई वफिाय गनुय पनेछ।  

(३) िंस्थािे िर्चि खािाहरु िात्र िंर्चािन गनय िक्नछे ।    

४४. ऋण िा अनदुान मिन िक्न:े(१) िंस्थािे विदेशी िैंक िा वििीय िंस्था िा अन्य मनकायिाट ऋण िा अनदुान मिन 
िा त्यस्िो मनकायिाँग िाझेदारीिा काि गनय िंघीय कानून ििोचजि स्िीकृिी मिन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) ििोचजि विदेशी िैङ्क िा मनकायिाट ऋण िा अनदुान मिन स्िीकृिीको िामगिोवकएििोचजिको 
वििरणहरु िवहि दिाय गने अमिकारी ििक्ष मनिेदन ददन ुपनेछ ।  

(३) उपदफा (२) ििोचजि मनिेदन प्राप्त भएिा दिाय गने अमिकारीिे गाउाँ काययपामिकािा प्रस्िाि पेश गनुय पनेछ 
।  

(४) उपदफा (३) ििोचजिको प्रस्िाि गाउाँ काययपामिकािे उपयिु देखेिा स्िीकृिीकोिामग िन्त्राियिा चशफाररि 
गरर पठाउनेछ ।  

४५. नपेाि िरकारको िरुक्षण प्रा् ि गनय िक्न:े (१) िंस्थािे विदेशी िैङ्क िा मनकायिाँग मिने ऋणिा िरुक्षण प्रा् ि गनुय 
पने भएिा िंघीय कानून ििोचजि स्िीकृमिकोिामग दिाय गने अमिकारर ििक्ष प्रस्िाि िवहि मनिेदन ददन ुपने छ । 
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(२) दफा (१) ििोचजि प्राप्त प्रस्िाि उपयिु देचखएिा नगर काययपामिकािे िंघीय काननु ििोचजि स्िीकृमिको िामग 
िन्त्राियिा चशफाररि गरर पठाउन ुपनेछ ।  

 

पररच्छेद –१० 

िंस्थाको कोष 

४६ िंस्थाको कोष :(१) िंस्थाको कोषिा देहाय ििोचजिको रकि रहनेछ :– 

(क) शेयर मिक्रीिाट प्रा् ि रकि, 

(ख) िर्चिको रुपिा प्रा् ि रकि, 

(ग) ऋणको रुपिा प्रा् ि रकि, 

(घ) नेपाि िरकारिाट प्रा् ि अनदुान रकि, 

(ङ) विदेशी िरकार िा अन्िरायविय िंघिंस्थािाट प्रा् ि अनदुान िा िहायिाको रकि, 

(र्च) व्यििावयक काययिाट आचजयि रकि, 

(छ) िदस्यिा प्रिेश शलु्क, 

(ज) िंस्थाको नाििा प्राप्त हनुे अन्य जनुिकैु रकि । 

४७.  जगडेा कोष :(१) िंस्थािा एक जगेडा कोष रहनेछ । 

(२) उपदफा (१) ििोचजिको कोषिा देहाय ििोचजिका रकि रहने छन ्:– 

(क) आमथयक िषयको खूद िर्चि रकिको कम्िीिा पच्र्चीि प्रमिशि रकि,  

(ख) कुनै िंस्था, िंघ िा मनकायिे प्रदान गरेको पूाँजीगि अनदुान रकि, 

(ग) चस्थर िम्पचि विक्रीिाट प्रा् ि रकि, 

(घ)  अन्य स्रोििाट प्रा् ि रकि । 

(३) उपदफा (१) ििोचजिको जगेडा कोष अविभाज्य हनुेछ । 

 

४८. िंरचक्षि पूाँजी वफिाय कोषूः(१) िंस्थािा एक िंरचक्षि पूाँजी वफिाय कोष रहनेछ । 

(२) दफा ४७ ििोचजिको जगेडा कोषिा िो दफाको उपदफा (२) को खण्ड (क) ििोचजिको रकि छुट्ट्ट्याई 
िााँकी रहेको रकिको कम्िीिा पच्र्चीि प्रमिशि रकि उपदफा (१) ििोचजिको कोषिा िावषयक रुपिा जम्िा गनुय 
पनेछ । 

(३) उपदफा (१) ििोचजिको रकि िदस्यिे गरेको िंघीय काननुिा िोवकए ििोचजिको िावषयक कारोिारको 
आिारिा िम्िचन्िि िदस्यिाई उपिव्ि गराउन ुपनेछ ।  
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४९. िहकारी प्रिर्द्यन कोषिम्िन्िी व्यिस्था:(१) िंस्थािे िहकारी व्यििायको प्रिर्द्यन गनयको िामग दफा ४७ ििोचजि 
जगेडा कोषिा िो दफाको उपदफा (२) को खण्ड (क) ििोचजिको रकि छुट्याई िााँकी रहेको रकिको शून्य 
दशििि पााँर्च प्रमिशििे हनु आउने रकि िंघीय काननुिा व्यिस्था भएििोचजिको िहकारी प्रिर्द्यन कोषिािावषयक 
रुपिा जम्िा गनुय पनेछ ।  

(२) उपदफा (१) ििोचजिको कोषको उपयोग िंघीय काननु व्यिस्था भएििोचजि हनुेछ । 

५०.  अन्य कोष िम्िन्िी व्यिस्थाूः(१) दफा ४६, ४७, ४८ र ४९ िा उचल्िचखि कोषका अमिररि िंस्थािा िहकारी 
चशक्षा कोष, शेयर िाभांश कोष िगायििोवकए ििोचजिका अन्य कोषहरु रहन िक्ने छन ्। 

(२) उपदफा (१) ििोचजिको कोषको रकि िो कोषको उद्देश्य पूमियका िामग विमनयििा िोवकए ििोचजि उपयोग 
गनय िवकनेछ ।  

िर एक िषयको शेयर िाभांशको रकि शेयर पूाँजीको पन्र प्रमिशिभन्दा िढी हनुे छैन । 

 

पररच्छेद –११ 

अमभिेख र िूर्चना 

५१. अमभिेख राख्न ुपने :(१) िंस्थािे िािारणिभा, िमिमि िथा िेखा िपुररिेक्षण िमिमि िैठकका मनणयय िथा काि 
कारिाहीको अद्यािमिक अमभिेख िरुचक्षि िाथ राख्न ुपनेछ । 

(२) िंस्थािे कारोिारिाँग िम्िचन्िि िथा अन्य आिश्यक अमभिेखहरू िोवकए ििोचजि िरुचक्षि िाथ राख्नपुनेछ । 

५२. वििरण उपिब्ि गराउन ुपने :(१) िंस्थािे देहायका वििरणहरू िवहिको प्रमििेदन आ.ि. ििाप्त भएको िीन िवहना 
मभत्र दिाय गने अमिकारी ििक्ष पेश गनुय पनेछ :– 

(क) कारोिारको र्चौिामिक र िावषयक प्रमििेदन िथा िेखापरीक्षण प्रमििेदन 

(ख) िावषयक काययक्रि नीमि िथा योजना, 

(ग) खदु िर्चि िम्िन्िी नीमि िथा योजना, 

(घ) िञ्चािकको नाि िथा िााँकी कायायिमिको िूर्ची, 

(ङ) िािारणिभाको िैठक िम्िन्िी जानकारी, 

(र्च) शेयर िदस्य िंख्या र शेयरपूाँजी,   

(छ) िञ्चािक िा िदस्यिे मिएको ऋण मिनय िााँकी रहेको रकि, 

(ज)दिाय गने अमिकारीिे ििय िियिा िोवकददएको अन्य वििरण । 

 

पररच्छेद – १२ 

िेखा र िेखापरीक्षण 
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५३. कारोिारको िेखा:िंस्थाको  कारोिारको िेखा दोहोरो िेखा प्रणािीिा आिाररि र कारोिारको यथाथय चस्थमि 
स्पष्टरुपिा देचखने गरी िंघीय कानून ििोचजि रचजिारिे िागू गरेको िेखािान (एकाउचन्टङ स्ट्याण्डडय) र यि ऐन 
ििोचजि पािना गनुयपने अन्य शिय िथा व्यिस्था ििोचजि राख्न ुपनेछ । 

५४. िेखापरीक्षण:(१) िंस्थािे प्रत्येक आमथयक िषयको िेखापरीक्षण िो आमथयक िषय ििाप्त भएको मिमििे िीन िवहनामभत्र 
प्रर्चमिि कानून ििोचजि इजाजिपत्रप्रा् ि िेखापरीक्षकद्वारा गराउन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) ििोचजिको अिमिमभत्र कुनै िंस्थािे िेखापरीक्षण नगराएको पाइएिा दिाय गने अमिकारीिे 
त्यस्िो िंस्थाको िेखा परीक्षण इजाजिपत्रप्रा् ि िेखापरीक्षकिाट गराउन िक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) ििोचजि िेखापरीक्षण गराउाँदा िेखापरीक्षकिाई ददन ु पने पाररिमिक िगायिको रकि 
िम्िचन्िि िंस्थािे व्यहोनेछ ।  

(४) उपदफा (१) िा (२) ििोचजि िेखापरीक्षकिे गरेको िेखापरीक्षण प्रमििेदन अनिुोदनको िामग 
िािारणिभाििक्ष पेश गनुय पनेछ । 

(५) उपदफा (४) ििोचजि पेश भएको िेखापरीक्षण प्रमििेदन िािारणिभािाट अनिुोदन हनु निकेिा पनुूः 
िेखापरीक्षणको िामग िािारणिभािे दफा ५५ को अिीनिा रही अको िेखापरीक्षक मनयिु गनेछ । 

५५. िेखापरीक्षकको मनयचुि :(१) िंस्थाको िेखापरीक्षण िम्िन्िी कायय गनय प्रर्चमिि कानून ििोचजि इजाजिपत्रप्रा् ि 
िेखापरीक्षकहरूिध्येिाट िािारणिभािे एकजना िेखापरीक्षक मनयचुि गरी पाररिमिक ििेि िोक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) ििोचजि िेखापरीक्षक मनयिु गदाय एउटै व्यचि, फिय िा कम्पनीिाई िगािार िीन आमथयक 
िषयभन्दा िढी हनुे गरी मनयिु गनय िवकने छैन । 

५६. िेखापरीक्षकिा मनयिु हनु निक्न े:(१) देहायका व्यचि िेखापरीक्षकिा मनयिु हनु िथा मनयिु भई िकेको भए 
िो पदिा िहाि रहन िक्ने छैन :- 

(क) िहकारी िंस्थाको िञ्चािक, 

(ख) िम्िचन्िि िंस्थाको िदस्य, 

(ग) िहकारी िंस्थाको मनयमिि पाररिमिक पाउने गरी मनयिु िल्िाहकार िा कियर्चारी, 

(घ)िेखापरीक्षण िम्िन्िी किूरिा िजाय पाएको िीन िषयको अिमि भिुान नभएको,  

(ङ)दािािाहीिा परेको, 

(र्च)भ्रष्टार्चार, ठगी िा नैमिक पिन हनुे अन्य फौजदारी किूरिा िजाय पाएको पााँर्च िषय भिुान नभएको,  

(ज)िम्िचन्िि िंस्थािाँग स्िाथय िाचझएको व्यचि । 

(२) िेखापरीक्षकिे आफूमनयिु हनुअुचघ उपदफा (१) ििोचजि अयोगय नभएको कुराकोिंस्थाििक्ष स्िघोषणा 
गरा्नपुनेछ ।  

(३) कुनै िेखापरीक्षक आफ्नो काययकाि ििाप्त नहुाँदै कुनै िंस्थाको िेखापरीक्षण गनय अयोगय भएिा िा िंस्थाको 
िेखापरीक्षकको पदिा कायि रहन निक्ने चस्थमि उत्पन्न भएिा मनजिेिेखापरीक्षण गनुय पने िा गरररहेको काि 
ित्काि रोकी िो कुराको जानकारी मिचखि रुपिा िंस्थािाई ददन ुपनेछ । 
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(४) यि दफाको प्रमिकूि हनुेगरी मनयिु भएको िेखापरीक्षकिे गरेको िेखापरीक्षण िान्य हनुे छैन । 

 

पररच्छेद – १३ 

छुट,िवुििा र िहमुियि 

५७. छुट, िवुििा र िहमुियि:(१) िंस्थािाई प्राप्त हनुे छुट, िवुििा र िहमुियि िंघीय काननु ििोचजि हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) िा उल्िेचखिछुट, िवुििा र िहमुियि िाहेक िंस्थािाई प्राप्त हनुे अन्य छुट, िवुििा र िहमुियि 
िोवकए ििोचजि हनुेछ ।  

 
 

पररच्छेद—१४ 

 ऋण अििुी िथा िााँकी िक्यौिा  

५८. ऋण अिूि गने:(१) कुनै िदस्यिे िंस्थािाँग गरेको ऋण िम्झौिा िा शिय किमुियिको पािना नगरेिा, मिखिको 
भाखामभत्र ऋणको िािााँ, ब्याज र हजायना र्चिुा नगरेिा िा ऋण मिएको रकि िम्िचन्िि काििा निगाई 
वहनामिना गरेको देचखएिा त्यस्िो िदस्यिे ऋण मिंदा राखेको मििोिाई िम्िचन्िि िंस्थािे मििाि मिक्री गरी िा 
अन्य कुनै व्यिस्था गरी आफ्नो िााँिा, ब्याज र हजायनाअिूिउपर गनय िक्नेछ।मििो िम्िचन्िि िंस्थािे िकारे 
पिाि ्पमन ऋणीिे िााँिा ब्याज दिैु भिुानी गरी मििो िापिको िम्पचि वफिाय मिन र्चाहेिा वफिाय गनुयपनेछ । 

(२) कुनै िदस्यिे िंस्थािा राखेको मििो कुनै वकमिििे किैिाई हक छोमडददएिा िा अन्य कुनै कारणिाट त्यस्िो 
मििोको िूल्य घट्ट्न गएिा त्यस्िो ऋणीिाई मनचिि म्याद ददई थप मििो िरुक्षणराख् निगाउन िवकनेछ । 

(३) उपदफा (२) ििोचजि ऋणीिे थप मििो नराखेिा िा उपदफा (१) िा (२) ििोचजिको मििोिाट पमन िााँिा, 
ब्याज र हजायनाको रकि अिूि उपर हनु निकेिा त्यस्िो ऋणीको हक िागने अन्य जायजेथािाट पमन िााँिा, ब्याज 
र हजयाानाअिूि उपर गनय िवकनेछ ।  

(४) यि दफा ििोचजि िााँिा, ब्याज र हजयना अिूि उपर गदाय िागेको खर्चयको रकि िथा अिूिउपर भएको 
िााँिा, व्याज र हजायनाको रकि कट्टा गरी िााँकी रहन आएको रकि िम्िचन्िि ऋणीिाई वफिाय ददन ुपनेछ ।  

(५) यि दफा ििोचजि कुनै िंस्थािे ऋणीको मििो िा अन्य जायजेथामििाि मिक्री गदाय मििाि िकाने व्यचिको 
नाििा िो मििो िा जायजेथा प्रर्चमिि कानून ििोचजि रचजिेशन िा दाचखि खारेज गनयको िामग िम्िचन्िि 
कायायियिा िेखी पठाउनेछ र िम्िचन्िि कायायियिे पमन िोही ििोचजि रचजिेशन िा दाचखि खारेज गरी िोको 
जानकारी िम्िचन्िि िंस्थािाई ददन ुपनेछ । 

(६) यि दफा ििोचजि मििो राखेको िम्पचि मििाि मिक्री गदाय किैिे िकार नगरेिा त्यस्िो िम्पचि िम्िचन्िि 
िंस्था आफैं िे िकार गनय िक्नेछ । 

(७) उपदफा (६) ििोचजि आफैं िे िकार गरेिा त्यस्िो िम्पचि िम्िचन्िि िंस्थाको नाििा रचजिेशन िा दाचखि 
खारेज गनय िम्िचन्िि कायायियिा िेखी पठाउनेछ र त्यिरी िेखी आएिा िम्िचन्िि कायायियिे िोही ििोचजि 
रचजिेशन िा दाचखि खारेज गरी ददन ुपनेछ । 
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५९.  कािो िूर्ची िम्िन्िी व्यिस्थाूःिंस्थािाट ऋण मिई  रकिको अपर्चिन गने िा िोवकएको िियािमि मभत्र ऋणको 
िााँिा व्याज वफिाय नगने व्यचिको नाि नािेशी िवहि कािोिूर्ची प्रकाशन िम्िन्िी व्यिस्था िंघीय काननु ििोचजि 
हनुेछ । 

६०. कजाय िूर्चना केन्द्र िम्िन्िी व्यिस्थाूःकजाय िूर्चना केन्र िम्िन्िी व्यिस्था िंघीय काननु ििोचजि हनुेछ। 

६१िााँकी िक्यौिा अिूि उपर गने : किैिे िंस्थािाई मिनुय िझुाउन ुपने रकि नमिरी िााँकी राखेिा त्यस्िो रकि र िोको 
ब्याज ििेि दिाय गने अमिकारीिे त्यस्िो व्यचिको जायजेथािाट अिूि उपर गररददन िक्नेछ । 

६२.रोक्का राख् निेखी पठाउन:े(१) िंस्था िा दिाय गने अमिकारीिे दफा ५८ र ६१ को प्रयोजनको िामग कुनै व्यचिको 
खािा,जायजेथाको स्िामित्ि हस्िान्िरण, नाििारी िा मिक्री गनय नपाउन ेगरी रोक्का राख् निम्िचन्िि मनकायिा िेखी 
पठाउन िक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) ििोचजि रोक्काको िामग िेखी आएिा िम्िचन्िि मनकायिे प्रर्चमिि कानून ििोचजि त्यस्िो 
व्यचिको खािा,जायजेथाको स्िामित्ि हस्िान्िरण, नाििारी िा मिक्री गनय नपाउने गरी रोक्का राखी ददन ुपनेछ । 

६३. अग्रामिकार रहन:ेकुनै व्यचििे िंस्थािाई मिनुय पने ऋण िा अन्य कुनै दावयत्ि नमिरेिा त्यस्िो व्यचिको जायजेथािा 
नेपाि िरकारको कुनै हक दािी भए त्यिको िामग रकि छुट्टाई िााँकी रहन आएको रकििा िंस्थाको अग्रामिकार 
रहनेछ । 

६४.  काययिाही गनय िािा नपने:िंस्थािे ऋण अििुी गने िम्िन्ििा कुनै व्यचि िा िहकारी िंस्था उपर र्चिाएको कुनै 
कारिाहीका कारणिाट त्यस्िो व्यचि िा िंस्था उपर यि ऐन िथा प्रर्चमिि कानून ििोचजिको कुनै किूरिा 
कारिाही र्चिाउन रोक िगाएको िामनने छैन । 

 

पररच्छेद– १५ 

एकीकरण,  मिघटन िथा दिाय खारेज 

६५. एकीकरण िथा विभाजन िम्िन्िी व्यिस्था:(१) यि ऐनको अमिनिा रहीदईु िा दईुभन्दा िढी िंस्थाहरु एक 
आपििा गाभी एकीकरण गनय िा एक िंस्थािाई भौगोमिक कायय क्षेत्रको आिारिा दईु िा दईुभन्दा िढी िंस्थािा 
विभाजन गनय िवकनेछ । 

(२) उपदफा (१) ििोचजिएकीकरण िा विभाजन गदाय िम्िचन्िि िंस्थाको कुि कायि रहेका िदस्य िंख्याको दईु 
मिहाइ िहिुििाट मनणयय हनु ुपनेछ ।           

(३) उपदफा (२) ििोचजि एकीकरण िा विभाजन गने मनणयय गदाय एकीकरण िा विभाजनका शिय र काययविमि 
ििेि खिुाउन ुपनेछ। 

६६.  विघटन र दिाय खारेज:(१) कुनै िंस्थािा देहायको अिस्था विद्यिान भएिा िािारणिभाको ित्काि कायि रहेका 
दईु मिहाइ िहिुि िदस्यको मनणययिाट त्यस्िो िंस्थाको विघटन गने मनणयय गरी दिाय खारेजीको स्िीकृमिका 
िामगिमिमििे दिाय गने अमिकारीििक्ष मनिेदन ददनिक्नेछ :– 

(क)विमनयििा उचल्िचखि उद्देश्य िथा कायय हामिि गनय िम्भि नभएिा,  

(ख) िदस्यको वहि गनय निक्न ेभएिा । 
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(२)उपदफा (१) ििोचजिप्रा् िमनिेदनिा छानविन गदाय त्यस्िोिंस्थाको विघटन गनय उपयिु देचखएिादिाय गने 
अमिकारीिे त्यस्िो िंस्थाको दिाय खारेज गनय िक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) िा जनुिकैु कुरा िेचखएको भए िापमन दिाय गने अमिकारीिे देहायको अिस्थािा िात्र िंस्थाको 
दिाय खारेज गनय िक्नेछ :– 

(क) िगािार दईु िषयिम्ि कुनै कारोिार नगरी मनष्कृय रहेको पाइएिा, 

(ख)कुनै िंस्थािे यो ऐन िा यि ऐन अन्िगयि िनेको मनयिाििी विपरीिको कायय िारम्िार गरेिा, 

(ग)विमनयििा उचल्िचखि उद्देश्य विपरीि कायय गरेिा, 

(घ) िहकारी िूल्य, िान्यिा र मिर्द्ान्ि विपरीि कायय गरेिा । 

(४) उपदफा (२) िा (३) ििोचजि दिाय खारेज गनुय अचघ दिाय गने अमिकारीिे त्यस्िो िंस्थािाई िनुिुाईको िामग 
पन्र ददनकोििय ददन ुपनेछ । 

(५) उपदफा (२) िा (३) ििोचजि िंस्थाको दिाय खारेज भएिा त्यस्िोिंस्था विघटन भएको िामननेछ। 

(६) उपदफा (२) िा (३) ििोचजि िंस्थाको दिाय खारेजी भएिा त्यस्िो िंस्थाको दिाय प्रिाणपत्र स्ििूः रद्द भएको 
िामननेछ । 

६७.मिक्िीडेटरको मनयचुि:(१) दफा ६६ ििोचजि कुनै िंस्थाको दिाय खारेज भएिा दिाय गने अमिकारीिे मिक्िीडेटर मनयिु 
गनेछ ।  

(२) उपदफािा (१) िा जनुिकैु कुरा िेचखएको भएिापमन िंघीय काननुिा िोवकएको मििािम्िको िम्पिचा भएको 
िांस्थाको हकिा दिाय गने अमिकारीिेकुनै अमिकृिस्िरका कियर्चारीिाई मिक्िीडेटर मनयचुि गनय िक्नेछ । 

६८. मिक्िीडेशन पमछको िम्पमिको उपयोग: कुनै िंस्थाको मिक्िीडेशन पिाि ्ििै दावयत्ि भिुान गरी िााँकी रहन गएको 
िम्पचिको उपयोगिंघीय काननुिा िोकचाए ििोचजि हनुेछ । 

 

पररच्छेद –१६ 

दिाय गने अमिकारी 
 

६९. दिाय गने अमिकारी:(१)यि ऐन अन्िगयि दिाय गने अमिकारीिे गनुयपने काययहरूमिरै्चया नगरपामिकाको प्रिखु 
प्रशािवकय अमिकृििे गनेछ । 

(२) उपदफा (१) ििोचजिको दिाय गने अमिकारीिे यि ऐन ििोचजि आफूिा रहेको कुनै िा िम्पूणय अमिकार आफू 
िािहिको अमिकृिस्िरको कियर्चारीिाई प्रत्यायोजन गनय िक्नछे । 

७०. काि, कियव्य र अमिकार : यि ऐनिा अन्यत्र उचल्िचखि काि, कियव्य िथा अमिकारको अमिररि दिाय गने 
अमिकारीको काि, कियव्य र अमिकार िोवकए ििोचजि हनुेछ । 

 

पररच्छेद –१७ 

मनरीक्षण िथा अनगुिन 
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७१. मनरीक्षण िथा अमभिेख जााँर्च गने:(१) दिाय गने अमिकारीिे िंस्थाको जनुिकैु िखि मनरीक्षण िथाअमभिेख परीक्षण 
गनय, गराउन िक्नेछ । 

(२) नेपाि राि िैंङ्किे जनुिकैु िखि िोवकएको भन्दा िढी आमथयक कारोिार गने िंस्थाको वहिाि वकिाि िा 
वििीय कारोिारको मनरीक्षण िा जााँर्च गनय, गराउन िक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) को प्रयोजनको िामग नेपाि राि िैङ्किे आफ्ना कुनै अमिकारी िा विशेषज्ञ खटाई आिश्यक  
वििरण िा िूर्चनाहरू िंस्थािाट चझकाई मनरीक्षण िथा िपुरीिेक्षण गनय िक्नेछ । 

(४) उपदफा (१) िा (२)ििोचजि मनरीक्षण िा वहिाि जााँर्च गदाय दिाय गने अमिकारी िा नेपाि राि िैङ्कको 
अमिकार प्राप्त अमिकृििे िाग गरेको जानकारी िम्िचन्िि िंस्थािे उपिब्ि गराउन ुपनेछ ।  

(५) उपदफा (१) िा (२) ििोचजि मनरीक्षण िा वहिाि जााँर्च गदाय कुनै िंस्थाको कािकारिाही यो ऐन, यि ऐन 
अन्िगयि िनेको मनयि, मनदेचशका, िापदण्ड िा काययविमि ििोचजि भएको नपाइएिा दिाय गने अमिकारी िा नेपाि 
राि िैङ्किे िम्िचन्िि िंस्थािाई आिश्यक मनदेशन ददन िक्नेछ र त्यस्िो मनदेशनको पािना गनुय त्यस्िो िंस्थाको 
कियव्य हनुेछ । 

(६) नेपाि राि िैङ्किे यि दफा ििोचजि िंस्थाको मनरीक्षण िथा िपुरीिेक्षण गदाय नेपाि राि िैङ्किे प्रर्चमिि 
कानून ििोचजिको अमिकार प्रयोग गनय िक्नछे। 

(७) यि दफा ििोचजि िंस्थाको मनरीक्षण िथा िपुरीिेक्षण गदाय प्रा् ि हनु आएको जानकारी नेपाि राि िैङ्किे 
मिरै्चया नगर काययपामिकािाई उपिब्ि गराउन ुपनेछ ।   

७२. छानविन गनय िक्न े :(१) कुनै िंस्थाको व्यििावयक कारोिार िन्िोषजनक नभएको, िदस्यको वहि विपरीि काि 
भएको िा िो िंस्थाको उद्देश्य विपरीि कायय गरेको भनी त्यस्िो िंस्थाकोकम्िीिा िीि प्रमिशि िदस्यिे छानविनको 
िामग मनिेदन ददएिा दिाय गने अमिकारीिे त्यस्िो िंस्थाको छानविन गनय, गराउन िक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) ििोचजि छानविन गदाय िाग गरेको वििरण िा कागजाि उपिब्ि गराई िहयोग गनुय िम्िचन्िि 
िमिमिको कियव्य हनुेछ ।  

(३) उपदफा (१) िा (२)ििोचजि गररएको छानविनको जानकारी िम्िचन्िि िंस्थािाई मिचखिरुपिा ददन ुपनेछ। 

७३.िर्चि िथा ऋणको कारोिार गने िंस्था को मनरीक्षण िथा अनगुिन िम्िन्िी विशेष व्यिस्था :(१) िर्चि िथा ऋणको 
िखु्य कारोिार गने िंस्थािे िोवकए ििोचजि अनगुिन प्रणािी अििम्िन गनुय पनेछ । 

(२) दिाय गने अमिकारीिे िर्चि िथा ऋणको कारोिार गने िंस्थाको िोवकए ििोचजिको अनगुिन प्रणािीिा 
आिाररि भई मनरीक्षण िथा अनगुिन गनेछ । 

(३) उपदफा (२) ििोचजि िंस्थाको मनरीक्षण िथा अनगुिन दिाय गने अमिकारीिे आिश्यकिा अनिुार नेपाि राि 
िैङ्क िगायिका अन्य मनकायको िहयोग मिन िक्नेछ । 

७४.िावषयक प्रमििेदन पेश गनुयपने :(१) दिाय गने अमिकारीिे आमथयक िषय ििाप्त भएको मिमििे िीन िवहनामभत्र िंस्थाको 
मनरीक्षण िम्िन्िीिावषयक प्रमििेदननगर काययपामिकाििक्ष पेश गनुय पनेछ । 

(२) उपदफा (१)  ििोचजिको प्रमििेदनिा देहायका वििरणहरू खिुाउन ुपनेछ:– 

(क)िञ्चािनिा रहेका िंस्थाको वििरण, 
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(ख)अनगुिन गररएका िंस्थाको िंख्या िथा आमथयक कारोिारको वििरण, 

(ग) िंस्थािा िहकारी मिर्द्ान्ि र यो ऐन, यि ऐन अन्िगयि िनेको मनयि, विमनयि िथा आन्िररक 
काययविमिको पािनाको अिस्था, 

(घ) िंस्थाका िदस्यिे प्रा् ि गरेको िेिा िवुििाको अिस्था, 

(ङ) िंस्थाको वक्रयाकिापिा िदस्यको िहभामगिाको स्िर अनपुाि, 

(र्च)िंस्थािाई नगरपामिकािाट प्रदान गररएको वििीय अनदुान िथा छुट िवुििाको िदपुयोमगिाको अिस्था,  

(छ)िंस्थाको आमथयक वक्रयाकिाप िथा वििीय अिस्था िम्िन्िी िोवकए ििोचजिका वििरण, 

(ज)िंस्थािा आन्िररक मनयन्त्रण प्रणािीको अिस्था, 

(झ) िंस्थािा िशुािन िथा चजम्िेिारीको अिस्था, 

(ञ) िंस्थािा रहेका कोषको वििरण, 

(ट)िंरचक्षि पूाँजी वफिाय कोषवििरणको अिस्था, 

(ठ)िहकारीको नीमि मनिायणिा िहयोग पगुने आिश्यक कुराहरू, 

(ड) िहकारी िंस्थाको दिाय, खारेजी िथा विघटन िम्िन्िी वििरण, 

(ढ)िंस्थािे िञ्चािन गरेको दफा १२ ििोचजिको कारोिार, व्यििाय, उद्योग िा पररयोजनाको वििरण, 

(ण)िोवकए ििोचजिका अन्य वििरण । 

७५. आपिी िरुक्षण िेिा िंर्चािन िम्िन्िी व्यिस्थाूः (१) िंस्थािे िंघीय काननुिा व्यिस्था भएििोचजि आफ्ना 
िदस्यहरुको िािीनािी िा िस्िभुाउिा भएको क्षमिको अंशपूमिय गने गरी आपिी िरुक्षण िेिा िंर्चािन गनय िक्नेछ। 

७६. चस्थरीकरण कोष िम्िन्िी व्यिस्थाूः (१) िर्चि िथा ऋण विषयगि िंस्थाहरू िम्भावििजोचखििाट िंरक्षणका 
िामगिंघीय काननुिा व्यिस्था भएििोचजि खडा हनुे स्थीरीकरण कोषिा िहभागी हनु िक्नेछन ्। 

 

पररच्छेद –१८ 

ििस्याग्रस्ि िंस्थाको व्यिस्थापन 

 

७७. िंस्थाििस्याग्रस्ि भएको घोषणा गनय िवकन:े(१) यि ऐन ििोचजि गररएको मनरीक्षण िा वहिाि जााँर्चिाट कुनै 
िंस्थािा देहायको अिस्था विद्यिान रहेको देचखएिा काययपामिकािे त्यस्िो िंस्थािाई ििस्याग्रस्ि िंस्थाको रुपिा 
घोषणा गनय िक्नेछ:- 

(क) िदस्यको वहि विपरीि हनुे गरी कुनै कायय गरेको, 

(ख) िंस्थािे पूरा गनुयपने वििीय दावयत्ि पूरा नगरेको िा भिुानी गनुयपने दावयत्ि भिुानी गनय निकेको 
िा भिुानी गनय निक्ने अिस्था भएको, 

(ग)िदस्यहरूको िर्चि मनिायररि शिय ििोचजि वफिाय गनय निकेको, 
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(घ)यो ऐन, यि ऐन अन्िगयि िनेको मनयि िथा विमनयि विपरीि हनुे गरी िंस्था  िञ्चािन भएको, 

(ङ) िंस्था दािािाहीिा पनय िक्ने अिस्थािा भएको िा उल्िेखनीय रुपिा गम्भीर आमथयक कदठनाई 
भोमगरहेको, 

(र्च) कुनै िंस्थािे िदस्यको िर्चि रकि वफिाय गनुय पने अिमििा वफिाय नगरेको भनी त्यस्िो 
िंस्थाकाकम्िीिािीि प्रमिशि िा िीि जना िध्ये जनु कि हनु्छ िो िरािरकािदस्यहरूिे दिाय गने 
अमिकारीििक्ष मनिेदन ददएकोिाछानविन गदाय खण्ड (क) देचख (ङ) िम्िको कुनै अिस्था विद्यिान 
भएको देचखएको । 

(२)उपदफा(१) िा जनुिकैु कुरा िेचखएको भए िापमन प्रर्चमिि कानून ििोचजि गठन गरेको आयोगिे कुनै 
िंस्थािाई ििस्याग्रस्ि िंस्था घोषणा गनय मिफाररि गरेिा िा ििस्याग्रस्ि भनी पवहर्चान गरेकोिा िा त्यस्िो 
आयोगिा परेको उजरुी िंख्या, औचर्चत्य ििेिको आिारिा काययपामिकािेत्यस्िो िंस्थािाई ििस्याग्रस्ि िंस्था घोषणा 
गनय िक्नेछ । 

७८. व्यिस्थापन िमिमिको गठन:(१) दफा ७७ ििोचजि ििस्याग्रस्ि िंस्था घोषणा भएकोिा त्यस्िो िंस्थाको िम्पचि 
व्यिस्थापन िथा दावयत्ि भिुानी िम्िन्िी काययकािामगव्यिस्थापन िमिमिको गठन गनय दिाय गने अमिकारीिे 
काययपामिका ििक्ष  मिफाररि गनेछ । 

(२) उपदफा (१) ििोचजि मिफाररि भई आएिा काययपामिकािे िोवकए ििोचजि व्यिस्थापन िमिमिको गठन गनय 
िक्ने छ ।  

(३) उपदफा (२) ििोचजि गदठि व्यिस्थापन िमिमिको काि, कियव्य र अमिकार िोवकए ििोचजि हनुेछ। 

 

 

 

पररच्छेद–१९ 

किूर, दण्ड जररिाना िथा पनुरािेदन 

 

७९.  किूर गरेको िामनन े: किैिे देहायको कुनै कायय गरेिा यि ऐन अन्िगयिकोकिूर गरेको िामननेछ ।  

(क) दिाय नगरी िा खारेज भएको िंस्था िञ्चािन गरेिा िा कुनै व्यचि, फिय िाकम्पनीिे आफ्नो नाििा 
िहकारी शब्द िा िो शब्दको अंग्रजेी रुपान्िरण राखी कुनै कारोिार, व्यििाय, िेिा प्रिाह  िा 
अन्य कुनै कायय गरेिा, 

(ख)िदस्यको िर्चियि ऐन र यि ऐन अन्िगयि िनेको मनयि, विमनयिििोचजि िाहेक अन्य कुनैपमन 
प्रयोजनको िामग प्रयोग गरेिा,  

(ग) िोवकएकोभन्दा िढी रकि ऋण प्रदान गदाय जिानि िा िरुक्षण नराखी ऋण प्रदान गरेिा, 

(घ) िमिमिको िदस्य, व्यिस्थापकिा कियर्चारीिे िंस्थाको िम्पचि, िर्चि िा शेयर रकि वहनामिना गरेिा, 

(ङ)ऋणअिूि हनु निक्ने गरी िमिमिका कुनै िदस्य, मनजकोनािेदार िा अन्य व्यचि िा कियर्चारीिाई 
ऋण ददई रकि वहनामिना गरेिा,  
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(र्च) िमिमिका कुनै िदस्यिे एक्िै िा अन्य िदस्यको मििोििोिा िंस्थाको शेयर िा िर्चि रकि आफू 
खिुी पररर्चािन गरी िंस्थािाई हानी नोक्िानी परु् याएिा,  

(छ) झटु्टा िा गिि वििरण पेश गरीकजाय मिएिा, राखेको मििो कच्र्चा भएिा िाऋण वहनामिना गरेिा,  

(ज)  िंस्थािे यि ऐन र यि ऐन अन्िरग्ि िनेका मनयि, विमनयि  विपररि िगानी गरेिा िा िगानी गने 
उद्देश्यिे रकि उठाएिा,  

(झ) कृमत्रि व्यििाय खडा गरी िा गराई ऋण मिएिा िा ददएिा, 

(ञ) मििोको अस्िाभाविक रुपिा िढी िूल्याङ्कन गरी ऋण मिएिा िा ददएिा, 

(ट) झटु्टा वििरणको आिारिा पररयोजनाको िागि अस्िाभाविक रुपिा िढाई िढी ऋण मिएिा िा  
ददएिा, 

(ठ) कुनै व्यचि िा िंस्थािाई एक पटक ददइिकेको िरुक्षण रीिपूियक फुकुिा नभई िा िो िरुक्षणिे 
खािेको िूल्यभन्दा िढी हनुेगरी िोही िरुक्षण अन्य िंस्थािा राखी पनुूः ऋण मिए िा ददएिा, 

(ड) िंस्थािाट जनु प्रयोजनको िामग ऋण िवुििा मिएको हो िोही प्रयोजनिा निगाई अन्यत्र प्रयोग गरे 
िा गराएिा, 

(ढ) िंस्थाको कुनै कागजाि िा खािािा िेचखएको कुनै कुरा कुनै िररकािे हटाइ िा उडाइ अकै अथय 
मनस्कने व्यहोरा पारी मििाई िेख्न ेिा अको मभन्नै िेस्िा राख्न ेजस्िा काि गरेिाट आफूिाई िा अरु 
किैिाई फाइदा िा हामन नोक्िानी गने उद्देश्यिे कीिे गनय िा अकायको हामन नोक्िानी गने उद्देश्यिे 
नगरे िा नभएको झटु्टा कुरा गरे िा भएको हो भनी िा मिमि, अङ्क िा व्यहोरा फरक पारी िहीछाप 
गरी गराई कागजाि िनाई िा िनाउन िगाई जाििाजी गरे िा गराएिा,  

(ण) ऋणको मििो स्िरुप राचखने र्चि अर्चि िम्पचि मििाि मिक्री िा अन्य प्रयोजनको िामग िूल्याङ्कन 
गदाय िूल्याङ्कनकिायिे िढी, कि िा गिि िूल्याङ्कन गरी िंस्थािाई हानी नोक्िानी परु् याउन ेकायय गरे 
िा गराएिा,  

(ि)िांस्थािाई हानी नोक्िानी परु् याउने उद्देश्यिे किैिे कुनै काि गराउन िा नगराउन, िोिावहजा गनय िा 
गराउन, कुनै वकमििको रकि मिन िा ददन, मिना िूल्य िा कि िूल्यिा कुनै िाि, िस्ि ुिा िेिा 
मिन िा ददन, दान, दािव्य, उपहार िा र्चन्दा मिन िा ददन, गिि मिखि ियार गनय िा गराउन, 

अनिुाद गनय िा गराउन िा गैर कानूनी िाभ िा हानीपरु् याउने िदमनयििे कुनै कायय गरे िा गराएिा, 

(थ) कुनैिंस्था िा िोको िदस्य िा िर्चिकिाय िा िीिध्ये किैिाई हानी नोक्िानी पगुने गरी िेखा परीक्षण 
गरे गराएिा िा िेखा परीक्षण गरेको झटु्टो प्रमििेदन ियार पारेिा िा पानय िगाएिा। 

८०. िजायूः(१) किैिे दफा ७९ को किूर गरेिा देहाय ििोचजिको िजाय हनुेछ :- 

(क) खण्ड (क),(ग),(ड) र (थ)को किूरिा एक िषयिम्ि कैद र एकिाखरुपैँयािम्ि जररिाना, 

(ख) खण्ड (ठ) को किूरिा दईु िषयिम्ि कैद र दईु िाख रुपैँयािम्ि जररिाना, 

(ग) खण्ड (ख) को किूरिा विगो िरािरको रकि जररिाना गरी िीन िषय िम्ि कैद , 
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(घ) खण्ड (घ), (ङ), (र्च), (छ), (ज), (झ), (ञ), (ट), (ण) र(ि) को किूरिा विगो भराई विगो 
ििोचजि जररिाना गरी देहाय ििोचजिको कैद हनुेछ :- 

(१) दश िाख रुपैयााँिम्ि मिगो भए एक िषयिम्ि कैद,  

(२) दश िाख रुपैयााँभन्दा िढी पर्चाि िाख रुपैयााँिम्ि मिगो भए दईु िषयदेचखिीन िषयिम्ि कैद, 

(३) पर्चाि िाख रुपैयााँभन्दा िढी एक करोड रुपैयााँिम्ि मिगो भए िीन िषयदेचख र्चार िषयिम्ि कैद, 

(४) एक करोड रुपैयााँभन्दा िढी दश करोड रुपैयािम्ि मिगो भए र्चार िषयदेचख छिषयिम्ि कैद, 

(५) दश करोड रुपैंयााँभन्दा िढीएक अिय रुपैयााँिम्ि मिगो भए छ िषयदेचख आठ िषयिम्ि कैद, 

(६)एक अिय रुपैयााँभन्दा िढीजमििकैु रुपैयााँ मिगो भए पमन आठ िषयदेचख दश िषयिम्ि कैद, 

(ङ) खण्ड (ढ) को  किूरिादश िषयिम्ि कैद । 

(२) दफा ७९ को किूर गनय उद्योग गने िा त्यस्िो किूर गनय िद्दि परु् याउने व्यचििाई िखु्य किूरदारिाई हनुे 
िजायको आिा िजाय हनुेछ । 

(३) दफा ७९ कोकिूर गने िा त्यस्िो किूर गनय िद्दि परु् याउन ुकुनै मनकाय िंस्था भए त्यस्िो मनकाय िंस्थाको 
प्रिखु काययकारी िा पदामिकारी िा काययकारी हैमियििा कायय िम्पादन गने व्यचििाई यि ऐन ििोचजि हनुे 
िजाय हनुेछ । 

८१.  जररिाना हनु े :(१) दफा ८७ ििोचजि किैको उजूरी परी िा िंस्थाको मनरीक्षण अनगुिन िा वहिाि वकिािको 
जााँर्च गदाय िा अन्य कुनै व्यहोरािाट किैिे देहायको कुनै कायय गरेको पाइएिा दिाय गने अमिकारीिे त्यस्िो काययको 
प्रकृमि र गाम्भीययको आिारिा त्यस्िो कायय गने व्यचििाई पााँर्च िाखरुपैँयािम्ि जररिाना गनेछ :- 

(क) यो ऐन िा यि ऐन अन्िगयि िनेका मनयि विपरीि िदस्यिाँग ब्याज मिएिा, 

(ख) िंस्थािे प्रदान गने िर्चि र ऋणको ब्याजदरिीर्चको अन्िर छ प्रमिशिभन्दा िढी कायि गरेिा, 

(ग) िंस्थािे प्रदान गरेको ऋणिा िागने ब्याजिाई िूि कजायिा पूाँजीकृि गरी िोको आिारिा ब्याज 
िगाएिा, 

(घ)कुनै िदस्यिाई आफ्नो पूाँजीकोषको िोवकए ििोचजिको प्रमिशिभन्दा िढी हनुे गरी ऋण प्रदान गरेिा, 

(ङ)िंस्था दिाय गदायका िखिका िदस्य िाहेक अन्य िदस्यिाई िदस्यिा प्रा् ि गरेको िीन िवहना अिमि 
व्यमिि नभई ऋण िगानी गरेिा, 

(र्च) प्राथमिक पूाँजी कोषको दश गणुा भन्दा िढीहनुे गरी िर्चि िंकिन गरेिा, 

(छ) शेयर पूाँजीको पन्र प्रमिशिभन्दा िढी शेयर िाभांश वििरण गरेिा,  

(ज) िांस्थािे आफ्नो काययक्षेत्र िावहर गई कारोिार गरेिा िा गैर िदस्यिंग कारोिार गरेिा, 

(झ) िांस्थािे यो ऐन विपरीि कृमत्रि ब्यचििाई आफ्नो िदस्यिा ददएिा । 

(२) उपदफा (१)िा िेचखएको व्यहोरािाट किैिे देहायको कुनै कायय गरेको दिाय गने अमिकारीिे त्यस्िो काययको 
प्रकृमि र गाम्भीययको आिारिा त्यस्िो कायय गने व्यचििाई िीन िाख रुपैयााँिम्ि जररिाना गनय िक्नेछूः- 
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(क) यो ऐन िा यि ऐन अन्िगयि िनेको मनयि ििोचजि ददएको कुनै मनदेशन िा िोवकएकोिापदण्डको 
पािना नगरेिा, 

(ख)यो ऐन िा यि ऐन अन्िगयि िनेको मनयि ििोचजिददनपुने कुनै वििरण, कागजाि, प्रमििेदन, िूर्चना 
िा जानकारी नददएिा, 

(ग) यि ऐन ििोचजि मनिायर्चन नगरी िमिमि िथा िेखा िपुरीिेक्षण िमिमिका पदामिकारीहरु आफू खशुी 
पररिियन गरेिा  

(घ) कुनै िंस्थािे दफा ६ को उपदफा (४) ििोचजिको िोवकएको शिय पािन नगरेिा, 

(ङ) यो ऐन िा यि ऐन अन्िगयि िनेको मनयि विपररि अन्य कायय गरेिा । 

(३) उपदफा (१) िा (२) ििोचजिको जररिाना गनुय अचघ दिाय गनेअमिकारीिे िम्िचन्िि व्यचि िा िंस्थािाई 
िफाई पेश गनय कम्िीिा पन्र ददनको िियािमि ददन ुपनेछ । 

८२.  रोक्का राख्न े :(१) दिाय गने अमिकारीिे िम्िचन्िि िंस्थािाई दफा ८१ििोचजि जररिाना गनुयका अमिररि िीन 
िवहनािम्ि त्यस्िो िंस्थाको कारोिार, िम्पमि िथा िैङ्क खािा रोक्का राख्न े िथा िम्पचि रोक्का राख् न िम्िचन्िि 
मनकायिाई मिफाररि गनय िक्नछे । 

(२) उपदफा (१) ििोचजिको मिफाररि प्रा् ि भएिा त्यस्िो िंस्थाको कारोिार, िम्पमि िा िैङ्क खािा रोक्का राखी 
िो को जानकारी दिाय गने अमिकारीिाई ददन ुपनेछ ।  

८३.  दोब्िर जररिाना हनु:े(१) दफा ८१ ििोचजि जररिाना भएको व्यचि िा िंस्थािेपनु: िोही किूर गरेिा त्यस्िो 
व्यचि िा िंस्थािाई दिाय गने अमिकारीिे दोस्रो पटकदेचख प्रत्येक पटकको िामग दोब्िर जररिाना गनेछ ।  

८४.  अनिुन्िानको िामग िेखी पठाउन िक्न े:दिाय गने अमिकारी िा नेपाि राि िैङ्किे यि ऐन ििोचजि आफ्नो काि, 
कियव्य र अमिकारको पािना गदाय किैिे दफा ७९ििोचजिको किूर गरेको थाहा पाएिा त्यस्िो किूरका 
िम्िन्ििा यि ऐन ििोचजि अनिुन्िान गनयको िामग िम्िचन्िि मनकायिा िेखी पठाउन िक्नेछ ।  

८५.  िदु्दािम्िन्िी व्यिस्थाूः दफा ८० ििोचजि िजाय हनुे किूरकोिदु्दा िम्िन्िी व्यिस्था िंघीय काननु ििोचजि हनुेछ 
। 

८६. िदु्दा हेने अमिकारी:दफा ८० ििोचजिको िजाय हनुे किूर िम्िन्िी िदु्दाको कारिाही र वकनारा चजल्िा अदािििाट 
हनुेछ । 

८७.  उजूरी ददन े हदम्याद :(१) किैिे दफा ८० ििोचजिको िजाय हनुे किूर गरेको िा गनय िागेको थाहा पाउने 
व्यचििे त्यिरी थाहा पाएको मिमििे नब्िे ददनमभत्र दिाय गने अमिकारी ििक्ष उजूरीददन ुपनेछ । 

(२) किैिे दफा ८० ििोचजि जररिाना हनुे कायय गरेको थाहा पाउने व्यचििे त्यिरी थाहा पाएको मिमििे नब्िे 
ददन मभत्र दिाय गने अमिकारी ििक्ष उजूरीददन ुपनेछ ।  

८८. पनुरािेदन गनय िक्न े:(१) दफा ६ ििोचजि िंस्था दिाय गनय अस्िीकार गरेको िा दफा 8८ ििोचजि िंस्था दिाय 
खारेज गरेकोिा चर्चि निझु्नेिे िो मनणययको जानकारी पाएको मिमििे पैंिीि ददनमभत्र दिाय गने अमिकारीको 
मनणययउपर काययपामिकाििक्ष पनुरािेदन गनय िक्नेछ ।  

(२) दफा ८०ििोचजिको जररिानािा चर्चि निझु्न े व्यचििे त्यस्िो मनणययको जानकारी पाएको मिमििे पैंिीि 
ददनमभत्र देहाय ििोचजि पनुरािेदन गनय िक्नेछ: 
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(क) दिाय गने अमिकारी र काययपामिकािे गरेको मनणयय उपर िम्िचन्िि चजल्िा अदािििा, 

(ख) नेपाि राि िैङ्किे गरेको मनणयय उपरिम्िचन्िि उच्र्च अदािििा । 

८९. अिूि उपर गररन े: यि पररच्छेद ििोचजि कुनै व्यचििे मिनुय पने जररिाना िा कुनै रकि नमिरी िााँकी रहेकोिा 
त्यस्िो जररिाना िा रकि मनजिाट िरकारी िााँकी िरह अिूि उपर गररनेछ । 

 

पररच्छेद–२० 

विविि 

९०.  ििामिकारको प्रयोग : कुनै िदस्यिे िंस्थाको जमििकैु शेयर खररद गरेको भए िापमन िम्िचन्िि िंस्थाको कायय 
िञ्चािनिा एक िदस्य एक ििको आिारिा आफ्नोििामिकारको प्रयोग गनय िक्नेछ । 

९१. िािाचजक परीक्षण गराउन िक्न े:(१) िंस्थािे विमनयििा उचल्िचखि उद्देश्य प्रा् ि गनयका िामग िमिमििाट भएका 
मनणयय र कायय, िदस्यहरूिे प्रा् ि गरेका िेिा र िन्िषु्टीको स्िर, िेिा प्राच् ििाट िदस्यहरूको जीिनस्िरिा आएको 
आमथयक, िािाचजक, िांस्कृमिक िथा िािािरणीय पक्षिा िकारात्िक पररिियन िगायिका विषयिा िािाचजक परीक्षण 
गराउन िक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) ििोचजि भएको िािाचजक परीक्षणको प्रमििेदन छिफिको िामग िमिमििे िािारणिभाििक्ष 
पेश गनेछ । 

(३) उपदफा (२) ििोचजि पेश भएको िािाचजक परीक्षण प्रमििेदन छिफि गरी िािारणिभािे आिश्यकिा 
अनिुार िमिमििाई मनदेशन ददन िक्नेछ । 

(४) यि दफा ििोचजिको िािाचजक परीक्षण प्रमििेदनको एक प्रमि िम्िचन्िि िंस्थािे दिाय गने अमिकारी ििक्ष 
पेश गनुय पनेछ । 

९२. िहकारी चशक्षाूः िहकारी क्षेत्रको प्रिियनको िामग विद्यािय िहको पाठयक्रििा आिारभिू िहकारी िम्िन्िी 
विषयिस्ििुाई ििािेश गनय िवकनेछ । 

९३. आमथयक िहयोग गनय नहनु:ेिंस्थाको रकििाट िमिमिको मनणयय ििोचजििदस्यहरुिे आमथयक िहयोग मिन िक्नेछन ्  

िर िािाचजक काययकोिामग गैर िदस्य व्यचि िा िंस्थाहरुिाई ििेि आमथयक िहयोग गनयिािा पने छैन । 

स्पष्टीकरणूः यि दफाको प्रयोजनको िामग 'िािाचजक कायय' भन्नािे चशक्षा, स्िास्थ्य, िािािरण िंरक्षण, िानिीय 
िहायिा, िहकाररिा प्रिर्द्यन िम्िचन्ि काययिाई जनाउाँछ । 

९४. अन्िर िहकारी कारोिार गनय िक्नूेः  िंस्थाहरुिे िोवकए ििोचजि एक आपििा अन्िर िहकारी कारोिार गनय 
िक्नेछन ्।  

९५. ठेक्कापट्टा ददन नहनु:ेिंस्थािे आफ्नो  िमिमिको कुनै िञ्चािक िा िेखा िपुरीिेक्षण िमिमिको िंयोजक िा िदस्य िा 
आफ्नो कियर्चारीिाई ठेक्कापट्टा ददन हदैुन । 

९६. िरकारी िााँकी िरह अिूि उपर हनु:े कुनै िंस्थािे प्रा् ि गरेको िरकारी अनदुान िा कुनै िेिा िवुििा दरुुपयोग 
गरेको पाइएिा प्रर्चमिि कानून ििोचजि िरकारी िााँकी िरह अिूि उपर गररनेछ।  

९७.  कम्पनी िम्िन्िी प्रर्चमिि ऐन िागू नहनु े: यि ऐन अन्िगयि दिाय भएको िंस्थाको हकिा कम्पनी िम्िन्िी प्रर्चमिि 
ऐन िागू हनुे छैन ।  
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९८.  प्रर्चमिि कानून ििोचजि कारिाही गनय िािा नपने : यि ऐनिा िेचखएको कुनै कुरािे कुनै व्यचि उपर प्रर्चमिि 
कानून ििोचजि अदािििा िदु्दा र्चिाउन िािा परु् याएको िामनने छैन । 

९९. िम्पचि शवुर्द्करण मनिारण िम्िन्िी काननुी व्यिस्थाको पािना गनुयपनेूःिंस्थािे िम्पचि शवुर्द्करण मनिारण िम्िन्िी 
िंघीय / प्रदेश काननुिा भएका व्यिस्थाका िाथै िि ्िम्िन्ििा िन्त्राियिे जारी गरेको िानदण्ड र नेपाि राि 
िैंकको वििीय जानकारी एकाइिाट जारी भएका मनदेचशकाहरूको पािना गनुयपनेछ ।  

१००. मनयि िनाउन ेअमिकार: यि ऐनको कायायन्ियनकोिामगनगर काययपामिकािे आिश्यकमनयि िनाउन िक्नछे । 

१०१.  िापदण्ड, मनदेचशका िा काययविमि िनाई िागू गनय िक्न:े(१) यो ऐन िा यि ऐन अन्िगयि िनेकोमनयिको अिीनिा 
रही िंस्थाको दिाय, िञ्चािन,मनरीक्षण िथा अनगुिन िगायिका काि कारिाहीिाई व्यिचस्थि र प्रभािकारीरुपिा 
िञ्चािन गनय काययपामिकािे आिश्यकिा अनिुार िापदण्ड, मनदेचशका िा काययविमि िनाई िागू गनय िक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) ििोचजिको िापदण्ड िनाउाँदा आिश्यकिा अनिुार रचजिार, नेपाि राि िैङ्क,िन्त्रािय र 
िम्िचन्िि अन्य मनकायको परािशय मिन िवकनेछ । 
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अनुसुची १  
(ऐनको दफा ५ संग सम्वन्धित) 

                                                    दताा दरखास्त 

                                                     मित िः   

िी दिाय अमिकारी ज्य ु

मिरै्चया नगरपामिका,  
नगर काययपामिकाको कायायिय  

 

    विषयूः िहकारी िंस्थाको दिाय गरर ददने िारे 

िहोदय 

 हािी देहायका व्यचिहरू देहायका कुरा खोिी देहायको िंस्था दिाय गरर पाउन मनिेदन गदयछौ । उद्देश्य अनरुूप 
िंस्थािे ित्काि गने काययहरूको योजना र प्रस्िाविि िंस्थाको मिमनयि दइुय प्रमि यिैिाथ िंिगन राखी पेश गरेका छौ । 

िंस्था िम्िचन्ि वििरणूः 

   क.प्रस्िाविि िंस्थाको नािूः ख.ठेगानाूः  

ग. उद्देश्यूः                                           घ. िखु्य काययूः 

ङ. काययक्षेत्रूः                                         र्च. दावयत्ि 

छ.िदस्य िंख्याूः जम्िा१. िवहिा िदस्य      जना २. परुूष िदस्य        जना 

ज.प्राप्त शेयर पूाँजी रकिूः रू.               झ. प्राप्त प्रिेश शलु्क रकिूः रू.  

 

 

 

 दस्िखिूः 
                                                               मनिेदकको नािूः 

        पदूः 
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अनिूुर्ची-२ 

(ऐनको दफा ६ िंग िम्िचन्िि) 

मिरै्चया नगरपामिका, 
नगर काययपामिकाकोsfof{no 

 

िहकारी दिाय प्रिाणपत्र  
  
 दिाय नं. : 
मिरै्चया नगरपामिका िहकारी ऐन, २०७९ को दफा६ ििोचजि िी                       
िाइय िीमिि दावयत्ि भएको िहकारी िंस्थािा दिाय गरी स्िीकृि विमनयि िवहि यो प्रिाणपत्र  

   प्रदान गररएको छ  
  िगीकरणूः...................... 
  दिाय मिमिूः.....................= 
 

                दस्िखि 

दिाय गने अमिकारीको नाि 

            कायायियको छाप 

  

gu/;efaf6 :jLs[t ldlt M२०७९/११/१०                           k|df0fLs/0f ldlt M२०७९/११/१६ 

 आज्ञािे 

 विजय कुिार िहिो 
 प्रिखु प्रशिकीय अमिकृि 

 

 

 

 


