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स्थानीय राजपत्र 

मिरै्चया नगरपामिकाद्घारा प्रकाशिि 

खण्ड ७  संख्या १३  असार ११ गत े२०८० साल 

भाग १ 

मिर्चयैा नगरपामिका 
रािनगर मिर्चैया,मिरहा 

नेपािको संविधान २०७२ को धारा २२६ को उपधारा १ र स्थानीय सरकार संर्चािन ऐन 
२०७४ को दफा १०२ को उपदफा १ िे ददएको अमधकार प्रयोग गरी मिरै्चया 
नगरपामिकाको नगरसभािे बनाएको िि िेशखए बिोशजिको ऐन सिवसाधारणको जानकारीको 
िामग प्रकािन गररएको छ । 

सम्िि ्२०८० सािको ऐन नं.१३  

मिरै्चया नगरपामिकाको नगर प्रहरी ऐन, २०८०  
प्रस्िािनााः 
  मिरै्चया नगरपामिका भरर सािवजमनक सम्पिीको संरक्षण िगायि सिदुायिा स्थानीय 
काननुको पररपािना गराई सवु्यिस्था कायि राख्न नगरपामिकाको आफ्नै नगर प्रहरी 
संगठन स्थापना र संर्चािन गनव बाञ् छनीय भएकोिे नेपािको संविधानको अनसूुर्ची ८ 
(१) र धारा २२ (१) द्वारा प्रदत्त अमधकारको प्रयोग गरी मिरै्चया नगरपामिकाको 
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नगरसभािे नगर प्रहरीको गठन, सञ्चािन िथा व्यिस्थापन गनव यो ऐन जारी गररएको 
छ । 

पररच्छेद- १ 

संशक्षप्त नाि र प्रारम्भ 

१. संशक्षप्त नाि, विस्िार र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाि “ मिरै्चया नगरपामिकाको नगर 
प्रहरी ऐन २०८० ” भन्ने रहेको छ । 

 (२) यो ऐन मिरै्चया नगरपामिकाको स्थानीय राजपत्रिा प्रकाशिि भए पछी िागू 
हनेुछ ।  

   (३) यो ऐन मिरै्चया नगरपामिका क्षेत्र मभत्र िागू हनेुछ । 

२. पररभाषााः विषय र प्रसङ्गिे अको आथव निागेिा यस ऐनिााः-  
 (क) “ऐन” भन्नाि मिरै्चया नगरपामिकाको गाउँपामिका प्रहरी ऐन २०८०  

िाई सम्झन ुपदवछ ।  
 (ख) “नगरपामिका” भन्नािे मिरै्चया नगरपामिकािाई सम्झनपुदवछ । 

 (ग) “प्रिखु” भन्नािे नगर पामिकाका प्रिखुिाई सम्झनपुदवछ । 

 (घ)  “प्रिखु प्रिासवकय अमधकृि” भन्नािे मिरै्चया नगरपामिकाको प्रिखु 
प्रिासवकय अमधकृििाई सम्झनपुदवछ । 

      (ङ) “नगरपामिका प्रहरी” भन्नािे यस ऐन अन्िगवि मिरै्चया नगरपामिकािा 
मनयकु्त प्रहरी किवर्चारीिाई सम्झनपुछव ।  

 (र्च) “नगर पामिका प्रहरी प्रिखु” भन्नािे मिरै्चया नगरपामिकािा मनयकु्त 
जमुनयर डू्यटी अवफसरिाई सम्झनपुछव . 

पररच्छेद- २ 

नगरपामिका प्रहरी सेिाको गठन, रेखदेख र मनयन्त्रण 
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३. नगरपामिका प्रहरीको गठनाः (१) यस ऐन ििोशजि नगरपामिकािा एक नगर 
प्रहरीको गठन गररनेछ । 

(२) उपदफा (१) को प्रयोजनको िामग प्रहरीको गठन र त्यसिा रहने संख्याको 
पद मनधावरण नगर कायवपामिकािे सिय सियिा िोके बिोशजि हनेुछ ।  

४. नगर प्रहरी सेिाको रेखदेख र मनयन्त्रणाः नगर पामिकािा गठन हनेु प्रहरी सेिाको 
रेखदेख र मनयन्त्रण यसै ऐन र प्रर्चमिि काननु बिोशजि प्रिखु प्रिासकीय अमधकृििे 
गनेछ ।  

पररच्छेद- ३ 

नगर प्रहरी किवर्चारीको काि, किवव्य र अमधकार 
५. नगर प्रहरी किवर्चारीको किवव्याः नगर प्रहरी किवर्चारीको काि, किवव्य र अमधकार 

देहाय बिोशजिको हनेुछाः- 
(क)  नगरपामिकाको नीमि, काननु, िापदण्ड िथा मनणवय कायावन्ियन,  

(ख)  नगरपामिकाको र्चि अर्चि सम्पमिको सरुक्षा र संरक्षण गने , 
(ग)  स्थानीयस्िरिा हनेु सभा, सिारोह, परम्परा िथा जात्रा र्चाडपिवको सरुक्षा 

व्यिस्थापन गने , 
(घ)  स्थानीय बजार िथा पावकिं ग स्थिको रेखदेख र व्यिस्थापन गने ,  
(ङ)  नगरपामिका सरसफाइ सम्बन्धी िापदण्डको कायावन्ियन गने , 
(र्च)  न्यावयक समिमििे गरेको मििापत्र िथा मनणवयको कायवन्ियन गने , 
(छ)  सािवजमनक, ऐिानी र पिी जग्गा, सािवजमनक भिन, सम्पदा िथा भौमिक 

पूिावधारको सरुक्षा गने, 
(ज)  विपद व्यिस्थापन सम्बशन्ध खोजी, उद्धार, राहि िथा पनुस्थापना गने, 
(झ)  स्थानीय प्राकृमिक स्रोि र अर्चि सम्पशत्तको संरक्षण र्चोरी मनकासी 

मनयन्त्रण,  
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(ञ)  छाडा पि ुर्चौपायाको मनयन्त्रण गने, 
(ट)  अनमधकृि मनिावण िथा सािवजमनक सम्पमि अमिक्रिण रोकथाि िथा 

मनयन्त्रण गने, 
(ठ)  कायावियिे िोकेको अन्य कायव गने, 

पररच्छेद- ४ 

िह सजृना र पदपूमिव 
६. नगर प्रहरीको दरिन्दी सजृनााः (१) नगर पामिकािा रहने प्रहरी किवर्चारीको दरिन्दी 

सजृना र खारेजी सम्बन्धी कायव नगर कायवपामिकािे गनेछ ।  
(२) नगर प्रहरीको दरिन्दी सजृना गदाव त्यस्िो दरिन्दीिा रहने पदिे गने कायव 
वििरण, अल्पकामिन िथा दीघवकामिन रुपिा पने वित्तीय दावयत्यको विश्लषेण  
गनुवपनेछ ।  

७. नगर प्रहरीिा रहने पदहरुाः (१) नगरपामिका प्रहरीिा देहाय बिोशजिका पदहरु 
रहनेछनाः- 

 (क)  नगर प्रहरी सहायक मनररक्षक  (सहायक स्िर पाँर्चौ, इन्र्चाजव) 
 (ख)  नगर प्रहरी हिल्दार        (सहायक स्िर र्चौथो)  
 (ग)  नगर प्रहरी जिान        (सहायक स्िर दोश्रो) 

८. पदपमुिव समिमिको गठनाः नगर कायवपामिकाको िैठकिे पामिका प्रहरी पदपूिी 
समिमिको गठन गनव सक्नेछ । िर नगरपामिका स्थानीय सेिा ऐनिा रहेको पदपूिी 
समिमि कृयाशिि भएिा सोही समिमििे नै नगर प्रहरी पदपूिी समिमिको कायव गनव 
सक्नेछ ।   

९. करार सेिािा मनयूशक्त गनुव पनेाः यस ऐन जनुसकैु कुरा उल्िेख गरेिा पमन हाििाई 
नगर प्रहरीको कुनै पदपूमिवको िामग ररक्त पदिा िोवकए ििोशजिका िहिा काि 
गनेगरी करारिा मनयशुक्त गनुव पनेछ ।  
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१०. नगर प्रहरीको आिश्यक योग्यिााः (१) नगर प्रहरीको योग्यिा सम्बन्धी व्यिस्था 
देहाय बिोशजि हनेुछ ।  

 (क)  नगर प्रहरी सहायक मनररक्षकाः यस पदको िामग कुनै विषयिा प्रिाणपत्र 
िह िा बाह्र कक्षा उमिवण गरी ४० िषव उिेर ननाघेको ।  

 (ख)   नगर प्रहरी सहायक र्चौथो िह (हिल्दार) का िामगाः कुनै विषयिा 
िाध्यमिक शिक्षा उशत्तणव गरी ४० िषव ननाघेको ।  

 (ग)  नगर प्रहरी जिानका िागी आधारभिु शिक्षा िा सो सरह उिीण गरी 
१८ िषव उिेर परुा भई ४० िषव ननाघेको ।  

(२) उपदफा (१) को प्रकरण नं. क, ख र ग बिोशजिका पदिा मनयकु्त गदाव 
नेपाि प्रहरी एिं नेपािी सेनाबाट मनितृ्त भएका िा उपदान सेिा मिई राशजनािा 
गरेका व्यशक्तहरुिाई पवहिो प्राथमिकिा ददईने छ ।  
(३) दफा ७ को उपदफा १ (क, ख र ग) बिोशजिका नगर प्रहरीको मनयशुक्त गदाव 
पदपमुिव समिमिको मसफाररसिा प्रिखु प्रिासकीय अमधकृििे मनयकु्त ददनेछन । 

११. विज्ञापन सम्बन्धी व्यिस्थााः नगर प्रहरीको भनावको िामग विज्ञापन सम्बन्धी व्यिस्था 
िोवकए बिोशजि हनेुछ । 

पररच्छेद-५ 

सजाय र पनुरािेदन 

१२. सजायाः उशर्चि र पयावप्त कारण भएिा नगर प्रहरी किवर्चारीिाईव देहायको सजाय गनव 
सवकनेछ । 

 क. नमसहि ददने । 

 ख. ििि बवृद्ध रोक्का गने ।  
 ग. िल्िो िहिा घटुिा गने।  
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 घ. िापरिाही गरी नगरपामिकिाई नोक्सानी भएको सम्पूणव िा आंशिक 
रुपिा ििि भत्ताबाट कट्टी गरी असिु गररने, । 

 ङ. भविष्यिा अयोग्य नठहररने गरी नोकरीबाट बरखास्ि गने । 

 र्च. भविष्यिा अयोग्य ठहररने गरी नोकरीबाट बरखास्ि गने । 

१३. नमसहि ददनेाः (१) प्रिखु प्रिासकीय अमधकृििे ददएको आदेिको अिज्ञा गने िा 
िोवकए बिोशजिको आफ्नो काि किवव्य पूरा नगने नगर प्रहरी किवर्चारीिाई 
नमसहि ददईनेछ ।  
(२) उपदफा (१) बिोशजि १ िषविा ३ पटक भन्दा िढी नमसहि पाएका नगर 
प्रहरी किवर्चारीिाई प्रकृया परुा गरी पूरा गरी सेिाबाट हटाईने छ ।  

१४. ििब िा िढुिा रोक्नेाः नगर प्रहरी किवर्चारीको काि सन्िोषजन नभएिा सजाय गने 
अमधकारीिे मनजको ििब िा पदोन्निी रोक्का गनव सक्नेछ ।  

१५. िह र ििब घटाउनेाः कुनै नगर प्रहरी किवर्चारीिे देहाय बिोशजिको कसूर गरेिा 
मनजिाई १ िह घटुिा गरी सोही घटुिा भएको िहको ििब भत्ता उपिब्ध 
गराईनेछ ।  

  क.  सन्िोषजन काि नगरेिा । 

  ख.  अनिुासनवहनिा गरेिा  । 

  ग. आर्चरण सम्बशन्ध ऐन उल्िंघन गरेिा  । 

  घ. नगरपामिकािे ददएको आदेि मनदेि निानेिा िा कायावन्ियन नगरेिा, । 

  ङ. िनामसि कारण विना विदा स्िीकृि नगराई विदा बसेिा । 

  र्च. िोवकए बिोशजिको शजम्िेिारीिा िापरिावही गरेिा िा परुा नगरेिा । 

 

१६.सेिाबाट हटाउने िा बखावस्ि गनेाः नगर प्रहरी किवर्चारीिाई देहाय बिोशजिको कसरु 
गरेिा सेिाबाट हटाउन िा बखावस्ि गनव सक्नेछ ।  
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(क) अयोग्यिाको कारण आफ्नो पदीय शजम्िेिारी परुा गनव नसकेिा, । 

(ख) राजनीमििा भाग मिएिा । 

(ग) बारम्बार अनिुासनहीन काि गरेिा, । 

(घ) नैमिक पिन देशखने फौजदारी अमभयोगिा अदाििबाट प्रिाशणि भएिा । 

(ङ) कायाविय सियिा िादक पदाथव सेिन गरी वहडेिा । 

(र्च) प्रर्चमिि काननु बिोशजि भ्रष्ट्रर्चाराजन्य कसरु गरेिा । 

(छ) पदीय शजम्िेिारी अनसुारको आर्चरण नगरेिा । 

(र्च) आर्चरण सम्बन्धी मनयिहरु पटक-पटक उल्िंघन गरेिा । 

१७. सजाय सम्बन्धी कायवविमधाः (१) नगर प्रहरी किवर्चारीिाई सजाय गने र गराउन 
आदेि ददने अमधकार प्रिखु प्रिासकीय अमधकृििाई हनेुछ ।  
(२) नगर प्रहरीिाई सजायको आदेि ददन ुअशघ कारिाही गनव थामिएको विषयिा 
र सजाय स्पष्ट खिुाई सफाई पेि गने िौका ददन ुपनेछ।त्यस्िो सफाई पेि गनव 
आदेि ददँदा गराईएका आरोप स्पष्ट रुपिे वकवटएको हनु ु पदवछ ।त्यस्िो नगर 
प्रहरी किवर्चारीिाई सजाय गने अमधकारीिे िोवकएको म्याद मभत्र आफ्नो सफाई र 
प्रस्िाविि सजायको मिशखि रुपिा स्पष्टीकरण पेि गनुव पदवछ ।  
  िर भागी पत्ता निागेको िा सम्पकव  स्थावपि गनव असम्भि भएको नगरपामिका 
प्रहरी किवर्चारीको सम्बन्धिा यस ऐन बिोशजिको ऐनको रीि पयुावउन ुपनेछ ।  

१८.  पनुरािेदन िाग्नेाः दफा १२ बिोशजिको कारबाहीिा शर्चत्त नबझेुिा पैिीस ददनमभत्र 
उच्र्च अदािििा पनुरािेदन गनव सक्नेछ ।  

पररच्छेदाः- ६ 

ििब भत्ता, सेिा सवुिधा सम्बन्धी व्यिस्था 
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१९.  पाररश्रमिक, रािन, मबदा िथा अन्य सवुिधााः (१)नगर प्रहरीको पाररश्रमिक, रािन, 

मबदा िथा अन्य सेिा ििव र सवुिधा नगरपामिकािे िोके अनसुार  िा  करार 
सम्झौिािा उल्िेख भए बिोशजि हनेुछ । 

(२) कायावियिाई नगर प्रहरीको सेिा आिश्यक छ भन्ने िागेिा मनजको कायव 
सम्पादनको आधारिा करारको म्याद आिश्यकिा अनसुार दईु बषविा नबढने गरी 
थप गनव सवकनेछ । 

(३) उपदफा (२) िा जनुसकैु कुरा िेखेको भएिापमन कायव सम्पादन स्िर 
संन्िोष जनक नरहेको नगर प्रहरीको सेिा करार सम्झौिा कायावियिे जनुसकैु 
सियिा रद्द गनव सक्नेछ । 

पररच्छेदाः-७ 

पोिाक र दर्जयावनी शर्चन्ह 

२०. पोिाक र शर्चन्हाः नगर प्रहरीको दर्जयावनी शर्चन्ह, ब्याज, पोिाक र सोको रंग सम्बन्धी 
व्यिस्था नगर कायवपामिकाबाट िोवकए बिोशजि हनेुछ । 

पररच्छेदाः-८ 

विविध 

२१. िामििाः छनौट भएका नगर प्रहरीिाई औपर्चाररक शजम्िेिारीिा खटाउन ुपिुव नेपाि 
प्रहरीसँगको सिन्ियिा न्यनुिि साि ददनको आधारभिु िामिि प्रदान गनुवपनेछ ।  

२२. परुस्काराः प्रिंसनीय एिं उत्कृष्ट कायव सम्पादन गने नगर प्रहरीिाई नगरपामिकाको 
कायावियिे परुस्कृि गनव सक्नेछ । 

२३. कायव सञ्चािन प्रवक्रयााः कायावियिे नगर प्रहरीको कायव सञ्चािन प्रवक्रया बनाई िागू 
गनव सक्नेछ । 
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२४. मनयिाििी, कायवविमध,मनदेशिका र िापदण्ड बनाउने अमधकाराः यस ऐनको उद्देश्य 
कायावन्ियन गनविाई नगर कायवपामिकािे आिश्यक मनयिाििी, 
कायवविमध,मनदेशिका र िापदण्ड बनाउन सक्नेछ । 

२५ खारेजी िथा बर्चाउाः (१) यस ऐनिा िेशखएका कुराहरु यसै ऐन बिोशजि र 
निेशखएकोिा प्रर्चमिि कानून बिोशजि हनेुछ ।  

२६ संघीय िथा प्रदेि काननुसँग बाशझएिा : यस ऐनिा उशल्िशखि कुनै प्रािधान प्रदेि िा 
संघीय काननुिा भएको व्यिस्थासँग बाशझएिा प्रदेि िा संघीय काननु ििोशजि       

हनेुछ । 

 

 

                                                       आज्ञाल े                                                                                                  
प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत  

        


