
मिरै्चया नगरपामिकाको किमर्चारी तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धि सम्बन्िी कायमववधि, २०८१ 

                                                                                                                कायमपामिकाबाट स्वीकृत मितत :- २०८१।०८।०४ 

 प्रस्तावना: ििेस  प्रदेश सरकारबाट जारी गररएको स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्र्चािन) ऐन, २०८१ िा र स्थानीय सरकार 
सञ्र्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ (२) बिोजजि मिरै्चया नगरपामिका , नगरकायमपामिकािे स्थानीय सेवािा कायमरत स्थायी 
किमर्चारीहरुको तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धिसम्बन्िी कािकाजिाई व्यवजस्थत गनम वाञ्छनीय भएकािे स्थानीय सेवा (गठन तथा 
सञ्र्चािन) ऐन, २०८१ को दफा १५४ िे ददएको अधिकार प्रयोग गरी मिरै्चया नगरपामिकाको कायमपामिकािे यो कायमववधि 
बनाएको छ।  

१. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ : (१) यो कायमववधिको नाि "मिरै्चया नगरपामिकाको किमर्चारी तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धिसम्बन्िी 
कायमववधि, २०८१ हुनेछ। 

 (२) यो कायमववधि स्थानीय राजपत्रिा प्रकामशत भएको मिततदेखि िागु हुनेछ 

 २ . पररभाषा ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथम निागेिा, 

 (क) "ऐन" भन्नािे ििेस प्रदेश सभाबाट स्वीकृत स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्र्चािन) ऐन, २०८१ िाई सम्झनु पदमछा  

(ि) "कायमववधि" भन्नािे मिरै्चया नगरपामिकाको किमर्चारी तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धिसम्बन्िी कायमववधि, २०८१ िाई सम्झनु 
पदमछ। 

 (ग) "नगरपामिका" भन्नािे मिरै्चया नगरपामिकािाई सम्झनु पदमछ 

। घ) "कायमपामिका" भन्नािे मिरै्चया नगरपामिकाको नगर कायमपामिकािाई सम्झनु पदमछ। (  

(ङ) "कायामिय" भन्नािे मिरै्चया नगरपामिका नगर कायमपामिकाको कायामियिाई सम्झनु पदमछ। 

 (र्च) "प्रिुि प्रशासकीय अधिकृत" भन्नािे मिरै्चया नगरपामिकाको प्रिुि प्रशासकीय अधिकृतिाई सम्झनु पदमछ। 

 (छ) "किमर्चारी" भन्नािे मिरै्चया नगरपामिका  अन्तगमतको सेवाको पदिा बहाि रहेका स्थायी किमर्चारी सम्झनु पदमछ । सो 
शब्दिे किमर्चारी सिायोजन ऐन, २०७५ बिोजजि नगरपामिकािा सिायोजन भएका किमर्चारी सिेतिाई सम्झनु पदमछ।  

(ज) "तह वदृ्धि" भन्नािे ऐनको दफा २८ बिोजजि गररने तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धि सम्झनु पदमछ। 

(झ) "तह मििान" भन्नािे ऐनको दफा ८ को उपदफा (२२) बिोजजि गररने तह मििान सम्झनु पदमछ। 

(ट) "मसफाररस समितत" भन्नािे कायमववधिको दफा ५ बिोजजिको तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धि समिततिाई सम्झनु पदमछ ।  

(ठ) "सुशासन तथा क्षिता ववकास समितत" भन्नािे मिरै्चया नगरपामिका  नगरकायमपामिकािे गठन गरेको सुशासन तथा 
संस्थागत क्षिता ववकास समिततिाई सम्झनु पछम। 

 (ड) "प्रदेश िोक सेवा आयोग" भन्नािे ििेस प्रदेशको िोक सेवा आयोग जनकपुरिाििाई सम्झनु पदमछ। 

 (ढ) "िन्त्रािय" भन्नािे ििेस  प्रदेश िुख्यिन्त्री तथा िजन्त्रपररषद् को कायामियििेस प्रदेश जनकपुरिाििाई सम्झनु पदमछ।  

(ण) "प्रदेश ककताबिाना" भन्नािे प्रदेश ककताबिाना, ििेस प्रदेश, जनकपुरिाि ,िनुषा सम्झनु पदमछ।  



३. सूचना प्रकाशन गने : (१) कायामियिे तह वदृ्धि तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धिको िाधग आवेदन पेस गनम हरेक वषमको जेठ 
िसान्त र िङ्मसर िसान्तिा तीस ददनको म्याद रािी कायामियको वेबसाइट तथा सूर्चना पाटीिा सावमजतनक सूर्चना प्रकाशन 
गनुम पनेछ।  

(२) उपदफा (१) िा जुनसुकै कुरा िेखिएको भएतापतन कायमववधि स्वीकृत भएको वषमको िाधग पदहिो पटकको सरू्चना 
कायमववधि स्वीकृत भएको मिततिे ३० ददनको म्याद रािी प्रकाशन गनुम पनेछ।  

४. ननवेदन ददनु पने कायमववधिको दफा ३ बिोजजि प्रकामशत सूर्चना अनुसार पतछल्िो तीन वषमिा कायमसम्पादन िूल्याङ्कन 
फाराि बुझाएको कायामिय स्पष्ट िुिाई तनम्न बिोजजिको कागजात संिग्न रािी तह वदृ्धि तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धिको 
िाधग अनुसूर्ची-१ बिोजजिको ढााँर्चािा तनवेदन ददनुपने छ।  

(क) स्थायी तनयुजतत तथा बढुवा तनयुजतत पत्रको प्रततमिवप,  

(ि) सिायोजन वा सिायोजन मििान पत्रको प्रततमिवप, 

 (ग) ववभागीय सजाय नपाएको, तनिम्बनिा नरहेको, तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धि रोतका नभएको, तिब वदृ्धि रोतका नभएको, 
ववगत ३ वषममभत्र सेवा पररवतमन नगरेको, हाि असािारण बबदा, वा अध्ययन बबदािा नरहेको र सेवा अवधि पूरा भएको 
वववरण िुिाई सम्बजन्ित कायामियिे गरेको मसफाररस पत्र,  

(घ) पेशा सम्बन्िी व्यवसायी पररषदिे उपिब्ि गराउने प्रिाणपत्रको प्रततमिवप (आवश्यक हुनेको हकिा िात्र)  

(ङ) िाधथल्िो तहको िाधग आवश्यक शैक्षक्षक योग्यताको प्रिाणपत्रको प्रततमिवप   

५. ससफाररस ससमनतिः ऐनको दफा २८ बिोजजि तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धिको िाधग ३ सदस्यीय तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धि 
मसफाररस समितत देहाय बिोजजिको हुनेछः 

 (क) प्रिुि प्रशासकीय अधिकृत                            - अध्यक्ष  

(ि) अधिकृतस्तरको िदहिा किमर्चारी                        -सदस्य 

(ग) अधिकृतस्तरको वररष्ठ किमर्चारी                         -सदस्य  

 (घ) प्रशासन शािा प्रिुि                               -सदस्य-सधर्चब  

६. ससफाररस ससमनतको काम कततव्य र अधिकार : (१) दफा ५ बिोजजिको मसफाररस समिततको काि, कतमव्य र अधिकार 
देहाय बिोजजि हुनेछः 

 (क) तह वदृ्धि तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धिको प्रयोजनको कायम सम्पादनको िाधग कायमतामिका तनिामरण गने, 

। ि) तह वदृ्धि तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धिका िाधग पेश भएका कागजातहरूको अध्ययन तथा ववश्िेषण गने,   

(ग) न्यूनति िापदण्ड पूरा गरेका किमर्चारीहरुको तह वदृ्धि तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धिको िाधग कायामियिाई मसफाररस गने र 
नगर कायमपामिकाको बैठकिा जानकारी गराउने, 

 (घ) मसफाररस समिततिाई तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धिसम्बन्िी तनणमय मिन कुनै दबुबिा उत्पन्न भएिा सो सम्बन्ििा प्रदेश 
िोकसेवा आयोगिा अनुरोि गने, 



(ङ) सुशासन तथा क्षिता ववकास समिततसाँग परािशम गने। 

 ७. तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धि सम्बन्िी व्यवस््ािः (१) पााँर्चौ तहबाट छैटौं तह, साती तहबाट आठौं, नबौ तहबाट दसौ तहिा 
तहवदृ्धि गदाम तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धिहुने पदभन्दा एक तह िुतनको पदिा ऐन बिोजजि  सेवा अवधि पुरा भएको र पतछल्िो 
तीन वषमको कायम सम्पादन िूल्याङ्कनिा औसत अस्सी प्रततशत अङ्क वा तोककएको अंक प्राप्त गरेका र देहाय बिोजजिको 
न्यूनति शैक्षक्षक योग्यता पुगेको किमर्चारीिाई सम्बजन्ित सेवा, सिूह वा तह र उपसिूहिा तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धि गररनेछ। 

क्र.स. हािको तह  तह बधृि 
हुने पद  

न्यूनति शैक्षक्षक योग्यता 
स्वास््य सेवा बाहेकका अन्य सेवा 

१ पााँर्चौ  छैटौ  सेवा सिूहसाँग सम्बजन्ित ववषयिा कम्तीिा प्रववणता प्रिाण तह वा कक्षा १२ उत्तीणम 
गरेको 

२ सातौं आठौ  सेवा सिूहसाँग सम्बजन्ित ववषयिा कम्तीिा स्नातक तह उत्तीणम गरेको 
३. नबौ  दसौ  सेवा सिूहसाँग सम्बजन्ित ववषयिा कम्तीिा स्नातक तह उत्तीणम गरेको 

 (२) स्थानीय स्वास््य सेवाका देहायका तहिा देहाय बिोजजि स्तरवदृ्धि गररनेछः 

क्र.सं हािको तह स्तरवदृ्धि 
हुने तह 

सम्बजन्ित 
तहिा सेवा 
गनुम अवधि 

पतछल्िो दइु आधथमक 
बषमको कायम सम्पादन 

िूल्याङ्कन प्राप्त गनुम 
पने अंक  

१. र्चौथो पााँर्चौ पााँर्च वषम कजम्तिा उत्ति 

२. पााँर्चौः 
(क) शुरू तनयुजतत भएका वा पााँर्चौं तहिा स्तरवदृ्धि भई सो 
तहको िाधग न्यूनति शैक्षक्षक योग्यता पूरा भएका 
ि) पााँर्चौ तहिा आन्तररक प्रततयोधगतात्िक परीक्षाद्वारा बढुवा 
भए वा स्तरवदृ्धि भएका िध्ये सो तहको िाधग न्यून्ति शैक्षक्षक 
योग्यता नभएका । 

 
 
 

छैठौ 
 
 

छैठौं 

 
 
 

पााँर्च वषम 
 
 

पााँर्च वषम 

 
 
 

कजम्तिा उत्ति 

 
 

कजम्तिा उत्ति 

३. छैठौं  

क) छैठौ तहिा िोक सेवा आयोगको प्रकक्रया पूरा गरी तनयुतत 
भएका 
ि) छैठौ तहिा स्तरवदृ्धि भएका िध्ये बररष्ठ पााँर्चौ तहिा तह 
मििान भएका 
(ग) छैठौं तहिा स्तरवदृ्धि भएका िध्ये पााँर्चौ तहिा शुरू 
तनयुजतत भएका 

 
 

सातौ  

 
 

सातौ 
 

सातौ 

 
 

स्वतः 
 
 

पााँर्च वषम 
 

पााँर्च वषम 

 
 
 
 
 

कजम्तिा उत्ति 

 

कजम्तिा उत्ति 

४. सातौं 
(क) िेडडकि अधिकृत, डेण्टि अधिकृत, आयुवेद धर्चककत्सक, 

एकककृत धर्चककत्सा अधिकृत वा सो सरहका अन्य धर्चककत्सा 
अधिकृत 

(ि) िण्ड (क) बाहेकका छैठौं तहिा शुरू तनयुजतत भई सातौ 
तहको पदिा स्तरवदृ्धि भएका र सातौ तहिा शुरू तनयुजतत 
भएका अन्य अधिकृत किमर्चारीहरु  

 
 
 
 

आठौं 
 
 

आठौं 
 

 
 
 
 

स्वतः 
 
 

ततन बषम 
 

 
 
 
 
 
 
 

कजम्तिा उत्ति 



  

५. नबौ  दसौ  दइु बषम  कजम्तिा उत्ति 

  तर किमर्चारी सिायोजन ऐन, २०७५ बिोजजि सिायोजन भएको स्वास््य सेवाका किमर्चारीिे यसै ऐन बिोजजि बढुवा 
पाइसकेपतछ उपदफा (२) बिोजजि िात्र स्तरवदृ्धि हुनेछ । 

 (३) किमर्चारी सिायोजन ऐन, २०७५ बिोजजि सिायोजन भएका स्वास््य सेवाका किमर्चारीिे ऐन अनुसार स्तरवदृ्धि हुन 
तह बधृि र स्तरवदृ्धि समितत सिक्ष तनवेदन ददएिा तनज किमर्चारीको स्तरवदृ्धि उपदफा (२) बिोजजि गररनेछ । 

 (२) स्थानीय तहको र्चौथो र पााँर्चौ तहिा तथा सातौं र नवौं तहको पदिा सिान पदिा सिायोजन भई सोही पदिा कायमरत 
रहेका हािसम्ि तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धिनभएका किमर्चारीहरु सम्बजन्ित पदिा ऐन जारी हुाँदासम्ि तीन वषम सेवा अवधि पुरा 
भएिा स्वतः एक तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धि गररनेछ। तनजहरु जुनसुकै ब्यहोरािे अवकाश भएिा सो पद स्वतः िारेज भई 
तल्िो पदिा पदपूततम गररनेछ।  

८. तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धि सम्बन्िी ववशेष व्यवस््ािः (१) अन्य स्थानीय तहिा कािकाजिा िदटएका तर यस नगरपामिकािा 
पदाधिकार रहेका किमर्चारीिे अन्य स्थानीय तहिा कािकाजिा नै रहाँदा तनवेदन गरेिा तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धि गररनेछ ।  

(२) दफा ७ बिोजजि तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धि हुाँदा सो पद स्वतः िाधथल्िो तहको पदिा कायि हुनेछ र त्यसरी तह वदृ्धि 
/स्तर वदृ्धिभएको किमर्चारी जुनसुकै कारणिे सो पदिा नरहेिा त्यस्तो पद साबबककै तहिा कायि हुनेछ।  

(३) दफा ४ बिोजजि तनवेदन ददएका किमर्चारीहरुको तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धिको िाधग दरिास्त ददने म्याद सककएको ७ (सात) 
ददनमभत्र कायमववधिको दफा ५ बिोजजिको समिततिे तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धिको िाधग मसफाररस गरर सतनुपनेछ र सो 
मसफाररस प्राप्त भएको ७ (सात) ददनमभत्र तनणमय गरी अनुसूर्ची-२ बिोजजिको ढााँर्चािा तनयिानुसार तहवदृ्धि /स्तर वदृ्धिको 
पत्र ददनुपने छ। ऐन तथा कायमववधििा भएको व्यवस्था अनुसार स्वतः तहवदृ्धि हुने किमर्चारीहरुिाइ सिेत सोही बिोजजिको 
ढााँर्चािा तहवदृ्धि /स्तर वदृ्धिको पत्र ददनुपने छ।  

९. जेष्ठता कायम र जेष्ठता गणना सम्बन्िी व्यवस््ािः (१) तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धिको प्रयोजनका िाधग स्थानीय तहिा 
सिायोजन भएका किमर्चारीको जेष्ठता गणना गदाम तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धिभएको वा नभएको दवुै अवस्थािा सिायोजन 
हुाँदाको तत्काि अधिको सेवा सिूहको पदिा स्थायी तनयुजतत पाएको मिततबाट कायि हुने गरी सेवा अवधि गणना गररनेछ 
। 

 (२) उपदफा (१) बिोजजि ज्येष्ठता कायि गनम नसककएिा हािको पदिा गररएको मसफाररसको योग्यताक्रि, सम्बजन्ित 
सेवा सिूहको पदिा स्थायी सेवा गरेको अवधि र उिेरिाई क्रिशः आिार मिई छुट याइनेछ।  

(३) िोक सेवा आयोग तथा प्रदेश िोक सेवा आयोगको मसफाररसिा तनयुजतत भएका र छैठौं तहिा तनयुजतत भई सातौं 
तहिा तह मििान भएका र र्चौथो तहका सहायक कम्प्युटर अपरेटर पदबाट पााँर्चौ तहको कम्प्युटर अपरेटर पदिा स्वतः 
बढुवा भएका किमर्चारीको जेष्ठता तनयुजतत मिततदेखि नै गणना गररनेछ।  

(४) यस कायमववधििा अन्यत्र जुनसुकै कुरा िेखिएको भए तापतन तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धि गदाम ऐन जारी भएपतछ तह वदृ्धि 
/स्तर वदृ्धिको िाधग सबै योग्यता पुरा गरेको मिततबाट नै जेष्ठता कायि हुने गरी तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धि गररनेछ।  

१०. तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धि गनत नहुनेिः (१) यस कायमववधििा अन्यत्र जुनसुकै कुरा िेखिएको भए तापतन नगरपामिकाको 
किमर्चारी देहायको अवस्थािा देहायको अवधिभर तह वदृ्धिको िाधग सम्भाव्य उम्िेदवार हुन पाउने छैन र उतत अवधिभर 
तनजको तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धिसिेत रोतका राखिने छ :  



(क) तनिम्बन भएकोिा तनिम्बन भएको अवधिभर,  

(ि) तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धिरोतका भएकोिा तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धि रोतका भएको अवधिभर, 

 (ग) तिव वदृ्धि रोतका भएकोिा तिव वदृ्धि रोतका भएको अवधिभर, 

 (घ) असािारण बबदा वा अध्ययन बबदािा बसेकोिा सो बबदाको अवधिभर,  

(ड) सेवा वा सिूह पररवतमन गरेको भए सेवा वा सिूह पररवतमन भएको मिततिे ३ तीन वषमको अवधिभर,  

(र्च) स्थानीय स्वास््य सेवाका किमर्चारीको हकिा प्रर्चमित कानून बिोजजि गठन भएको स्वास््य सम्बन्िी व्यवसातयक 
पररषदिा नाि दताम तनिम्बन भएको भए त्यस्तो तनिम्बनको अवधिभर।  

(२) कुनै किमर्चारी तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धिभई त्यस्तो तह वदृ्धि तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धिको तनयुजतत मिन नपाउाँ दै तनिम्बन 
वा बढुवा रोतका वा तिब रोतका भएिा सो अवधिभर तनजको तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धिको तनयुजतत रोतका राखिनेछ।  

(३) उपदफा (२) बिोजजि तनयुजतत रोतका भएको कुनै किमर्चारीको तनिम्बन फुकुवा भएिा वा तनिम्बन वा रोतका अवधि 
सिाप्त भएपतछ तनजिाई तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धि भएको मितत देखि जेष्ठता कायि हुने गरी तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धि िा 
तनयुजतत ददइनेछ। 

 ११. तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धिको ननयुक्तत भएका कमतचारीको सेवा सुवविािः (१) तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धिको तनयुजतत भएका 
किमर्चारीिे तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धिभएको पदिा प्रर्चमित कानून बिोजजि तिब भत्ता प्राप्त गनेछ। 

 (२) तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धिको तनयुजतत भएका किमर्चारीिे िाईपाई आएको तिब भन्दा घटी हुने भएिा िाईपाई आएको 
तिब भन्दा घटी नहुने गरी गे्रड मििान गररनेछ। 

 (३) तह वदृ्धिको तनयुजतत भएका किमर्चारी सेवा तनवतृ्त हुाँदा प्राप्त गने सेवा सुवविा प्रर्चमित कानून बिोजजि हुनेछ।  

१२. सावतजननक गनेिः तह वदृ्धि तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धिको तनयुजतत भएका किमर्चारीहरुको वववरण कायामियिे अतनवायम 
आफ्नो सूर्चना पाटी र वेबसाइटिा राखु्नपनेछ।  

१३. सधचवालयिः तह वदृ्धि तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धिको तनयुजतत सम्बन्िी कायम गनम कायामियको प्रशासन शािािे सधर्चवाियको 
कायम गनेछ। 

 १४. जानकारी ददनु पनेिः यस कायमववधि बिोजजि गररएको तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धिको जानकारी तनणमय भएको मिततिे १५ 
(पन्र) ददनमभत्र िन्त्रािय, प्रदेश ककताबिाना र प्रदेश िोकसेवा आयोगिाई ददनुपनेछ। 

१५. उजुरी / गुनासो : तह वदृ्धिको तनणमय उपर धर्चत्त नबुझेिा तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धिको तनणमयको सूर्चना प्रकाशन भएको 
मिततिे पन्र ददन मभत्र प्रदेश िोक सेवा आयोगिा उजुरी/गुनासो गनम सककनेछ।  

१६. प्रचसलत कानून बमोक्जम हुनेिः यस कायमववधििा उल्िेि भएको ववषयिा कायमववधि बिोजजि र अन्य ववषयको हकिा 
प्रर्चमित कानून बिोजजि हुनेछ। 

 १७. बािा अडकाउ फुकाउनेिः यस कायमववधिको कायामन्वयनिा कुनै बािा अड काउ उत्पन्न भएिा बािा अड काउ फुकाउने 
अधिकार प्रदेश िोक सेवा आयोगको परािशमिा नगर कायमपामिकािा रहनेछ। 



 १८. संशोिनिः यस कायमववधििा थपघट गने अधिकार स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्र्चािन) ऐन, २०८१ र प्रर्चमित कानूनको 
अिीनिा रही नगर कायमपामिकाको हुनेछ।  

१९. खारेजी र बचाउिः मिरै्चया नगरपामिका को स्थानीय सेवाका किमर्चारीहरूको तहवदृ्धि /स्तर वदृ्धि सम्बन्िी भए गरेका 
सम्पूणम कायमहरु यसै कायमववधि बिोजजि भएको िातनने छ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



अनुसूर्ची- १ 

(कायमववधिको दफा ४ साँग सम्बजन्ित) तह वदृ्धि तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धिको िाधग ददइने आवेदनको ढााँर्चा 
                                                                                                                                                              मितत:  

श्रीिान ्प्रिुि प्रशासकीय अधिकृत ज्यू 

मिरै्चया नगरपामिका, नगर कायमपामिकाको कायामिय, 

 मिरै्चया,मसरहा  

ववषय : तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धि गरर पाउाँ । 
   प्रस्तुत ववषयिा ििेस  प्रदेशको स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्र्चािन) ऐन, २०८१ बिोजजि मिरै्चया नगरपामिका 
को किमर्चारी तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धि सम्बन्िी कायमववधि, २०८१ अनुसार तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धिका िाधग आवेदन पेश गनम 
मितत ..................................िा प्रकामशत सूर्चना अनुसार ि मिरै्चया नगरपामिका िा स्थायी तनयुजतत भई। किमर्चारी 
सिायोजन ऐन, २०७५ बिोजजि तनजाितत । अन्य सेवाबाट तपमसि बिोजजि सिायोजन भई न्यूनति सेवा अवधि सिेत 
पूरा गरेकोिे कायमववधिको दफा ७/८ बिोजजि तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धि गररददनुहुन तनम्नानुसार कागजात सदहत यो तनवेदन 
पेश गरेको छु।  
तनयुजतत वा सिायोजन पूवमको वववरण सिायोजन हुाँदाको वववरण 

पद: पद: 
स्तर: स्तर: 
सेवा / सिूह/उपसिूह: सेवा / सिूह/उपसिूह: 
कायामिय कायामिय 

सुरु तनयुजतत मितत : सिायोजन भएको मितत 

पतछल्िो ३ वषमको का.स.िू. फाराि बुझाएको कायामियहरुः 

क्र.स आ.व. कायामियको नाि कैकफयत 

१    

२    

३    

सिग्न कागजातहरु :  
१. स्थायी तनयुजतत तथा बढुवा तनयुजतत पत्रको प्रततमिवप,  

२. सिायोजन, सिायोजन मििान तथा सरुवा पत्रको प्रततमिवप 

३. ववभागीय सजाय न पाएको, तनिम्बनिा नरहेको, तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धि रोतका नभएको, तिब वदृ्धि रोतका नभएको, 
ववगत ३ वषममभत्र सेवा पररवतमन नगरेको, हाि असािारण बबदा वा अध्ययन बबदािा नरहेको र सेवा अवधि पूरा भएको 
वववरण िुिाई सम्बजन्ित कायामियिे गरेको मसफाररस पत्र,  

४. पेशा सम्बन्िी व्यवसायी पररषदिे उपिब्ि गराउने प्रिाणपत्रको प्रततमिवप (आवश्यक भएिा)  

५. िाधथल्िो तहको िाधग आवश्यक शैक्षक्षक योग्यताको प्रिाणपत्रको प्रततमिवप (आवश्यक भएिा)  
                                                                           तनवेदक  

                                                                           नाि, थर : 
                                                                           पद:  
                                                                           किमर्चारी सकेत न  

                                                                           िोबाइि न.:  
                                                                           सही : 



अनुसूर्ची - २ 

(कायमववधिको दफा १० साँग सम्बजन्ित) 
तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धिपत्रको ढााँर्चा 

                                                                                     मितत:  

श्री.... .......................... 
मिरै्चया नगरपामिका , नगर कायमपामिकाको कायामिय,  

मिरै्चया,मसरहा । 
ववषय : तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धि गररएको। 

 िहाशय, 

 ििेस  प्रदेश, स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्र्चािन) ऐन, २०८१ तथा मिरै्चया नगरपामिका को किमर्चारी तह वदृ्धि 
/स्तर वदृ्धिसम्बन्िी कायमववधि, २०८१ बिोजजि मितत.............................. गत े देखि ज्येष्ठता कायि हुने गरी स्थानीय 
सरकारी सेवािा तपमसि बिोजजि तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धि गररएको छ।  

तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धि हुनु भएकोमा हाददतक बिाई त्ा कायत सफलताको शुभकामना। 

तपमसि :  

साबबकको तह वदृ्धि /स्तर वदृ्धिगररएको 
पद: पद: 
सेवा / सिूह/उपसिूह : सेवा / सिूह/उपसिूह : 
तह: तह: 
कायामिय : कायामिय : 

 

बोिाथम: 

 श्री सङ्घीय िामििा तथा सािान्य प्रशासन िन्त्रािय, मसहंदरवार काठिाण्डौं। 
 श्री िुख्यिन्त्री तथा िजन्त्रपररषद् को कायामिय, ििेस प्रदेश, जनकपुरिाि। 
 श्री राजष्िय ककताबिाना (तनजािती) पुल्र्चोक, िमितपुर।  
श्री प्रदेश िोक सेवा आयोग, ििेश प्रदेश, जनकपुरिाि । 
श्री प्रदेश ककताबिाना, जनकपुरिाि ििेशप्रदेश ।  
श्री नागररक िगानी कोष, नयााँ बानेश्वर, काठिाण्डौं। 
 श्री कोष तथा िेिा तनयन्त्रक कायामिय, मसरहा ।  
श्री किमर्चारी सञ्र्चयकोष, काठिाण्डौं। 
 श्री आधथमक प्रशासन शािा, मिरै्चया नगरपामिका, नगर कायमपामिकाको कायामिय, मिरै्चया मसरहा  । 


