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स्थानीय राजपत्र 

मिरै्चया नगरपामिकाद्घारा प्रकाशित 

खण्ड ७ संख्या ३८ असोज २९ गते २०८० साि 

भाग-२ 

मिरै्चया नगरपामिका 
रािनगर मिरै्चया,मसरहा 

सूर्चना न.३८ 

बामिका तथा सिावेिी शिक्षा सञ्जाि गठन तथा पररर्चािन काययववमि, २०८० 

प्रस्तावना 
पामिका मभत्रका बामिका, अपाङ्गता तथा सीिान्तकृत र जोशखििा रहेका बािबामिकाको शिक्षा, सरुक्षा र संरक्षणका 
अमिकारहरूिाई प्रवर्द्यन गरी िैंवङ्गक वहंसािा किी ल्याउन र बािबामिकािे सािना गरररहेका िैशक्षक अवरोिहरूको 
सम्बोिन गनय, मसकाइिाई दिगो रुपिा जीवनपययन्त मनरन्तरता दिन र मिरै्चया नगरपामिकािे गने नीमत मनिायण प्रवियािा 
उनीहरूको सवाि संिग्न गनय गराउन स्वतन्त्र सरोकारवािा सिूहको रुपिा बामिका तथा सिावेिी शिक्षा सञ्जाििाई 
संस्थागत गनय वाञ्छनीय भएकािे, मिरै्चया नगरपामिकाको प्रिासकीय काययववमि (मनयमित गने) ऐन २०८० को िफा ४  
िे दिएको अमिकार प्रयोग गरी मिरै्चया नगरपामिकािे बामिका तथा सिावेिी शिक्षा सञ्जाि गठन तथा पररर्चािनका िामग 
यो काययववमि जारी गररएको छ । 

पररच्छेि-१ 

प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्तनाि र प्रारम्भः (१) यो काययववमिको नाि “बामिका तथा सिावेिी शिक्षा सञ्जाि गठन तथा पररर्चािन काययववमि, 

२०८०” रहेको छ । 

(२) यो काययववमि मिरै्चया नगरपामिकाको स्थानीय राजपत्रिा प्रकाशित भए पछी िागू हनुेछ ।  

(३) यो काययववमि मिरै्चया नगरपामिका क्षेत्र मभत्र िागू हनुेछ । 
२. पररभाषाः ववषयवा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यो काययववमििा: 
(क) “नगर प्रिखु”भन्नािे नगरपामिकाको प्रिखु सम्झन ुपछय । 

(ख) “अपाङ्गताभएकाव्यशिहरू”भन्नािे अपाङ्गता भएिा व्यशिहरूको अमिकार सम्बन्िी ऐन, २०७४ को अनसूुर्ची १ िा 
उल्िेख भएका पररभाषा र वगीकरण सम्झन ुपछय । 

(ग) “नगर उपप्रिखु” भन्नािे मिरै्चया नगरपामिकाको उप-प्रिखु सम्झन ुपछय । 

(घ) “काययपामिका”भन्नािे मिरै्चया नगर पामिकाको काययपामिकािाई सम्झन ुपछय । 

(ङ) “कायायिय”भन्नािे मिरै्चया नगरपामिकाको कायायियिाई सम्झन ुपछय । 

(र्च) “कोष”भन्नािे िफा ९ बिोशजिको कोष सम्झन ुपछय । 

(छ) “नगरपामिका”भन्नािे मिरै्चया नगरपामिकािाई सम्झन ुपछय । 

(ज) “बामिका” भन्नािे ववद्यािय तहको शिक्षा अध्ययन गने उिेर सिूहका बामिकाहरूिाई सम्झन ुपछय । 

(झ) “बामिका तथा सिावेिी शिक्षा सञ्जाि” भन्नािे सििुाय वा ववद्यािय स्तरिा बामिका तथा सिावेिी शिक्षािाई प्रवर्द्यन 
गने उद्देश्यिे गठन भएको सिूह वा समिमतिाई सम्झनपुियछ । 

(ञ) “सिस्य”भन्नािे यसै काययववमि बिोशजिका बामिका तथा सिावेिी शिक्षा सञ्जािका सिस्यहरूिाई सम्झन ुपछय । 

(ट) “सञ्जाि”भन्नािे यस काययववमि बिोशजि गदठत समिमतिाई सम्झन ुपछय । 

(ठ) “सिावेिी शिक्षा”भन्नािे शिक्षा ऐन, २०२८ (नवौ संिोिन) को िफा ६ (क) बिोशजिको शिक्षािाई सम्झन ुपछय । 
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(ड) “सीिान्तकृत तथा जोशखििा रहेका सििुाय” भन्नािे सािाशजक, आमथयक तथा सांस्कृमतक रुपिा वपछमडएका सििुाय 
भन्ने सम्झन ुपछय । 

(ढ) “संरक्षक” भन्नािे िफा ४ बिोशजिको सञ्जािको संरक्षक सम्झन ुपछय । 

पररच्छेि २ 

बामिका तथा सिावेिी शिक्षा सञ्जािको गठन र सञ्चािन 

३. उद्दशे्यः यस काययववमिको उद्देश्य िेहाय बिोशजि हनुेछः 
(क) नगरपामिका मभत्र रहेका सबै बािबामिकािाई शिक्षाको पहुुँर्चिा ल्याउने तथा बामिका शिक्षा र सिावेिी शिक्षाको 

प्रवर्द्यन गने । 

(ख) बामिकाहरूिे सािना गरररहेका िैशक्षक अवरोिहरूको सम्बोिन गने र मसकाइिाई दिगो रुपिा जीवन पययन्त 
मनरन्तरता दिने । 

(ग) ववद्यािय हाता मभत्र, ववद्यािय आउुँिा जाुँिा र सििुायिा बािबामिका िामथ हनुे वाहनु सक्ने भेिभाव,िारीररक, 

भावनात्िक तथा यौन िवु्र्यवहार, िोषण, िैवङ्गक वहंसा, िारीररक वा िानमसक िण्डसजाय,हेपाई िगायतका जोशखिको 
मनिायररत संयन्त्र, ववमि र प्रविया अनरुूप न्यूनीकरण गने । 

(घ) पामिका स्तरीय बामिकातथा सिावेिी शिक्षा सञ्जाि गठन तथा पररर्चािन काययववमि िागू गने र सञ्जािको तथा 
िैवङ्गक सम्पकय  व्यशिको काि, कतयव्य र भमूिका स्पष्ट गने । 

(ङ) सञ्जािका सिस्यहरू तथा िैवङ्गक सम्पकय  व्यशिको क्षिता अमभववृर्द् गरी गनुासो सनुवुाई संयन्त्रिाई सदुृढ गने । 

४. नगरपामिका स्तरीय बामिका तथा सिावेिी शिक्षा सञ्जािको गठन र सञ्चािनः 
(१) मिरै्चया नगरपामिकािा िेहाय बिोशजिको नगरपामिका स्तरीय बामिका तथा सिावेिी शिक्षा सञ्जािको गठन हनुेछः 
(क) नगर प्रिखु                                              -संरक्षक 

(ख) नगर उपप्रिखु                                            -संयोजक 

(ग) प्रिखु प्रिासकीय अमिकृत                                    -सिस्य 

(घ) नगरपामिकाको सािाशजक ववकास अमिकृत                       -सिस्य 

(ङ) नगरपामिकाको बाि कल्याण अमिकारी वा िवहिा तथा बािबामिका 
   िाखा प्रिखु                                                -सिस्य 

(र्च) नगरपामिकाको स्वास््य िाखा प्रिखु                            -सिस्य 

(छ) नगरपामिका स्तरीय बािक्िव सञ्जािको अध्यक्ष तथा संजाि  

    समिमतबाट एक जना बामिका सिेत गरर िईु जना                 -सिस्य 

(ज) नगर शिक्षा समिमतको अध्यक्ष वा मनजिे तोकेको प्रमतमनमि           -सिस्य 

(झ) नगरपामिका मभत्र बसोवास गने िमित वा िशुस्िि वा अपाङ्गता 
    भएको बािबामिकाको अमभभावक िध्येबाट सञ्जािको बैठकिे  

    िनोनयन गरेको प्रमतमनमि एक जना िवहिा अमभभावक              -सिस्य 

(ञ) नगरपामिका क्षेत्र मभत्र काययरत सिावेिी, सिान अमिकार  

   तथा िैवङ्गकताको क्षेत्रिा काि गने गैर सरकारी संस्थाबाट सञ्जािको 
   बैठकिे िनोनयन गरेको एक जना                              -सिस्य 

(ट) नगरपामिका क्षेत्र मभत्र रहेका अपाङ्गता भएका बािबामिका  

    िध्येबाट एक बािक एक बामिका गरी िईु जना                  -सिस्य 

(ठ) संजािको बैठकिे िनोनयन गरेको िवहिा सञ्चारकिी एक जना       -सिस्य 

(ड) नगरपामिका क्षेत्र मभत्रको साििुावयक ववद्याियको ववद्यािय  

   व्यवस्थापन समिमतको अध्यक्षहरू िध्येबाट संजािको बैठकिे 
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   िनोनयन एक जना                                           -सिस्य 

(ण) नगरपामिका मभत्रको साििुावयक ववद्याियहरू िध्येबाट संजािको 
    बैठकिे िनोनयन गरेको प्रिानाध्यापक एक जना                   -सिस्य 

(त) नगरपामिका क्षेत्रमभत्र रहेको मबिेष ववद्यािय वा श्रोत कक्षा  

    संर्चािन भएको ववद्याियहरुबाट संजाििे िनोनयन गरेको प्र.अ.        -सिस्य 

(थ) नगरपामिका मभत्र भएको साििुावयक ववद्याियको शिक्षक अमभभावक 

   संघको अध्यक्ष िध्येबाट संजािको बैठकिे िनोनयन गरेका एक जना    -सिस्य 

(ि) नेपाि प्रहरीको स्थानीय इकाई प्रिखु वा मनजिे तोकेको एक जना  

    िवहिा प्रमतमनमि                                             -सिस्य 

(ि) नगरपामिका मभत्र भएको साििुावयक ववद्याियका िैवङ्गक सम्पकय   

    शिक्षकहरु िध्येबाट सञ्जािको बैठकिे िनोनयन गरेका िईुजना        -सिस्य 

(न) नगरपामिका मभत्रका िाध्यमिक ववद्यािय िध्येबाट गनुासो सनुवुाई  

   संयन्त्रिा भएको ववद्याथी एकजना (छात्रा एक)                       -सिस्य 

प) काययपामिकाको तफय बाट िमित िवहिा तथा िवहिा सिस्यहरु 

   िध्येवाट िूई जना                                             -सिस्य 

(न) नगरपामिकाको शिक्षा िाखा प्रिखु                           -सिस्य सशर्चव 

(२) सञ्जािको गणपूरक संख्या समिमतको तत्काि कायि रहेको सिस्य संख्याको एकाउन्न प्रमतित हनुेछ । 

    तर समिमतको बैठकिा गणपूरक संख्या नपगुी िगातार िईु पटक बैठक स्थमगत भएिा तेस्रो पटक बैठक सञ्चािन 
गनय कशम्तिा एक र्चौथाइ सिस्यउपशस्थतभएको हनुपुने छ । 

(३) सञ्जाििे मनयमित कायय संर्चािन गने प्रयोजनका िामग सात सिस्य रहने गरी सशर्चवािय गठन गनय सक्नेछ । 

(४) सञ्जािको बैठक वषयिा कशम्तिा पमन ४ पटक बस्ने छ तर आवश्यकता अनसुार सो भन्िा िेरै पटक पमन बस्न 
सक्नेछ । 

(५) आवश्यकता अनसुार सञ्जािको बैठकिा ववषयगत ववज्ञहरूिाई आिन्त्रण गनय सवकनेछ 

(६) सञ्जािको बैठक सम्बन्िी अन्य काययववमि सञ्जाििे तोके बिोशजि हनुेछ । 

(७) सञ्जािका सिस्यिे सञ्जािको बैठकिे तोके बिोशजि सेवा सवुविा प्राप्त गनेछन।् 

५. नगरपामिका स्तररय बामिका तथा सिावेिी शिक्षा सञ्जािको काि, कतयव्य र अमिकारः नगरपामिका स्तरीय बामिका तथा 
सिावेिी शिक्षा सञ्जािको काि, कतयव्य र शजम्िेवारी िेहाय बिोशजि हनुेछ: 
(क) ववद्याियिा गनुासो सनुवुाई समिमतको िामग आवश्यक प्रमतमनमि तोकी गनुासो सनुवुाई काययववमि, २०८० अनसुार 

पामिका मभत्रका ववद्याियहरूिा गनुासो सनुवुाई समिमत गठन गनय र त्यसिाई वियािीि बनाउन पहि गने । 

(ख) ववद्याियिे गनुासो सनुवुाई काययववमि अनसुार सझुाव पेवटका तथा गनुासो सनुवुाइ संयन्त्रको व्यवस्था गनुासो 
संकिन, प्राप्त गनुासोहरूको वगीकरण र प्राथमिकीकरण गरी त्यसिाई सम्वोिन गरेको वा नगरेको अनगुिन गरी 
कायायन्वयन गनय सहजीकरण गने आवश्यक मनिेिन दिने । 

(ग) ववद्यािय स्तरिा सम्वोिन हनु नसकेको गनुासोहरूिाई सिािानको िामग सम्बशन्ित मनकायिा प्रमतवेिन गनय पहि 
गने । 

(घ) ववद्यािय स्तरिा परेका तथा सम्बोिन गररएका गनुासोहरूको अद्यावमिक वववरण मिइ राम्रो कायय गने ववद्यािय 
तथा ववद्यािय स्तरीय िैवङ्गक सम्पकय  व्यशििाई परुस्कृत तथा प्रोत्साहन गने । 

(ङ) वावषयक तथा अद्यावमिक योजनािा िैवङ्गक, अपाङ्गता िगायतका सािाशजक सिावेिीकरणका सिसािवयक ववषय 
सिावेि गनय पहि गने । साथै ववद्यािय एवं पामिकािा गनुासो सनुवुाई संयन्त्र सञ्चािन गनय आवश्यक स्रोतको 
व्यवस्था गनय पहि गने । 
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(र्च) ववद्याियिा िैवङ्गक, जातीय तथा अपाङ्गतािा आिाररत वहंसा तथा अन्य बवहष्करणिा परेको बािबामिकाको पवहर्चान 
गरी न्यूनीकरणको िामगपहि गने । 

(छ) सििुाय तथा ववद्याियिा हनुे िैवङ्गक वहंसा, भेिभाव तथा िण्ड सजाय जस्ता गमतववमिहरूको न्यूनीकरणको िामग 
पहि गने । 

(ज) ववद्यािय व्यवस्थापन समिमत, शिक्षक अमभभावक संघ र अन्य समिमतको गठनिा िैवङ्गक र सिावेिी प्रमतमनमित्व 
समुनशिताको िामग पहि गने । 

(झ) ववद्याियहरूिा िैवङ्गक वहंसा न्यूनीकरण सम्बशन्ि गरेका काययहरू मनयमित अनगुिन गने तथा पषृ्ठपोषण दिने । 

(ञ) ववद्याियहरूिा बािबामिका आत्ि संरक्षणको िामग तामििको व्यवस्था गने । 

(ट) वपमडत बािबामिकाको वहंसा, िोषण र िवु्र्यवहार जस्ता उजरुीहरूिाई गोपनीयता कायि गिै सम्बशन्ित मनकायिा 
ररपोट गने र पीमडतिाई आवश्यक सहयोगको िामग पहि गने । 

(ठ) बािबामिकािाई सरुशक्षत वातावरणिा अध्ययन अध्यापन गनय गराउन ववद्याियिा बाििैत्री वातावरण मसजयना गने 
र गराउने । 

(ड) नगरपामिकािा सञ्चामित ववमभन्न अनौपर्चाररक शिक्षा काययिि अन्तगयतका बामिकाहरूको त्यांक संकिनिा ववमभन्न 
संघ संस्थाहरूसुँग सिन्यात्िक बैठक सञ्चािन गरी, बामिकाहरूिाई औपर्चाररक शिक्षािा भनाय गनय तथा जीवन 
उपयोगी योजना बनाउनिा पहि तथा सहयोग गने । 

(ढ) नगरपामिकािा सञ्चामित ववमभन्न बामिका काययििहरूिा बामिकाहरूको संिग्नतािा पहि गने तथा उपिब्ि भएको 
श्रोत सािनहरूिा बामिकाहरूको पहुुँर्चिाई समुनशितता गने । 

(ण) नगरपामिकािा सञ्चामित अनौपर्चाररक शिक्षा काययिि अन्तगयतका अमभभावकहरूको िामग अमभभावक शिक्षा 
काययिि सञ्चािन गने तथा गराउने । 

(त) नगरपामिका स्तरबाट वावषयक योजना तजुयिा िाफय त बािबामिकाको िामग योजना बनाई बजेट ववमनयोजन गने । 

(थ) प्राकृमतक प्रकोप र िानव शृ्रजीत प्रकोप मनवारण तथा प्रमतकाययका िामग पैरवी गने । 

(ि) बािबामिकािाई सािाशजक सरुक्षा योजनािा पहुुँर्चको िामग सिन्वय तथा सहयोग गने । 

(ि) नगरपामिका मभत्र मनमियत वा नयाुँ बन्ने पूवायिारहरु अपांगता तथा बाििैत्री बनाउन पहि गने । 

(न) बे्रिमिवप तथा सांकेमतक भाषाको िजबतु सहजीकरण िाफय त शिक्षािाई सिावेिी यिु बनाउन पहि गने । 

(प) वविेष शिक्षा, स्रोत कक्षा तथा एकीकृत शिक्षािा काययरत शिक्षक तथा आयाहरुिाई वविेष प्रोत्साहन भत्ता दििाउन 
पहि गने । 

(फ) िशक्षत वगयका ववद्याथीहरुिाई राज्यिे तोकेको मनशित छात्रवशृत्त अमनवायय रुपिा दििाउन साििुावयक र संस्थागत 
सबै ववद्याियहरुिाई शजम्िेवार बनाउन पहि गने । 

(ब) िशक्षत वगयका सबै बािबामिकािाई अमनवायय रुपिा ववद्यािय नपठाउने अमभभावकहरुिाई हािको अवस्था अनसुार 
सरे्चतना ििुक काययिि गनय नगरपामिकािे पहि गने तथा पामिकाबाट पाउने अन्य सेवा सवुविाबाट बशन्र्चत गने  

(भ) वविेषकक्षा/स्रोत कक्षा/एकीकृत शिक्षाका िशक्षत वगयका ववद्याथीहरुिाई स्वरोजगार िूिक मसप ववकास र छोटो 
अवमिको व्यवसायीक मसपििुक तामििहरु सिेत सञ्चािन गनय पहि गने । 

(ि) अपांगता, िमित, सीिान्तकृत वगयका नागररकहरुिाई सम्िान गने आिर सूर्चक िब्िाविीको प्रयोग गने,जनरे्चतना 
ववकासिा जोड दिन पामिका मभत्रका सम्पूणय िैशक्षक संस्थाहरुिा सकरात्िक िब्िाविीको प्रयोग सम्बन्िी होमडिंग 
बोडयहरु अमनवायय रुपिा राख्न पहि गने । 

(य) नगरपामिका मभत्र सञ्चामित एवककृत शिक्षा वविेष शिक्षा तथा स्रोत कक्षाको मनयमित अनगुिन गरी पहुँुुर्च योग्य 
बनाउन पहि गने । 

(र) नगरपामिका मभत्र सञ्चामित स्रोत कक्षाहरुिा ववद्याथीहरुकोर्चापिाई िध्यनजर गिै शिक्षक, आया तथा कियर्चारी थप 
गनय पहि गने, 
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(ि) नगरपामिका मभत्र बवहरा तथा बौवर्द्क अपांगता भएका बािबामिकहरुिाई वविेष शिक्षा सञ्चािनका िामग पहि 
गने, 

(व) नगरपामिका मभत्रका ववद्याियहरूिा सािाशजक, आमथयक तथा सांस्कृमतक रुपिा वपछमडएका बािबामिकाको शिक्षाको 
प्रगमतिाई बेिा बेिािा अनगुिन तथा िूल्यांकन गरी सिुारको िामग योजनाहरू ववद्यािय स्तरिा छिफि गने तथा 
कायय योजना बनाउने । 

६.   िैवङ्गक सम्पकय  व्यशि तोक्न ुपनेः (१) बामिका तथा सिावेिी शिक्षा संजाििे बाि कल्याण अमिकारी वा िवहिा तथा 
बािबामिका िाखा प्रिखुिाइ िैवङ्गक सम्पकय  व्यशि तोक्न कायायियिाई सहशजकरण गनेछ । 

(२) उपिफा (१) बिोशजिको िैवङ्गक सम्पकय  व्यशिको कािकतयव्य र शजम्िेवारी िेहाय बिोशजि हनुेछः 
(क) नगरपामिका स्तररय बामिकातथा सिावेिी शिक्षा सञ्जािको मनयमित बैठक गराउन ेर बैठकबाट आएको िदु्दािाई 

सम्बोिनको िामग काययपामिकािा पेि गरी सिािानको िामग पहि गने र सञ्जाििाई मनरन्तर पररर्चािनको िामग 
स्रोत व्यवस्थापन तथा योजना मनिाणयिा सहयोग गने । 

(ख) नगरपामिका स्तरिा ववद्यािय शिक्षाको पाठयिििा िैवङ्गक तथा सािाशजक सिावेिीकरणका ववषय वस्तिुाई 
सिावेि गनय सहयोग गने । 

(ग) ववद्याियको भौमतक संरर्चना तथा अध्ययन अध्यापन ववमििाई िैवङ्गक तथा अपाङ्गतािैत्री बनाउन ेर सञ्जाििाई 
सविय रुपिा पररर्चािन गने । 

(घ) ववद्याियिा भएको िैवङ्गक सम्पकय  व्यशि र ववद्यािय व्यवस्थापन सिामतसुँग सिन्वय गरी िैवङ्गक संवेिनशििता, 
िैवङ्गक सिानता सम्बन्िी सम्पकय  व्यशिको क्षिता अमभववृर्द् गनुयका साथै ववद्याियिा अमनवायय रुपिा सझुाव पेवटका 
राख्न ेव्यवस्था गने । 

(ङ) िैवङ्गक वहंसा मनवारणका िामगिवहिा, परुुष, िैवङ्गकतथा यौमनक अल्पसंख्यक, बािबामिका, वकिोर वकिोरी, ज्येष्ठ 
नागररक, अपाङ्गता भएका व्यशि, शिक्षक, अमभभावक, राजनीमतक िि, नागररक सिाज, प्रहरी, पत्रकारहरू र स्थानीय 
सरकारबीर्च मनरन्तर सावयजमनक बहस एवं संवािको काययिि सञ्जाि िाफय त सञ्चािन गने । 

(र्च) न्यावयक समिमतिाई िैवङ्गक वहंसा ववरुर्द्का कानून व्यवस्था, िदु्दाको सनुवुाई, िदु्दाको व्यवस्थापन,अमभिेख 
व्यवस्थापन, प्रिाण संकिन िगायत ध्यान दिन ुपने अत्यावश्यक कानूनी मसर्द्ान्त तथा प्रवियाको बारेिा क्षिता 
ववकासिा सहयोग गने । 

७.  पराििय मिन सक्नःे सञ्जाििे यस काययववमि बिोशजिको कायय सम्पािन गनय उपयिु ववज्ञ व्यशि वा संस्थासुँग आवश्यक 
पराििय मिन सक्नेछ । 

पररच्छेि ३ 

स्रोत व्यवस्थापन तथा िेखा परीक्षण 

८.   स्रोतको व्यवस्थापनः नगरपामिका तथा वडािे बामिका तथा सिावेिी शिक्षा सम्बन्िी कायय सञ्चािन गनय योजना मनिायण 
गरी सो योजनाको कायायन्वयको िामग आवश्यक बजेट तथा स्रोतको व्यवस्थापन गनेछ । 

९.   कोष सम्बन्िी व्यवस्थाः (१) नगरपामिकािे यस काययववमि बिोशजिको सञ्जािको कायय गनय एक कोषको व्यवस्था    गनेछ 
। 

(२) उपिफा १ बिोशजिको कोषिा जम्िा भएको रकि िध्ये आंशिक वा परैु रकि कुनै आमथयक वषयिा खर्चय नभई 
आमथयक वषयको अन्त्यिा बाुँकी रहेिा त्यस्तो रकि विज नभई कोषिा नै रहनेछ । 

(३) कोषिा सितय सहायताका रुपिा प्राप्त रकििाई उपयोग गनय नसकेको कारण वफताय गनुय पने भएिा कोषबाट रकि 
वफताय गनय बािा पने छैन । 

(४) कोषिाई आवती कोष (ररबशल्भङ फण्ड) को रुपिा सञ्चािन गररनेछ । 

१०. कोषिा जम्िा हनु ेरकिः (१) िफा ९ बिोशजिको कोषिा िेहाय बिोशजिका रकिहरु रहनेछन ्। 

(क) नेपाि सरकार तथा प्रिेि सरकारबाट प्राप्त रकि । 
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(ख) नगरपामिकाबाट प्राप्त रकि । 

(ग) कुनै व्यशि, िाता, गठुी वा संस्थाबाट प्राप्त रकि । 

(घ) सञ्जािको पहिबाट प्राप्त रकि । 

(ङ) कुनै वविेिी िाता, संस्था वा व्यशिवाट प्राप्त अनिुान वा सहयोग रकि । 

(र्च) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकि । 

(२) उपिफा (१) को खण्ड (ङ) बिोशजिको रकि प्राप्त गनुय अगामड सञ्जाििे नगरपामिकाको मसफाररसिा प्रर्चमित 
कानून बिोशजि नेपाि सरकारको स्वीकृमत मिन ुपनेछ । 

(३) यस काययववमि बिोशजि सञ्जाििाई प्राप्त हनुे सबै प्रकारका आम्िानी उपिफा (१) बिोशजिको कोष खातािा जम्िा 
गनुय पनेछ । 

(४) सञ्जािको तफय बाट गररने सम्पूणय खर्चय उपिफा (१) बिोशजिको कोषबाट हनुेछ । 

११. कोषको खाता सञ्चािन तथा व्यवस्थापनः (१) प्रिखु प्रिासकीय अमिकृत वा मनजिे तोकेको अमिकृत स्तरको कियर्चारी 
र िेखा िाखा प्रिखु वा मनजिे तोकेको िेखाको कियर्चारीको संयिु िस्तखतबाट कोषको खाता सञ्चािन हनुेछ । 

(२) कोषको आय व्ययको िेखा नेपाि सरकारिे अपनाएको ढाुँर्चा बिोशजि हनुेछ । 

(३) कोषको खाता सञ्चािन सञ्जाििे मनणयय गरे बिोशजि सरकारी कारोवार गनय स्वीकृमत प्राप्त बैंक तथा ववशत्तय संस्थािा 
हनुेछ । 

(५) कोषको आमथयक कारोबारको उत्तरिावयत्व, शजम्िेवारी र जवाफिेवहता आमथयक कारोबारको मनणययकताय र सम्बशन्ित 
खाता सञ्चािन गनय अमिकार प्राप्त कियर्चारीको हनुेछ । 

(४) सञ्जािको आम्िानी र खर्चयको अमभिेख, आम्िानी र खर्चय सम्बन्िी काययववमि, िेखाको अमभिेखको मसर्द्ान्त, आमथयक 
वववरण तयारी, सम्पशत्तको अमभिेख तथा शजन्सी व्यवस्थापन, आय व्यय तथा सम्पमतको वववरण तयारी, आन्तररक 
िेखापरीक्षणको मसर्द्ान्त, बेरुज ुअमभिेख, बेरुज ुफर्छ्यौट िगायतका ववषयहरू प्रर्चमित आमथयक काययववमि सम्बन्िी कानून 
बिोशजि हनुेछ । 

(५) सञ्जाििाई आवश्यक पने मनिायण, िािसािान, पराििय सेवा र अन्य सेवाको खररि सम्बन्िी व्यवस्था र खररि 
प्रविया सावयजमनक खररि ऐन, २०६३ र सावयजमनक खररि मनयिाविी,२०६४ बिोशजि हनुेछ । 

१२. खर्चय रकि सोिभनाय गनुय पनेः सञ्जाििे यस काययववमि बिोशजि कोषबाट खर्चय गरेको रकि यथािीघ्र सोिभनायका िामग 
नगरपामिकािाई जानकारी गराउन ुपनेछ । 

१३. िेखा तथा िेखा परीक्षणः (१) कोषको आमथयक कारोबारको िेखा प्रर्चमित िेखा प्रणािी अनसुार हनुेछ । 

(२) उपिफा (१) अनसुारको कोषबाट गररएको खर्चयको िेखाको प्रर्चमित कानून बिोशजिका प्रमतवेिन कायायियिे 
सम्बशन्ित मनकायिा पठाउन ुपनेछ । 

(३) अनिुान खर्चयको िेखापरीक्षण गने, गराउन ेशजम्िेवारी नगरपामिकाको हनुेछ । 

(४) कोषको आन्तररक िेखा पररक्षण नगरपामिकाको आन्तररक िेखा परीक्षण िाखावाट हनुेछ । 

(५) सञ्जािको कोषको अशन्ति िेखा पररक्षण िहािेखा पररक्षक वा मनजिे तोकेको िेखा परीक्षकबाट हनुेछ 

पररच्छेि ५ 

ववववि 

१४. सञ्जािको सिस्यहरूको िामग अवसर प्रिान गनय सवकनःे (१) सञ्जािका पिामिकारी र िैवङ्गक सम्पकय  व्यशिको क्षिता 
ववकास र नेततृ्वसीप ववकासका िामग स्थानीय तह तथा साझेिार संस्थाहरूबाट मनिायरण भए बिोशजि अनशुिक्षण, 

काययिि क्षेत्र भ्रिण, काययिािा र अन्तरविया जस्ता काययििहरूिा सहभागी हनुे अवसर प्रिान गनय सवकनेछ । 

(२) िूल्यांकनबाट उत्कृष्ट ठहररएका सिस्यहरूिाई प्ररेणाको श्रोत व्यशिको रुपिा र्चयन गनय सवकनेछ । 

१५. वडा स्तरीय र ववद्यािय स्तरीय संजाि गठन र पररर्चािन गनय सवकनःे पामिकास्तरीय बामिका तथा सिावेिी शिक्षा 
संजािको अमिनिा रवह पामिकािे वडा स्तरिा वडा अध्यक्षको संयोजकत्विा र ववद्यािय स्तरिा प्रिानाध्यापकको 
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संरक्षकत्विा िैवङ्गक सम्पकय  शिक्षकको संयोजकत्विा (अनसुरु्ची १ बिोशजि) ववद्यािय स्तरीय बामिका तथा सिावेिी 
शिक्षा संजाि गठन र पररर्चािन गनय सक्ने छ । 

१६. प्रमतवेिन पेि गनेः सञ्जाििे आफुिे गरेको काययको वावषयक प्रमतवेिन नगरपामिका सिक्ष पेि गनुय पने छ 

१७. खर्चय सावयजमनक गनुयपनेः (१) यस काययववमि बिोशजि गररएको खर्चयको वववरण सावयजमनक गनुयपनेछ । 

(२) उपिफा (१) बिोशजिको अिावा नगरपामिकािे मनिेिन दिएको अवस्थािा सञ्जाििे सावयजमनक सनुवाइ, सावयजमनक 
परीक्षण जस्ता सावयजमनक उत्तर िावयत्वका औजारहरूको प्रयोग गरी योजना वा काययिि कायायन्वयनको अवस्थाबारे 
सरोकारवािािाई जानकारी गराउन ुपनेछ । 

१८. अमभिेख राख्नःे सञ्जािको सशर्चवाियको रुपिा नगरपामिकाको शिक्षा, यवुा तथा खेिकुि िाखा रहनेछ र यस काययववमि 
बिोशजिका गमतववमिहरूको अमभिेख सोही िाखािे सरुशक्षत रुपिा राख्न ुपनेछ । 

१९. अनगुिन सम्बन्िी व्यवस्थाः (१) यस काययववमि बिोशजि भएका कािहरूको मनयमिमत तथा आकशस्िक अनगुिन सम्बन्िी 
काययका िामग संरक्षक वा संयोजक वा मनजहरूिे तोकेको समिमत वा समिमतको सिस्य वा कियर्चारी रहेको टोिी खटाई 
भएको काययको अनगुिन गनय सक्नेछ । 

(२) उपिफा (१) बिोशजि खवटएको अनगुिन टोिी वा पिामिकारीिे आफूिाई प्राप्त कायायिेिका आिारिा अनगुिनका 
िििा िेशखएको वववरण सवहतको प्रमतवेिन संयोजक वा संरक्षक िाफय त सञ्जाि सिक्ष पेि गनुय पनेछ । 

२०. परुस्कार, सम्िान तथा असूिीः (१) बामिका तथा सिावेिी शिक्षा सम्बन्ििा उत्कृष्ट कायय गने व्यशि, संघ,संस्था वा 
मनकायिाई सञ्जाििे परुस्कार तथा सम्िान गनय सक्नेछ । 

(२) यस काययववमि बिोशजि कुनै अनिुान उपिब्ि गराइएको हकिा त्यस्तो उपिब्ि गराइएको अनिुान वा सहायता 
रकिको सही सिपुयोग नगने र तोवकएको क्षेत्रिा प्रयोग नगने अनिुान वा सहायताग्राहीको बाुँकी अनिुान रोक्का गने र 
भिुानी भइसकेको अनिुान असूि गने तथा अन्य अनिुानबाट कट्टा गररनेछ । साथै यसरी असूि तथा कट्टा गिाय सिेत 
असूिी नभएिा प्रर्चमित कानून बिोशजि हनुेछ । 

२१. मनिेिन दिन सक्नःे नगर काययपामिकािे सञ्जािको काि कारबाहीको सम्बन्ििा सञ्जाििाई आवश्यक मनिेिन दिन 
सक्नेछ । 

२२. खारेजी र बर्चाउः (१) यो काययववमि कायायन्वयन गनय बािा अड्काउ परेिा त्यस्तो बािा अड्काउ फुकाउने अमिकार 
काययपामिकािाई हनुेछ । 

(२) यस काययववमि अन्तगयत भएको व्यवस्था सोही बिोशजि र नभएको हकिा प्रर्चमित काननु बिोशजि हनुेछ । 

(३) यस काययववमििा रहेको प्राविानहरू प्रर्चमित संवविान, सङ्घीय, प्रिेि तथा स्थानीय कानून सुँग बाशझएको हकिा 
स्वतःमनशस्िय हनुेछन।् 

 
 

                                                       आज्ञािे, 

                                       मबष्ण ुरंजन बराि  

                                    प्रिखु प्रिासकीय अमिकृत 

 


