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१ सिसियर सिसिजि इन्जजसियर, िार्बजसिक पूर्ाबधार शाखा  

 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : इन्जजसियर  

ििहु : सिसिि  

तह :९/१०  औ  

१.पदको िाि : सिसियर सिसिजि इन्जजसियर 

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय :  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९..शाखा: िार्बजसिक पूर्ाबधार शाखा   

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकाकं  

िूर्चकाकंको आधार 
(श्रोत ) 

प्रिखु प्रशािकीय असधकृतर्ाट प्रत्यायोन्जत तथा तोवकए र्िोन्जिको कायबवर्र्रणका आधारिा 
िातहत उपशाखािा कायबरत असधकृतहरुिाई कायबन्जम्िेर्ारी प्रत्यायोन्जत गरी काि गिे गराउि े
न्जम्िेर्ारी हिुेछ । 

    

१ िगरपासिकाको दीर्बकािीि िोर्च, िक्ष र उदे्दश्य प्राप्त गिब िहयोग पगु्ि े गरी 
िार्बजसिक पूर्ाबधार िम्र्जधी योजिा तजुबिा गरी वर्षयगत िसिसत ााफब त कायबक्रि 
तथा र्जेट िगर ििार्ाट स्र्ीकृत िएपसछ कायाबजर्यिको व्यर्स्था सििाउि े

    

२. िगरििार्ाट स्र्ीकृत पूर्ाबधार वर्काि िम्र्जधी र्ावषबक िीसत, कायबकि तथा र्जेट 
कायाबजर्यिको अर्स्थाको र्चौिासिक तथा र्ावषबक ििीक्षा असिर्ायब रुपिा गरी 
ििीक्षार्ाट प्राप्त िधुारको काि गिे गराउिे 

    

३. पूर्ाबधार वर्काि शाखा िातहत िरै् उपशाखाहरुको कािको िपुररर्के्षण र ििजर्य 
र िहजीकरण गरी काििा प्रिार्कारीता ल्याउि े

    

४ स्थािीय पूर्ाबधार वर्कािका िासग यातायात िम्र्जधी िीसत, सियि, िापदण्ि सिधाबरण 
तथा यातायात गरुुयोजिा तजुबिा िम्र्जधी कािहरु गिे गराउि े

    

५ िगरििार्ाट स्र्ीकृत पूर्ाबधार वर्काि कायबकि तफब को आयोजिाहरुको प्रावर्सधक 
सिजाईि, इष्टीिेट िवहत वर्स्ततृ पररयोजिा प्रसतर्देि तयार गिे र प्रावर्सधक िपुररर्के्षण 
र रेखदेख गिे गरी सििाबण कायबको गिे गराउि े

    

६ िगरपासिकाको न्जम्िेर्ारीिा रहि ेगरी िंर् र प्रदेशर्ाट हस्ताजतरण िएका ििक 
तथा पिुपिेुिाहरुको सििाबण, रेखदेख, ििबत िंिारको कायबयोजिा तयार गरी 
तदिरुुप काि गिे गराउि े

    

७ िार्बजसिक सििाबण िम्र्जधी िरै् काििा गणुस्तर कायि गरी आयोजिा दीगो र 
वटकाउ र्िाउिका िासग गणुस्तर सियजरण िापदण्ि तयार गरी उच्र्च प्राथसिकताका 
िाथ िाग ुगिे गराउि ेव्यर्स्था सििाउिे 

    

८ गणुस्तर सिधाबरण िापदण्ििे सिधाबरण गरे अििुार पूर्ाबधार वर्काि कायबक्रिहरुिा 
प्रयोग हिुे वर्सिन्न वकसििका सििाबण िािाग्रीहरुको गणुस्तर परीक्षण गिब पासिका 
स्तरीय गणुस्तर परीक्षण तथा सियजरण ल्यार् स्थापिा गरी िंर्चाििको व्यर्स्था 
सििाउि े

    

९ पूर्ाबधार िम्र्जधी आयोजिा कायाबजर्यिका िासग िम्र्जधीत उपिोक्ता िसिसत, सििाबण 
व्यर्िायी तथा ििाबइट ईजर्चाजब प्रावर्सधकिाई आयोजिाको वर्षयिा तथा गणुस्तर 
सियजरण िम्र्जधी असििखुीकरण ददि ेव्यर्स्था गिे गराउि े

    

१० र्िास्तरीय पूर्ाबधार वर्काि कायबक्रििा प्रावर्सधक िेर्ा तथा िपुररर्के्षण उपिव्ध 
गराउिे र र्िािा रहेका प्रावर्सधकिाई प्रावर्सधक िेर्ा, िपुररर्के्षण तथा प्रसतर्देि 
ददिपुिे िम्र्जधिा असििखुीकरण गराउिे 
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११ िगरपासिका स्तरिा िफा खािेपािीको ििनु्र्चत वर्तरणको प्रर्जधका िासग तथा ढि 
सिकाि व्यर्स्थापिको िासग खािेपािी तथा ढि सिकाि गरुुयोजिा तयार गरी 
िाझेदारीिा कायाबजर्यिको प्रर्जध गिे 

    

१२. िगरििार्ाट स्र्ीकृत िीसत सिर रवह िािा सिंर्चाई कायबकिका आधारिा िािा तथा 
िझौिा सिर्चाई आयोजिा सििाबणको िंिाव्यता अध्ययि गिे, DPR तयार गिे गराउि े
र स्र्ीकृत आयोजिा कायाबजर्यििा िैजािे 

    

१३. जि उत्पन्न सियजरण िम्र्जधी कायबकि तजुबिा तथा कायाबजर्यि गिे गराउि े     

१४. उजाब वर्काि तफब  िौयब र्त्ती, रै्कन्ल्पक उजाबका श्रोतहरुको अध्ययि तथा पवहर्चाि, 

िािा तथा िर् ुजिवर्द्यतुको वर्काि िम्र्जधी कािहरु गिे गराउि े
    

१५. स्थािीय िरकार िंर्चािि िम्र्जधी कािूििा व्यर्स्था िए अििुार तथा 
कायबपासिकार्ाट तोवकए अििुार िसिसत, उपिसिसतको रै्ठक र्ोिाउिे, िन्र्चर् र्ा 
िदस्यको हैसियतिा िाग सििे र्ा प्रसतसिसध तोक्ि े

    

१६. िगरपासिकाको र्ावषबक रुपिा गरीि े िंस्थागत स्र्िूल्याकंिको काििा आफ्िो 
शाखािंग िम्र्न्जधत वर्षयिा आर्श्यक िूर्चिा तथा प्रिाणहरु िंकिि र िंरक्षण 
गरी स्र्िूल्यांकि कािको न्जम्िेर्ारी र्हि गिे 

    

१७. िातहतका िरै् प्रावर्सधक किबर्चारीको क्षिता वर्कािका िासग पद र कायबर्चरररिंग 
सििदो गरी क्षिता वर्काि कायबकि तजुबिा गरी कायाबजर्यि गिे गराउि े

    

१८. िातहत वर्सिन्न उपशाखािा काि गिे ईजजीसियर र िहायक किबर्चारीको कायबवर्र्रण 
िवहत कायब न्जम्िेर्ारी तोक्ि,े कािको ििीक्षा गिे, र र्ावषबक कायबिम्पादि िूल्यांकि 
गरी पेश गिे 

    

१९. आफ्िो शाखा र अजतगबतका उपशाखा ििेतको एकिषु्ठ र्ावषबक प्रसतर्देि आसथबक र्षब 
व्यसतत िएको १५ ददि सिरिा प्रिखु प्रशािकीय असधकृत िाफब त िगर कायबपासिका 
ििक्ष पेश गिे 

    

२०. पूर्ाबधार शाखाको कायबवर्र्रणिा तोवकए र्िोन्जिको कािहरु गिे गराउि े     

२१. िौसतक पूर्ाबधार वर्काि तफब  िउूपयोग िीसतको तजुबिा तथा शहरी वर्काि िम्र्जधी 
गरुुयोजिा तजुबिा िगायत िगर वर्काि िम्र्जधी कायबहरुको ििजर्य र िहजीकरण 
गिे 

    

२२. अजय तोवकए र्िोन्जिको कािहरु गिे गराउिे     

११.कतबब्य   

१  

२  

३  

४  

१२.आर्श्यक योग्यता  

 

 

िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको वर्र्रण पूणब एर्ि 
दठक िााँर्चो हो  

 

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा 
असधकारको वर्र्रण  पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि 

 

कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसतः २०८१/०४/०१ 
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  २ असधकृत िर्ौ 

 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : न्शक्षा   

ििहु : न्शक्षा प्रशािि  

तह :९/१०  औ  

१.पदको िाि : असधकृत  

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय :  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९..शाखा: िार्बजसिक पूर्ाबधार शाखा   

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकांक  

िूर्चकांकको 
आधार (श्रोत ) 

प्रिखु प्रशािकीय असधकृतर्ाट प्रत्यायोन्जत तथा तोवकए र्िोन्जिको कायबवर्र्रणका 
आधारिा िातहत उपशाखािा कायबरत असधकृतहरुिाई कायबन्जम्िेर्ारी प्रत्यायोन्जत 
गरी काि गिे गराउिे न्जम्िेर्ारी हिुेछ । 

    

१ िगर कायबपासिकाको कायाबियको न्शक्षा शाखा प्रिखुको हैसियतिा िगर 
न्शक्षा असधकारीको ििूीका सिर्ाबह गिे 

    

२. िगर न्शक्षा िसिसतको िदस्य िन्र्चर् िई न्शक्ष िसिसतको सिणबय कायाजर्यि 
गिे गराउि े

    

३. स्थािीय पाठ्यक्रि सििाबण र कायाबजर्यिको आधार तयार गिे     

४ िगर न्शक्षा ऐििा तोवकएको न्शक्षा असधकारीको काि, कतबव्य र असधकारको 
पाििा तथा प्रयोग गिे गराउि े

    

५ िगर न्शक्षा ऐििा तोवकए अििुार वर्द्यािय न्शक्षािा िधुारका िासग न्शक्षक, 

असििार्क र वर्द्याथी वर्र्चिा छिफि र परािशब गरी िािदुावयक 
वर्द्याियको शैन्क्षक गणुस्तर िधुारको काि 

    

६ िगर ििार्ाट स्र्ीकृत आर्सधक योजिािे सिधाबरण गरेको शैन्क्षक िक्ष र 

उपिव्धी हासिि गिब िगरस्तरीय रणिीसतक न्शक्षा योजिा तजुबिा गिे 

    

७ िगर स्तरीय र्ावषबक शैन्क्षक िधुार कायबकि तजुबिा र कायाबजर्यि गिे 

गराउिे 
    

८ आधारितू तह र िाध्यसिक वर्द्यािय तहको र्ावषबक परीक्षा िंर्चािि तथा 
ििजर्यको काि गिे 

    

९ वर्द्यायियको िक्शाकंि, अििुसत स्र्ीकृती, ददिे काि     

१० िगरपासिका क्षेरसिर िंर्चासित िरै् िािदुावयक वर्द्याियको वर्द्यािय 
व्यर्स्थापि िसिसत गठििा िहजीकरण र ििजर्य गिे 

    

११ वर्द्याियको शैन्क्षक गणुस्तर र्ढाउि व्यर्स्थापि िसिसतको ििूीका र 

न्जम्िेर्ारी प्रिार्कारी र्िाउि टेर्ा पगु्ि े खािका कायबकि तजुबिा गरी 
कायाबजर्यि गिे 

    

१२. शैन्क्षक िधुारका िासग िर्ीिति िोर्चका कायबहरु गिे गराउि े     

१३. यरु्ा िन्क्षत कायबकि तजुबिा र कायाबजर्यिका काि     

 



4 
 

१४. यरु्ािा शारररीक र िािसिक सर्कािका िासग खेिकूद वर्काि र असतररक्त 

वकयाकिाप िंञ्चािि िम्र्जधी िीसत, कािूि, िापदण्ि तजुबिा, कायाबजर्यि र 
सियििका कािहरु 

    

१५. िािान्जक ररतीररर्ाज, िेिा पर्ब धिब िंस्कृसतको िंरक्षण, परम्परागत र्ाजा, 
िाषा, िेषिषुाको िंरक्षण र िम्र्र्द्बिको  काि 

    

१६. शैन्क्षक गणुस्तर िधुार गिब िौसिक तथा सिजबिशीि कायबकिको अर्धारण 

कायबपासिका ििक्ष पेश गिे 
    

११.कतबब्य   

१  

२  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको वर्र्रण 
पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

 

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा 
असधकारको वर्र्रण  पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि 

 

कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसतः२०८१/०४/०१  
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३ असधकृत िातौ/आठौँ प्रशािि 

 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : प्रशािि  

ििहु : िािाजय प्रशािि 

तह :७/८ औ  

१.पदको िाि : असधकृत िातौ  

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय :  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९..शाखा: िािाजय प्रशािि   

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकाकं  

िूर्चकाकंको आधार 
(श्रोत ) 

प्रिखु प्रशािवकय असधकृतर्ाट प्रत्यायोन्जत असधकार र कायब न्जम्िेर्ारी िम्पादिका िासग 
प्रशािि शाखाको शाखा प्रिखुको िखु्य कायबवर्र्रण देहाय र्िोन्जि हिुेछ: 

    

१ िार्बजसिक प्रशािि तथा किबर्चारी प्रशािि िम्र्जधी कािूि िापदण्ि र सियिि 
िम्र्न्जध कायब  

    

२. स्थािीय िेर्ाको व्यर्स्थापि िम्र्जधी िीसत, िापदण्ि, िेर्ा शतब सिधाबरण, योजिा तथा 
सियिि िम्र्न्जध कायब 

    

३. स्थािीय िेर्ाको व्यर्स्थापििा िूर्चिा तथा िञ्चार प्रवर्सधको उपयोग, प्रर्र्द्ि र सियिि 
िम्र्जधी कायब 

    

४ िंवर्धािको धारा ३०२ र्िोन्जि ििायोजि िई र्ा िरूर्ा िई आएका र आउि े
किबर्चारीको व्यर्स्थापि िम्र्न्जध कायब 

    

५ कायाबियको सियसित प्रशािसिक कायबहरू (पािो पहरा, िरुक्षा, किबर्चारी खटि पटि, 

िरिफाई िम्र्न्जध कायब 
    

६ िंगठि वर्काि, िंगठि िंरर्चिा तथा दरर्जदी सिधाबरण, जिशन्क्त व्यर्स्थापि र र्नृ्त्त 
वर्काि िम्र्जधी कायब 

    

७ िार्बजसिक तथा स्थािीय वर्दा, उत्िर्, जारा, पर्ब, उदी िम्र्जधी कायबको व्यर्स्थापि 
िम्र्जधी कायब 

    

८ कायाबिय स्तरीय रै्ठक व्यर्स्थापि, सिणबय पनु्स्तकाको िंरक्षण र सिणबय प्रिान्णकरण 
िम्र्जधी कायब 

    

९ कायाबियको जििम्पकब , िोधपछु र दताब र्चिािीका िासग किबर्चारी तोक्ि े     

१० वर्सिन्न ददर्ि, उत्िर् तथा ििारोहहरु ििाउिे प्रर्जध सििाउि े     

११ किबर्चारीिाई वर्िवूषत तथा उपाधीका िासग सिफाररश गिे र िगत राख्न ेकायब     

१२. कायाबिय र अजतगबतका िरै् वकसििका जिशन्क्तको कायबक्षिता वर्कािका कायबहरू     

१३. शाखा प्रिखुको न्जम्िेर्ारीिा िातहत िरै् उपशाखा र ईकाइहरुर्ाट िम्पादि हिु े
कािको सिगरािी र िपुररर्के्षण गरी काििा प्रिार्कारीता र र्चसु्तता कायि गिे 
गराउिे 

    

१४. िशुािि िंर्चािि तथा व्यर्स्थापि िम्र्न्जध योजिा, िीसत तथा कायबक्रि तजुबिा र 
कायाबजर्यि िम्र्जधी कायब 

    

१५. िूर्चिाको हक िम्र्जधी कािूििा तोवकए अििुारको कायब     

१६. िगर कायबपासिकार्ाट गठि हिु े िार्बजसिक िेर्ा तथा िंस्थागत क्षिता वर्काि 
िसिसतको कायब िम्पादििा िहयोग, ििजर्य र प्रसतर्देि तयारीिा िहजीकरणको 
कायब 

    

१७. िािर् िंिाधि वर्कािको िासग अल्पकािीि तथा दीर्बकािीि योजिा तजुबिा र 
कायाबजर्यि िम्र्जधी कायब 
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१८. िगरपासिकाको क्षिता वर्काि योजिा तजुबिा, क्षिता वर्काि कायबक्रि कायाबजर्यि 
तथा िहजीकरण िम्र्जधी कायब 

    

१९. िगरपासिकाको िंस्थागत स्र्िूल्यांकि कािको ििजर्य तथा िहजीकरण िम्र्जधी 
कायब 

    

२०. िगरपासिका के्षरिा हिु िक्ि े वर्न्शष्ट असतसथको भ्रिणका िासग िम्पकब  ईकाईको 
कायब गिे,िािाजय न्शष्टार्चार व्यर्हार िम्र्जधी कायबहरू 

    

२१. कािूि र्िोन्जि राविय र अजतराबविय िम्र्जधका कािहरू िगायत िसगिी िम्र्जध 
स्थापिाका कायबहरू 

    

२२. किबर्चारी र पदासधकारीहरूको र्ावषबक िम्पन्त्त वर्र्रण िंकिि गरर तोवकएको 
सिकायिा पठाउि ेकायबहरु 

    

२३. कायबपासिकाका वर्सिन्न िसिसत, उपिसिसत, कायबदिको रै्ठक व्यर्स्थापि िम्र्जधी 
कायब, 

    

२४. र्िा तहिाँग िम्पकब  र ििजर्य तथा न्जल्िा ििजर्य िसिसतिंगको ििजर्य िम्र्जधी 
कायब 

    

२५. कायबपासिका तथा ििाको रै्ठक व्यर्स्थापि िम्र्जधी कायब     

२६. कायबपासिकाको सिणबयहरुको सर्धसुतय िाध्यिर्ाट असििेखीकरण तथा प्रकाशि 
िम्र्जधी कायब 

    

२७. कायाबियिा प्राप्त िरै् परहरू िरुन्क्षत तर्रिे कायाबिय प्रिखु र्ा तोवकएको असधकृत 
ििक्ष पेश गिे िम्र्जधी कायब 

    

२८. िगर कायबपासिकािा आउि ेआगजतकु र िेर्ाग्राहीको िवुर्धाको िासग िोधपछु र 
िहजीकरणका कायब 

    

२९. िातहत असधकृत तथा िहायक किबर्चारीहरुको कायबिम्पादि िूल्याकंि गरी कायाबिय 
प्रिखु ििक्ष पेश गिे 

    

३० प्रिखु प्रशािकीय असधकृतर्ाट प्रत्यायोन्जत असधकार अििुार िातहत कायबरत असधकृत 
र िहायक किबर्चारीहरुिाई न्जम्िेर्ारी तोकी पदिे िम्पादि गिुब पिे कािको 
कायबवर्र्रण उपिब्ध गराउि े

    

३१ कायाबिय िंर्चािि तथा व्यर्स्थापिका िासग िम्पूणब प्रशािसिक कायबहरु गिे गराउि े     

३२ स्र्ीकृत दरर्जदीका पदहरुिा किबर्चारी सियनु्क्त, र्ढुर्ा, िरुर्ा, अर्काश एरं् वर्िागीय 
कारर्ाही िम्र्जधी सियिाििुार तोवकएका कािहरु गिे 

    

३३ कायबपासिका कायाबिय, र्िा कायाबिय, स्र्ास््य िंस्था िगायत र िन्र्चर्ाियिा किबर्चारी 
खटाउि,े न्जम्िेोर्ारी तोक्िे र िहयोगी स्तरका किबर्चारीिाई न्जम्िेर्ारी तोक्ि े

    

३४. कािूि र्िोन्जि कुिै शाखािे गिे ििी स्पष्ट रूपिा ितोवकएका कायबहरू     

११.कतबब्य   

१  

२  

३  

४  

१२.आबश्यक योग्यता  

 

 

िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको वर्र्रण पूणब 
एर्ि दठक िााँर्चो हो  

 

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा 
असधकारको वर्र्रण  पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि 

 

कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१ 
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४ इन्जजसियर, िातौ/आठौँ , िार्बजसिक पूर्ाबधार शाखा  

 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : इन्जजसियर  

ििहु : सिसिि  

तह :७/८  औ  

१.पदको िाि : इन्जजसियर 

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय :  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९..शाखा: िार्बजसिक पूर्ाबधार उप-शाखा   

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकाकं  

िूर्चकाकंको आधार 
(श्रोत ) 

शाखा प्रिखुर्ाट प्रत्यायोन्जत एरं् उपशाखािे गिे ििी सिधाबररत कायबवर्र्रणका आधारिा शाखा 
प्रिखुको िािाजय सिदेशििा रवह उपशाखा प्रिखुको हैसियतिा सिम्ि कायबिम्पादि गिे 

    

१ पासिकाको स्र्ीकृत र्ावषबक र्जेट तथा कायबकि तफब  पूर्ाबधार वर्काि कायबक्रि 
कायाबजर्यिको िासग र्ावषबक कायाबजर्यि कायबयोजिा तयार गरी शाखा प्रिखु ििक्ष 
पेश गिे र स्र्ीकृत िए अििुार काि गिे गराउि े

    

२. स्र्ीकृत पूर्ाबधार वर्काि कायबक्रिका िरै् आयोजिाहरुको सिजाईि ईष्टीिेट िवहत 
DPRतयार गिे र स्र्ीकृत DPRअििुार कायाबजर्यििा िैजाि े

    

३. पासिका स्तरीय र र्िा स्तरीय िरै् पूर्ाबधारका आयोजिािा प्रावर्सधकहरुको पररर्चािि 
िसुिन्ित गिे, 

    

४ आयोजिा सििाबणको र्चरणिा प्रावर्सधकको रेखदेख तथा िझुार् िल्िाहिा आयोजिा 
सििाबण कायब अगािी र्ढेको िसुिन्ित गिे र उपशाखा प्रिखुको हैसियतिा आयोजिा 
स्थिको सियसित अिगुिि गरी प्रावर्सधक िझुार् र  िल्िाह सिन्खत रुपिा ददिे 

    

५ वर्काि सििाबण कािका िासग पासिकाको स्थािीय ििबि तयार गिे     

६ ज्यािा तथा सििाबण िािाग्रीको िगर स्तरीय दररेट सिधाबरण िसिसतिे सिधाबरण 
गरेको स्थािीय दररेटको आधारिा दर वर्श्लषेण गरी स्र्ीकृत गराउि े

    

७ प्रावर्सधक जिशन्क्तको क्षिता वर्काि िम्र्जधी योजिा सििाबणिा िहयोग गिे     

८ आफूिे गरेको कािको िासिक प्रसतर्देि शाखा प्रिख ििक्ष पेश गिे     

९ कािूििा तोके र्िोन्जिका कािहरु गिे गराउि े     

१० शाखा प्रिखु र्ा कायाबिय प्रिखुिे तोकेका थप काि िम्पादि गिे,     

११.कतबब्य   
 
 
 

१  

२  

१२.आबश्यक योग्यता  

 

 

 

िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको वर्र्रण पूणब 
एर्ि दठक िााँर्चो हो  

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा 
असधकारको वर्र्रण  पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि 

कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१ 
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५. आवटबटेक्ट इन्जजसियर, िातौ/आठौँ, आर्ाि ,िर्ि तथा िक्िापाि उप-शाखा   

 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : इन्जजसियर  

ििहु :  आवटबटेक्ट 

तह :७/८  औ  

१.पदको िाि : इन्जजसियर 

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय :  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९..शाखा: आर्ाि ,िर्ि तथा िक्िापाि उप-शाखा   

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकाकं  

िूर्चकाकंको आधार 
(श्रोत ) 

शाखा प्रिखुर्ाट प्रत्यायोन्जत एरं् उपशाखािे गिे ििी सिधाबररत कायबवर्र्रणका आधारिा शाखा 
प्रिखुको िािाजय सिदेशििा रवह उपशाखा प्रिखुको हैसियतिा कायबिम्पादि गिे  

    

१ िहरी वर्काि, र्स्ती वर्काि र िर्ि िम्र्जधी स्थासिय तहको िीसत, कािूि, िापदण्ि 
र योजिा तजुबिा, आयोजिा पवहर्चाि, अध्ययि, कायाबजर्यि र सियिि िम्र्जधी कािहरू 

    

२. राविय िर्ि िंवहता र्िोन्जि िगरपासिका के्षरका सििाबण हिु े िरै् वकसििका 
िर्िहरुको िासग िकूम्य प्रसतरोधी िार्बजसिक िर्ि तथा िंरर्चिाको सिजाईि तयार 
गिे 

    

३. िकूम्प ददर्िका िाध्यििे िरुन्क्षत िर्ि सििाबणको िहत्र् र आर्श्यकताका वर्षयिा 
आि जिििदुायिाई िरे्चत र्िाउि े 

    

४ स्थािीय िरकार िंर्चािि ऐि २०७४ िा तोवकए अििुार िर्ि सििाबणको ईजाजत 
ददि,े िक्शापाि गिे तथा सििाबण िम्पन्न िएपसछ सििाबण िम्पन्नको प्रिाणपर ददिे 

    

५ िगरपासिका के्षर सिरका िरकारी िर्ि, वर्द्यािय, िािदुायीक िर्ि, ििागहृ तथा अजय 
िार्बजसिक िर्ि रिंरर्चिा सििाबण र ििबत िंिार िम्र्जधी काि 

    

६ पासिका के्षरिा सििाबण हिु ेिरै् वकसििका िार्बजसिक िर्िको सिजाबईि रे्चक गिे, 

सिजाईि िसििेको िए िधुारको िासग सिदेशि ददि े

    

७ ियां सििाबण हिु ेिरै् वकसििका िार्बजसिक िर्िहरुिा र्िेिेजटिा पावकब ि र फरक 
क्षिता िएकाहरुको िहजताको िासग दिर्िरे्चयर याम्पको असिर्ायब व्यर्स्था हिु ुपिे 
िसुिन्ित गिे 

    

८ िरै् वकसििका िर्ि सििाबण कायबको िपुररर्के्षण गिे तथा गणुस्तर सियजरणिा उच्र्च 
प्राथसिकता ददि े

    

९ िगरपासिकािे रेखदेख गिुबपिे परुातान्त्र्क िहत्र्का िठिन्जदर, प्रार्चीि िर्त्तहरु, 

स्िारकको प्रोफाइि तयारी, िंरक्षण र पिुःसििाबण िम्र्न्जध काि 

    

१० पासिकार्ाट स्र्ीकृत िउूपयोग िीसतिे सिधाबरण गरेको के्षरिा िार शहरी वर्काि 
कायबकि कायाबजर्यि हिु ेगरी एकीकृत र्स्ती तथा आर्ाि वर्काि कायबक्रि िंर्चािि 
गिे गरी गरुुयोजिा तजुबिा गिे र तदिरुुप योजिा कायाबजर्यि गिे, गराउि े

    

 आफू िातहत काि गिे िहायक किबर्चारी हरुिाई कायबवर्र्रण िवहत कायबन्जम्िेर्ारी 
तोक्ि ेर किबर्चारीको कायबिम्पादि िूल्याकंि गिे  

    

 िगर कायबपासिका, कायाबिय प्रिखु तथा शाखा प्रिखुर्ाट तोवकए र्िोन्जिको काि 
िम्पादि गिे 

    

११.कतबब्य   

१  

२  

३  
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४  

१२.आर्श्यक योग्यता  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको वर्र्रण पूणब एर्ि 
दठक िााँर्चो हो  

 

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा 
असधकारको वर्र्रण  पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि 

 

कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१ 
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६.असधकृत िेखा िातौ/आठौँ आसथबक प्रशािि शाखा   

 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : प्रशािि  

ििहु : िेखा  
तह :७/८ औ  

१.पदको िाि : असधकृत िातौ  

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय :  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९..शाखा: आसथबक प्रशािि शाखा   

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकाकं  

िूर्चकाकंको आधार 
(श्रोत ) 

प्रिखु प्रशािकीय असधकृतर्ाट प्रत्यायोन्जत तथा तोवकए र्िोन्जिको कायबवर्र्रणका आधारिा 
िातहत उपशाखािा कायबरत असधकृत र िहायक किबर्चारीिाई कायबन्जम्िेर्ारी प्रत्यायोन्जत गरी 
काि गिे गराउि े

    

१ िगरपासिकाको आसथबक कायबवर्सध तयारी, िीसत सििाबण, काििु र िापदण्ि तजुबि गिे 
तथा कायाबजर्यि र सियिि िम्र्जधी कािहरु िम्पादि गिे 

    

२. स्थािीय िरकार िंर्चािि ऐि २०७४ को पररच्छेद १० को दफा ६९ देन्ख ८० 
िम्ि उल्िेख गररएका स्थािीय तहको आसथबक कायबप्रणािीको अर्िम्र्ि गिे गराउि े

    

३. आजतररक सियजरण प्रणािी कायाबजर्यिा ल्याई िो अििुार आसथबक अिशुािि कायि 
गिब उच्र्च प्राथसिकता ददिे र िरै् कारोर्ारिा पारदशीता अपिाउि े

    

४ िगरपासिका प्रिखु र कायाबिय प्रिखुिे िागेको आसथबक प्रशािि तथा िेखा 
व्यर्स्थापि िम्र्जधी राय िल्िाह उपिव्ध गराउि े

    

५ िेखापािि िम्र्जधी िरै् कारोर्ारहरु प्रवर्सध िैसर र्िाउिे      

६ िगरपासिकार्ाट र्ावषबक रुपिा हिु ेिंस्थागत स्र्िूल्याकंि र वर्त्तीय जोन्खि 
िूल्यांकिको काििा आफ्िो शाखाको िूर्चक अििुार पवुष्टका प्रिाण तथा आधार 
तयार गरी िूल्याकंिको न्जम्िेर्ारी सिि े

    

७ आफू िातहत कायबरत किबर्चारीहरुको िूर्चिा िञ्चार िम्र्जधी प्रवर्सध क्षिता वर्कािका 
कायबक्रििंर्चािि गिे 

    

८ िातहत किबर्चारीहरुको र्ावषबक कायबिम्पादि िूल्यांकिको काि िपुररर्के्षकको 
हैसियतिा गिे 

    

११.कतबब्य   

१  

२  

३  

४  

१२.आर्श्यक योग्यता  

 

िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको वर्र्रण पूणब 
एर्ि दठक िााँर्चो हो  

 

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा 
असधकारको वर्र्रण  पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि 

 

कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१ 
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७.अजतररक िेखा पररक्षक असधकृत िातौँ/ आठौँ आजतररक िेखा पररक्षण शाखा   

 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : प्रशािि  

ििहु : िेखा  
तह :७/८ औ  

१.पदको िाि : आ.िे.प.असधकृत  

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय :  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९..शाखा: आजतररक िेखा पररक्षण शाखा   

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकाकं  

िूर्चकाकंको आधार 
(श्रोत ) 

प्रिखु प्रशािकीय असधकृतर्ाट प्रत्यायोन्जत तथा तोवकए र्िोन्जिको कायबवर्र्रणका आधारिा 
काि गिे गराउि े

    

१ िगर कायबपासिकार्ाट स्र्ीकत िगर कायबपासिका (कायबवर्िाजि ) सियिार्िी २०७४ 
िा व्यर्स्था गररएको आजतररक िेखा पररक्षणको िासग तोवकएको कायबवर्र्रण 
अििुारका कािहरु िम्पादि गिे 

    

२. स्थािीय िरकार िंर्चािि ऐि २०७४ को दफा ७७ (२) िा व्यर्स्था िएको 
आजतररक िेखा परीक्षण िम्र्जधी प्रार्धाििाई कायाबजर्यि गिे 

    

३.  र्ावषबक आजतररक िेखा परीक्षणको कायबयोजिा प्रिखु प्रशािकीय असधकृतर्ाट 
स्र्ीकृत गराई आजतररक िेखा परीक्षण गरी प्रसतर्देि प्रिखु प्रशािकीय असधकृत 
िाफब त कायबपासिका ििक्ष पेश गिे 

    

४ कायाबियर्ाट हिुे िेर्ा तथा र्स्तकुो खरीद िम्र्जधी िकु्तािी हदुा िकु्तािी पूर्ब िै पूर्ब 
िेखापररक्षण गिे गरी व्यर्स्था िएकोिा िोवह अििुार पूर्ब िेखापररक्षण गिे 

    

५ कायाबियको र्ावषबक आय व्ययको अन्जति िेखापरीक्षण कायबिा िहयोग, ििजर्य र 
िहजीकरण गिे 

    

६ कायाबियका िरै् आसथबक र्षबको अन्जति िेखा परीक्षणको असििेख Digital र Hard 

Copy िरुन्क्षत गरी राख्न ेर कायाबियको िेखापरीक्षणर्ाट कायि िरै् र्रेुजकुो िगत 
खिा गिे र िम्पररक्षण िएको आधारिा िगत कट्टा गिे व्यर्स्था गिे 

    

७ कायाबियको आसथबक अिशुािि र आजतररक सियजरण प्रणािी िदुृढ गिब िहयोग गिे     

८ िेखापािि िम्र्जधी क्षिता वर्कािका कायबकि तजुबिा र कायाबजर्यि गिे     

११.कतबब्य   

१  

२  

३  

४  

१२.आर्श्यक योग्यता  

 

िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको वर्र्रण पूणब 
एर्ि दठक िााँर्चो हो  

 

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा 
असधकारको वर्र्रण  पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि 

 

कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१ 
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८.असधकृत िातौ/आठौँ कृवष 

 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : िेपाि कृवष िेर्ा  

ििहु :  

तह :७/८  औ  

१.पदको िाि : असधकृत  

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय :  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९..शाखा: कृवष सर्काश िेर्ा शाखा   

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकाकं  

िूर्चकाकंको आधार 
(श्रोत ) 

प्रिखु प्रशािकीय असधकृतर्ाट प्रत्यायोन्जत तथा तोवकए र्िोन्जिको कायबवर्र्रणका 
आधारिा िातहत उपशाखािा कायबरत असधकृता असधकृतहरुिाई कायबन्जम्िेर्ारी 
प्रत्यायोन्जत गरी काि गिे गराउि े

    

१ कृवष, कृवष प्रिार, कृवष उत्पादि तथा व्यर्स्थापि िम्र्जधी िीसत तजुबिा, 
िापदण्ि तयारी योजिा तजुबिा, कायाबजर्यिको काि शाखा प्रिखुको 
हैसियतिा िम्पादि गिे, गराउि े

    

२. कृवष उत्पादि वर्क्रीका िासग कृवष हाटर्जारको िंिाव्यता अध्ययि 
पूर्ाबधार वर्काि तथा िंर्चाििको िासग आर्श्यक कायबहरु गिे गराउिे 

    

३. वर्सिन्न कृषक ििूहहरुको क्षिता वर्कािका िासग िांग र आर्श्यकताको 
आधारिा प्रवर्सध वर्काि, िरु्चिा तथा िंर्चार, कृवषको आधसुिकीकरण, 

िहािारी तथा प्रकोप व्यर्स्थापि, कृवष िि र्ीउसर्जिको उपयोग र 
आपूसतबका वर्षयिा असििखुीकरण तासिि, प्रन्शक्षणको व्यर्स्था सििाउिे 

    

४ कृवष र्ीउ सर्जिको गणुस्तर सियजरण, ििखाद, रिायिको िहज आपूसतबको 
िंस्थागत प्रर्जध सििायि े

    

५ कृवष उत्पादिको िंिार्िाको आधारिा कृवषको व्यर्िावयकरण र र्ािीको 
उत्पादििा िाटो िहुाउदो र्ािी िगाई िाि सिि िक्िे गरी र्ािीको 
वर्वर्धीकरणका िासग कृषक स्तरिा वर्सिन्न प्रोत्िाहिका कायबक्रि 
िंर्चािि गिे व्यर्स्था सििाउि े

    

६ िंर् तथा प्रदेश िरकारर्ाट कृवष वर्कािका िागी िंर्चासित अिदुाि 
िवहतका वर्सिन्न प्रोत्िाहििा आधाररत कायबक्रिको वर्षयिा कृषकहरुिाई 
जािकारी गराई तदिरुुप िाि सिि प्रावर्सधक िेर्ा तथा िहयोग उपिव्ध 
गराउिे 

    

७ कृवषजजय प्राकृसतक प्रकोप तथा िहािारी रोग सियजरणको पूर्ब तयारी 
िम्र्न्जध कािहरु गिे गराउि े

    

८ कृषक ििूह गठि, कृषक िहकारी स्थापिा र िंर्चािििा प्रावर्सधक िेर्ा 
िवहत प्रोत्िाहि ददि े

    

९ उच्र्च िूल्यका कृवषजजय उत्पादिहरु प्रसत वकिाििाई आकवषबत गिब 
त्यस्ता र्स्तहुरुको र्ारेिा जािकारी ददिे र उत्पादि तथा र्जारीकरणिा 
कृषकिाई िहयोग गिे 
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१० िगरपासिकास्तरको कृवष प्रोफाईि तयार गिे, कृवष उत्पादि र 
कायबक्रिको िूर्चिा ििेत ििेटी िरै् वकसििका कृवष त्यांक िंकिि, 

तयारी र अद्यार्सध गरी राख्न ेव्यर्स्था सििाउि े

    

११ कृषकिाई कृवष प्रणािीको िहज जािकारी प्राप्त हिु िक्ि ेगरी प्रवर्सधिा 
आधाररत परािशब िेर्ा उपिव्ध हिुे व्यर्स्था िसुिन्ित गिे 

    

१२. िरै् कृवष िम्र्जधी िूर्चिा र जािकारी ििेवटएको कृवष एप्िको वर्काि 
गरी कृषकको हात हातिा िो पगु्िे व्यर्स्था गरी प्रवर्सधिंग कृषकिाई 

आर्र्द् गिे 

    

१३. कृषकिाई उत्पादििा टेर्ा पगु्िे गरी िािा सिंर्चाई कायबकि तजुबिा र 
कायाबजर्यि गिे 

    

१४. कृवष र्ीिा कायबकििाई प्रिार्कारी र्िाउि आर्श्यक प्रर्जध सििाउिे     

१५. कृवष कजाबिा कृषकको िहज पहुंर्चका िासग वर्त्तीय िंस्थािंग आर्श्यक 
ििजर्य र िहजीकरण गिे 

    

१६. र्िा कायाबियहरुर्ाट कृवष प्रावर्सधक िेर्ा िल्िाह कृषकिे िहज रुपिा 
पाउिे िक्ि ेिंस्थागत प्रर्जध सििाउिे 

    

१७. कृवष प्रावर्सधकहरु कृषकको र्रदैिोिा पगुी सियसित रुपिा प्रावर्सधक 
परािशब प्रदाि गिे प्रर्जध सििाउि े

    

१८. आफिो शाखा िातहतका उपशाखािा कायबरत असधकृत र िहायक 
किबर्चारीहरुको कायब न्जम्िेर्ारी तोकेर काििा खटाउि े र उिीहरुको 
कायबिम्पादि िूल्यांकि गिे 

    

१९. कृवषजजय प्राकृसतक प्रकोप तथा िहािारी रोग सियजरणको पूर्ब तयारी 
िम्र्न्जध कािहरु गिे 

    

२०. कृषक ििूह गठि, कृषक िहकारी स्थापिा र िंर्चािििा प्रावर्सधक िेर्ा 
िवहत प्रोत्िाहि ददि े

    

२१. उच्र्च िूल्यका कृवषजजय उत्पादिहरु प्रसत वकिाििाई आकवषबत गिब त्यस्त 
र्स्तहुरुको र्ारेिा जािकारी ददई खेती गिब प्रोत्िावहत गिे र कृषकिाई 
िहयोग गिे 

    

२२. कृवष प्रिार िम्र्जधी िरै् काि गिे गराउिे     

 कृवष िेर्ा केजर र कृवष श्रोत केजर िंर्चािि र व्यर्स्थापिका कािहरु 
गिे 

    

२३ हाटर्जार वर्काि र वर्स्तारका कािहरु गिे     

२४ शीत िण्िार स्थापिा र िंर्चाििको िासग स्थािीय कृषक िहकारी तथा 
वर्सिन्न व्यर्िावयक फिबहरु वर्र्च िहयोग र िहकायबका िासग िहजीकरण 
गिे 

    

२५ िंर् र प्रदेशर्ाट तोवकएका िशतब कायबक्रिहरु ििजर्यात्िक रुपिा 
िम्पादि गिे र प्रसतरे्दि तयार गरी कायबपासिकािा पेश गिे 

    

११.कतबब्य   

१  

२  

३  

४  
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िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको वर्र्रण पूणब 
एर्ि दठक िााँर्चो हो  

 

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा 
असधकारको वर्र्रण  पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि 

 

कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१  
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९. असधकृत,कृषी िेर्ा ,िातौँ /आठौँ पश ुतथा पजछी िेर्ा तथा ित्स्य सर्काश शाखा   

 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : िेपाि कृवष िेर्ा  

ििहु : िेटिरी  

तह : ७/८  औ  

१.पदको िाि : पश ुसर्काश असधकृत  

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय :  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९..शाखा: पश ुपजछी िेर्ा तथा ित्स्य सर्काश शाखा   

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकाकं  

िूर्चकाकंको 
आधार (श्रोत ) 

प्रिखु प्रशािकीय असधकृतर्ाट प्रत्यायोन्जत तथा तोवकए र्िोन्जिको कायबवर्र्रणका आधारिा 
िातहत उपशाखािा कायबरत असधकृता असधकृतहरुिाई कायबन्जम्िेर्ारी प्रत्यायोन्जत गरी काि 
गिे गराउिे 

    

१ पशपंुछी न्र्चवकत्िा िेर्ाको िासग िंस्थागत व्यर्स्थ गरी सियसित उपर्चारको 
प्रर्जध सििाउि े

    

२. पशपंुछीजजय प्राकृसतक प्रकोप तथा िहािारी रोगको सियजरण िम्र्जधी पूर्ब 
तयारी गिे 

    

३. उपिोक्तािे स्र्स््य िाि ुउपिोग गिब पाउिे गरी पशकुो स्र्ास््य परीक्षणको 
सियसित अिगुिि गिे 

    

४ र्ध गररएका पशपंुछीको िाि ुिरुन्क्षत र स्र्स््य रुपिा िािो ििय िम्ि 
उपिोग योग्य राख्न वर्कीकेजरहरुिा सिप वफजरको व्यर्स्था हिु े प्रर्जध 
सििाउिे व्यर्स्था गिे 

    

५ पासिका क्षेर सिरको हाटर्जारिा पशरु्धशािाको व्यर्स्था गिे     

६ पशपंुछीिा िाग्िे वर्सिन्न िंक्रािक रोगको िियिा िै उपर्चार तथा 
रोकथाि गरी िािर् स्र्ास््यिा पिब िक्िे जोन्खि जयूिीकरणिा िरे्चत 
रहिे 

    

७ पशिुश्ल िधुार, वर्काि र व्यर्स्थापिको िासग आर्श्यक अध्ययि गरी 
िरोकारर्ािा कृषकिंग छिफिका िाध्यििे पश धििाइ कृषकको 
आयश्रोतको िरपदो िाध्यि र्िाउि टेर्ा पगु्ि ेगरी िहयोग र िहजीकरणका 
काि गिे 

    

८ पशपंुछी र्ीिा कायबकि प्रिार्कारी र्िाउि वर्त्तीय िंस्थािंग िहकायब र 
ििजर्य गरी कृषक तहि वर्स्तार गिब ििूीका सिर्ाबह गिे 

    

९ पशरु्चरिका िासग खािी र्ांिे िैदािको वर्काि र कृषकको र्रदैिोिा उन्नत 
जातका र्ांिको खेती गिब प्रावर्सधक िहयोग उपिव्ध गराउि े

    

१० र्जार क्षेरिा िेरी फिब वर्कािका िासग िहयोग तथा ििजर्य गिे र दगु्ध 

व्यर्िायिा कृषकिाई आकवषबत गिब वर्सिन्न प्रोत्िाहिका कायबक्रि िंर्चािि 
गिे 

    

११ पशपंुछी पािि वकिािको क्षिता वर्काि र प्रावर्सधक ज्ञाि वर्स्तारिा सिरजतर 
िेर्ा िल्िाह ददिे िंस्थागत पर्द्ती वर्काि गिे 
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१२. पशपंुछीको त्यांक िंकिि तथा व्यर्स्थापि र िूर्चिा प्रणिीको 
व्यर्स्थापिका कािहरु गिे 

    

१३. पासिका स्तरिा रहेका पश ुिेर्ा केजर र र्िा कायाबियहरु िाफब त सियसित 
रुपिा कृषकिाई र्रदैिोिा आर्श्यक िल्िाह र प्रावर्सधक िेर्ा उपिव्ध 

हिुे िंस्थागत प्रर्जध सििाउि े

    

१४. पश ुप्रावर्सधकहरुको क्षिता वर्कािका कायबक्रि िंर्चािि गिे     

१५. िगरपासिका क्षेरिा रहेका िार्बजसिक तथा सिजी पोखरीको िगत िंकिि 
गरी पोखरीको अर्स्था र उपयोगको िंिाव्यता प्रसतरे्दि तयार गिे 

    

१६. पोखरीको व्यर्िावयक उपयोगको िाध्यििे गररवर् सिर्ारण कायबक्रि तजुबिा 
र कायाबजर्यि गिे  

    

१७. पोखरीिा र्हृद रुपिा िाछा पाििको िासग कृषकिाई प्रोत्िाहि गरी 
िगरपासिकािाई िाछािा आत्िसििबर र्िाई िगरको राजस्र्र्रु्द्ी र वकिािको 
आयस्तर र्रृ्द्ीिा योगदाि ददि ेगरी िीसतगत िधुार र कायाबजर्यिका काि 
गिे गराउिे 

    

१८. िंर् र प्रदेशर्ाट तोवकएका िशतब कायबक्रिहरु ििजर्यात्िक रुपिा 
िम्पादि गिे र प्रसतरे्दि तयार गरी कायबपासिकािा पेश गिे 

    

११.कतबब्य   

१  

२  

३  

४  

१२.आर्श्यक योग्यता  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको वर्र्रण पूणब एर्ि 
दठक िााँर्चो हो  

 

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको 
वर्र्रण  पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि 

 

कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१  
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१०. असधकृत न्शक्षा िातौ/आठौँ , न्शक्षा,यरु्ा तथा खेिकुद सर्काि उपशाखा   

 

 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : न्शक्षा  

ििहु : न्शक्षा प्रशािि  

तह :७/८ औ  

१.पदको िाि : असधकृत   

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय :  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९..शाखा: न्शक्षा,यरु्ा तथा खेिकुद सर्काि उपशाखा   

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकाकं  

िूर्चकाकंको आधार 
(श्रोत ) 

शाखा प्रिखुर्ाट प्रत्यायोन्जत एरं् उपशाखािे गिे ििी सिधाबररत . कायबवर्र्रणका आधारिा शाखा 
प्रिखुको िािाजय सिदेशििा रवह न्शक्षा,यरु्ा तथा खेिकुद सर्काि उपशाखा  प्रिखुको हैसियतिा 
तोवकए अििुारका कायब िम्पादि गिे 

    

१ स्र्ीकृत पाठ्यक्रि र पाठ्य पसु्तक वर्द्याियहरुर्ाट प्रयोग िएको िम्र्जधिा अिगुिि 
गिे 

    

२. वर्द्यािय ििायोजि तथा वर्द्याथी न्शक्षक अिपुातको आधारिा न्शक्षकको आजतररक 
व्यर्स्थापिका कािहरु 

    

३. शैन्क्षक त्याकं िंकिि तथा असििेख व्यर्स्थापिका कािहरु गिे     

४ वर्द्यािय स्तरिा फरक क्षिता िएका गरीर् तथा जेहेजदार छारछाराको िासग न्शक्षाको 
अर्िर िसुिन्ित गिे 

    

५ िाध्यसिक वर्द्यािय तहिा व्यर्िावयक तथा प्रावर्सधक न्शक्षािाई प्रोत्िाहि गिब CTEVT 

र्ाट िम्र्जधि सिि वर्सिन्न प्रावर्सधक तथा व्यर्िावयक वर्षयका िासग पहि तथा 
ििजर्य गिे 

    

६ िगरपासिका सिरका िरै् वर्द्याियहरुिा वर्द्यािय व्यर्स्थापि िसिसत गठि गरी 
िसिसतको ििूीका तथा न्जम्िेर्ारीका वर्षयिा असििखुीकरण गरी वर्द्यािय िंर्चािि 
र व्यर्स्थापि पक्ष िरपदो र्िाउि े

    

७ यरु्ा िन्क्षत खेिकूद वर्काि कायबकि पवहर्चाि तथा िंर्चािि गिे     

८ वर्सिन्न असतररक्त वकयाकिापहरुको िाध्यििे छारछाराको ज्ञािको दायरा वर्स्तार 
गिब प्रोत्िाहि गिे 

    

९ वर्द्याियको िौसतक अर्स्था, सियसित पढाई तथा गणुस्तरको सियसित अिगुिि गरी 
कायबपासिका ििक्ष प्रसतर्देि ददि े

    

१० शैन्क्षक त्याकं िंकिि तथा असििेख व्यर्स्थापिका कािहरु गिे     

 वर्द्यािय तहको र्ावषबक परीक्षा िंर्चाििको िासग आर्श्यक तयारी िवहत तोवकए 
र्िोन्जिको न्जम्िेर्ारी सिर्ाबह गिे 

    

१२. वर्द्यािय स्तरिा आयोजिा हिु े वर्सिन्न िेिा, रै्ठक तथा छिफििा उपन्स्थत िई 
पासिकाको शैन्क्षक िीसत र कायबकिको जािकारी ददि े

    

१३. यरु्ा िीप, उद्यिशीिता तथा ितेतृ्र् वर्काि िगायत यरु्ा िशन्क्तकरण र पररर्चाििका 
िासग प्रिार्कारी कायबक्रि पवहर्चाि गरी कायाबजर्यि गिे गराउि े

    

१४. यरु्ा िन्क्षत खेिकूद वर्काि कायबक्रि िंर्चािििा ििजर्य गिे     

१५. िाषा, िंस्कृसत र िसितकिाको िंरक्षण र वर्काि िम्र्जधी स्थािीयस्तरको िीसत, 

कािूि, िापदण्ि, योजिा, कायाबजर्यि सियिि 
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१६. परम्परागत पर्ब, जारा, िार्चगािको सिरजतरता रहिे गरी गदुठयार र जातीय ििूहको 
पवहर्चाि गरी िगरपासिकाको ििूीका र िहयोगको के्षर पवहल्याई िीसत र कायबक्रि 
तजुबिा कािहरू गिे 

    

१७. जातीय पवहर्चाि, जातीय पोशाक, परम्परागत र्ाजागाजाहरू र िंस्कृसत िंरक्षणका िासग 
जातीय िंग्रहािय स्थापिा र िंर्चाििको िासग पूर्ाबधार तयारी िम्र्न्जध कािहरू 

    

११.कतबब्य   

१  

२  

३  

४  

१२.आर्श्यक योग्यता  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको वर्र्रण पूणब 
एर्ि दठक िााँर्चो हो  

 

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा 
असधकारको वर्र्रण  पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि 

 

कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१ 
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११.जिस्र्ास्थय असधकृत िातौँ/आठौँ , आधारितू स्र्ास््य शाखा   

 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : स्र्ास््य 

ििहु : जि स्र्ास््य  

तह : ७/८  औ  

१.पदको िाि : जि स्र्ास््य असधकृत  

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय :  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९..शाखा: आधारितू स्र्ास््य शाखा   

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकाकं  

िूर्चकाकंको 
आधार (श्रोत ) 

प्रिखु प्रशािकीय असधकृतर्ाट प्रत्यायोन्जत तथा तोवकए र्िोन्जिको कायबवर्र्रणका आधारिा 
िातहत उपशाखािा कायबरत असधकृतहरुिाई कायबन्जम्िेर्ारी प्रत्यायोन्जत गरी काि गिे गराउि े
न्जम्िेर्ारी हिुेछ । 

    

१ आधारितू स्र्ास््य र िरिपट्य र काई िम्र्जधी स्थािीय िीसत, सियि, िापदण्ि, 

योजिा तजुबिा, कायाबजर्यि र सियिि िम्र्जधी कािहरु गिे गराउि े

    

२. राविय र प्रदेश स्तरीय िक्ष एरं् िापदण्ि र्िोन्जि स्थािीय स्तरको स्र्ास््य िम्र्जधी 
िक्ष, गणुस्तर कायि गिे गराउि े

    

३. िंर् र प्रदेशर्ाट सिधाबररत िापदण्िको पाििा गदै पासिका स्तरिा स्थापिा हिु े
अस्पताि, िसिबङ होि, पोिी न्क्िसिक र अजय स्र्ास््य िंस्थाहरुको दताब, िंर्चािि 
अििुसत र सियििका कािहरु गिे 

    

४ िगरपासिका अस्पताि स्थापिा र िंर्चाििको िासग िेपाि िरकारको स्र्ीकृत िीसत 
सिर रवह आर्श्यक व्यर्स्थापिका कािहरु गिे 

    

५ कोरोिा जस्तो िंकािक िहािारीर्ाट र्च्ि िरे्चतात्िक र उपर्चारात्िक िेर्ा तथा 
िवुर्धाहरुको व्यर्स्थापि र सिगरािी र्ढाउिे 

    

६ स्र्ीकृत िापदण्ि र सिजाईिको स्र्ास््य र्चौकी िर्ि सििाबण गरी िौसतक पूर्ाबधारको 
वर्कािर्ाट िरपदो स्र्ास््य िेर्ा उपिव्ध गराउि पहि गिे 

    

७ िगरपासिकाका र्िा स्तरिा रहेका िरै् स्र्ास््य ईकाईहरुिा तोवकएका औषसधको 
आपूतीको िसुिन्ितता गिे र अत्यार्श्यक औजार उपकरण को उपिव्धताको प्रर्जध 
सििाउि े

    

८ जिस्र्ास््य सिगरािीको वर्स्तार गिब िरै् वकसििका खोप िियिा िै िगाएको, गिबर्ती 
पररक्षण गरेको, सिटािीि ए र आईरि र्चक्की िियिा सिएको, हात्तीपाईिे औषसध िेर्ि 
गरेको तथा सियसित Out Reach Clinic िंर्चािि गरी जिस्तरिा स्र्ास््य िेर्ाको 
पहुंर्च वर्स्तार गरेको िसुिन्ित गिे 

    

९ आयरेु्द र रै्कन्ल्पक उपर्चारको वर्काि र वर्स्तारका कािहरु गिे     

१० जिस्र्ास््य, आपतकािीि स्र्ास््य, तथा िहािारीको सियजरणका कायबकि िंर्चािि 
गिे 

    

११ शाखा िातहत कायबरत असधकृत र िहायक किबर्चारीको कायबिम्पादि िूल्यांकि गिे     

११.कतबब्य   

१  

२  

३  

४  
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१२.आर्स्यक योग्यता  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको वर्र्रण पूणब एर्ि 
दठक िााँर्चो हो  

 

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा 
असधकारको वर्र्रण  पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि 

 

कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१  
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१२. हेल्थ असििटेजट/जि स्र्ास््य असधकृत पााँर्चौ/छैठौँ / िातौँ , आधारितू स्र्ास््य शाखा   

 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : स्र्ास््य 

ििहु : जि स्र्ास््य  

तह : ७/८  औ  

१.पदको िाि : जि स्र्ास््य असधकृत  

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय :  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९..शाखा: आधारितू स्र्ास््य शाखा   

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकाकं  

िूर्चकाकंको 
आधार (श्रोत ) 

प्रिखु प्रशािकीय असधकृतर्ाट प्रत्यायोन्जत तथा तोवकए र्िोन्जिको कायबवर्र्रणका आधारिा 
िातहत उपशाखािा कायबरत असधकृतहरुिाई कायबन्जम्िेर्ारी प्रत्यायोन्जत गरी काि गिे गराउि े
न्जम्िेर्ारी हिुेछ । 

    

१ आधारितू स्र्ास््य र िरिफाई िम्र्जधी स्थािीय िीसत, सियि, िापदण्ि, योजिा तजुबिा, 
कायाबजर्यि र सियिि िम्र्जधी कािहरु गिे गराउि े

    

२. राविय र प्रदेश स्तरीय िक्ष एरं् िापदण्ि र्िोन्जि स्थािीय स्तरको स्र्ास््य िम्र्जधी 
िक्ष, गणुस्तर कायि गिे गराउि े

    

३. िंर् र प्रदेशर्ाट सिधाबररत िापदण्िको पाििा गदै पासिका स्तरिा स्थापिा हिु े
अस्पताि, िसिबङ होि, पोिी न्क्िसिक र अजय स्र्ास््य िंस्थाहरुको दताब, िंर्चािि 
अििुसत र सियििका कािहरु गिे 

    

४ िगरपासिका अस्पताि स्थापिा र िंर्चाििको िासग िेपाि िरकारको स्र्ीकृत िीसत 
सिर रवह आर्श्यक व्यर्स्थापिका कािहरु गिे 

    

५ कोरोिा जस्तो िंकािक िहािारीर्ाट र्च्ि िरे्चतात्िक र उपर्चारात्िक िेर्ा तथा 
िवुर्धाहरुको व्यर्स्थापि र सिगरािी र्ढाउिे 

    

६ स्र्ीकृत िापदण्ि र सिजाईिको स्र्ास््य र्चौकी िर्ि सििाबण गरी िौसतक पूर्ाबधारको 
वर्कािर्ाट िरपदो स्र्ास््य िेर्ा उपिव्ध गराउि पहि गिे 

    

७ िगरपासिकाका र्िा स्तरिा रहेका िरै् स्र्ास््य ईकाईहरुिा तोवकएका औषसधको 
आपूतीको िसुिन्ितता गिे र अत्यार्श्यक औजार उपकरण को उपिव्धताको प्रर्जध 
सििाउि े

    

८ जिस्र्ास््य सिगरािीको वर्स्तार गिब िरै् वकसििका खोप िियिा िै िगाएको, गिबर्ती 
पररक्षण गरेको, सिटािीि ए र आईरि र्चक्की िियिा सिएको, हात्तीपाईिे औषसध िेर्ि 
गरेको तथा सियसित Out Reach Clinic िंर्चािि गरी जिस्तरिा स्र्ास््य िेर्ाको 
पहुंर्च वर्स्तार गरेको िसुिन्ित गिे 

    

९ आयरेु्द र रै्कन्ल्पक उपर्चारको वर्काि र वर्स्तारका कािहरु गिे     

१० जिस्र्ास््य, आपतकािीि स्र्ास््य, तथा िहािारीको सियजरणका कायबकि िंर्चािि 
गिे 

    

११ शाखा िातहत कायबरत असधकृत र िहायक किबर्चारीको कायबिम्पादि िूल्यांकि गिे     

११.कतबब्य   

१  

२  

३  

४  
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१२.आर्श्यक योग्यता  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको वर्र्रण पूणब एर्ि 
दठक िााँर्चो हो  

 

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा 
असधकारको वर्र्रण  पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि 

 

कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१ 
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१३. असधकृत, कृवष छैठौँ कृषी िेर्ा शाखा   

 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : िेपाि कृवष िेर्ा  

ििहु :  

तह :७/८  औ  

१.पदको िाि : असधकृत  

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय :  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९..शाखा: कृवष सर्काश िेर्ा शाखा   

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकाकं  

िूर्चकाकंको आधार 
(श्रोत ) 

प्रिखु प्रशािकीय असधकृतर्ाट प्रत्यायोन्जत तथा तोवकए र्िोन्जिको कायबवर्र्रणका 
आधारिा िातहत उपशाखािा कायबरत असधकृता असधकृतहरुिाई कायबन्जम्िेर्ारी 
प्रत्यायोन्जत गरी काि गिे गराउि े

    

१ कृवष, कृवष प्रिार, कृवष उत्पादि तथा व्यर्स्थापि िम्र्जधी िीसत तजुबिा, 
िापदण्ि तयारी योजिा तजुबिा, कायाबजर्यिको काि शाखा प्रिखुको 
हैसियतिा िम्पादि गिे, गराउि े

    

२. कृवष उत्पादि वर्क्रीका िासग कृवष हाटर्जारको िंिाव्यता अध्ययि 
पूर्ाबधार वर्काि तथा िंर्चाििको िासग आर्श्यक कायबहरु गिे गराउिे 

    

३. वर्सिन्न कृषक ििूहहरुको क्षिता वर्कािका िासग िांग र आर्श्यकताको 
आधारिा प्रवर्सध वर्काि, िरु्चिा तथा िंर्चार, कृवषको आधसुिकीकरण, 

िहािारी तथा प्रकोप व्यर्स्थापि, कृवष िि र्ीउसर्जिको उपयोग र 
आपूसतबका वर्षयिा असििखुीकरण तासिि, प्रन्शक्षणको व्यर्स्था सििाउिे 

    

४ कृवष र्ीउ सर्जिको गणुस्तर सियजरण, ििखाद, रिायिको िहज आपूसतबको 
िंस्थागत प्रर्जध सििायि े

    

५ कृवष उत्पादिको िंिार्िाको आधारिा कृवषको व्यर्िावयकरण र र्ािीको 
उत्पादििा िाटो िहुाउदो र्ािी िगाई िाि सिि िक्िे गरी र्ािीको 
वर्वर्धीकरणका िासग कृषक स्तरिा वर्सिन्न प्रोत्िाहिका कायबक्रि 
िंर्चािि गिे व्यर्स्था सििाउि े

    

६ िंर् तथा प्रदेश िरकारर्ाट कृवष वर्कािका िागी िंर्चासित अिदुाि 
िवहतका वर्सिन्न प्रोत्िाहििा आधाररत कायबक्रिको वर्षयिा कृषकहरुिाई 
जािकारी गराई तदिरुुप िाि सिि प्रावर्सधक िेर्ा तथा िहयोग उपिव्ध 
गराउिे 

    

७ कृवषजजय प्राकृसतक प्रकोप तथा िहािारी रोग सियजरणको पूर्ब तयारी 
िम्र्न्जध कािहरु गिे गराउि े

    

८ कृषक ििूह गठि, कृषक िहकारी स्थापिा र िंर्चािििा प्रावर्सधक िेर्ा 
िवहत प्रोत्िाहि ददि े

    

९ उच्र्च िूल्यका कृवषजजय उत्पादिहरु प्रसत वकिाििाई आकवषबत गिब 
त्यस्ता र्स्तहुरुको र्ारेिा जािकारी ददिे र उत्पादि तथा र्जारीकरणिा 
कृषकिाई िहयोग गिे 
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१० िगरपासिकास्तरको कृवष प्रोफाईि तयार गिे, कृवष उत्पादि र 
कायबक्रिको िूर्चिा ििेत ििेटी िरै् वकसििका कृवष त्यांक िंकिि, 

तयारी र अद्यार्सध गरी राख्न ेव्यर्स्था सििाउि े

    

११ कृषकिाई कृवष प्रणािीको िहज जािकारी प्राप्त हिु िक्ि ेगरी प्रवर्सधिा 
आधाररत परािशब िेर्ा उपिव्ध हिुे व्यर्स्था िसुिन्ित गिे 

    

१२. िरै् कृवष िम्र्जधी िूर्चिा र जािकारी ििेवटएको कृवष एप्िको वर्काि 
गरी कृषकको हात हातिा िो पगु्िे व्यर्स्था गरी प्रवर्सधिंग कृषकिाई 

आर्र्द् गिे 

    

१३. कृषकिाई उत्पादििा टेर्ा पगु्िे गरी िािा सिंर्चाई कायबकि तजुबिा र 
कायाबजर्यि गिे 

    

१४. कृवष र्ीिा कायबकििाई प्रिार्कारी र्िाउि आर्श्यक प्रर्जध सििाउिे     

१५. कृवष कजाबिा कृषकको िहज पहुंर्चका िासग वर्त्तीय िंस्थािंग आर्श्यक 
ििजर्य र िहजीकरण गिे 

    

१६. र्िा कायाबियहरुर्ाट कृवष प्रावर्सधक िेर्ा िल्िाह कृषकिे िहज रुपिा 
पाउिे िक्ि ेिंस्थागत प्रर्जध सििाउिे 

    

१७. कृवष प्रावर्सधकहरु कृषकको र्रदैिोिा पगुी सियसित रुपिा प्रावर्सधक 
परािशब प्रदाि गिे प्रर्जध सििाउि े

    

१८. आफिो शाखा िातहतका उपशाखािा कायबरत असधकृत र िहायक 
किबर्चारीहरुको कायब न्जम्िेर्ारी तोकेर काििा खटाउि े र उिीहरुको 
कायबिम्पादि िूल्यांकि गिे 

    

१९. कृवषजजय प्राकृसतक प्रकोप तथा िहािारी रोग सियजरणको पूर्ब तयारी 
िम्र्न्जध कािहरु गिे 

    

२०. कृषक ििूह गठि, कृषक िहकारी स्थापिा र िंर्चािििा प्रावर्सधक िेर्ा 
िवहत प्रोत्िाहि ददि े

    

२१. उच्र्च िूल्यका कृवषजजय उत्पादिहरु प्रसत वकिाििाई आकवषबत गिब त्यस्त 
र्स्तहुरुको र्ारेिा जािकारी ददई खेती गिब प्रोत्िावहत गिे र कृषकिाई 
िहयोग गिे 

    

२२. कृवष प्रिार िम्र्जधी िरै् काि गिे गराउिे     

 कृवष िेर्ा केजर र कृवष श्रोत केजर िंर्चािि र व्यर्स्थापिका कािहरु 
गिे 

    

२३ हाटर्जार वर्काि र वर्स्तारका कािहरु गिे     

२४ शीत िण्िार स्थापिा र िंर्चाििको िासग स्थािीय कृषक िहकारी तथा 
वर्सिन्न व्यर्िावयक फिबहरु वर्र्च िहयोग र िहकायबका िासग िहजीकरण 
गिे 

    

२५ िंर् र प्रदेशर्ाट तोवकएका िशतब कायबक्रिहरु ििजर्यात्िक रुपिा 
िम्पादि गिे र प्रसतरे्दि तयार गरी कायबपासिकािा पेश गिे 

    

११.कतबब्य   

१  

२  

३  

४  
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१२.आर्श्यक योग्यता 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको वर्र्रण पूणब एर्ि 
दठक िााँर्चो हो  

 

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको 
वर्र्रण  पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि 

 

कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१  
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१४. असधकृत छैठो  प्रशािि राजस्र् प्रशािि उप-शाखा 

 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : प्रशािि  

ििहु : िािाजय प्रशािि 

तह : छैठो  

१.पदको िाि : असधकृत छैठो  

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय :  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९..शाखा: राजस्र् प्रशािि उप-शाखा    

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकाकं  

िूर्चकाकंको आधार 
(श्रोत ) 

शाखा प्रिखुर्ाट प्रत्यायोन्जत एरं् उपशाखािे गिे ििी सिधाबररत . कायबवर्र्रणका आधारिा 
शाखा प्रिखुको िािाजय सिदेशििा रवह राजस्र् प्रशािि उप-शाखा प्रिखुको हैसियतिा 
तोवकए अििुारका कायब िम्पादि गिे 

    

१ िगरपासिकाको राजस्र् िीसत, सियि तजुबिा कायाबजर्यि तथा सियिि िम्र्जधी कायब     

२. स्थािीय िरकार िंर्चािि ऐि,२०७४ िगरपासिकार्ाट जारी ऐि, सियि, कायबवर्सध 
र प्रर्चसित िंर्ीय र प्रदेश कािूि र्िोन्जि स्थािीय तहको असधकार के्षर सिरका 
न्शषबकहरूिा ििािे तोकेको दरिा राजस्र् िंकिि तथा दान्खिा िम्र्जधी कायब 

    

३. स्थािीय कर (िम्पन्त्त कर, र्र र्हाि कर, र्र जग्गा रन्जिेशि शलु्क, िर्ारी िाधि 
कर), िेर्ा शलु्क दस्तरु, पयबटि शलु्क, वर्ज्ञापि कर, व्यर्िाय कर, िसूिकर 
(िािपोत), दण्िजररर्ािा, ििोरजजि कर, िािपोत िङ्घिि िम्र्धीिा र्िा 
कायाबियको िदुृढीकरण र क्षिता वर्कािका कायबहरु 

    

४ र्वषबक र्जेटिे प्रके्षपण गरे अििुार राजस्र् अिूिीका िासग आजतररक र र्ाह्य 
िरोकारर्ािाहरूिंग सियसित ििजर्य र   िहकायब िम्र्जधी कायब 

    

५ पासिकाको राजस्र्को िंिाव्यता अध्ययि र राजस्र् िधुार कायबयोजिा तजुबिा 
िम्र्जधी कायब 

    

६ राजस्र् र्चहुार्ट सियजरणका िासग आर्श्यक िरे्चतात्िक कायबहरू करदाता न्शक्षा 
तथा करदाता िम्िाि कायबक्रिहरू 

    

७ प्राकृसतक श्रोतको उपयोग िम्र्जधी स्थािीय िीसत सियि तजुबिा तथा िंर् र प्रदेश 
स्तरीय िापदण्िको पाििा िम्र्जधी कायब 

    

८ कािूि र्िोन्जि ढंुगा, सगट्टी, र्ािरु्ा, िाटो, स्िेट, िगायत प्राकृसतक एरं् खिीज 
पदाथबको िरे्क्षण, अजर्षेण, उत्खिि र रोयल्टी िंकिि र तोवकए र्िोन्जि र्ांिफांि 
िम्र्जधी कायब 

    

९ र्ाकी र्क्यौता राजस्र् रकिको िगत अद्यार्सधक र अिूि उपर गिे गराउि े
िम्र्जधी कायब 

    

१० पासिकाको कुि आम्दािीको िासिक, र्चौिासिक र र्ावषबक एकीकृत प्रसतर्देि तयारी 
िम्र्जधी कायब 

    

११ र्हािवर्टौरी कर, र्रजग्गा कर, ितृ र्ा िाररएको जीर्जजतकुो हाि, सिंग, प्र्ााँख, 

छािािा कर, प्राकृसतक स्रोत िाधि, व्यर्िावयक कर िम्र्जधी िीसत, कािूि, 

िापदण्ि, कायाबजर्यि, र्ााँिफााँि, िंकिि र सियिि, अजय आय व्यर्स्थापि िम्र्जधी 
कायब 

    

१२. िार्बजसिक खर्चब तथा प्राकृसतक स्रोतर्ाट प्राप्त हिुे रोयल्टी िम्र्जधी िीसत, कािूि, 
िापदण्ि तथा सियिि र िो को िङ्किि तथा र्ााँिफााँि िम्र्जधी कायब 
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१३. आफ्िो के्षरसिर राजस्र्का दर अजय शलु्क सिधाबरण, िंर्ीय र प्रदेश कािूि 
र्िोन्जि प्राकृसतक श्रोत िाधि र िेर्ा शलु्क जस्ता रोयल्टी िङ्किि, ििजर्य र 
सियिि िम्र्जधी कायब 

    

१४. स्थािीय पूर्ाबधार िेर्ा र उपयोगिा िेर्ा शलु्क तथा दस्तरु (िीसत, काििु, िापदण्ि, 
सियिि, शलु्क सिधाबरण, िंकिि तथा व्यर्स्थापि) िम्र्जधी कायब 

    

१५. िािपोत िंकिि िम्र्जधी कायब     

१६. टे्रवकङ्ग, कायावकङ्ग, क्यािोसिङ्ग, र्ञ्जी जन्म्पङ्ग, न्जपफ्िायर,-यान्फ्टङ्ग शलु्क िम्र्जधी 
कायब 

    

१७. िािदुावयक र्िको िञ्चािि र व्यर्स्थापिर्ाट प्राप्त रोयल्टी िङ्किि िम्र्जधी कायब     

१८. पािीर्ट्ट, कूिो, पैिी जस्ता िेर्ा िञ्चाििर्ाट प्राप्त रोयल्टी िङ्किि िम्र्जधी कायब     

१९. वर्त्तीय स्रोत िाधिको िितािूिक र्ााँिफााँि िम्र्जधी कायब     

२०. आसथबक िाधिको िहत्ति उपयोग तथा पररर्चािि िम्र्जधी कायब     

२१. स्थािीय राजस्र् प्रर्धबिका िासग प्रोत्िाहि िम्र्जधी कायब      

२२. राजस्र् िूर्चिा तथा त्याङ्कको आदाि प्रदाि िम्र्जधी कायब     

२३. िंर्ीय तथा प्रदेश कािूि र्िोन्जि र्जेट र्ाटा पूसतबको स्रोत व्यर्स्था िम्र्जधी 
कायब 

    

२४. राजस्र् परािशब िसिसतको िन्र्चर्ाियको कायब न्जम्िेर्ारी िम्र्जधी कायब     

२५. प्रर्चसित कािूि र कायबपासिकािे तोके र्िोन्जिका कािहरू िम्र्जधी कायब     

२६ राजस्र् परािशब िसिसतको काििा िहयोग र िहजीकरण गरी राजस्र् प्रशािि 
िरपदो र्िाउि े

    

२७ राजस्र्को िंिाव्यता अध्ययि गरी राजस्र् परािशब िसिसतिा पेश गिे     

२८ स्थािीय राजस्र् प्रर्र्द्बि तथा प्रोत्िाहिका कािहरु, करदाताको िगत अद्यार्सध गिे     

२९ करदातािाई कर सतिब प्रोत्िाहिका िासग करदाता न्शक्षा कायबकिर्ाट 
असििखुीकरण र प्रोत्िाहि गिे 

    

३० िाथै िगरपासिकािाई िरै्िजदा धेरै करराजस्र् र्झुाउिे करदातािाई िार्बजसिक 
िम्िािका कायब गिे 

    

३१ राजस्र् िधुार कायबयोजिा तजुबिा गरी तदिरुुप िधुारका काि ििजर्यात्िक तर्रिे 
अगािी र्ढाउि े

    

३२ वर्त्तीय िशुाििको प्रत्याितूीको िासग वर्त्तीय िशुािि जोन्खक िूल्याकंि कायबवर्सध 
अििुार िगरपासिको िूल्यांकि गरी ितीजा िार्बजसिक गिे र िूल्यांकिर्ाट 
देन्खएका कसिकिजोरीिाई िधुार गिे 

    

३३ आजतररक राजस्र्को दायरा र्ढाउि राजस्र्को अिूिी र ििस्या जस्ता वर्षय 
ििेटेर कायबपासिका रै्ठकिा छिफिका गराउि े

    

३४ राजस्र् र्ािफाटर्ाट प्राप्त हिु ुपिे िरै् न्शषबकका आय िियिा र्ािंफांट िएको 
िसुिन्ित गिे 

    

३५ स्थािीय राजस्र्का श्रोतका रुपिा पवहर्चाि िएका प्राकृसतक श्रोत तथा पोखरी 
ठेक्काका काि िियिा िै शरुु गरर आय िसुिन्ित गिे 

    

३६ राजस्र् प्रशािििाई िक्षि र प्रिार्कारी र्िाउि रार्स्र् िंकिि र व्यर्स्थापि 
िम्र्न्जध किबर्चारीको िीप र क्षिता र्रृ्द्ीको कायब गिे 

    

३७ िगरपासिकाको र्िा कायाबियर्ाट िंकिि िएको आय रकि िियिा िै रै्क 
दान्खिा िएको िसुिन्ित गरी सिरजतर सिगरािी र अिगुिि गिे 

    

३८ आम्दािीको िासिक वर्र्रण कायबपासिका रै्ठकिा पेश गिे िगरपासिकाको 
र्िेिाईट िाफब त िार्बजसिक गिे 

    

३९ आफिो उपशाखा िातहत काि गिब खटाईएका िहायक किबर्चारीहरुिा कायब 
न्जम्िेर्ारी तोकेर काििा खटाउि ेर उिीहरुको कायबिम्पाद िूल्यांकि फाराििा 
िपुररर्के्षकको हैसियतिा िूल्यांकि गिे 

    

११.कतबब्य   
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१   

२  

३  

४  

१२.आर्श्यक योग्यता  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको वर्र्रण पूणब 
एर्ि दठक िााँर्चो हो  

 

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा 
असधकारको वर्र्रण  पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि 

 

कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१ 
 



29 
 

१५.असधकृत छैठो , योजिा अिगुिि तथा र्ातार्रण शाखा    

 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : प्रशािि  

ििहु : िािाजय प्रशािि 

तह :७/८ औ  

१.पदको िाि : असधकृत छैठो  

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय :  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९..शाखा: योजिा अिगुिि तथा र्ातार्रण शाखा    

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकाकं  

िूर्चकाकंको आधार 
(श्रोत ) 

शाखाको कायबन्जम्िेर्ारी अजतगबत सिधाबररत कािाका आधारिा प्रिखु प्रशािकीय असधकृतको 
िािाजय सिदेशििा रवह योजिा अिगुिि तथा र्ातार्रण शाखाको शाखा प्रिखुको हैसियतिा 
सिम्िाििुार कायबिम्पादि गिे 

    

१ िगरपासिकाको दीर्बकािीि िोर्च िवहतको िीसत, रणिीसत र प्राथसिकतािा आधाररत 
आर्सधक वर्काि योजिा तजुबिा कायबको अगरु्ाई गरी आर्सधक योजिा सििाबणको 
कायब पूरा गिे 

    

२. आर्सधक योजिाको वर्षयगत र के्षरगत िक्ष प्रासप्तको िासग गरुु योजिा र रणिीसतक 
योजि तयारीको िासग वर्षयगत शाखा तथा कायाबियताबइ िहयोग तथा िहजीकरण 
गिे 

    

३. पासिका स्तरीय वर्काि कायबकि िम्र्जधी िीसत, कािूि, िापदण्ि तयारी र सियिि 
िम्र्जधी कािहरु गिे 

    

४ स्थािीय तहको योजिा तथा र्जेट तजिुा ददग्दशबि र्िोन्जि योजिा तजुबिाका र्चरण 
र प्रकृया पूरा गरी र्ावषबक वर्काि कायबक्रि र र्जेट तजुबिा गिे 

    

५ िंर्र्ाट स्र्ीकृत राविय योजिा तथा प्रदेश स्तरीय योजिाका िीसत तथा प्राथसिकता 
स्थािीय तहको योजिा तजुबिाको आधार हिुे गरी िगर स्तरीय योजिा तजुबिा गिब 
वर्शेष ध्याि ददि े

    

६ िध्यिकािीि खर्चब िंरर्चिा ( MTEF) तयार गरी र्ावषबक र्जेट र कायबक्रििंग 
श्रोतको आर्र्द्ता गिे 

    

७ MTEF तजुबिाको िाध्यिर्ाट िगरस्तरीय प्राथसिकता प्राप्त आयोजिािा र्जेट 
वर्सियोजि गिे व्यर्स्था पाििा गिे 

    

८ र्वषबक योजिा तजुबिा गदाब िेपाििे गरेको प्रसतर्र्द्ता पाििा गिे गरी ददगो वर्काि 
िक्ष ( SDG )का सिधाबररत उदे्दश्य र राविय िक्ष प्राप्त गिब िहयोग पगु्ि े गरी 
स्थािीयकरण गिे र िरै् िरोकारर्ािाहरुिाई असििखुीकरण गिे 

    

९ वर्काि सििाबणका काििा स्थािीय जििहिासगता जटुाउि िो िम्र्जधी िीसत र 
कायबवर्सध कायबपासिकार्ाट स्र्ीकृत गरी िाग ुगिे गराउि े

    

१० उपिोक्ता िसिसत पररर्चािि िम्र्जधी कायबवर्सध तजुबिा तथा स्र्ीकृत गरी तदिरुुप 
उपिोक्ता िसिसतको क्षिता वर्कािका कायबक्रि िंर्चािि गिे 

    

११ वर्काि आयोजिाको अिगुिि तथा िूल्यांकिको कायबयोजिा स्र्ीकृत गरी रे्चकसिष्टको 
आधारिा वर्षयगत अिगुिि गिे र प्रत्येक अिगुििको प्रसतर्देि तयार गरी 
कायबपासिका ििक्ष प्रस्ततु गिे 

    

१२. वर्काि आयोजिाको र्चौिासिक र र्ावषबक ििीक्षा गिे र ििीक्षार्ाट देन्खएका 
कसिकिजोरी िधुारको िासग कायबपासिका िाफब त सिदेन्शत गिे र र्ावषबक ििीक्षाको 
प्रसतर्देि र्िेपेज िाफब त िार्बजसिक गिे िम्र्जधी कायब  
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१३. रु १० करोि िजदा र्ढी िागतका आयोजिा पूरा िएको २ र्षब पसछ र्ाहृय 
परािशबदाताको िेर्ा िाफब त प्रिार् िूल्यांकि गराई िो ितीजा कायबपासिकाका पेश 
गिे 

    

१४. कायबक्रि कायाबजर्यि गदाब सिवकएका राम्रा तथा िर्ि पक्षको असििेख राखी अजय 
आयोजिाका िासग िागबदशबिको रुपिा ग्रहण गिब िरै्िाई जािकारी गराउिे व्यर्स्था 
सििाउि े

    

१५. िातहत कायबरत िहायक किबर्चारीहरुिाई कािको कायबन्जम्िेर्ारी तोकेर काििा 
खटाउिे र िपुररर्के्षकको हैसियतिा उिीहरुको कायबिम्पादि िूल्यांकि गिे 

    

१६. िगरपासिकाको आर्सधक तथा दीर्बकािीि वर्काि गरुुयोजिा सििाबण िम्र्जधी काि     

१७. िगरििार्ाट स्र्ीकृत र्ावषबक वर्काि कायबक्रिको कायाबजर्यि, उपिोक्ता िसिसत 
पररर्चािि, कायबक्रिको अिगुिि, आर्सधक ििीक्षा तथा िूल्याकंि िम्र्जधी कािहरू 
गिे 

    

१८. िगरििार्ाट स्र्ीकृत आयोजिा तथा कायबक्रिको अिगुििको िासग िूर्चक र अिगुिि 
कायब तासिका कायबपासिकार्ाट स्र्ीकृत गरी िाग ुगिे िम्र्जधी कायब 

    

१९.  िगरपासिका र र्िा स्तरर्ाट िंर्चािि िएका िौसतक वर्काि सििाबणको काििा 
िशुािि कायि गिब गरीिे िार्बजसिक ििुर्ाई, िार्बजसिक परीक्षण र िािान्जक 
परीक्षणका काििा िहयोग र ििजर्य गरी िो िम्र्न्जध प्रसतर्देि िंकिि र 
असििेन्खकरण गिे िम्र्जधी कायब 

    

२०. योजिा तजुबिाको िासग जिप्रसतसिसध, किबर्चारी, ििदुायको क्षिता वर्कािको कायबक्रि 
िंर्चािि गिे गराउि ेिम्र्जधी कायब 

    

२१. िगरपासिकाको िंस्थागत स्र्िूल्यांकि कािको िहजीकरण तथा ििजर्य गिे 
िम्र्जधी कायब 

    

२२. प्रर्चसित कािूििे गिब तोकेका योजिा तजुबिा तथा कायाबजर्यिका कािहरू िम्र्जधी 
कायब 

    

२३. कायबपासिका तथा कायाबिय प्रिखुर्ाट तोवकएका कायब िम्पादि गिे     

११.कतबब्य   

१  

२  

३  

४  

    १२.आर्श्यक योग्यता  

 

 

 

 

 

 

 

िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको वर्र्रण 
पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

 

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा 
असधकारको वर्र्रण  पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि 

 

कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१  
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१६. कानून अधिकृत, काििुी  िासििा उप शाखा 
 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : कािूि  

ििहु : कािूि   

तह : छैठो  

१.पदको िाि : असधकृत     

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई   

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय : तोवकए र्िोन्जि  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९.शाखा/ उप-शाखा : काििुी  िासििा उप शाखा  

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकाकं  

िूर्चकाकंको आधार 
(श्रोत ) 

प्रिखु प्रशािकीय असधकृतर्ाट प्रत्यायोन्जत असधकार र तोवकएको कायबवर्र्रण अििुार 
सिम्िसिन्खत काि िम्पादि गिे गराउि ेप्रिखु न्जम्िेर्ारी हिुछे 

    

१ कायबपासिका र ििार्ाट पाररत गरीिे वर्सिन्न िीसत, सियि, कािूिको िस्यौदा कािूिी 
प्रकृया र सिधाबररत वर्सध अििुार हिु ेगरी पररिाजबि आर्श्यक िएिा िो गरी काििु 
सििाबण र स्र्ीकती िम्र्जधी काि 

    

२. िगरपासिकािे कािूि र्िोन्जि प्रकान्शत गिुब पिे स्थािीय राजपर प्रकाशि। र 
वर्तरण िम्र्जधी काि 

    

३. कायबपासिका, िगर प्रिखु, प्रिखु प्रशािकीय असधकृतिे िागेका कािूिी वर्षयिा 
रायपरािशब ददि े

    

४ िगरपासिका र्ादी र्ा प्रसतर्ादी रहेको िदु्दाको वफरादपर, पिुरार्देि ददि ुपिे िएिा 
िदु्दाको सिखत र जर्ाफ तैयारी िगायत िदु्दा िम्र्जधी िगत तथा सिसिि िरुन्क्षत 
राख्न े

    

५ जयावयक रुपिा िगरपासिकाको कायबिम्पादििा टेर्ा पगु्ि जािे गरी वर्सिन्न वर्षयगत 
शाखा र उपशाखा प्रिखुहरुिाई असििखुीकरण गरी कायबिम्पादिि िहजीकरण 
ल्याउि ेिहयोग गिे 

    

६ जयावयक सिणबय र फैििा कायाबजर्यिको िंस्थागत प्रर्जध सििाउि े     

७ कािूििा तोवकएका र्ा िगरििा र िगर कायबपासिकार्ाट िनु्म्पएका न्जम्िेर्ारीका 
कािहरु िम्पादि गरी प्रसतर्देि पेश गिे 

    

८ िािर्असधकारको िंरक्षण र िम्र्र्द्बिका कािहरु गिे     

९ आफ्िो शाखा िातहतका किबर्चारीको कायबिम्पादि िूल्यांकि गरी कायाबिय प्रिखु 
ििक्ष पेश गिे 

    

११.कतबब्य   

१  

२  

    ११आर्श्यक योग्यता  

 

 

िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको वर्र्रण पूणब 
एर्ि दठक िााँर्चो हो  

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत:  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको 
वर्र्रण  पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि: 
कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१ 
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१७. असधकृत, िहकारी,पयबटि ,उद्यि सर्काश तथा  गररर्ी सिर्ारण उपशाखा 
 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : प्रशािि  

ििहु : िािाजय प्रशािि  

तह : छैठो  

१.पदको िाि : असधकृत  

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय :  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९..शाखा: िहकारी,पयबटि ,उद्यि सर्काश तथा  गररर्ी 
सिर्ारण उपशाखा  

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकाकं  

िूर्चकाकंको आधार 
(श्रोत ) 

कायाबिय प्रिखुर्ाट प्रत्यायोन्जत एरं् उपशाखािे गिे ििी सिधाबररत कायबवर्र्रणका 
आधारिा प्रिखु प्रशािकीय असधकृतको िािाजय सिदेशििा रवह तोवकए अििुारका कायब 
िम्पादि गिे 

    

१ िहकारीताका िाध्यििे आसथबक वर्कािका कायबिाई प्रोत्िावहत गिब, 
उद्यि वर्काििा यरु्ा पसु्तािाई आकवषबत गरी उद्यिशीितािाई 
प्रोत्िाहि गिब र स्थािीय िीप श्रिको िदपुयोग गरी गररर्ी सिर्ारणिा 
टेर्ा प-ुयाउि िगरपासिका स्तरीय िीसत, सियि, कािूि, िापदण्ि तजुबिा 
तथा सियििका कािहरु गिे गराउिे 

    

२. िहकारी दताब, सियििका कािहरु गिे गराउिे     

३. िहकारी िंस्थाको अिगुिि गरी िंस्थाहरुिाई कािूि िम्ित रुपिा 
िञ्चाििको िासग प्रोत्िाहि गिे 

    

४ सिन्ष्क्रय िंस्थाहरुको सियििम्ित रुपिा दताब खारेजीको काि गिे     

५ िर्,ु र्रेि ुतथा िािा उद्योगको दताब, वर्काि र प्रोत्िाहि िम्र्जधी 
िीसत तथा योजिा तजुबिा र सियििका कािहरु 

    

६ उद्योग र उद्यिशीिता र्ढाउिे, खािी तथा खिीज पदाथबको िंरक्षण, 

उत्खिि तथा वर्कीको िापदण्ि तयार गिे 

    

७ िेपाि िरकारिे िगरपासिका िाबफब त िञ्चािििा ल्याएका प्रधाििजरी 
रोजगार कायबकि, उद्यि वर्काि कायबकि, िरुन्क्षत आप्रर्ािि कायबकि 
कायाबजर्यिको ििजर्य गरी कायबक्रिको प्रिार्कारीता र्रृ्द्ीिा िहयोग 
गिे 

    

८ रै्देन्शक रोजगारीिा र्ढदो आकषबणि यरु्ाहरु दिािर्ाट हिु ेप्रिोिि 
ठगी र शोषणर्ाट र्र्चाउि िंर्ीय िरकार र िम्र्न्जधत सिकायिंगको 
िाझेदारीिा िरे्चतिािूिक कायबक्रिका िाध्यिर्ाट रै्देन्शक 
रोजगारीिाई ियाबददत र्िाउि िम्र्न्जध काि 

    

९ वर्देशी श्रसिकको िूर्चिा व्यर्स्थापिको काि     

१० स्थािीय स्तरिा रोजगार प्रर्र्द्बि तथा गररर्ी जयूिीकरणका िासग 
कायबकि तजुबिा गरी कायाबजर्यि गिे 

    

११ र्रेि ुतथा िािा उद्योग एरं् िर् ुतथा कुटीर उद्योगको वर्कािका 
िासग िीसत, कायबक्रि तजुबिा, उद्यिशीिता प्रर्धबिका कािहरू 
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१२. िर्,ु र्रेि ुतथा िािा उद्योग िगायत व्यापाररक फिब तथा पिि दताब, 
अििुसत, िवर्करण, खारेजी तथा सियििका कािहरू 

    

१३. औद्योसगक ग्राि स्थापिाका िासग तोवकए र्िोन्जिको कािहरू गिे 
गराउिे 

    

१४. िगरपासिका क्षेर सिरका गररर् तथा रे्रोजगारको त्याङ्क िकिि र 
प्रकाशि 

    

१५. प्रदेश तथा िंर्ीय िरकारर्ाट स्र्ीकृत िशतब कायबकि कायाबजर्यि र 
प्रसतरे्दि तयारीको काि 

    

१६. िगर कायबपासिका र प्रिखु प्रशािकीय असधकृतर्ाट न्जम्िेर्ारी 
तोवकएका कािहरु िम्पादि गिे गराउिे 

    

११.कतबब्य   

१  

२  

३  

४  

१२. आर्श्यक योग्यता  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको 
वर्र्रण पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

 

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा 
असधकारको वर्र्रण  पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि 

 

कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१ 
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१८. सूचना प्रबबधि अधिकृत छैठौँ सूचना प्रबबधि तथा अभिलेख उपशाखा   

 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : ईन्जजिीररंग  

ििहु : इिेक्ट्रोसिक्ि एण्ि किसुिकेिि ् 

तह : छैठो  

१.पदको िाि : िूर्चिा प्रसर्सध असधकृत   

२.स्थाई/अस्थाई : िेर्ा करार  

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय :  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको 
कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश 
प्रदेश  

८.फोि ि.  

९..शाखा: िूर्चिा प्रसर्सध तथा असििेख 
उपशाखा     

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकाकं  

िूर्चकाकंको 
आधार 
(श्रोत ) 

शाखा प्रिखुर्ाट प्रत्यायोन्जत एरं् उपशाखािे गिे ििी सिधाबररत . कायबवर्र्रणका आधारिा शाखा प्रिखुको िािाजय 
सिदेशििा रवह िूर्चिा प्रसर्सध तथा असििेख उपशाखा प्रिखुको हैसियतिा तोवकए अििुारका कायब िम्पादि गिे 

    

१ िूर्चिा प्रवर्सध िैरी िगरपासिकको अर्धारणा कायाबजर्यि गिब िूर्चिा, िंर्चार तथा प्रवर्सधको वर्कािका 
कािहरू 

    

२. िगरपासिकाका िरै् िूर्चिा तथा सिणबय र िहत्र्पूणब दस्तार्जेहरू िंग्रह र िंरक्षण गरी Electronic version 

िा असििेन्खकरण गरी िरुन्क्षत राख्न े

    

३. िार्बजसिक िहत्र्का िूर्चिाहरू, िगरििा तथा कायबपासिकाका सिणबय, िासिक आम्दािी खर्चबका वर्र्रण 
कायाबियको र्िेिाईटिा अपिोि गिे र अपिेट गिे 

    

४ िगरपासिकार्ाट प्रर्ाह गरीिे िेर्ाहरू Online पर्द्तीर्ाट प्रर्ाह गिब शाखा तह र र्िा स्तरिा िटेर्वकब िका 
कािहरू 

    

५ िरपदो िेर्ा अवर्सछन्न उपिब्ध गराउि किबर्चारी र जिप्रसतसिसधको िासग िूर्चिा प्रवर्सधिा आधाररत तजुबिा 
तथा िंर्चािििा िहजीकरणका काि, प्रन्शक्षण िगायत क्षिता वर्कािका कायबक्रिहरू 

    

६ वर्द्यतुीय शािि ( e-governance) पर्द्तीिाई िंस्थागत गिब िो िम्र्जधी कायबहरू     

७ िगरपासिका आयोजक िएको र्ा िहिासग हिु े Zoom Meeting, Online Meeting िगायत वर्द्यसुतय 
िाध्यिर्ाट हिु ेरै्ठक िेसििारको िासग आर्श्यक प्रर्जध र व्यर्स्थापकीय कािहरू 

    

८ िगरपासिकाको िंस्थागत स्र्िूल्याकंिको िहजीकरण कािको फोकि ईकाईको न्जम्िेर्ारी र्हि गिे र 
िूर्चकको पवुष्टको िासग शाखागत र वर्षयगत रूपिा प्रिाण िंकिि गरी िरुन्क्षत राखे 

    

९ िूर्चिाको हक िम्र्न्जध कािूि र्िोन्जिको कािहरू िम्पादि गिे     

१० कािूि र्िोन्जि िगरपासिका के्षर सिर एफ.एि. रेसियो िंर्चाििको िासग ईजाजत प्रदाि गिे िम्र्न्जध 
कािहरू 

    

११ त्याङक िंकिि, व्यर्स्थापि तथा प्रयोग िम्र्जधी िीसत, कािूि, िापदण्ि, योजिा, कायाबजर्यि र सियिि 
िम्र्न्जध कािहरू 

    

१२. िूर्चिा तथा असििेख केजरको स्थापिा तथा िञ्चािि िम्र्न्जध कािहरू     

१३. स्थािीय त्याङक िंकिि, प्रशोधि, असििेन्खकरण तथा वर्तरण िम्र्न्जध कािहरू     

१४. आधारितू त्याकं िंकिि र व्यर्स्थापि: जििान््ख्यक, प्राकृसतक, आसथबक, िािान्जक, िांस्कृसतक, िौसतक 
पूर्ाबधार, रोजगारीको अर्स्था, कूि ग्राहस््य उत्पादि, प्रसतव्यन्क्त आय, िािर् वर्काि िूर्चकाङ्क, राजश्व तथा 
आयव्यय ििेतको त्याङ्क िङ्किि र प्रशोधि गरी िूर्चिा प्रणािीिा आर्र्द्ता र पाश्र्र् न्र्चर तथा श्रोत 
िक्िाको अद्यार्सधक एरं् असििेख िम्र्न्जध कािहरू 

    

१५. र्ेरोजगारको त्याकं िंकिि िम्र्न्जध कािहरू     
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१६. स्थािीय व्यापारको त्याङ्क प्रणािी र अध्ययि अििुजधाि िम्र्न्जध कािहरू     

१७. िािान्जक िरुक्षा िम्र्जधी स्थािीय त्याङ्क र िूर्चिा व्यर्स्थापि िम्र्न्जध कािहरू     

१८. िम्पन्न िएका तथा र्चािू योजिाको वर्र्रण िम्र्न्जध कािहरू     

१९. सर्षके्षरगत िूर्चिा, त्यांकको िंकिि, असििेख िम्र्न्जध कािहरू     

२०. प्रदेश तथा िंर्िाँग त्याकं एरं् िूर्चिा आदािप्रदाि र ििजर्य िम्र्न्जध कािहरू     

२१. िम्िाव्य प्राकृसतक श्रोत तथा  िाधिको असििेख (प्रोफाईि) व्यर्स्थापि िम्र्न्जध कािहरू     

२२. िगरपासिकाको आर्सधक तथा र्ावषबक कायबक्रि र र्जेट स्र्ीकृसत िम्र्न्जध कािहरू     

२३. िूर्चिा, िंर्चार तथा प्रवर्सध वर्काि िम्र्जधी िगरपासिकाको िीसत अििुार तोवकए र्िोन्जिका कािहरू     

११.कतबब्य   

१   

२  

३  

४  

     १२.आर्श्यक योग्यता  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको वर्र्रण 
पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

 

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको 
वर्र्रण  पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि 

 

कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१ 
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१९. जिस्र्ास््य असधकृत 

 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : स्र्ास््य   

ििहु : हेल्थ इजपेक्िि 

तह :५/६  औ  

१.पदको िाि : हेल्थ असिस्टेजट  

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय :  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको 
कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९..शाखा: आधारितू स्र्ास््य उप-शाखा    

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकांक  

िूर्चकांकको 
आधार 
(श्रोत ) 

शाखा प्रिखुर्ाट प्रत्यायोन्जत एरं् उपशाखािे गिे ििी सिधाबररत कायबवर्र्रणका आधारिा 
शाखा प्रिखुको िािाजय सिदेशििा रवह उपशाखा प्रिखुको हैसियतिा तोवकए अििुारका 
कायब िम्पादि गिे 

    

१ स्र्ास््य िूर्चिा प्रणािीको व्यर्स्थापि गरी स्र्ास््य िम्र्जधी िरै् वकसििका 
त्यांक िंकिि र व्यर्स्थापिका काि गिे 

    

२. औषसधको उर्चीत प्रयोग,िकु्ष्िजीर् सिरोधक प्रसतरोध जयूिीकरणका काि गिे     

३. औषसध पिि िंर्चािि अििुसत, सिगरािी र सियििका कािहरु गिे     

४ स्र्ास््य र्ीिा र िािान्जक िरुक्षा कायबक्रि प्रिार्कारी र्िाउि े     

५ जिुोवटक र वकटजजय रोगको सियजरण तथा व्यर्स्थापिका कािहरु गिे     

६ िसुतब िददरा र िाग ुपदाथबजजय र्स्तहुरुको र्ढ्दो प्रयोग सियजरणका िासग 
िरे्चतात्िक कायबक्रि िंर्चािि गिे 

    

७ िगरपासिकाको र्िा स्तरिा रहेका स्र्ास््य र्चौकी तथा स्र्ास््य इकाईको 
सियसित अिगुिि गरी िंर्चासित स्र्ास््य केजरको िौसतक पूर्ाबधार तथा औजार 
उपकरणको अर्स्था, स्र्ास््य िेर्ाको गणुस्तरीयता र िेर्ाग्राहीहरुको िजतषु्टीको 
प्रसतरे्दि र्चौिासिक रुपिा शाखा प्रिखु ििक्ष पेश गिे 

    

८ स्र्ास््य िेर्ा िम्र्जधिा तोवकए र्िोन्जिका अजय कािहरु गिे     

११.कतबब्य   

१  

२  

३  

४  
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१२.शैन्क्षक योग्यता  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको 
वर्र्रण पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

 

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको वर्र्रण  
पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि 

 

कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१ 
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२०. पन्ब्िक हेल्थ िरसिंग,पााँर्चौ/छैठौँ आधारितू स्र्ास््य उप-शाखा    

 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : स्र्ास््य  

ििहु : कम्यसुिटी िरसिंग 

तह :५/६ औ  

१.पदको िाि : पन्ब्िक हेल्थ िरसिंग  

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय :  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९..शाखा: आधारितू स्र्ास््य उप-शाखा    

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकाकं  

िूर्चकाकंको 
आधार (श्रोत 
) 

शाखा प्रिखुर्ाट प्रत्यायोन्जत एरं् उपशाखािे गिे ििी सिधाबररत कायबवर्र्रणका 
आधारिा शाखा प्रिखुको िािाजय सिदेशििा रवह उपशाखा प्रिखुको हैसियतिा तोवकए 
अििुारका कायब िम्पादि गिे 

    

१ िगरपासिका अजतगबत र्िास्तरिा िंर्चासित स्र्ास््यर्चौकी, र्सथबङ 
िेजटर तथा स्पताििा उपिव्ध िसिबङ जिशन्क्तको क्षिता वर्काि 
गरी िसिबङ िेर्ा प्रसत ििवपबत रहि उत्प्ररेरत गिे 

    

२. कुिै स्र्ास््य ईकाइिा िसिबङ दरर्जदी ररक्त छ िि ेसछटो दरर्जदी 
पूसतबको िासग शाखा प्रिखु िाफब त प्रशािि शाखािा जािकारी गराउि े

    

३. िात ृतथा न्शश ुकल्याण िेर्ा, गिबर्ती जांर्च तथा प्रिूसत िेर्ा, वर्सिन्न 
खोप िेर्ा, उपर्चारात्िक िेर्ािा खवटिे िसिबङ जिशन्क्तको िरुक्षा र 
ििोर्ि उच्र्च राख्न वर्सिन्न प्रोत्िाहििूिक कायबक्रि िंर्चािि गिे 

    

४ िसिबङ जिशन्क्तका िासग वर्सिन्न िंक्रिण िगायत कोरोिा वर्रुर्द्को 
खोप िगाउिे व्यर्स्था सििाबइ प्रोत्िावहत गिे 

    

११.कतबब्य   

१  

२  

३  

४  

        १२.आर्श्यक योग्यता  

 

 

 

िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् 
तथा असधकारको वर्र्रण पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

 

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको वर्र्रण  पूणब एर्ि दठक 
िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि 

 

कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१ 
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२१. हेल्थ असिस्टेजट, आधारितू स्र्ास््य उप-शाखा    

 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : स्र्ास््य   

ििहु : हेल्थ इजपेक्िि 

तह :५/६  औ  

१.पदको िाि : हेल्थ असिस्टेजट  

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय :  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको 
कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९..शाखा: आधारितू स्र्ास््य उप-शाखा    

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकांक  

िूर्चकांकको 
आधार 
(श्रोत ) 

शाखा प्रिखुर्ाट प्रत्यायोन्जत एरं् उपशाखािे गिे ििी सिधाबररत कायबवर्र्रणका आधारिा 
शाखा प्रिखुको िािाजय सिदेशििा रवह उपशाखा प्रिखुको हैसियतिा तोवकए अििुारका 
कायब िम्पादि गिे 

    

१ स्र्ास््य िूर्चिा प्रणािीको व्यर्स्थापि गरी स्र्ास््य िम्र्जधी िरै् वकसििका 
त्यांक िंकिि र व्यर्स्थापिका काि गिे 

    

२. औषसधको उर्चीत प्रयोग,िकु्ष्िजीर् सिरोधक प्रसतरोध जयूिीकरणका काि गिे     

३. औषसध पिि िंर्चािि अििुसत, सिगरािी र सियििका कािहरु गिे     

४ स्र्ास््य र्ीिा र िािान्जक िरुक्षा कायबक्रि प्रिार्कारी र्िाउि े     

५ जिुोवटक र वकटजजय रोगको सियजरण तथा व्यर्स्थापिका कािहरु गिे     

६ िसुतब िददरा र िाग ुपदाथबजजय र्स्तहुरुको र्ढ्दो प्रयोग सियजरणका िासग 
िरे्चतात्िक कायबक्रि िंर्चािि गिे 

    

७ िगरपासिकाको र्िा स्तरिा रहेका स्र्ास््य र्चौकी तथा स्र्ास््य इकाईको 
सियसित अिगुिि गरी िंर्चासित स्र्ास््य केजरको िौसतक पूर्ाबधार तथा औजार 
उपकरणको अर्स्था, स्र्ास््य िेर्ाको गणुस्तरीयता र िेर्ाग्राहीहरुको िजतषु्टीको 
प्रसतरे्दि र्चौिासिक रुपिा शाखा प्रिखु ििक्ष पेश गिे 

    

८ स्र्ास््य िेर्ा िम्र्जधिा तोवकए र्िोन्जिका अजय कािहरु गिे     

११.कतबब्य   

१  

२  

३  

४  
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१२.शैन्क्षक योग्यता  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको 
वर्र्रण पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

 

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको वर्र्रण  
पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि 

 

कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१ 
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२२. िहायक पााँर्चौ प्रशािि - न्जजिी 

 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : प्रशािि  

ििहु : िािाजय प्रशािि 

तह : पााँर्चौ  

१.पदको िाि : िहायक   

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय : तोवकए र्िोन्जि  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९.शाखा/ उप-शाखा : न्जजिी तथा िम्पन्त्त व्यर्स्थापि 
उपशाखा 

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकाकं  

िूर्चकाकंको आधार 
(श्रोत ) 

प्रशािि शाखा प्रिखुको प्रत्यक्ष िरुपररर्के्षण र सिदेशििा न्जजिी तथा िम्पन्त्त व्यर्स्थापि 
उपशाखािा प्रशािि िहायकको कायब वर्र्रण देहाय अििुार हिुछे 

    

१ र्ावषबक खरीद योजिा तयारी तथा स्र्ीकृती िम्र्जधी वर्षय िम्र्जधी कायब     

२. िगरपासिकाको िासग िार्बजसिक खरीद तथा र्जदोर्न्स्तका िािािको आपूती िम्र्न्जध 
वर्षय िम्र्जधी कायब 

    

३. कायाबियकाको शाखा, उपशाखागत िािािको िांग िंकिि र आपूती व्यर्स्था 
िम्र्जधी कायब 

    

४ िांगको आधारिा िाििािाि आपूती तथा िण्िारणको उर्चीत प्रर्जध र व्यर्स्थापि 
िम्र्जधी कायब 

    

५ िरै् प्रकारका न्जजिी िाििािािको िगत अध्यार्सधक गिे िम्र्जधी कायब     

६ कायाबियको िेिीिरी तथा वर्द्यतुीय औजार उपकरण िगायतका िाििािािहरूको 
ििबत िंिार तथा िार्बजसिक िम्पत्तीको व्यर्स्थापि एरं् िंरक्षण िम्र्जधी कायब 

    

७ र्ावषबक न्जजिी सिरीक्षण गराइ र्ावषबक प्रसतर्देि तयारी िम्र्जधी कायब     

८ कायाबियको िाििा रहेको र्ा हस्ताजतरण िई आएका जग्गा जिीि, िर्ि 
िगायतका िार्बजसिक िंम्पन्त्तको िप्रिाण असििेख खिा गिे र िरुक्षण गिे 
िम्र्जधी कायब 

    

९ िार्बजसिक िम्पन्त्तको दरुूपयोग तथा वहिासििा हिु िददि आर्श्यकता अििुार 
काि गिे 

    

१० िगरपासिका के्षर सिर रहेका िरै् ऐिािी पती जग्गाको िक्िा, वफल्िर्कु उतार र 
अजय प्रिाण िवहतको अद्यार्सधक िगत िंकिि गरी जग्गाको र्तबिाि अर्स्था खिुाई 
वर्र्रण िगर कायबपासिका ििक्ष पेश गिे िम्र्जधी कायब 

    

११ ऐिािी पती जग्गा असतक्रिण हिु िददि कायबपासिका िाफब त ठोि कायबयोजिा तयार 
गरी िाग ुगिे िम्र्जधी कायब 

    

१२. िार्बजसिक खरीद सियिार्िी र्िोन्जि खरीद ईकाइको कायब न्जम्िेर्ारी सिरका 
कािहरू 

    

१३ िगरपासिकाको स्र्ासित्र्िा रहेका िरै् वकसििका िर्ारी िाधि र हेिी इक्र्ीपिेजट 
(िोजर, रोिर व्याकहो िोिर, र्ाटर स्प्रयेर, ट्रक वटप्पर, ट्याक्टर िगायत यातायातको 
िाधिको रूपिा प्रयोगि रहेको िोटर गािी, िोटर िाईकि) को िगत खिा गिे, 

सियसित र आर्सधक ििबत िंिार योजि तयार गिे 

    

१४. िाधि अििुार िंर्चािि सियजरण वकतार् राखे व्यर्स्था सििाउिे, िाधिहरूको पारेजटी 
अर्सधको अिशुरण गिे, िाधिहरूको र्ीिा िगायत ििय सिरै दताब िवर्करण िएको 
िसुिन्ित गिे 
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१५. िाधिहरूको दरुूपयोग रोकि िापदण्ि तयार गिे र पाििा गिब गराउि िथा 
िाधिहरूको िािाजय ििबत िंिार िम्र्जधी कायब 

    

१६. खरीद, आपूती र न्जजिी व्यर्स्थापि िम्र्जधिा कायाबिय प्रिखु र कायबपासिकािे तोके 
र्िोन्जिका कािहरू 

    

१७. िगरपासिकाको िासग िार्बजसिक खरीद तथा अजय र्जदोर्स्तीका िािाि िम्र्जधी 
वर्षय िम्र्जधी कायब 

    

१८. िगरपासिकासिरको िार्बजसिक तथा िरकारी िम्पन्त्त, िािदुावयक िम्पन्त्त, िर्ि, 

ििक, पिि, व्यर्िाय, पूर्ाबधार, उद्योग, खािी तथा खिीज, र्िको वर्र्रण िवहतको 
अद्यार्सधक असििेख िम्र्जधी कायब 

    

१९. िगरपासिकाको स्र्ासित्र्िा रहेको िम्पन्त्तको अद्यार्सधक असििेख िम्र्जधी कायब     

२०. िगरपासिकान्स्थत िरकारी िम्पन्त्तको एकीकृत वर्र्रण िम्र्जधी कायब     

२१. ड्राईिर, अपरेटर र हेल्परर्ाट िै हिु िक्िे गरी उिीहरूको क्षिता वर्कािको कायबक्रि 
तजुबिा गरी िंर्चािि गिे  

    

२२. िगरपासिकासिरको िार्बजसिक तथा िरकारी िम्पन्त्त, िािदुावयक िम्पन्त्त, िर्ि, 
ििक, पिि, व्यर्िाय, पूर्ाबधार, उद्योग, खािी तथा खिीज, र्िको वर्र्रण िवहतको 
अद्यार्सधक असििेख िम्र्जधी कायब 

    

१०.कतबब्य   

१  

२  

३  

४  

११आबश्यक योग्यता  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको वर्र्रण पूणब 
एर्ि दठक िााँर्चो हो  

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत:  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा 
असधकारको वर्र्रण  पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि: 
 

कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१ 
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२३. िहायक पााँर्चौ प्रशािि - 

 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : प्रशािि  

ििहु : िािाजय प्रशािि 

तह : पााँर्चौ  

१.पदको िाि : िहायक   

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय : तोवकए र्िोन्जि  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९शाखा/ उप-शाखा : प्रशािि  

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकाकं  

िूर्चकाकंको आधार 
(श्रोत ) 

प्रशािि शाखा प्रिखुको प्रत्यक्ष िरुपररर्के्षण र सिदेशििा प्रशािि उपशाखाका प्रशािि 
िहायकको कायब वर्र्रण देहाय अििुार हिुेछ 

    

१ िगरकायबपासिकाको रै्ठक व्यर्स्थापि, िाइजयूट तयारी एरं् प्रिाणीकरण िईिकेपसछ 
सिणबय कायाबजर्यिका िासग िम्र्न्जधत िरै् शाखा, उपशाखा, इकाईिा पठाउि े

    

२. किबर्चारी प्रशािि िम्र्जधी कािहरु तोवकए अििुार िम्पादि गिे     

३. िगरपासिकािा स्र्ीकृत दरर्जदी सिर सियनु्क्त िई काि गरीरहेका स्थायी, अस्थायी र 
िरै् वकसििका करार िेर्ाका किबर्चारीहरुको व्यन्क्तगत वर्र्रण अद्यार्सध गिे 

    

४ िंगठि तथा व्यर्स्थापि िरे्क्षणर्ाट स्र्ीकृत दरर्जदी िगरििािे स्र्ीकृत गरी 
िकेपसछ सियिाििुार पद दताब गराउिे िम्र्जधी काि 

    

५ िगरपासिकािा उपिव्ध जिशन्क्तको असधकति उपयोगको िासग कािको र्ोझ र 
िेर्ाको िांगको आधारिा प्राथसिकता तोकी खटाउि े

    

६ िगरपासिकाको कायबके्षर सिरका अत्यार्श्यक िेर्ा िरपदो र ििुि तरीकािे 
उपिव्ध गराउि ेव्यर्स्था सििाउि े

    

७ कायाबियको पािोपहरा, िरिफाई र शान्जतिरुक्षा व्यर्स्थाका िाथै वर्िषूण, अिंकार, 

िम्िाि तथा असतसथ ित्कार िम्र्न्जध कािहरु 

    

८ स्टाफ रै्ठकको व्यर्स्थापि र सिणबय कायाबजर्यि िम्र्न्जध काि गिे     

९ कायाबियको जििम्पकब , िोधपछु र दताब र्चिािीका िासग किबर्चारी तोक्ि े     

१० वर्सिन्न ददर्ि, उत्िर् तथा ििारोहहरु ििाउिे प्रर्जध सििाउि े     

११ शाखा प्रिखु तथा कायाबिय प्रिखुर्ाट सिदेन्शत कािहरु गिे गराउि े     

१०.कतबब्य   

१  

२  

३  

४  

११आर्श्यक योग्यता 
 

िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको वर्र्रण पूणब 
एर्ि दठक िााँर्चो हो  

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत:  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा 
असधकारको वर्र्रण  पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि: 
 

कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१ 
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२४. र्जार सिरीक्षक िहायक कृवष प्रसर्सध 

 

भिचयैा नगरपाभलका 
काययबबबरण फारि 

 
 

पद संकेत  

सेवा : कृषि   

सिुह : खाध्यप्रबबधि  

तह : पााँचौ  

१.पदको नाि : बजार ननरीक्षक  

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तलब िाभसक :  

४.काि गने सिय : तोककए बिोजजि  

५. कियचारीको नाि र संकेत न. 

६.कायायलय: भिचयैा नगर काययपाभलकाको कायायलय  

७.ठेगाना :रािनगर भिचयैा,भसरहा ,ििेश प्रदेश  

८.फोन न.  

९शाखा/ उप-शाखा :उपिोक्ता वहत िंरक्षण तथा अिगुिि 
उपशाखा   

१०. षवस्तपृ्त रुपिा पदको काि कतयब्य र अधिकार 

क्र.स. काि  अधिकार  उत्तरदानयत्य कायय सम्पादन 
सूचकांक  

सूचकांकको आिार 
(श्रोत ) 

प्रशािि शाखा प्रिखुको प्रत्यक्ष िरुपररर्के्षण र सिदेशििा उपिोक्ता वहत िंरक्षण तथा अिगुिि 
उपशाखाको प्रशािि िहायकको कायब वर्र्रण देहाय अििुार हिुछे 

    

१ उपिोक्ता असधकार तथा हकवहत िम्र्जधी राविय िीसत, ऐि, सियि, कािूिको आधारिा 
पासिका स्तरीय सियि, कायबवर्सध र िापदण्ि तजुबिा र सियििका काि 

    

२. स्र्च्छ, स्र्स्थ, र सििार्ट रवहत र्स्त ु तथा िाि उपिोग गिब पाउिे उपिोक्ता 
असधकारको िंरक्षणका िासग र्जार अिगुिि िशक्त गर प्रिार्कारी र्िाउि े

    

३. दैसिक उपिोग्य स्थािीय र्स्त ुतथा िेर्ाको गणुस्तर परीक्षण तथा िापदण्ि सिधाबरण     

४ आि उपिोक्तािे प्रयोग गिे खाद्य पदाथबको गणुस्तर परीक्षण, र्जार अिगुिि र 
सियजरण 

    

५ उपिोक्ता जागरण तथा व्यर्िायीिाई उपिोक्ता प्रसत न्जम्िेर्ार र्िाउि अजतरवक्रया र 
जिरे्चतिािूिक कायबक्रि तजुबिा र कायाबजर्यि 

    

६ उत्पादक र उपिोक्ता िैरी हाटर्जारको वर्काि, पूर्ाबधार सििाबण तथा व्यर्स्थापि, 

खाद्य प्रयोगशािा स्थापिा र गणुस्तर परीक्षण 

    

७ सियजरण र सियिि, कािको िासिक र र्चौिासिक प्रसतर्देि सियसित रूपिा तयार 
गरी शाखा प्रिखु िाफब त पेश गिे, 

    

८ खाद्य प्रयोगशािा स्थापिा र गणुस्तर परीक्षण, सियजरण र सियिि िम्र्जधी कायब     

९ स्थािीय व्यापार, र्ान्णज्य, र्स्तकुो िाग, आपूसतब व्यर्स्थापि तथा अिगुिि 
िम्र्जधी कायब 

    

१० स्थािीय र्स्तहुरूको उत्पादि, आपूसतब तथा सिकािी प्रके्षपण, िूल्य सिधाबरण र अिगुिि 
िम्र्जधी कायब 

    

११ स्थािीय र्स्त ुर िेर्ा व्यापारको िूल्य तथा गणुस्तरको अिगुिि र सियिि िम्र्जधी 
कायब 

    

१२. उपिोक्ता िरे्चतिा, िन्क्षत उपिोक्ताको िगत व्यर्स्थापि र स्थािीय र्स्त ु तथा 
िेर्ाको गणुस्तर परीक्षण िम्र्जधी कायब 

    

१३. खािेपािीको गणुस्तर सियजरण िम्र्जधी कायब     

१४. स्थािीय व्यापार प्रर्धबि िहजीकरण र सियिि िम्र्जधी कायब     

१५. स्थािीय र्ौवर्द्क िम्पन्त्तको िंरक्षण, प्रर्धबि र असििेखाङ्कि िम्र्जधी कायब     

१०.कतयब्य   

१  

२  

३  

४  
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११आबश्यक योग्यता  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िेरो पदसंग सम्बजधित उपयकु्त काि ,कतयब्य,उत्तरदानयत्व तथा अधिकारको षववरण पणूय 
एबि ठठक सााँचो हो  

....................................  

कियचारीको दस्तखत  

भिनत:  

 

यस पद सगं सम्बजधित  उपयकु्त काि ,कतयब्य,उत्तरदानयत्व तथा 
अधिकारको षववरण  पणूय एबि ठठक सााँचो हो  

ननकटि अधिकारीको दस्तखत  

नाि: 
 

कायायलय प्रिुखको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१ 
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२५.  िहायक प्रशािि (िगर िरिफाई, आकन्स्िक िेर्ा तथा िगर िरुक्षा इकाई) 

 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : प्रशािि  

ििहु : िािाजय प्रशािि 

तह : पााँर्चौ  

१.पदको िाि : िहायक   

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय : तोवकए र्िोन्जि  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९शाखा/ उप-शाखा : िगर िरिफाई,दिकि,आकन्स्िक 
िेर्ा तथा िगर िरुक्षा उपशाखा  

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकाकं  

िूर्चकाकंको आधार 
(श्रोत ) 

प्रशािि शाखा प्रिखुको प्रत्यक्ष िरुपररर्के्षण र सिदेशििा िगर िरिफाई,दिकि,आकन्स्िक 
िेर्ा तथा िगर िरुक्षा उप-शाखाको कायब वर्र्रण देहाय अििुार हिुेछ 

    

१ िगरििार्ाट स्र्ीकृत िगर िरिफाइ िम्र्जधी िीसत र कायबकि कायाबजर्यि गिे 
गराउिे 

    

२. िगर के्षरको िरिफाईको िासग कायबयोजिा र्िाई र्िा कायाबिय र वर्सिन्न 
िािदुावयक िंस्थाहरुको ििजर्यिा सियसित िरिफाईका काि गिे गराउि े

    

३. िगरपासिकाको िरिकाबइ उपकरणहरुको पररर्चािि, स्याहार िम्िारको रेखदेख गिे     

४ िगरिरिफाईका िम्र्जधिा िगरर्ािीहरुिा िरे्चतिा र जागरुकता र्ढाउि वर्सिन्न 
कायबक्रि र असियाि ििजर्यातत्िक रुपिा िञ्चाििको व्यर्स्था सििाउि े

    

५ िरिफाईको काििा खटीिे र्चािक, िहयोगी एरं् िरिरफाईकिी किबर्चारीहरुको 
स्र्ास््य र िरुक्षाको िासग ग्िोर्, िास्क, स्यासिटाईजर, िार्िुहरुको प्रर्जध सििाउिे 

    

६ िगरके्षरर्ाट िंकिि हिु ेफोहरिाई कुवहिे र िकुवहि ेफोहरिा िंकिि श्रोतिा िै 
र्गीकरण गरी अिग अिग िाधििा अिग अिग िाधिर्ाट िंकिि र 
वर्िबजिको प्रर्जध सििाउि े

    

७ फोहरिैिा िंकिि, प्रशोधि र वर्िजबिका िासग उपयकु्त ल्याण्िवफि िाईटको 
खोजी र वर्काि गरी िािर् स्र्ास््य र र्ातार्रणिा प्रसतकुि प्रिार् िपिे गरी 
व्यर्स्थापि िम्र्जधी कायब 

    

८ फोहरिैिाको र्रेि ुव्यर्स्थापि र कम्पोष्टिि र्िाउिे िम्र्जधी जिरे्चतिािूिक र 
िशन्क्तकरणका कािहरू 

    

९ िगरपासिकािाई पूणब िरिफाईयकु्त राख्न वर्सिन्न िहयोगी तथा िाझेदार 
िंस्थाहरूिंग िहकायब गिे, िाथै वर्सिन्न गठुी एरं् कोपिंग जिवहतका िासग स्र्ीकृत 
िीसत सिर रवह िहकायब िम्र्जधी कायब 

    

१० िगरपासिकािे गिे ििी कािूििे तोके र्िोन्जिको अत्यार्श्यक िेर्ा िम्र्न्जध 
कािहरू कायबपासिकार्ाट स्र्ीकृत िापदण्ि अििुार प्रर्ावहत गिब िहजीकरण र 
ििजर्य िम्र्जधी कायब 

    

११ िगरपासिकािा दिकि, एम्र्िेुजि, िरिफाई िम्र्जधी औजार उपकरण उपिब्ध हिु 
आएिा िो पररर्चाििको िासग िापदण्ि तयार गिे र िंर्चाििको व्यर्स्थापि िम्र्जधी 
कायब 

    

१२. िगरपासिकािे िगर प्रहरी गठि गरी जिशन्क्त व्यर्स्थापि गरेिा िगर प्रहरी 
पररर्चाििको िासग कायबवर्सध र िापदण्ि तजुबिा गरी तोवकए र्िोन्जिको काि गिे 

    

१३. उपशाखािे गिे गरी तोवकएका थप कािहरू     

१1.कतबब्य   

१  
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२  

३  

४  

१२.आर्श्यक योग्यता  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको वर्र्रण पूणब 
एर्ि दठक िााँर्चो हो  

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत:  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा 
असधकारको वर्र्रण  पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि: 
 

कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१ 
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२६. र्ातार्रण सिरीक्षक , र्ातार्रण तथा वर्पद ब्यर्स्थापि उप शाखा   

 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : र्ि  

ििहु : प्रासर्सधक  

तह : पााँर्चौ  

१.पदको िाि : र्ातार्रण सिरीक्षक    

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई   

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय : तोवकए र्िोन्जि  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९.शाखा/ उप-शाखा : र्ातार्रण तथा वर्पद ब्यर्स्थापि 
उप शाखा  

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकाकं  

िूर्चकाकंको आधार 
(श्रोत ) 

योजिा तथा र्ातार्रण शाखाका शाखा प्रिखुर्ाट प्रत्यायोन्जत न्जम्िेर्ारी अििुारका काि शाखा 
प्रिखुको िािाजय सिदेशि तथा रेखदेखििा रवह िम्पादि गिब र्ातार्रण तथा वर्पद ब्यर्स्थापि 
उप शाखािा र्ातार्रण सिरीक्षकको कायब वर्र्रण देहाय अििुार हिुेछ 

    

१ स्र्च्छ तथा स्र्स््य र्ातार्रण, जिाधार र र्जयजजत ुिंरक्षण िम्र्जधी िीसत कािूि 
तथा कायबकि तजुबिा, कायाबजर्यि र सियिि िम्र्जधी कािहरु गिे 

    

२. र्ातार्रण िंरक्षण, हररयािी प्रर्र्द्बिका कािहरु स्थािीय ििदुाय, टोि वर्काि िंस्था, 
िािान्जक िंर्िंस्था एरं् अजय िरोकारर्ािाहरुिंग ििजर्य र िहकायब गरी कायबकि 
तजुबिा र कायाबजर्यि गिे 

    

३. स्र्च्छ र स्र्स््य िगरको अर्धारणा रवह शहरी के्षरको फोहर िैिा वर्िजबि र 
व्यर्स्थापिका िासग उपयकु्त िन्म्पि. िाईटको िंिाव्यता अध्ययि, तथा सिजाईिका 
काि ििजर्यात्िक रुपिा गिब अगरु्ाई गिे 

    

४ िगरपासिकाको असधकार के्षर सिर प्राकृसतक श्रोतको उपयोगको िासग र्ातार्रण ऐि 
र अजय प्रर्चसित कािूि अििुार अध्ययि गरी प्रसतर्देि पेश गिे 

    

५ कुिै आयोजिा र्ा योजिार्ाट प्रदषुण र्ढि गई आि जिजीर्ििा िकारात्िक प्रिार् 
पिब गएको अर्स्था देन्खएिा िो स्थिगत अध्ययि गरी अर्िम्र्ि गिुब पिे उपायहरु 
िवहतको प्रसतर्देि पेश गिे 

    

६ जि, जंगि, जिीि तथा र्ायपु्दषुणर्ाट उत्पन्न हिु िक्ि े िकारात्िक अिरिाई 
जयूिीकरण गिब िीसतगत िधुारका िाथै कायबक्रि तजुबिा गिे 

    

७ वर्सिन्न धासिबक, िांस्कृसतक र िािान्जक रीसतररर्ाजको कारण ध्र्िी प्रदषुणको अिर 
र प्रिार् र्ढदै गएकोिा यििा सियजरणका िासग िरे्चतात्िक र दण्िात्िक िीसत 
सिधाबरण गरी कायाबजर्यि गिे 

    

८ र्ातार्रण िैरी स्थािीय तह सििाबण र र्ोषणाका िासग र्ातार्रण िैरी स्थािीय 
शािि कायबक्रि प्राथसिकतािाथ कायाबजर्यि गिे 

    

९ कायबपासिका र कायाबिय प्रिखुर्ाट तोवकए र्िोन्जिका कािहरु िम्पादि गिे     

१० उपशाखा िातहत काि गिब खटीएका िहायक किबर्चारीहरुको खटि पटि, कायब 
न्जम्िेर्ारी सिधाबरण र कायबिम्पादिको िपुररर्के्षक िई िूल्याकंि गिे 

    

११ जि, जिीि र जंगिको उर्चीत िंरक्षण, िम्र्र्द्बि तथा रै्ज्ञासिक उपयोग िै र्ातार्रण 
िंरक्षणको आधार हो । र्ायिुण्िििा उत्िन्जबत कार्बि, धिुोधरु्ा तथा वर्सिन्न खािे 
िािर्ीय प्रदषुणको कारण िािर् जीर्ि उच्र्च जोन्खििा रहेकोिे पासिकािे आफ्िो 
पासिकाको अर्स्था र अध्ययििाई आधार सिएर प्रसतकूि र्ातार्रण िधुार तथा 
स्तरोन्नतीको िासग स्थािीय िीसत तजुबिा गरी कायाबजर्यि गिे िम्र्जधी कायब 

    

१२. ििदुाय तथा वर्सिन्न ििूहिाई ििबरी स्थापिाको िासग प्रोत्िाहि गिे िम्र्जधी कायब     
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१३ िगरपासिका के्षर सिर सिजी र िार्बजसिक जसिि तथा ििकका दरैु् वकिारािा 
जिपररर्चािि गरर र्ृक्षारोपण असियािका िाध्यििे हररयािी प्रर्र्द्बिका कािहरू 

    

१४. वर्सिन्न जिरे्चतिािूिक कायबक्रिका िाध्यििे पासिकािाई हरािरा र्िाई स्र्च्छ 
र्ातार्रण प्रर्र्द्बिको िासग उच्र्च प्राथसिकताका िाथ कायबक्रि िंर्चािि गिे िम्र्जधी 
कायब 

    

१५. िगरपासिका सिरका िरै् िािदुावयक िंस्थागत र सिजी वर्द्याियहरूिा र्ातार्रण 
िंरक्षण र प्रर्र्द्बिका वर्षय पाठ्यक्रििा ििार्शे गिब िरोकारर्ािहरूिंग छिफि 
र वर्िशब गिे, कक्षािा छारछारािाई असििखुीकरण गिे, वर्सिन्न प्रसतयोसगता िंर्चािि 
गिे िम्र्जधी कायब 

    

१६. स्र्च्छ र स्र्स््य र्ातार्रण प्रर्र्द्बि असियाििाई टेर्ा पगु्ि ेगरी र्ातार्रण िंरक्षण 
र प्रर्र्द्बििा सिजबिशीि काि गिे र्रपररर्ार र्ा ििदुायिाई परुस्कृत गिब परुस्कार 
स्थापिाको पहि गिे िम्र्जधी कायब  

    

१७. र्ि, जङ्गि, र्जयजजत,ु र्चरार्चरुुङ्गी, जि उपयोग, र्ातार्रण, पयाबर्रण तथा जैवर्क वर्वर्धता 
िम्र्जधी स्थािीय िीसत, कािूि, िापदण्ि, योजिा, कायाबजर्यि र सियिि िम्र्जधी कायब 

    

१८. िािदुावयक, ग्रािीण तथा शहरी, धासिबक, कर्सुियती र्िको िंरक्षण, िम्र्धबि  उपयोग 
र सियिि िम्र्जधी कायब 

    

१९. र्ि उपिोक्ता ििूहको व्यर्स्थापि िम्र्जधी कायब     

२०. िध्यर्ती के्षरको िािदुावयक, धासिबक र कर्सुियती र्िको व्यर्स्थापि िम्र्जधी कायब     

२१. िदी वकिार, िदी उकाि, िहर वकिार तथा ििक वकिारिा र्कृ्षारोपण व्यर्स्थापि 
िम्र्जधी कायब 

    

२२. जिीर्टुी तथा अजय गैरकाष्ठ र्ि पैदार्ार िम्र्जधी, ििेक्षण, उत्पादि, िङ्किि,  प्रर्धबि 

प्रशोधि, र र्जार व्यर्स्थापि िम्र्जधी कायब 
    

२३. र्िर्ीउ र्गैँर्चा स्थापिा, व्यर्स्थापि र प्रर्धबि ििबरी स्थापिा, सर्रुर्ा उत्पादि, वर्तरण, 

रोपण र प्रर्धबि िम्र्जधी कायब 
    

२४. र्जयजजत ुर र्चरार्चरुुङ्गीको िंरक्षण, व्यर्िावयक पािि, उपयोग र अिगुिि िम्र्जधी 
कायब 

    

२५. र्जयजजतरु्ाट स्थािीय ििदुायिा पिे प्रिार् रोकथाि, व्यर्स्थापि िम्र्जधी कायब     

२६. स्थािीय प्राणी उद्याि (न्र्चसियाखािा) को स्थापिा र िञ्चािि िम्र्जधी कायब     

२७. र्ि, र्जयजजत ुतथा र्चरार्चरुुङ्गीको असििेखाङ्कि र अध्ययि अििुजधाि िम्र्जधी कायब     

२८. जैवर्क वर्वर्धताको असििेख िम्र्जधी कायब     

२९. जिर्ायू पररर्तबि अिकुुिि कायब     

३०. र्ाय ुतथा ध्र्िीको प्रदूषण सियजरण िम्र्जधी कायब     

३१. हासिकारक पदाथबहरूको सियिि तथा  सियजरण िम्र्जधी कायब     

३२. र्ातार्रणीय जोन्खि जयूिीकरण िम्र्जधी कायब     

३३. जयूि कार्बििखुी तथा र्ातार्रणिैरी वर्काि अर्िम्र्ि िम्र्जधी कायब     

३४. िगरपासिका के्षर सिर र्ाय,ुध्र्िी प्रदषुण सियजरण तथा रोकथािका िासग प्रिार्कारी 
कायबक्रि तजुबिा तथा कायाबजर्यि गिे िम्र्जधी कायब 

    

३५. िगरपासिका स्तरीय वर्पद व्यर्स्थापि िसिसतको िन्र्चर्ाियको काि िसिसतको रै्ठक 
व्यर्स्था र सिणबय कायाबजर्यि तथा ििजर्यका काि िम्र्जधी कायब 

    

३६. वर्पद व्यर्स्थापि आर्सधक प्रसतकायब योजिा तजुबिा र िो अििुार र्ावषबक कायबक्रि 
तजुबिा, कायाबजर्यिका काि िम्र्जधी कायब 

    

३७. वर्पद पूर्बको तयारी िगायत वर्पदं पधातको खोजतिाि, राहत र पिुःस्थापिाको िासग 
तयारी र िंस्थागत ििजर्यका कािहरू िम्र्जधी कायब 

    

३८. वर्पद व्यर्स्थापि िम्र्न्जध र्ावषबक कायबक्रि तजुबिा, िंस्थागत ििजर्य एरं् िहयोगी 
िंर्िंस्था एरं् िाझेदारहरूको वर्र्रण अद्यार्सध, ििजर्य र िाझेदारी िम्र्जधी कायब 

    

३९. वर्पद िम्र्न्जध जिरे्चतिा असिर्रृ्द्ी, ििदुायको िशन्क्तकरण तथा पासिका स्तरका 
िरै् वकसििका योजिा कायबक्रि तजुबिा र कायाबजर्यििा वर्पद जयूिीकरणको 
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वर्षयिाई प्राथसिकतािा राखी िंर्चािि गिे गराउि ेर्ारे छिफि र ििजर्य गिे 
िम्र्जधी कायब 

४०. वर्पद व्यर्स्थापि िम्र्जधिा प्रदेश स्तरीय र राविय िीसतको अिशुरण गरी स्थािीय 
स्तरिा वर्पद पूर्ब तयारी र प्रसतकायबको आधार खिा गिे िम्र्जधी कायब 

    

४१. वर्पदको ियार्ह अर्स्थािंग जधु्ि र आकन्स्िक खर्चबको जोहो गिब िगरपासिका 
स्तररय वर्पद व्यर्स्थापि कोष स्थापिा र िंर्चािििा िहजीकरण गिे िम्र्जधी कायब 

    

४२. वर्पद् जोन्खि के्षरको िक्िाङ्कि तथा र्स्तीहरूको पवहर्चाि र स्थािाजतरण िम्र्जधी 
कायब 

    

४३. वर्पद् कोषको  स्थापिा तथा िञ्चािि र स्रोत िाधिको पररर्चािि     

४४. वर्पद् िम्र्जधी त्याङ्क व्यर्स्थापि र अध्ययि अििुजधाि िम्र्जधी कायब     

४५. र्ारुण यजर तथा एम्र्िेुजिको िञ्चािि तथा व्यर्स्थापि िम्र्जधी कायब     

४६. स्थािीय आपतकािीि कायब िञ्चािि प्रणािी िम्र्जधी कायब     

४७. उपशाखािे गिे ििी शाखा प्रिखु, कायाबिय प्रिखु र कायबपासिकािे तोकी ददएका 
कािहरू िम्पादि गिे गराउि ेिम्र्जधी कायब 

    

११.कतबब्य   

१  

२  

३  

४  

१२.आर्श्यक योग्यता  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको वर्र्रण पूणब 
एर्ि दठक िााँर्चो हो  

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत:  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा 
असधकारको वर्र्रण  पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि: 
 

कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१ 
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२७. िहायक काििु पााँर्चौ 

 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : काििु 

ििहु : काििु  

तह : पााँर्चौ  

१.पदको िाि : िहायक   

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई   

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय : तोवकए र्िोन्जि  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९.शाखा/ उप-शाखा : जयावयक िसिसत उप 
शाखा  

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकाकं  

िूर्चकाकंको 
आधार (श्रोत 
) 

कािूिी िासििा शाखाका शाखा प्रिखुको िािाजय सियजरण, सिदेशि र सिगरािीिा 
रवह कायब िम्पादि गिे गरी शाखाको काििा र्ाहेक थप काि गिब गरी देहायको 
कायब न्जम्िेर्ारी सिर्ाबह गिे गरी यो कावयबवर्र्रण अििुा काि गिुब पिेछ  

    

१ िगरपासिकािा गठि िएको जयावयक िसिसतको कायबिम्पादििा सिधाबररत 
कािूिी वर्सध र प्रकृया अर्िम्र्ि गरी जयावयक सिरुपणका िासग िहजीकरण 
गि े

    

१०.कतबब्य   

१  

२  

३  

४  

     ११आर्श्यक योग्यता  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको वर्र्रण पूणब 
एर्ि दठक िााँर्चो हो  

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत:  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको 
वर्र्रण  पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि: 
 

कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१ 
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२८. : िहायक पार्चौँ प्रशािि , योजिा अिगुिि तथा र्ातार्रण उप शाखा   

 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : प्रशािि  

ििहु : िािाजय प्रशािि   

तह : पााँर्चौ  

१.पदको िाि : िहायक   

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई   

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय : तोवकए र्िोन्जि  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९.शाखा/ उप-शाखा : योजिा अिगुिि तथा 
र्ातार्रण उप शाखा    

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकाकं  

िूर्चकाकंको 
आधार (श्रोत 
) 

योजिा अिगुिि तथा र्ातार्रण शाखा प्रिखुको िािाजय सियजरण, सिदेशि र सिगरािीिा 
रवह कायब िम्पादि गिे गरी शाखाको काििा र्ाहेक थप काि गिब गरी देहायको 
कायब न्जम्िेर्ारी सिर्ाबह गिे गरी यो कावयबवर्र्रण अििुा काि गिुब पिेछ  

    

१ टेण्िर, कोटेशि आव्हाि िंग िम्र्न्जधत आर्श्यक योजिा प्रशािसिक 
कायबहरु गिे 

    

२. वटप्पणी उठाउि े     

३. यि शाखा िंग िम्र्न्जधत िीसत, सिदेशि पररपर तथा परहरु र्झुिे, पठाउि ु
पिे परहरुको िस्यौदा तयार गरी गराई शाखा प्रिखु ििक्ष पेश गिे र 
स्र्ीकृत िएपसछ सियिाििुार िम्र्न्जधत व्यन्क्त तथा िंस्थािाई उपिब्ध 
गराउि े

    

४. सर्ि िकु्तािी तथा धरौटी फुकुर्ाका िागी आर्श्यक प्रशािसिक कायब गिे     

५. ठेकेदार तथा उपिोक्ता िसिसत िंग िम्झौता िम्र्न्जध कायबिा आर्श्यक 
कागजातहरु तयार गिे 

    

६. स्र्ीकृत र्ावषबक योजिाहरु िियिै िम्र्न्जधत सिकायिा पठाउि आर्श्यक 
कायब गिे 

    

७. र्चौिासिक प्रगसत वर्र्रण तयार गिब आर्श्यक िहयोग गिे     

८. िंर्चासित तथा िम्पन्न योजिाहरुको असििेख राख्न े     

९. तयार िएको फाइि िून्र्च अििुार पर तथा अजय आर्श्यक कागजातहरुको 
व्यर्न्स्थत रुपिा फाईि खिा गिे र फाईिहरु िरुन्क्षत िाथ राख्न े

    

१०. शाखा प्रिखुको सिदेशि पाििा गिे     

११. िजराियर्ाट प्राप्त िीसत सिदेशिहरुको असििेख राख्न े     

१२. शाखािा रहेको न्जजिी िम्पन्त्तको िंरक्षण गिे     

१३. शाखा व्यर्न्स्थत तथा स्र्च्छ तथा िफा राख्न ेव्यर्स्था गिे     

१०.कतबब्य   

१  

२  

३  

४  
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     ११आर्श्यक योग्यता  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको वर्र्रण पूणब 
एर्ि दठक िााँर्चो हो  

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत:  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको 
वर्र्रण  पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि: 
 

कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१ 
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२९. िर् इन्जजसियर सिसिि पााँर्चौँ,िार्बजसिक पूर्ाबधार उप-शाखा  

 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : इन्जजसियर  

ििहु : सिसिि   

तह : पााँर्चौ  

१.पदको िाि : िर् इन्जजसियर  

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय :  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९..शाखा: िार्बजसिक पूर्ाबधार उप-शाखा 

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकाकं  

िूर्चकाकंको 
आधार (श्रोत ) 

शाखा प्रिखुर्ाट प्रत्यायोन्जत एरं् उपशाखािे गिे ििी सिधाबररत कायबवर्र्रणका आधारिा शाखा 
प्रिखुको िािाजय सिदेशििा रवह उपशाखा प्रिखुको सिदेशििा सिम्ि कायबिम्पादि गिे 

    

१ स्र्ीकृत योजिाहरुको िियिै सिजाईि र सितव्यवय िगत इस्टिेट तयारी 
गिे  

    

२. िियिै स्र्ीकृत योजिाहरु कायाबजर्यि गिे      

३. स्र्ीकृत योजिाहरुको िियिै सिजाईि र सितव्यवय िगत इस्टिेट तयारी 
गिे  

    

४ कायाबजर्यििा आएका योजिाहरुको सिधाबररत प्रावर्सधक स्तर कायि गिे      

५ योजिाको िंिाव्यता अध्ययि गिे कायबिा शाखा प्रिखुिाई िहयोग गिे     

६ िंिाव्य योजिाको ििे, सिजाईि, ि.ई. तयार गिे, गराउिे     

७ न्जल्िाको स्र्ीकृत दररेटिाई आधारिािी ि.ई. गिे, गराउि े     

८ स्र्ीकृत योजिाहरुको िगत रान्ख प्राथसिकता तोक्ि ेकायबिा आफिो राय 
शाखा प्रिखु ििक्ष पेश गिे 

    

९  ििबत िम्िार गिे योजिाको ि.ई. गरी स्र्ीकृतीका िासग पेश गिे, स्र्ीकृत 
योजिाको कायब तासिका र्िाई ठेक्कापट्टा िए ठेक्का र्िोन्जि र उपिोक्ता 
िसिसत तथा अिाित िए प्रकृया परुा गरी स्र्ीकृतीका िासग पेश गिे 

    

१०  उपिोक्ता िसिसत गठि गिब िहयोग गिे     

११ उपिोक्ता िसिसत र ठेकेदार िंग िम्झौता गिे ब्यर्स्था सििाउिे      

१२ िम्झौता अििुार सिधाबरीत रुपिा योजिा िम्पन्न गिब ताकेता गिे     

१३ योजिाहरुको िापी वकतार्, रसिङ सर्ि, िूल्याकंि, कायब िम्पन्न प्रसतरे्दि तयार 
गरी पेश गिे 

    

१४ िम्पन्न आयोजिाको जांर्चपाि गरी फरफारकको िासग पेश गिे     

१५ योजिा िंर्चािििा वर्र्ाद एर् ििस्या उत्पन्न िएिा िो को जािकारी 
यथासिघ्र शाखा प्रिखुिाई गराउि े

    

१६ िंर्चासित योजिाहरुको रे्ग्िारे्ग्िै फाईि खिा गरी राखे राख िगाउिे     

१७ योजिा िम्झौता िएपसछ रन्जष्टर खिा गरी रेकिब राख िगाउि े     

१८ िासिक, र्चौिासिक, र्ावषबक प्रगसत प्रसतरे्दि तयार गरी पठाउिेका िासग शाखा 
प्रिखुिाई िहयोग गिे 
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१९ र्चौिासिक र र्ावषबक प्रगसत िसिक्षा रै्ठकिा प्रगसत पेश गिेकायबिा शाखा 
प्रिखुिाई आर्श्यक िहयोग गिे 

    

२० िाग र आर्श्यकताका आधारिा िम्र्न्जधत टोि वर्काि िंस्थािाई ििेत 
िंिग्ि गराई योजिा सििाबण कायबिा िहयोग गिे 

    

२१ कािूििा तोके र्िोन्जिका कािहरु गिे गराउि े     

२२ शाखा प्रिखु र्ा कायाबिय प्रिखुिे तोकेका थप काि िम्पादि गिे,     

११.कतबब्य   

१  

२  

३  

४  

     १२.आर्श्यक योग्यता  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको 
वर्र्रण पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

 

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको 
वर्र्रण  पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि 

 

कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१ 
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३०. िर् इन्जजसियर पााँर्चौँ , आर्ाि,िर्ि तथा िक्िापाि  उप-शाखा  

 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : इन्जजसियर  

ििहु : आवटबटेक्ट  

तह : पााँर्चौ  

१.पदको िाि : िर् इन्जजसियर  

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय :  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९..शाखा: आर्ाि,िर्ि तथा िक्िापाि  उप-शाखा 

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकाकं  

िूर्चकाकंको 
आधार (श्रोत ) 

शाखा प्रिखुर्ाट प्रत्यायोन्जत एरं् उपशाखािे गिे ििी सिधाबररत कायबवर्र्रणका आधारिा शाखा 
प्रिखुको िािाजय सिदेशििा रवह उपशाखा प्रिखुको सिदेशििा सिम्ि कायबिम्पादि गिे 

    

१ िगरपासिकार्ाट र्र सििाबण स्र्ीकृती प्राप्त गिुब पदाब अपिाउि ुपिे कायबवर्सध 
िम्र्न्जधत व्यन्क्तिाई जािकारी गराउिे 

    

२. र्रिक्िा स्र्ीकृतीका िासग सिरे्दि फारि उपिब्ध गराउि े     

३. िक्िा पािको सिरे्दि दताब गिे     

४ र्रिक्िा पाि दस्तरु रे्चक गिे     

५ प्रिाण हेरी १५ ददिे िूर्चिा टाि गिे, गराउि े     

६ िजबसिि िरु्चलु्का र प्रावर्सधक प्रसतरे्दि तयार गिे     

७ िर्िको रे्चक जांर्च गरर प्रावर्सधक प्रसतरे्दि िवहत शाखा प्रिखु िाफब त प्रिखु 
प्रशािवकया असधकृत ििक्ष स्र्ीकृतीको िासग पेश गिे 

    

८ स्र्ीकृत िक्िा र्िोन्जि कायब क्षेरिा गई ििक िापदण्ि छुटयाउि े     

९ स्र्ीकृत िक्िाको असििेख र रेकिब राखे     

१०  म्याद थप िम्र्जधी सिरे्दििा कारर्ाही गिे     

११ र्रिक्िाको प्रसतसिपी िाग िएिा प्रसतसिपी उपिब्ध गराउि े     

१२ िक्िा िाििारी सियिाििुार गिे     

१३ सर्िा ईजाजत र्र सििाबण िए को पाईएिा सििाबण कायब रोकाराखी कारर्ाही 
अगािी र्चिाउि े

    

१४ स्र्ीकृत ईजाजत र्िोन्जि र्र सििाबण िए ििएको जांर्च गिे     

१५ सििाबण िम्पन्न प्रिाण पर िाग िएिा तयार पारी पेश गिे     

१६ असियसित तररकािे सििाबण िएका पखाबि, र्र िगायतका िंरर्चिाहरुको 
रोकाको िासग अिगुिि गिे 

    

१७ िगर क्षेरसिर रहेका र्रहरुको र्र िम्र्रीङ गरी र्र िम्र्र वर्तरणको 
व्यर्स्था सििाउि े

    

१८ र्र िक्िा पाि िई िके पसछ िो को िगत राजस्र् शाखािा पठाउि े     

१९ ििकको र्सगबकरण, िािाकरण, र सिधाबरण िएको िापदण्ि कायाबजर्यि गिे     

२० िापदण्ि पररिाजबि, थप सिधाबरण गिुब पिे िएिा कायबकारी असधकृत िाफब त 
र्ोिबिा पेश गिे 

    

२१ ि.पा. के्षरसिर सििाबण िएका ििकहरुको िगत राख्न े     
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२२ िर्ि सििाबण िम्र्जधी िापदण्िको प्रर्चार प्रिार गिे     

२३ िकुम्प सिरोधक र्र सििाबण गराउि प्रयाि र पहि गिे     

२४ कािूििा तोके र्िोन्जिका कािहरु गिे गराउि े     

२५ शाखा प्रिखु र्ा कायाबिय प्रिखुिे तोकेका थप काि िम्पादि गिे,     

११.कतबब्य   

१  

२  

३  

४  

     १२.आर्श्यक योग्यता  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको 
वर्र्रण पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

 

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको 
वर्र्रण  पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि 

 

कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१ 
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३१. िेखापाि पााँर्चौँ ,आथीक प्रशािि शाखा 

 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : प्रशािि  

ििहु : िेखा  
तह :पााँर्चौ  

१.पदको िाि : िेखा िहायक   

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय :  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९..शाखा: आथीक प्रशािि शाखा 

१०. षवस्तपृ्त रुपिा पदको काि कतयब्य र अधिकार 

क्र.स. काि  अधिकार  उत्तरदानयत्य कायय सम्पादन 
सूचकांक  

सूचकांकको आिार 
(श्रोत ) 

शाखा प्रिखुर्ाट प्रत्यायोन्जत एरं् उप शाखािे गिे िसि सिधाबररत कायब वर्र्रणका आधारिा 
शाखा प्रिखुको िािाजय सिदेशििा रही उप शाखा प्रिखुको हैसियतिा कायब िम्पादि गिे 
गराउिे 

    

१ आसथबक कारोर्ारको िेखांकि, सियजरण तथा व्यर्स्थापिका कािहरु गि     

२. िासिक तथा र्चौिासिक आय तथा व्ययको वर्र्रण कायबपासिका ििक्ष पेश गिे र 
िो वर्र्रण र्िेिाईट िाफब त िार्बजसिक गिे व्यर्स्था सििाउि े

    

३. िगरपासिकाको र्ावषबक र्जेट तथा कायबकि तजुबिाका िासग वर्सिन्न श्रोतर्ाट प्राप्त 
हिु िक्ि ेआजतररक राजस्र् आय, र्ाह्य आय, अिदुाि िगायतका र्ावषबक अििुासित 
आय र र्चािरु्षबको खर्चबको आधारिा आगािी र्षब हिु िक्ि ेखर्चबको र्ावषबक अििुाि 
तयार गरी कायबपासिका ििक्ष पेश गिे 

    

४ िगरििािे स्र्ीकृत गरेको र्ावषबक र्जेटको आधारिा अििुाि गररएका आय न्शषबक 
र खर्चबको अिपुातको आधारिा पासिकाको ििवष्टगत आसथबक एरं् वर्त्तीय अर्स्थाको 
वर्श्लषेण गरी र्चौिासिक रुपिा प्रसतर्देि पेश गिे 

    

५ र्चौिासिक रुपिा आजतररक िेखा परीक्षण गराउिे र र्ावषबक िेखा परीक्षण िम्पन्न 
गरी िे.प. प्रसतर्देि कायबपासिका ििक्ष जािकारी गराउि े

    

६ िगरपासिकाको िंर्चीत कोष तथा आकन्स्िक कोष िंर्चािि तथा व्यर्स्थापि गिे     

११.कतयब्य   

१  

२  

३  

४  

१२.आबश्यक योग्यता  

 

 

 

िेरो पदसंग सम्बजधित उपयकु्त काि ,कतयब्य,उत्तरदानयत्व तथा अधिकारको षववरण पणूय 
एबि ठठक सााँचो हो  

 

....................................  

कियचारीको दस्तखत  

भिनत  

 

यस पद सगं सम्बजधित  उपयकु्त काि ,कतयब्य,उत्तरदानयत्व तथा 
अधिकारको षववरण  पणूय एबि ठठक सााँचो हो  

ननकटि अधिकारीको दस्तखत  

नाि 

 

कायायलय प्रिुखको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१ 
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३२.िवहिा वर्काि सिरीक्षक पााँर्चौँ िवहिा र्ाि र्ासिका उपशाखा 

 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : सर्सर्ध  

ििहु :   

तह :पााँर्चौ   

१.पदको िाि : िवहिा सर्काश सिरीक्षक   

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय :  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९..शाखा: िवहिा र्ािर्ासिका,िैििाि तथा ििाज 
कल्याण उपशाखा   

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकाकं  

िूर्चकाकंको आधार 
(श्रोत ) 

शाखा प्रिखुर्ाट प्रत्यायोन्जत एरं् उपशाखािे गिे ििी सिधाबररत . कायबवर्र्रणका आधारिा शाखा 
प्रिखुको िािाजय सिदेशििा रवह िवहिा र्ािर्ासिका,िैििाि तथा ििाज कल्याण उपशाखा   
प्रिखुको हैसियतिा तोवकए अििुारका कायब िम्पादि गिे 

    

१ िवहिा हकवहत िम्र्जधी स्थािीय िीसत सियि योजिा कायाबजर्यि 
गिे गराउि े

    

२. िवहिाको आसथबक, िािान्जक, राजिीसतक िशन्क्तकरण र क्षिता 
वर्कािका िासग योजिा तजुबिा गरी कायाबजर्यि गिे गराउि े

    

३. िैसगंक वहंिा सिर्ारणका िासग सिरोधात्िक, प्रर्र्द्बिात्िक र 
िंरक्षणात्िक उपायहरुका अर्िम्र्ि गिे र उिीहरुको 
पिुःस्थापिाको कायबक्रि िंर्चािि गिे 

    

४ िैंसगक उत्तरदायी र्जेट सििाबण र पररक्षण िम्र्जधी कािहरु 
    

५ र्ािर्ासिकाको हकवहत िंरक्षण िम्र्जधी िीसत, सियि, िापदण्ि, 

योजिा तयारी र कायाबजर्यि गिे 

    

६ र्ािर्ासिकाको हकवहत िंरक्षणका िासग िंर्, प्रदेश र वर्सिन्न 
िरोकारर्ािा सिकायहरुिंग िम्पकब , ििजर्यर िहकायब िम्र्जधी 
काि गिे गराउि े

    

७ र्ाि िैरी शािकीय प्रर्जध, र्ाि क्िर्, र्ाि िंरक्षण िसिसत तथा 
र्ाि िंजािको िाध्यििे र्ाि वर्काि र वहत प्रर्र्द्बिका कािहरु 
ििजर्यात्िक रुपिा गिे गराउिे 

    

८ र्ािर्ासिका िाथी हिुे िरै्प्रकारका वहंिा सियजरणका उपायहरु 
अर्िम्र्ि गरी र्ािवहंिा कािूिी अपराधको रुपिा दण्ििीय हिु े
व्यर्स्था िाग ुगिब पहि गिे 

    

९ अिहाय र्ािर्ासिका, ििक र्ािर्ासिका व्यर्स्थापिका काि 
िगायत र्ािगहृ, पिुःस्थापिा केजर, न्शश ुस्याहार केजद र र्ाि 
वर्काि केजर स्थापिा र व्यर्स्थापिका कािहरु गिे 

    

१० आपत्कािीि र्ाि उर्द्ार कोष स्थापिा गिब र िो को व्यर्स्थापिका 
िासग आधार तयार गरी प्रिार्कारी र्िाउिे 
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११ जेष्ठ िागररक तथा अपांगता िएका व्यन्क्तको िगत अद्यार्सधक गिे, 

पररर्चयपर वर्तरण गिे, िािान्जक िरुक्षाको कायब, तोवकए र्िोन्जिका 
िवुर्धा उपिव्ध गराउिे एरं् जेष्ठिागररक िम्िाि कायब िंर्चािि गिे 

    

१२. अपांगता िैरी पूर्ाबधार सििाबणको अिगुिि र ध्यािाकषबण गरी 
पूर्ाबधार सििाबणिा पहि र ििजर्य गिे 

    

१३. एकि िवहिाको हकवहतका िासग स्र्ीकृत कायबक्रि कायबकि 
कायाबजर्यि गिे 

    

१४. िैसगंक ििािता िम्र्जधी िीसत सियि तथा कायबकि तजुबिा गिे र 
कायाबजर्यिको व्यर्स्था सििाउि े

    

१५. र्ािर्ासिका वकशोर वकशोरी तथा यरु्ा िन्क्षत िीसत, सियि र 
कायबक्रि तजुबिा गरी कायाबजर्यि गिे गराउि े

    

१६. अपांगता िएका व्यन्क्त तथा जेष्ठ िागररकको िरुक्षा र वहत प्रर्र्द्बि 
हिुे गरी स्थािीय िीसत, सियि, कायबक्रि तजुबिा गरी कायाबजर्यि गिे 
गराउि े

    

१७. उपशाखा िातहत कायबरत िहायक किबर्चारीको कािको रेखदेख 
सियजरण गिे एरं् सिदेशि गिे 

    

१८ िगरस्तरीय िािदुावयक िंस्था दताब तथा िर्ीकरणका कािहरु      

१९ गैरिरकारी िंस्था पररर्चािि, ििजर्य तथा सियििको कािूि 
र्िोन्जिका तोवकएका कािहरु गिे गराउि े

    

११.कतबब्य   

१  

२  

३  

४  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको वर्र्रण पूणब 
एर्ि दठक िााँर्चो हो  

 

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा 
असधकारको वर्र्रण  पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि 

 

कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१ 
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३३. िहायक पााँर्चौ िािान्जक िरुक्षा तथा पंजीकरण 

 

भिचयैा नगरपाभलका 
काययबबबरण फारि 

 
 

पद संकेत  

सेवा : प्रशासन  

सिुह : सािाधय प्रशासन  

तह :पााँचौ   

१.पदको नाि : सहायक    

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तलब िाभसक :  

४.काि गने सिय :  

५. कियचारीको नाि र संकेत न. 

६.कायायलय: भिचयैा नगर काययपाभलकाको कायायलय  

७.ठेगाना :रािनगर भिचयैा,भसरहा ,ििेश प्रदेश  

८.फोन न.  

९..शाखा: सािाजजक सुरक्षा तथा पजंीकरण उपशाखा   

१०. षवस्तपृ्त रुपिा पदको काि कतयब्य र अधिकार 

क्र.स. काि  अधिकार  उत्तरदानयत्य कायय सम्पादन 
सूचकांक  

सूचकांकको आिार 
(श्रोत ) 

शाखा प्रिखुर्ाट प्रत्यायोन्जत एरं् उपशाखािे गिे ििी सिधाबररत . कायबवर्र्रणका आधारिा शाखा 
प्रिखुको िािाजय सिदेशििा रवह सािाजजक सुरक्षा तथा पजंीकरण उपशाखा प्रिखुको हैसियतिा 
तोवकए अििुारका कायब िम्पादि गिे 

    

१ िठहला हकठहत सम्वधिी स्थानीय नीनत ननयि योजना 
कायायधवयन गने गराउने 

    

२. िठहलाको आधथयक, सािाजजक, राजनीनतक सशजक्तकरण र क्षिता 
षवकासका लाधग योजना तजुयिा गरी कायायधवयन गने गराउने 

    

३. लैधगकं ठहसंा ननवारणका लाधग ननरोिात्िक, प्रवर्दयिनात्िक र 
संरक्षणात्िक उपायहरुका अवलम्बन गने र उनीहरुको 
पुनःस्थापनाको काययक्रि संचालन गने 

    

४ लैंधगक उत्तरदायी बजेट ननिायण र पररक्षण सम्बधिी कािहरु 
    

५ बालबाभलकाको हकठहत संरक्षण सम्वधिी नीनत, ननयि, िापदण्ड, 

योजना तयारी र कायायधवयन गने 

    

६ बालबाभलकाको हकठहत संरक्षणका लाधग संघ, प्रदेश र षवभिधन 
सरोकारवाला ननकायहरुसंग सम्पकय , सिधवयर सहकायय सम्वधिी 
काि गने गराउने 

    

७ बाल िैत्री शासकीय प्रबधि, बाल क्लव, बाल संरक्षण सभिनत तथा 
बाल संजालको िाध्यिले बाल षवकास र ठहत प्रवर्दयिनका कािहरु 
सिधवयात्िक रुपिा गने गराउने 

    

८ बालबाभलका िाथी हुने सबैप्रकारका ठहसंा ननयधत्रणका उपायहरु 
अवलम्बन गरी बालठहसंा कानूनी अपरािको रुपिा दण्डनीय हुने 
व्यवस्था लागु गनय पहल गने 

    

९ असहाय बालवाभलका, सडक बालबाभलका व्यवस्थापनका काि 
लगायत बालगहृ, पुनःस्थापना केधर, भशशु स्याहार केधद र बाल 
षवकास केधर स्थापना र व्यवस्थापनका कािहरु गने 

    

१० आपत्कालीन बाल उर्दिार कोि स्थापना गनय र सो को 
व्यवस्थापनका लाधग आिार तयार गरी प्रिावकारी बनाउने 
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११ जेष्ठ नागररक तथा अपांगता िएका व्यजक्तको लगत अर्दयावधिक 
गने, पररचयपत्र षवतरण गने, सािाजजक सुरक्षाको कायय, तोककए 
बिोजजिका सुषविा उपलव्ि गराउने एवं जेष्ठनागररक सम्िान 
कायय संचालन गने 

    

१२. अपांगता िैत्री पूवायिार ननिायणको अनुगिन र ध्यानाकियण गरी 
पूवायिार ननिायणिा पहल र सिधवय गने 

    

१३. एकल िठहलाको हकठहतका लाधग स्वीकृत काययक्रि काययकि 
कायायधवयन गने 

    

१४. लैधगकं सिानता सम्वधिी नीनत ननयि तथा काययकि तजुयिा गने 
र कायायधवयनको व्यवस्था भिलाउने 

    

१५. बालबाभलका ककशोर ककशोरी तथा युवा लक्षक्षत नीनत, ननयि र 
काययक्रि तजुयिा गरी कायायधवयन गने गराउने 

    

१६. अपांगता िएका व्यजक्त तथा जेष्ठ नागररकको सुरक्षा र ठहत 
प्रबर्दयिन हुने गरी स्थानीय नीनत, ननयि, काययक्रि तजुयिा गरी 
कायायधवयन गने गराउने 

    

१७. उपशाखा िातहत काययरत सहायक कियचारीको कािको रेखदेख 
ननयधत्रण गने एवं ननदेशन गने 

    

१८ नगरस्तरीय सािुदानयक संस्था दताय तथा नवीकरणका कािहरु      

१९ गैरसरकारी संस्था पररचालन, सिधवय तथा ननयिनको कानून 
बिोजजिका तोककएका कािहरु गने गराउने 

    

११.कतयब्य   

१  

२  

३  

४  

 

 

 

 

 

 

 

िेरो पदसंग सम्बजधित उपयकु्त काि ,कतयब्य,उत्तरदानयत्व तथा अधिकारको षववरण पणूय 
एबि ठठक सााँचो हो  

 

....................................  

कियचारीको दस्तखत  

भिनत  

 

यस पद सगं सम्बजधित  उपयकु्त काि ,कतयब्य,उत्तरदानयत्व तथा 
अधिकारको षववरण  पणूय एबि ठठक सााँचो हो  

ननकटि अधिकारीको दस्तखत  

नाि 

 

कायायलय प्रिुखको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१ 
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३४. असिि,र्चौँथो, िसुि व्यर्स्था जग्गा िापी इकाई    

 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : इन्जजसियर  

ििहु : ििे  

तह : र्चौथो  

१.पदको िाि :असिि  

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय :  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९..शाखा: िसुि व्यर्स्था जग्गा िापी इकाई    

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकाकं  

िूर्चकाकंको आधार 
(श्रोत ) 

आर्ाि, िर्ि तथा िक्िापाि उपशाखा प्रिखुर्ाट तोवकएको कायबवर्र्रण अििुार उपशाखा 
प्रिखुको सिगरािीिा देहायिा उल्िेन्खत काि िम्पादि गिुब यि इकाईका किबर्चारीको कतबव्य 
हिुेछ 

    

१ िउूपयोग िीसत र्िोन्जि िगर के्षरका जग्गाको र्गीकरणका काि     

२. िरै् वकसििका िापी िक्िाको िगि िंकिि र अद्यार्सध गिे काि     

३. िगरपासिकार्ाट तोवकए अििुार िार्बजसिक र्ा सिजी जिीिको िााँधिीिािा र 
र्चौवकल्िा िापीको काि 

    

४. िगरपासिकाको श्रोत िक्िा तयारी गिे     

५. शाखा प्रिखु र्ा उपशाखा प्रिखुर्ाट सिदेन्शत र तोवकए र्िोन्जिका वर्षयगत 
कािहरू 

    

११.कतबब्य   

१  

२  

३  

४  

१२.आर्श्यक योग्यता  

 

 

 

 

 

 

 

िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको वर्र्रण पूणब एर्ि 
दठक िााँर्चो हो  

 

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा 
असधकारको वर्र्रण  पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि 

 

कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१ 
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३५. अ.िर् इन्जजसियर , र्चौथो ,िार्बजसिक पूर्ाबधार शाखा 

 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : इन्जजसियर  

ििहु : सिसिि   

तह : र्चौथो   

१.पदको िाि : अ.िर् इन्जजसियर  

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय :  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९..शाखा: ,िार्बजसिक पूर्ाबधार उप-शाखा 

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकाकं  

िूर्चकाकंको 
आधार (श्रोत ) 

शाखा प्रिखुर्ाट प्रत्यायोन्जत एरं् उपशाखािे गिे ििी सिधाबररत कायबवर्र्रणका आधारिा शाखा 
प्रिखुको िािाजय सिदेशििा रवह उपशाखा प्रिखुको सिदेशििा सिम्ि कायबिम्पादि गिे 

    

१ िक्िा पािको सिरे्दि दताब गिे     

२. र्रिक्िा पाि दस्तरु रे्चक गिे     

३. प्रिाण हेरी १५ ददिे िूर्चिा ग्रि गिे, गराउि े     

४ िजबसिि िरु्चलु्का र प्रावर्सधक प्रसतरे्दि तयार गिे     

५ प्रावर्सधक प्रसतरे्दि िवहत शाखा प्रिखु िाफब त प्रिखु प्रशािवकया असधकृत 
ििक्ष स्र्ीकृतीको िासग पेश गिे 

    

६ स्र्ीकृत िक्िा र्िोन्जि कायब क्षेरिा गई ििक िापदण्ि छुटयाउि ेर  

स्र्ीकृत िक्िाको असििेख र रेकिब राखे 

    

७ म्याद थप िम्र्जधी सिरे्दििा कारर्ाही गिे     

८ र्रिक्िाको प्रसतसिपी िाग िएिा प्रसतसिपी उपिव्ध गराउि े     

९ िक्िा िाििारी सियिाििुार गिे     

१० वर्िा ईजाजत र्र सििाबण िएको पाईएिा सििाबण कायब रोक्का राखी कारर्ाही 
अगािी र्चिाउि े

    

११ स्र्ीकृत ईजाजत र्िोन्जि र्र सििाबण िए ििएको जांर्च गिे     

१२ सििाबण िम्पन्न प्रिाण पर िाग िएिा तयार पारी पेश गिे     

१३ िापदण्ि पररिाजबि, थप सिधाबरण गिुब पिे िएिा प्रिखु प्रशािवकया असधकृत 
िाफब त र्ोिबिा पेश गिे 

    

१४ ि.पा. क्षेरसिर सििाबण िएका ििकहरुको िगत राखे     

१५ स्र्ीकृत योजिाहरुको िियिै सिजाईि र सितव्यवय िगत इस्टिेट तयारी  

िियिै स्र्ीकृत योजिाहरु कायाबजर्यि गिे  
    

१६ कायाबजर्यििा आएका योजिाहरुको सिधाबररत प्रावर्सधक स्तर कायि गिे      

१७ योजिाको िंिाव्यता अध्ययि गिे कायबिा शाखा प्रिखुिाई िहयोग गिे     

१८ िंिाव्य योजिाको ििे, सिजाईि, ि.ई. तयार गिे, गराउिे     

१९ न्जल्िाको स्र्ीकृत दररेटिाई आधारिािी ि.ई. गिे, गराउि े     

२० स्र्ीकृत योजिाहरुको िगत रान्ख प्राथसिकता तोक्ि ेकायबिा आफिो राय 
शाखा प्रिखु ििक्ष पेश गिे 
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२१ उपिोक्ता िसिसत गठि गिब िहयोग गिे र उपिोक्ता िसिसत र ठेकेदार िंग 
िम्झौता गिब प्रिखु प्रशािवकया असधकृत ििक्ष पेश गिे  

    

२२ िम्झौता अििुार सिधाबरीत रुपिा योजिा िम्पन्न गिब तारताकेता गिे     

२३ योजिाहरुको िापी वकतार्, रसिङ सर्ि, िूल्याकंि, कायब िम्पन्न प्रसतरे्दि तयार 
गरी पेश गिे 

    

२४ िम्पन्न आयोजिाको जांर्चपाि गरी फरफारकको िासग पेश गिे     

२५ योजिा िंर्चािििा वर्र्ाद एरं् ििस्या उत्पन्न िएिा िो को जािकारी 
यथासिघ्र शाखा प्रिखुिाई गराउि े

    

२६ िंर्चासित योजिाहरुको रे्ग्िारे्ग्िै फाईि खिा गरी राखे राख िगाउिे     

२७ योजिा िम्झौता िएपसछ रन्जष्टर खिा गरी रेकिब राख िगाउि े     

२८ िासिक, र्चौिासिक, र्ावषबक प्रगसत प्रसतरे्दि तयार गरी पठाउिेका िासग शाखा 
प्रिखुिाई िहयोग गिे 

    

२९ िाग र आर्श्यकताका आधारिा िम्र्न्जधत टोि वर्काि िंस्थािाई ििेत 
िंिग्ि गराई योजिा सििाबण कायबिा िहयोग गिे 

    

३० कािूििा तोके र्िोन्जिका कािहरु गिे गराउि े     

३१ शाखा प्रिखु र्ा कायाबिय प्रिखुिे तोकेका थप काि िम्पादि गिे,     

११.कतबब्य   

१  

२  

३  

४  

१२.आर्स्यक योग्यता  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको 
वर्र्रण पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

 

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको 
वर्र्रण  पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि 

 

कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१ 
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३६. ि .िे.पा. र्चौँथो,आथीक प्रशािि शाखा  

 

भिचयैा नगरपाभलका 
काययबबबरण फारि 

 
 

पद संकेत  

सेवा : प्रशासन  

सिुह : लेखा  
तह :चौथो  

१.पदको नाि : सहायक लेखापल   

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तलब िाभसक :  

४.काि गने सिय :  

५. कियचारीको नाि र संकेत न. 

६.कायायलय: भिचयैा नगर काययपाभलकाको कायायलय  

७.ठेगाना :रािनगर भिचयैा,भसरहा ,ििेश प्रदेश  

८.फोन न.  

९..शाखा: आथीक प्रशािि शाखा 

१०. षवस्तपृ्त रुपिा पदको काि कतयब्य र अधिकार 

क्र.स. काि  अधिकार  उत्तरदानयत्य कायय सम्पादन 
सूचकांक  

सूचकांकको आिार 
(श्रोत ) 

शाखा प्रिखुर्ाट प्रत्यायोन्जत एरं् उप शाखािे गिे िसि सिधाबररत कायब वर्र्रणका आधारिा 
शाखा प्रिखुको िािाजय सिदेशििा रही बेरुज ु फर्छौट उप-शाखा प्रिखुको हैसियतिा कायब 
िम्पादि गिे गराउि े

    

१ िगरपासिकाको अन्जति िेखा पररक्षणर्ाट कायि र्ेरुजकुो िगत खिा गिे     

२. र्ेरुजकुो वर्र्रणिा उल्िेख िए अििुार र्रेुज ुिम्परीक्षणको िक्ष सिधाबरण गरी िो 
अििुार र्ेरुज ुफछौट िम्र्जधी काि गिे 

    

३. र्ेरुज ुफछर्ोटको र्चौिासिक प्रगती प्रसतर्देि शाखा प्रिखु ििक्ष पेश गिे     

११.कतयब्य   

१  

२  

३  

४  

१२.आबश्यक योग्यता  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िेरो पदसंग सम्बजधित उपयकु्त काि ,कतयब्य,उत्तरदानयत्व तथा अधिकारको षववरण पणूय 
एबि ठठक सााँचो हो  

 

....................................  

कियचारीको दस्तखत  

भिनत  

 

यस पद सगं सम्बजधित  उपयकु्त काि ,कतयब्य,उत्तरदानयत्व तथा 
अधिकारको षववरण  पणूय एबि ठठक सााँचो हो  

ननकटि अधिकारीको दस्तखत  

नाि 

 

कायायलय प्रिुखको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१ 
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३७. िहायक िवहिा सर्काश सिरीक्षक, िवहिा र्ािर्ासिका,िैििाि तथा ििाज कल्याण उपशाखा   

 

भिचयैा नगरपाभलका 
काययबबबरण फारि 

 
 

पद संकेत  

सेवा : बबबबि  

सिुह :   

तह :चौथो    

१.पदको नाि : सहायक िठहला बबकाश ननरीक्षक   

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तलब िाभसक :  

४.काि गने सिय :  

५. कियचारीको नाि र संकेत न. 

६.कायायलय: भिचयैा नगर काययपाभलकाको कायायलय  

७.ठेगाना :रािनगर भिचयैा,भसरहा ,ििेश प्रदेश  

८.फोन न.  

९..शाखा: िठहला बालबाभलका,लैससास तथा सिाज 
कल्याण उपशाखा   

१०. षवस्तपृ्त रुपिा पदको काि कतयब्य र अधिकार 

क्र.स. काि  अधिकार  उत्तरदानयत्य कायय सम्पादन 
सूचकांक  

सूचकांकको 
आिार (श्रोत 
) 

शाखा प्रिखुर्ाट प्रत्यायोन्जत एरं् उपशाखािे गिे ििी सिधाबररत . कायबवर्र्रणका आधारिा शाखा 
प्रिखुको िािाजय सिदेशििा रवह िठहला बालबाभलका,लैससास तथा सिाज कल्याण उपशाखा    
िा रही  तोवकए अििुारका कायब िम्पादि गिे 

    

१ र्ाि िंरक्षओ उर्द्ार तथा पिसु्थापिा गिे कायबिा िहयोग र ििजर्य गिे     

२. र्ािवर्र्हाह अजत्य गिब आर्श्यक िहयोग र ििजर्य गिे     

३. र्ािर्ासिकावर्रुर्द् हिुे वहंिा र दवु्यहारको अजत्य गिबिा िहयोग र ििजर्य 
गिे 

    

४  र्ािर्ासिका वर्रुर्द् हिु ेशाररररक तथा िािसिक दण्ि िजाय अजत्य गिे     

५ आर्श्यकता िाग अििुार र्ाि िंरक्षण िम्र्जधी कायबक्रिहरुको तजुबिा र 
कायाबजर्यििा िहिागी गराउि े

    

६ वर्काि सििाबण िम्र्जधी कायाबियिाई र्ाििैरी र्िाउि पहि गिे     

७ र्ािर्ासिकाहरुको ओिारपिार तथा रे्र्चवर्खि वर्रुर्द् कायबक्रि िंर्चािि 
गिे 

    

८ जेष्ठ िागररकहरुको पररर्चयपर तयार गिब पेश गिे     

९ िवहिाहरुको ििूह िसिसत िंख्या र सिगरािी ििूह वकशोरी ििूह आदद 
गठििा िहयोग र ििजर्य गिे 

    

१० आफ्िा क्षेर सिर रहेका अपांगहरुको पवहर्चाि र्सगबकरण असििेख राखे कायब 
गिे गराउि े

    

११ िैंगक वहंिा वर्रुर्द् िरे्चतिाका असियाि िंर्चािििा िहयोग गिे र प्रर्चार 
प्रिार र दाइजो वर्रुर्द्को कायबक्रि िंर्चािि गिे 

    

१२ कािूि र्िोन्जिका तोवकएका कािहरु गिे गराउि े     

११.कतयब्य   

१  

२  

३  

४  
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१२ आबश्यक योग्यता  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िेरो पदसंग सम्बजधित उपयकु्त काि ,कतयब्य,उत्तरदानयत्व तथा अधिकारको 
षववरण पणूय एबि ठठक सााँचो हो  

 

....................................  

कियचारीको दस्तखत  

भिनत  

 

यस पद सगं सम्बजधित  उपयकु्त काि ,कतयब्य,उत्तरदानयत्व तथा 
अधिकारको षववरण  पणूय एबि ठठक सााँचो हो  

ननकटि अधिकारीको दस्तखत  

नाि 

 

कायायलय प्रिुखको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१ 
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३८. कायाबिय िहयोगी शे्रणीवर्वहि ( िगरपासिका ) 

 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : प्रशािि  

ििहु : िािाजय प्रशािि 

तह : सिम्िस्तर  

१.पदको िाि : कायाबिय िहयोगी   

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय : तोवकए र्िोन्जि  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको 
कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९शाखा/ उप-शाखा : िगरपासिकाका वर्सिन्न 
शाखा र उपशाखा  

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकाकं  

िूर्चकाकंको 
आधार 
(श्रोत ) 

प्रशािि शाखा प्रिखुको प्रत्यक्ष िरुपररर्के्षण र सिदेशििा िगर िरिफाई,दिकि,आकन्स्िक 
िेर्ा तथा िगर िरुक्षा उप-शाखाको कायब वर्र्रण देहाय अििुार हिुेछ 

    

१ आफूिाई तोवकएको शाखा िरिफाई गिे     

२. शाखािा रहेका किबर्चारीहरुिे कायाबियिंग िम्र्न्जधत काि अहाएिा तरुुजत 
गिे  

    

३. िेर्ाग्राहीिाई आर्श्यक परेको रे्िा िहयोग गिे     

४ शाखा प्रिखु एरं् कायाबिय प्रिखुिे िगाए अह्राएको कािहरु गिे     

१1.कतबब्य   

१  

२  

३  

४  

          १२.आर्श्यक योग्यता  

 

 

 

 

 

 

 

 

िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको 
वर्र्रण पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत:  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको 
वर्र्रण  पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि: 
 

कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१ 
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३९.कायाबिय िहयोगी , क्षणेीवर्वहि ( र्िा कायाबिय  ) 

 

सिरै्चया िगरपासिका 
कायबसर्र्रण फारि 

 
 

पद िंकेत  

िेर्ा : प्रशािि  

ििहु : िािाजय प्रशािि 

तह : सिम्िस्तर  

१.पदको िाि : कायाबिय िहयोगी   

२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तिर् िासिक :  

४.काि गिे ििय : तोवकए र्िोन्जि  

५. किबर्चारीको िाि र िंकेत ि. 

६.कायाबिय: सिरै्चया िगर कायबपासिकाको कायाबिय  

७.ठेगािा :राििगर सिरै्चया,सिरहा ,िधेश प्रदेश  

८.फोि ि.  

९शाखा/ उप-शाखा : र्िा कायाबिय   

१०. वर्स्तपृ्त रुपिा पदको काि कतबब्य र असधकार 

क्र.ि. काि  असधकार  उत्तरदावयत्य कायब िम्पादि 
िूर्चकाकं  

िूर्चकाकंको 
आधार    
(श्रोत ) 

प्रशािि शाखा प्रिखुको प्रत्यक्ष िरुपररर्के्षण र सिदेशििा िगर िरिफाई,दिकि,आकन्स्िक 
िेर्ा तथा िगर िरुक्षा उप-शाखाको कायब वर्र्रण देहाय अििुार हिुेछ 

    

१ आफूिाई तोवकएको शाखा िरिफाई गिे     

२. शाखािा रहेका किबर्चारीहरुिे कायाबियिंग िम्र्न्जधत काि अहाएिा तरुुजत 
गिे  

    

३. िेर्ाग्राहीिाई आर्श्यक परेको रे्िा िहयोग गिे     

४ शाखा प्रिखु एरं् कायाबिय प्रिखुिे िगाए अह्राएको कािहरु गिे     

१1.कतबब्य   

१  

२  

३  

४  

          १२.आर्श्यक योग्यता  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िेरो पदिंग िम्र्न्जधत उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको 
वर्र्रण पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

....................................  

किबर्चारीको दस्तखत  

सिसत:  

 

यि पद िंग िम्र्न्जधत  उपयकु्त काि ,कतबब्य,उत्तरदावयत्र् तथा असधकारको 
वर्र्रण  पूणब एर्ि दठक िााँर्चो हो  

सिकटि असधकारीको दस्तखत  

िाि: 
कायाबिय प्रिखुको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१ 
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४०. वर्सिन्न िर्ारी र्चािक, क्षणेीवर्वहि ( जीप,ट्रीपर,िोिर,एम्र्िेुजि,ट्राक्टर आदद ) 

 

भिचयैा नगरपाभलका 
काययबबबरण फारि 

 
 

पद संकेत  

सेवा : इजधजननयर  

सिुह :  

तह : ननम्नस्तर  

१.पदको नाि : षवभिधन सबारी चालक ( जीप,ट्रीपर,लोडर,एम्बलेुधस,ट्राक्टर आठद ) 
२.स्थाई/अस्थाई : स्थाई 

३.तलब िाभसक :  

४.काि गने सिय : तोककए बिोजजि  

५. कियचारीको नाि र संकेत न. 

६.कायायलय: भिचयैा नगर काययपाभलकाको कायायलय  

७.ठेगाना :रािनगर भिचयैा,भसरहा ,ििेश प्रदेश  

८.फोन न.  

९शाखा/ उप-शाखा : िगरपासिका  

१०. षवस्तपृ्त रुपिा पदको काि कतयब्य र अधिकार 

क्र.स. काि  अधिकार  उत्तरदानयत्य कायय सम्पादन 
सूचकांक  

सूचकांकको 
आिार (श्रोत 
) 

प्रशािि शाखा प्रिखुको प्रत्यक्ष िरुपररर्के्षण र सिदेशििा िगर िरिफाई,दिकि,आकन्स्िक 
िेर्ा तथा िगर िरुक्षा उप-शाखाको कायब वर्र्रण देहाय अििुार हिुेछ 

    

१ िगरपासिकाको आर्श्यक परेको अर्स्थािा जीप,ट्रीपर,िोिर ,एम्र्िेुजि 
,ट्राक्टर आदद गािी िंर्चािि गिे 

    

२. सिरजतर आफ्िो न्जम्िािा रहेको िर्ारी िाधिको िोवर्ि, पािी रे्चक गरर 
आफुिाई तोवकएको िर्ारी िाधि र्चाि ुअर्स्थािा राख्न े 

    

३. आफ्िो न्जम्िािा िएको िर्ारी िाधि िरिफाई गिे     

४ सिरजतर िर्ारी िाधि ििय िियिा िसिबसिङ गरी ििबत गिे     

५. सिरजतर िर्ारी िगर्कु तयार पारी िम्र्न्जधत शाखािा पेश गिे     

६. सियसित कायाबिय प्रिखु एरं् शाखा प्रिखुिे िगाए अहाएको अजय 
कायाबियिंग िम्र्न्जधत कायबहरु गिे 

    

१1.कतयब्य   

१  

२  

३  

४  

         १२.आबश्यक योग्यता  

 

 

 

िेरो पदसंग सम्बजधित उपयकु्त काि ,कतयब्य,उत्तरदानयत्व तथा अधिकारको 
षववरण पणूय एबि ठठक सााँचो हो  

....................................  

कियचारीको दस्तखत  

भिनत:  

 

यस पद सगं सम्बजधित  उपयकु्त काि ,कतयब्य,उत्तरदानयत्व तथा अधिकारको 
षववरण  पणूय एबि ठठक सााँचो हो  

ननकटि अधिकारीको दस्तखत  

नाि: 
 

कायायलय प्रिुखको दस्तखत  

िािः वर्ष्ण ुरञ् जण र्राि 

सिसत २०८१/०४/०१ 

 

 


